 BFG
" BUNDESFINANZGERICHT GZ.RV/4100192/2018

REPUBLIK OSTERREICH

IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Bundesfinanzgericht hat durch die Senatsvorsitzende***SenV***, Richter Beisitzer 1 sowie
die fachkundigen Laienrichter ***SenLR1*** und

**¥*¥SenLR2*** in der Beschwerdesache ***Bf1***, ***Bf]1-Adr***, vertreten durch Dkfm.
Franz Hafner Wirtschaftstreuhand KG, Paradeisergasse 10, 9020 Klagenfurt am Worthersee,
Uber die Beschwerde vom 27. Dezember 2017 gegen die Bescheide des Finanzamtes Klagenfurt
vom 22. November 2017 betreffend Einkommensteuer 2014, Einkommensteuer 2015 und
Einkommensteuer 2016 Steuernummer ***BF1StNr1*** nach Durchflihrung einer miindlichen
Verhandlung am 30. Marz 2022 in Anwesenheit der Schriftfiihrerin FOI Dumpelnik zu Recht
erkannt:

|. Die Beschwerde wird gemaR § 279 BAO als unbegriindet abgewiesen.

Il. Gegen dieses Erkenntnis ist eine Revision an den Verwaltungsgerichtshof nach Art. 133 Abs.

4 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG) zulassig.
Entscheidungsgriinde

I. Verfahrensgang

Der Beschwerdefiihrer (Bf.), geb. 1959, in Osterreich unbeschrinkt steuerpflichtig, bezog in
den Jahren 2014 bis 2016 eine Invalidenrente von der Schweizerischen
Unfallversicherungsanstalt (SUVA) in Hohe von € 12.523, 99 (2014), € 14.194,34 (2015) und
€ 13.956,09 (2016). Weiters erzielte er Einklinfte aus Gewerbebetrieb aus dem Betrieb einer
gewerblichen Tatigkeit.

Strittig ist nun, ob die schweizerische Invalidenrente gemaR § 3 Abs. 1 Z 4 lit. c EStG 1988
steuerfrei zu behandeln ist oder nicht. Nach der zitierten Gesetzesbestimmung sind
,Geldleistungen aus einer gesetzlichen Unfallversicherung sowie dem Grunde und der Héhe
nach gleichartige Betrdge aus einer ausldndischen gesetzlichen Unfallversorgung, die einer
inldndischen gesetzlichen Unfallversorgung entspricht, steuerfrei.”
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Am 20.05.2005 hatte der Bf. als Forstarbeiter einen Arbeitsunfall mit entsprechenden
gesundheitlichen Beeintrachtigungen erlitten.

Die SUVA sprach dem Bf. eine Invalidenrente i.H.v. monatlich CHF 1.130,65 zu. Die
erwerblichen und medizinischen Abklarungen hatten eine Berechtigung der
Erwerbsunfahigkeit von 33 % ergeben. Dem Schreiben der SUVA vom 23.11.2006 ist u. a.
Folgendes zu entnehmen:

,Grundlage fiir die Rentenberechnung ist der Verdienst, den der Versicherte im Jahre vor dem
Unfall bzw. vor Ausspruch der Berufskrankheit bezogen hat (Jahresverdienst). Die Rente betrdigt
bei Vollinvaliditét 80 % dieses Verdienstes, bei Invaliditdt entsprechend weniger.

Der Grad der Erwerbsunfdhigkeit ergibt sich aus einem Vergleich der méglichen Einkommen mit
und ohne Behinderung.

Entsprechend den medizinischen und erwerblichen Abkldrungen kann die angestammte
Tdtigkeit als Saisonnier/Forstarbeiter wegen der Unfallfolgen am rechten Arm nicht mehr
ausgelibt werden. Die Beweglichkeit des rechten Ellbogens ist stark eingeschrénkt und es
besteht ein hochdefizitdrer Faustschluss rechts sowie eine eingeschréinkte Sensibilitéit
radialseitig.

Aus rein funktioneller Sicht kann die rechte Hand noch im Sinne einer Zudienhand mit
Zusatzbelastungen von 1 bis héchstens 2 kg eingesetzt werden. Durchgehende Belastungen, die
beim Heben und Tragen entstehen, sind rechtsseitig hingegen nicht mehr zumutbar.

Unter Beriicksichtigung dieser Unfallfolgen ist eine ganztéigige Tétigkeit zumutbar, womit auf
dem allgemeinen, ausgeglichenen Arbeitsmarkt ein Einkommen von CHF 43.295 zu erzielen ist
(schweizerische Lohnstrukturerhebung 2004, Tabelle 1, Dienstleistung, Kat. 4, CHF 4251 x 12,
Hochrechnung auf 41.6 h/Woche, abziiglich 20 % infolge leidensbedingter Einschrdnkung, zzgl.
Teuerung von je 1 % fiir die Jahre 2005 und 2006).

Aus dem Vergleich mit dem heute méglichen Einkommen ohne Unfall von CHF 64.988 (CHF
5000 x 12 plus Ferien- und Feiertagsentschddigung von 8.33 %) resultiert eine Erwerbseinbusse
von 33 % (33.37 %). Analog zum Urteil des Eidgenéssischen Versicherungsgerichts vom
19.12.2003 ist in Anwendung der anerkannten Regeln der Mathematik dieser Wert
abzurunden. Somit besteht Anspruch auf eine 33 %-ige Rente. ...

Unser Entscheid stiitzt sich auf die Artikel 16, 7 und 8 des Bundesgesetzes (iber den Allgemeinen
Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG). ... ”
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Der Bf. erhielt von der SUVA auch eine - hier nicht streitgegenstandliche -
Integritdatsentschadigung (€ 37.380,00) aufgrund der IntegritatseinbulSe von 35%. Diese wird
Personen gewahrt, die in ihrer Integritat, d.h. in ihrer korperlichen oder geistigen
Unversehrtheit erheblich und dauernd beeintrachtigt sind. Die Beurteilung erfolgte durch
einen medizinischen Befund bei Behandlungsabschluss. Die Hohe richtet sich nach der Schwere
der Beeintrachtigung und ist - bei gleicher Schwere - fiir alle Versicherten gleich hoch (Art. 24
und 25 des Bundesgesetzes liber die Unfallversicherung (UVG)). Die Beurteilung in der
,Arztlichen Abschlussuntersuchung” vom 18.10.2006 fiihrte zu den festgestellten 35%.

Bp-BERICHT

Im Bp-Bericht vertrat die Priferin unter Hinweis auf §§ 25 Abs. 1 Z 3 lit. ¢ EStG 1988, 3 Abs. 1
Z. 4 lit. c EStG 1988, 203 Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) sowie den
von ihr zitierten Entscheidungen die Ansicht, dass die Beziige der Schweizer Unfallversicherung
steuerpflichtig - weil mit einer inlandischen gesetzlichen Unfallversicherung nach dem ASVG
nicht vergleichbar - seien.

,,Die Versehrtenrente nach dem ASVG soll dem Ausgleich des durch die unfallbedingte oder
krankheitsbedingte Erwerbsminderung eintretenden Schadens dienen.

Das Schweizer Vorsorgesystem basiert auf einem "Drei-Sédulen-Prinzip".

Die Alters- und Hinterlassenen-Versicherung (AHV) und die Invalidenversicherung (1V) bilden die
erste Sdule. Die Arbeitnehmer entrichten zusammen mit ihrem Arbeitgeber je zur Hiilfte
Beitréige an AHV und IV.

Die erste Sdule besteht aus der staatlichen Vorsorge und hat zum Ziel, den Existenzbedarf von
Rentnerinnen und Rentnern, Invaliden und Hinterlassenen zu decken.

Die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BCG) und das
Unfallversicherungsgesetz (UVG) bilden die zweite Séiule. Fiir Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen besteht in der Schweiz ein Obligatorium. Die Verantwortung fiir den
korrekten Versicherungsschutz gemdf Obligatorium der beruflichen Vorsorge tragen die
Schweizer Arbeitgeber. Der Arbeitgeber bestimmt die VVorsorgeeinrichtung.

Zusammen mit der ersten Sdule (AHV/VI) soll die berufliche Vorsorge die Fortfiihrung der
gewohnten Lebenshaltung durch Ausrichtung von Leistungen im Alter, Tod oder Invaliditdt in
angemessener Weise erméglichen. Die Leistungen aus der zweiten Séule ergénzen diejenigen
aus der ersten Sdule.

Die dritte Sdule ist die private Vorsorge. Sie ist freiwillig.
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Inléndische Unfall- bzw. Versehrtenrenten sind gesetzlich definierte Leistungen zur Abgeltung
kérperlicher Schéadigungen und Schmerzen, die im Zusammenhang mit der Arbeitsleistung
entstanden sind. Sie hat die Aufgabe, Vorsorge fiir die Verhiitung von Arbeitsunfdllen und
Berufskrankheiten zu treffen und Entschddigungen nach Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten
zu gewdhren (§ 172 ASVG). Sie stellt einen "Schadenersatz" fiir den erlittenen Arbeitsunfall und
nicht einen Einkommensersatz dar.

Schweizer Unfall- bzw. Invalidenrenten verfolgen jedoch das Ziel, den Versicherten die
Existenzgrundlage zu sichern (die Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung zu erméglichen).
Daher stelle diese einen Einkommensersatz bei Invaliditit dar und kann daher nicht mit der
inléndischen Versehrtenrente verglichen werden.”

Die Bp verwies noch auf die Entscheidungen des UFS vom 29.09.2011, RV/0506-F/08, UFS vom
15.11.2012, RV/0582-1/11, UFSG vom 21.09.2012, RV/0574-G/12, UFSF vom 15.02.2011,
RV/0296-F/09, BFG vom 06.07.2017, RV/2100273/2015 und BFG vom 09.02.2016,
RV/1100448/2012.

Im Zuge der Betriebsprifung vertrat der Bf. die Auffassung, die Kriterien im Sinne der
Richtlinien, die der VWGH in seinem Erkenntnis vom 22.04.2009, 2007/15/0022, zur
Feststellung der Vergleichbarkeit von auslandischen Versicherungen genannt habe, zu erfillen.

Das Finanzamt folgte den Feststellungen der Priferin und erfasste die schweizerische
Invalidenrente in den Einkommensteuerbescheiden 2014 bis 2016.

BESCHWERDE

In der Beschwerde gegen die Einkommensteuerbescheide 2014 bis 2016 begehrte der Bf., die
schweizerische Rente steuerfrei zu behandeln. Die Schweizer Unfallversicherungsanstalt sei
Teil der ersten Saule. In der vorgelegten ,,Ubersicht iiber die schweizerische Soziale
Sicherheit", herausgegeben vom , Eidgendssischen Departement des Inneren EDI"; Bundesamt
fr Sozialversicherungen BSV Geschaftsfeld internationale Angelegenheit, Stand 01.01.2017,
S. 24, werde das Ziel Invaliditatsversicherung (erste Saule) wie folgt dargestellt:

,Die Leistungen der 1V sollen die Invaliditdt mit geeigneten, einfachen und zweckmdifSigen
EingliederungsmafSnahmen verhindern, vermindern oder beheben, die verbleibenden
6konomischen Folgen der Invaliditidt im Rahmen einer angemessenen Deckung des
Existenzbedarfs ausgleichen und zu einer eigenverantwortlichen und selbstbestimmten
Lebensfiihrung der betroffenen Versicherten beitragen."

Zur Prifung der Gleichartigkeit des § 3 Abs. 1 Z. 4 lit. c EStG 1988 sei die aus dem Ausland
bezogene Geldleistung jener gegeniberzustellen, die beim konkret gegebenen Sachverhalt aus
einer inlandischen gesetzlichen Unfallversicherung zu gewahren ware.
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Die schweizerische Rentenberechnung sei im Schreiben der SUVA vom 23.11.2006
festgehalten. Nach dsterreichischem Recht §§ 203 ff, OASVG, wiirde die Rente wie folgt zu
berechnen sein:

CHF 51.393,00 x 66, 66% mal 33 %/12 Monate = CHF 942,20.

Nach Osterreichischer Rechtslage ware die Hohe - verglichen mit der Schweizer Rente -
gleichartig. In beiden Staaten seien die Versicherungsbeitrage Pflichtbeitrage, die
Bemessungsgrundlage fiir die Ermittlung eventueller Rentenleistungen werde in beiden
Staaten auf Basis der in der Vergangenheit vom Steuerpflichtigen tatsachlich erzielten
Einkiinfte (Bemessungsgrundlage) berechnet.

Aus dem Merkblatt der AUVA ergebe sich folgende Begriindung fiir die Auszahlung der
Renten:

»Entschéddigungen nach Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten sollen helfen, die Minderung der
Erwerbsfdhigkeit und die Mehrbelastung durch die Behinderung auszugleichen sowie den
Lebensstandard der Versehrten oder ihrer Hinterbliebenen zu sichern.”

Zwischen den Sozialversicherungssystemen (insbesondere Invaliditatsschutz,
Grundversorgung) von Osterreich und der Schweiz sei durchaus Gleichartigkeit gegeben. In
beiden Staaten wiirden versicherte Personen nach einem Arbeitsunfall in Abhdngigkeit der
tatsachlichen Beeintrachtigung (Behindertengrad) eine der Hohe nach vergleichbare
Rentenzahlung erhalten.

Die im Einkommensteuergesetz geforderte ,,Gleichartigkeit" konne bei Beurteilung des
Sachverhalts nicht als ,Identitdt der Rechtslage" ausgelegt werden, eine solche fordere der
Gesetzgeber nicht. Die Besteuerung einer aus der Schweiz bezogenen Unfallrente flihre beim
Bf. (im Vergleich zu Personen, die in Osterreich auf Grund eines dhnlichen Ereignisses eine
dhnliche Rente in dhnlicher Hohe beziehen) zu einer verfassungswidrigen Ungleichbehandlung.
Eine solche Ungleichbehandlung sollte durch die Formulierung des Gesetzwortlautes jedoch
ausdriicklich ausgeschlossen sein.

BVE:
Das Fi erlieR eine abweisende Beschwerdevorentscheidung.

Es verwies auf § 203 Abs. 1 ASVG, weiters § 205 Abs. 1 ASVG, wonach die Versehrtenrente
nach dem Grad der durch den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit herbeigefiihrten
Minderung der Erwerbsfdhigkeit bemessen werde. Die Hohe des Prozentsatzes werde in
einem arztlichen Gutachten festgestellt; die Unfallbegutachtung sei eine
Funktionsbegutachtung, somit eine Begutachtung des Ausfalles von Korper- und
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GliedmaBenfunktionen; die Aufgabe des Gutachters sei es, Funktionsstérungen und
Funktionsausfalle in Minderung der Erwerbsfahigkeitsgrade umzusetzen.

,,Die Versehrtenrente nach dem ASVG soll dem Ausgleich des durch die unfallbedingte
Erwerbsminderung eintretenden Schadens dienen. Vor allem in der Bildung der
Bemessungsgrundlage kommt zum Ausdruck, dass das Gesetz den eintretenden
Verdienstentfall anvisiert. Die vorgenommene abstrakte Schadensberechnung bedeutet in
Fdllen leichter K6rperschédden meist nur den Ausgleich von Erschwernissen, kiinftigen
Berufsunsicherheiten und des VerschleifSes an kérperlicher Substanz, weil Leichtversehrte in
aller Regel voll weiterarbeiten und keinen Vermégensschaden erleiden.

Schwerversehrte erhalten demgegeniiber wegen der Berechnungsformel und der
Bemessungshdchstgrenze nicht einmal immer den tatsdchlichen Verdienstentgang ersetzt.

Die Versehrtenrente gebiihrt bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen somit auch dann,
wenn ein Arbeitsunfall zu keinem konkreten Einkommensausfall fiihrt. Bei Vorliegen der
Voraussetzungen gebiihrt die Rente sohin auch neben einem ungeschmdilerten
Erwerbseinkommen oder dem Bezug einer Pension.

Die gesetzliche Unfallversicherung behandelt die durch den Unfall hervorgerufene
Erwerbsminderung sohin rein abstrakt. Sie wird daher nicht an Stelle einer durch den
Arbeitsunfall konkret eingetretenen Schmdlerung oder eines konkreten Ausfalles des Entgeltes
gewdhrt. Auch im Extremfall, also wenn durch den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit die
Erwerbsminderung 100% betrdgt, wird die Versehrtenrente aus der Unfallversicherung neben
einer Pension wegen Berufs(Erwerbs-)Unféhigkeit gewdhrt.

Invalidenrente aus der Schweizer Unfallversorgung:

Nach Art. 1a des (Schweizer Bundesgesetzes (iber die Unfallversicherung vom 20. Mdirz 1981
(UVG) sind alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in der Schweiz beschdiftigt sind,
obligatorisch in der Schweizer Unfallversicherung versichert. Die obligatorische
Unfallversicherung ist eine Personenversicherung, welche sich mit den wirtschaftlichen Folgen
von Berufsunfdillen, Nichtberufsunfdllen und Berufskrankheiten befasst (Art. 6 UVA). Der
Arbeitgeber schliefit fiir seine Arbeitnehmer die Versicherung je nach Tditigkeitsbereich
entweder bei der SUVA oder einer anderen Unfallversicherungsgesellschaft ab.

Wird der Versicherte infolge eines Unfalls zu mindestens 10% invalid, so hat er Anspruch auf
eine Invalidenrente (Art 18 Abs. 1 UVA). Eine Invaliditit unter zehn Prozent fiihrt zu keinem
Rentenanspruch. Der Versicherte hat somit im Invaliditdtsfall nicht Anspruch auf eine Rente, die
dem vollen Lohnausfall entspricht; er muss einen Teil der EinbufSe selber tragen. Der
Rentenanspruch entsteht, wenn von der Fortsetzung der drztlichen Behandlung keine
namhafte Besserung des Gesundheitszustandes des Versicherten mehr erwartet werden kann
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und allféllige Eingliederungsmafinahmen der Invalidenversicherung abgeschlossen sind. Der
Anspruch erlischt mit der gdnzlichen Abfindung, mit dem Auskauf der Rente oder dem Tod des
Versicherten (Art. 19 Abs. 1 und 2 UVG).

Die Invalidenrente betrdgt bei Vollinvaliditit 80% des versicherten Verdienstes, bei
Teilinvaliditét wird sie entsprechend gekiirzt (Art. 20 Abs. 1 UVG).

Renten werden nach dem versicherten Verdienst bemessen. Als versicherter Verdienst gilt fiir
die Bemessung der Renten der innerhalb eines Jahres vor dem Unfall bezogene Lohn (Art. 15
uvaG).

Gemdf3 Art. 16 des (Schweizer) Bundesgesetzes iiber den Allgemeinen Teil des
Sozialversicherungsrechts vom 6. Oktober 2000 (ATSG) ist der Invaliditédtsgrad aufgrund eines
Einkommensvergleichs zu bestimmen. Dazu wird das Erwerbseinkommen, das die versicherte
Person nach Eintritt der Invaliditdt und nach Durchfiihrung der medizinischen Behandlung und
allfilliger EingliederungsmafSnahmen durch eine ihr zumutbare Tiitigkeit bei ausgeglichener
Arbeitsmarktlage erzielen konnte (Invalideneinkommen) in Beziehung gesetzt zum
Erwerbseinkommen, das sie erzielen konnte, wenn sie nicht invalid geworden wdire
(Valideneinkommen). Der Einkommensvergleich hat in der Regel in der Weise zu erfolgen, dass
die beiden hypothetischen Erwerbseinkommen ziffernmdfig méglichst genau ermittelt und
einander gegeniibergestellt werden. Aus der Einkommensdifferenz ldsst sich dann der
Invaliditédtsgrad bestimmen. Berechnet wird das Valideneinkommen grundsdtzlich anhand
desjenigen Erwerbseinkommens, welches vor Eintritt der zur Invaliditdit fiihrenden
Gesundheitsschddigung erzielt wurde. Mafigebend ist, wie stark als Folge der gesundheitlichen
Beeintréichtigung die Erwerbsméglichkeiten eingeschriinkt werden. Die Gesundheitsschédigung
an sich ist nicht mafsgebend.

Entscheidend sind allein deren Auswirkungen auf die Erwerbfdhigkeit des Versicherten
(Art. 7und 8 ATSG), nicht der eigentliche Gesundheitsschaden bestimmt den Invaliditdtsgrad,
sondern die dadurch entstandene finanzielle EinbufSe durch Erwerbsunféhigkeit.”

Flir das Finanzamt bestand ein Unterschied in der Rentenberechnung darin, dass die SUVA bei
Vollinvaliditat 80% auszahlt und diesen Prozentsatz zur Bemessung verwendet, wahrend das
ASVG bei einer Verminderung der Erwerbsfahigkeit von 100% zwei Drittel der
Bemessungsgrundlage als Vollrente heranziehe und diese zwei Drittel auch zur Bemessung der
Rente bei einer geringeren Einschrankung der Erwerbsfahigkeit verwende.

Es verneinte die Vergleichbarkeit schon auf Grund der unterschiedlichen Zweckbestimmung
der einzelnen Geldleistungen.

»,Die Versehrtenrente nach dem &sterreichischen Sozialversicherungsrecht kniipft nicht an
einen konkret entstandenen Verdienstentgang an, sondern nach dem Prinzip der abstrakten
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Schadensberechnung an der Ermittlung der Minderung der Erwerbsféhigkeit. Es ist
bedeutungslos, ob der Versicherungsfall tatséchlich zu einem Einkommensverlust gefiihrt hat.

Die Versehrtenrente ist auch dann zu gewdéhren, wenn kein Lohnausfall entstanden ist oder
sogar ein héheres Einkommen erzielt wird.

Wer hingegen in der Schweiz in erheblichem Maf3 gesundheitlich beeintréichtigt ist, erfiillt die
Voraussetzungen fiir eine Rente nicht immer, denn eine Invaliditét wird erst anerkannt, wenn
sich die gesundheitlichen Probleme auf die Erwerbsmdglichkeiten oder die Arbeitsféhigkeit im
angestammten Aufgabenbereich auswirken. Die SUVA gewdihrt eine Invalidenrente nur bei
bleibenden wirtschaftlichen Unfallfolgen. “

»Anspruch auf Leistungen aus der schweizerischen Invalidenversicherung der 1. und 2. Séule
haben versicherte Personen, die voraussichtlich bleibend oder fiir Iéingere Zeit ganz oder
teilweise erwerbsunféhig sind. Die schweizerische Invalidenversicherung verfolgt das Ziel, den
Versicherten die Existenzgrundlage zu sichern, wenn sie etwa als Folge eines Unfalles invalide
geworden sind.

Wéihrend es sich bei der Gsterreichischen Versehrtenrente um eine Ausgleichszahlung
(Schadenersatzleistung) fiir die Kosten handelt, die versehrte Arbeitnehmer durch einen
Arbeitsunfall haben, will die Schweizer Unfallversorgung den Erwerbsausfall von verunfallten
Arbeitnehmenden abdecken. Schweizer Invalidenrenten aus der obligatorischen
Unfallversorgung stellen ein Ersatzeinkommen dar. Durch die Invalidenrente wird nicht
(primdir) ein individueller Schaden ersetzt, sondern der ausgefallene Verdienst. Wie sich aus
Art. 19 UVG ergibt, stellen solche Renten Ersatzeinkommen dar. Die obligatorische
Unfallversicherung erbringt Invalidenrenten als Ersatz fiir den ausfallenden Verdienst.”

Fiir das Finanzamt lagen zwar Ahnlichkeiten, jedoch auch die aufgezeigten Unterschiede,
insbesondere die unterschiedliche Zweckbestimmung, vor. Es verwies noch auf das Erkenntnis
des BFG vom 06.07.2017, GZ.RV/2100273/2015.

VORLAGEANTRAG
Der Bf. brachte den Vorlageantrag ein.
VERFAHREN VOR DEM BFG

Laut von der Richterin bei der AUVA eingeholten Auskunft sind bei der 6sterreichischen
Versehrtenrente keine Anderungen in den Grundlagen und der Abwicklung eingetreten.

Der Bf. gab bekannt, in den Jahren nach dem Unfall bis 2013 iberwiegend Arbeitslosengeld,
Beziige aus geringfligiger Beschaftigung und Notstandshilfe erhalten zu haben. Fiir den
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Zeitraum 01.07.2008 bis 30.06.2009 war er Betriebsfihrer in einer Land- und Forstwirtschaft
(beigelegter Versicherungsauszug). Seit 2014 bezieht er Einklinfte aus Gewerbebetrieb.

Beigebracht wurde auch der oben erwihnte Bericht tiber die ,Arztliche
Abschlussuntersuchung” sowie eine Beilage iiber ,Rechtliche Grundlage” zur
Integritatsentschadigung.

In der miindlichen Verhandlung brachte der steuerliche Vertreter vor, dass der Fall individuell
zu beurteilen sei. Beim Bf. sei die Hochstbeitragsgrundlage nach dem ASVG nicht lberschritten,
die Deckelung nach dem ASVG daher kein Thema. Die Hochstsatze (80 % in der Schweiz bzw.
66 2/3 % in Osterreich) seien nicht relevant.

§ 3 Abs. 1.Z 4 lit.c EStG habe die Ratio, dass nicht auslandische Luxusrenten steuerfrei gestellt
werden. Die Altersrente werde in der Schweiz mit dem 65. Lebensjahr neu berechnet
(Komplementarrente).

Wirtschaftlich gesehen wiirden die Ermittlungen in Osterreich bzw. der Schweiz zum gleichen
Ergebnis fihren, es werde nur anders herangegangen. Bei der Ermittlung der Minderung der
Erwerbsfihigkeit (MdE) in Osterreich wiirden genauso die zukiinftigen Erwerbsméglichkeiten
berlicksichtigt, sie fainden im Prozentsatz ihren Niederschlag.

In der Schweiz werde das Einkommen mit und ohne Unfall verglichen. Es werde geprift, "was
wirst du weniger verdienen kénnen". Die wirtschaftlichen Verhaltnisse bzw. Folgen wiirden
also bei den Ermittlungsarten beriicksichtigt.

Die Versehrtenrente wire in Osterreich steuerpflichtig, wenn sie nicht im § 3 Abs. 1 Z. 4 EStG
steuerfrei gestellt ware. Bei der Besteuerung von Einkiinften sei das Motiv irrelevant. Nach
§ 19 seien auch freiwillige Zahlungen Einkiinfte und daher zu besteuern.

Warum Betradge bezahlt werden, spiele fiir die Besteuerung keine Rolle. Bei der
Steuerfreistellung werde aber auf einmal ein Motiv relevant. In Osterreich komme es sogar zu
einer Uberversorgung. In der Schweiz komme es aufgrund der Berechnungsart zu keiner
Uberversorgung. Es wire dann aber eine krasse Ungleichbehandlung, bei einer Uberzahlung
die osterreichische Versehrtenrente steuerfrei zu belassen, die schweizerische Invalidenrente
jedoch steuerpflichtig zu machen.

Uber Befragen, welche Grundsitze im Erkenntnis des VWGH vom 22.04.2009, 2007/15/0022,
konkret Berlicksichtigung finden sollten, gab der steuerliche Vertreter an, dass es keine
anderen als die gerade gemachten Vorbringen seien.

Das Finanzamt blieb bei seiner Ansicht. Wenn auch Ahnlichkeiten vorhanden seien, wie z.B. die
Heranziehung der gleichen Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der Rente, wiirden sich
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die Anspriiche auf Versicherungsleistung dem Grunde und der Zweckbestimmung nach
wesentlich unterscheiden.

Das Finanzamt beantragte die Abweisung der Beschwerde, der steuerliche Vertreter ihre
Stattgabe.

Il. Das Bundesfinanzgericht hat erwogen:

1. Sachverhalt

Die Auszahlung der Schweizer Rente an den Bf. der Hohe nach samt Grund der Auszahlung sind
unstrittig. Strittig ist die Frage der Steuerfreistellung.

Die malRgeblichen Grundlagen (der Ermittlung) der schweizerischen Invalidenrente sowie die
Vorbringen der Parteien sind im Pkt. |, Verfahrensgang, festgehalten.

2. Beweiswiirdigung

Die Entscheidung des Senates fullt auf dem vorgelegten Akteninhalt sowie den Vorbringen der
Parteien im Bp- und anschlieBenden Beschwerdeverfahren.

3. Rechtliche Beurteilung

3.1. Schweizerische Invalidenrente steuerfrei?
Rechtliche Grundlage der 6sterreichischen Versehrtenrente:

Gemal § 203 Abs. 1 ASVG besteht Anspruch auf Versehrtenrente, wenn die Erwerbsfahigkeit
des Versehrten durch die Folgen eines Arbeitsunfalles oder eine Berufskrankheit tiber drei
Monate nach dem Eintritt des Versicherungsfalles hinaus um mindestens 20 v. H. vermindert
ist; die Versehrtenrente gebuhrt fir die Dauer der Minderung der Erwerbsfahigkeit um
mindestens 20 v. H.

Die Versehrtenrente wird gemaR § 205 Abs. 1 ASVG nach dem Grade der durch den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit herbeigefiihrten Minderung der Erwerbsfahigkeit
bemessen.

GemaR § 205 Abs. 2 ASVG betragt die Rente jahrlich, solange der Versehrte infolge des
Arbeitsunfalles oder der Berufskrankheit vollig erwerbsunfahig ist, 66 2/3 v. H. der
Bemessungsgrundlage (Vollrente) (Z. 1) bzw. teilweise erwerbsunfahig ist, den Teil der
Vollrente, der dem Grade der Minderung der Erwerbsfahigkeit entspricht (Teilrente) [Z, 2].
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Solange der Versehrte infolge des Arbeitsunfalles oder der Berufskrankheit unverschuldet
arbeitslos ist, kann gemal} § 205 Abs. 3 ASVG die Teilrente bis zur Vollrente erhoht werden.

Versehrte, die Anspruch auf eine Versehrtenrente von mindestens 50 vH oder auf mehrere
Versehrtenrenten nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz haben, deren Hundertsatze
zusammen die Zahl 50 erreichen, gelten gemaRk § 205 Abs. 4 ASVG als Schwerversehrte.

Bemessungsgrundlage fiir die Versehrtenrente ist grundsatzlich das Brutto-Jahreseinkommen
des Jahres vor dem Unfall. Die Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist in §§ 178 bis 182 ASVG
geregelt. Dabei ist die Deckelung des § 178 Abs. 2 ASVG zu beachten:

,Die Bemessungsgrundlage betragt jahrlich hochstens das 360fache der im letzten
Kalenderjahr vor dem Eintritt des Versicherungsfalles geltenden taglichen
Hochstbeitragsgrundlage in der Unfallversicherung (§ 45 Abs. 1) zuziglich allfalliger nach § 179
zu bericksichtigender Sonderzahlungen bis zum 60fachen dieser taglichen
Hochstbeitragsgrundlage (§ 54 Abs. 1).“

Rechtliche Grundlagen der schweizerischen Invalidenrente:
Art. 18 UVG, Invaliditit

Ist der Versicherte infolge des Unfalles zu mindestens 10 Prozent invalid (Art. 8 ATSG), so hat er
Anspruch auf eine Invalidenrente, sofern sich der Unfall vor Erreichen des ordentlichen
Rentenalters ereignet hat (Art. 18 Abs. 1 UVG). ...

Art. 19 UVG Beginn und Ende des Anspruchs

Der Rentenanspruch entsteht, wenn von der Fortsetzung der arztlichen Behandlung keine
namhafte Besserung des Gesundheitszustandes des Versicherten mehr erwartet werden kann
und allfallige EingliederungsmaRnahmen der Invalidenversicherung (IV) abgeschlossen sind.
Mit dem Rentenbeginn fallen die Heilbehandlung und die Taggeldleistungen dahin (Art. 19
Abs. 1 UVG).

Der Anspruch erlischt mit der ganzlichen Abfindung, mit dem Auskauf der Rente oder dem Tod
des Versicherten (Art. 19 Abs. 2 UVG).

Der Bundesrat erlasst ndhere Vorschriften tiber die Entstehung des Rentenanspruchs, wenn
von der Fortsetzung der arztlichen Behandlung keine namhafte Besserung des
Gesundheitszustandes des Versicherten mehr zu erwarten ist, der Entscheid der IV Giber die
berufliche Eingliederung jedoch erst spater gefallt wird (Art. 19 Abs. 3 UVG).
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Art. 20 UVG Hoéhe

Die Invalidenrente betragt bei Vollinvaliditat 80 Prozent des versicherten Verdienstes; bei
Teilinvaliditat wird sie entsprechend gekiirzt (Art. 20 Abs. 1 UVG).

Hat der Versicherte Anspruch auf eine Rente der IV oder auf eine Rente des Alters und
Hinterlassenenversicherung (AHV), so wird ihm eine Komplementarrente gewahrt; diese
entspricht in Abweichung von Artikel 69 ATSG der Differenz zwischen 90 Prozent des
versicherten Verdienstes und der Rente der IV oder der AHV, héchstens aber dem fir Voll-
oder Teilinvaliditat vorgesehenen Betrag. ... (Art. 20 Abs. 2 UVG).

Absatz 2 ist auch anwendbar, wenn der Versicherte Anspruch auf eine gleichartige Rente einer
auslandischen Sozialversicherung hat.

Die Invalidenrente nach Absatz 1 und die Komplementarrente nach Absatz 2 einschlieflich der
Teuerungszulagen werden in Abweichung von Artikel 69 ATSG beim Erreichen des ordentlichen
Rentenalters fiir jedes volle Jahr, das der Versicherte zum Unfallzeitpunkt dlter als 45 Jahre
war, wie folgt gekiirzt: ....

Die Bemessung des Invaliditatsgrades erfolgt in der Schweiz nach Art. 16 ATSG, Invaliditat:

Fir die Bestimmung des Invaliditatsgrades wird das Erwerbseinkommen, das die versicherte
Person nach Eintritt der Invaliditat und nach Durchfiihrung der medizinischen Behandlung und
allfalliger EingliederungsmaBnahmen durch eine ihr zumutbare Tatigkeit bei ausgeglichener
Arbeitsmarktlage erzielen kénnte, in Beziehung gesetzt zum Erwerbseinkommen, das sie

erzielen kdnnte, wenn sie nicht invalid geworden ware.
In der Rechtsprechung des VWGH sind bisher folgende relevante Entscheidungen ergangen:

Der Bf. bezieht sich auf das Erkennntnis des VWGH vom 22.04.2009, 2007/15/0022. Wie im
Erkenntnis festgehalten, lag jedoch diesem Fall kein Arbeitsunfall bzw. keine Berufsunfahigkeit
zugrunde, weicht also in einem maligeblichen Punkt vom vorliegenden Sachverhalt ab.

Darin hat der VWGH jedoch u. a. ausgesprochen, dass die Versehrtenrente nach dem ASVG
dem Ausgleich des durch die unfallbedingte Erwerbsminderung eintretenden Schadens dienen
soll. ,,Vor allem in der Bildung der Bemessungsgrundlage kommt zum Ausdruck, dass das
Gesetz den eintretenden Verdienstentfall zwar anvisiert. Die hier vorgenommene abstrakte
Schadensberechnung bedeutet in Féillen leichterer Kérperschéden allerdings meist nur den
Ausgleich von Erschwernissen, kiinftigen Berufsunsicherheiten und des VerschleifSes an
kérperlicher Substanz, weil Leichtversehrte in aller Regel voll weiterarbeiten und keinen
Vermégensschaden erleiden. Schwerversehrte erhalten demgegentiber wegen der
Berechnungsformel und der Bemessungshéchstgrenze nicht einmal immer den tatsdchlichen
Verdienstentgang ersetzt (OGH vom 16. Mdrz 2004, 10 ObS 357/02a, m.w.N.). Die
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Versehrtenrente geblihrt - bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen - somit auch dann,
wenn ein Arbeitsunfall zu keinem konkreten Einkommensausfall fiihrt. Bei Vorliegen der
Voraussetzungen gebiihrt die Rente sohin auch neben einem ungeschmdlerten
Erwerbseinkommen oder dem Bezug einer Pension (vgl. Tomandl|, System des ésterreichischen
Sozialversicherungsrechtes, 2.3.3.2.3.1., Miiller, ASoK 2001, 382). Die gesetzliche
Unfallversicherung behandelt die durch den Unfall hervorgerufene Erwerbsminderung sohin
rein abstrakt. Sie wird daher nicht an Stelle einer durch den Arbeitsunfall konkret eingetretenen
Schmdlerung oder eines konkreten Ausfalles des Entgeltes gewdhrt. Auch im Extremfall, also
wenn durch den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit die Erwerbsminderung 100 % betrdgt,
wird die Versehrtenrente aus der Unfallversicherung neben einer Pension wegen
Berufs(Erwerbs-)unféhigkeit gewdhrt.”

In dem dem Erkenntnis des VWGH 28.06.2012, 2009/15/0069, zugrundeliegenden Sachverhalt
hatte der UFS dem Begehren auf Steuerfreistellung einer Schweizer Invalidenrente vorerst
entsprochen. Der VWGH hob jedoch die Entscheidung des UFS auf und bemangelte das Fehlen
der Auseinandersetzung mit der Hohe der auslandischen Rente im Vergleich zu einer
inlandischen. Der UFS habe sich nicht damit auseinandergesetzt, dass der hdchste Prozentsatz
in Osterreich 66 2/3 betragt.

Der VWGH hielt u. a. fest:

,Auch wenn die Versehrtenrente dem Ausgleich des durch die unfallbedingte
Erwerbsminderung eintretenden Schadens dienen soll, ist nach der ésterreichischen Rechtslage
nicht sichergestellt, dass der tatsdchliche Verdienstentgang ersetzt wird (vgl. hiezu die hg.
Erkenntnisse vom 19. 12. 2006, 2004/15/0169, und vom 22.04. 2009, 2007/15/0022).“ Und
weiters:

,Zur Priifung der Gleichartigkeit ist die aus dem Ausland bezogene Geldleistung jener
gegeniiber zu stellen, die beim konkret gegebenen Sachverhalt aus einer inldndischen
gesetzlichen Unfallversorgung zu gewdhren gewesen wdre.

Im fortgesetzten Verfahren konnte sodann festgestellt werden, dass eine dem § 3 Abs. 1Z. 4
lit. ¢ EStG 1988 nicht zugangliche Altersrente vorlag.

Im Erkenntnis des VWGH vom 19.12.2006, 2004/15/0169, gingen die Parteien des
verwaltungsgerichtlichen Verfahrens davon aus, dass das Taggeld der obligatorischen
liechtensteinischen Unfallversicherung die konkrete Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber
ersetzt. Der VWGH flihrte aus: ,Nach dsterreichischem Recht hingegen hat ein allfélliger
Lohnanspruch des Dienstnehmers nach dem Unfall aus derselben oder einer anderen Titigkeit
keinen Einfluss auf Grund und Héhe der Versehrtenrente. Der Abgabenbehérde kann daher
nicht mit Erfolg entgegengetreten werden, wenn sie davon ausgeht, dass dieses
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liechtensteinische Taggeld nicht einer Gsterreichischen vorléufigen Versehrtenrente (aus der
Unfallversorgung) entspricht.”

Das BFG verneinte in seinen jingsten Erkenntnissen die Vergleichbarkeit der dsterreichischen
Versehrtenrente mit der Schweizer Invalidenrente, siehe hiezu BFG vom 09.02.2016,
GZ.RV/1100448/2012, BFG vom 23.08.2016, RV/2100531/2011 (betreffend eine von einer
Schweizer Unfallversicherung ausbezahlte Ubergangsentschidigung), BFG vom 06.07.2017,
GZ.RV/2100273/2015, BFG vom 15.01.2018, RV/1100119/2015, BFG 30.9.2020,
RV/1100476/2018 sowie BFG 07.09.2021, GZ. RV/1100015/2020. Die beiden letztgenannten
Entscheidungen stiitzen sich maRgeblich auf das Erkenntnis des BFG vom 09.02.2016,
GZ.RV/1100448/2012.

Im Erkenntnis des BFG vom 07.09.2021, RV/1100015/2020, wird unter Hinweis auf
Vorjudikatur des BFG ausgefihrt:

»,Das Bundesfinanzgericht hat sich in seiner bisherigen Rechtsprechung bereits mehrmals mit
der Frage der Besteuerung von SUVA-Invalidenrenten auseinandergesetzt. Auf die
Erkenntnisse BFG vom 09.2.2016, RV/1100448/2012 sowie BFG vom 30.9.2020,
RV/1100476/2018, wird hinsichtlich der detaillierten Gegenuberstellung von inlandischen
Versehrtenrenten und Invalidenrenten aus der Schweizer Unfallversorgung verwiesen.

Als Ergebnis des Vergleiches ist das Bundesfinanzgericht in den genannten Erkenntnissen zu
dem Schluss gelangt, dass die - jeweils strittige - Invalidenrente der SUVA nicht mit der
inlandischen Versehrtenrente vergleichbar ist und deshalb nicht gemal § 3 Abs. 1Z. 4 lit. c
EStG 1988 steuerfrei belassen werden kann:

"Die Versehrtenrente nach dem ésterreichischen Sozialversicherungsrecht kniipft nicht an einen
konkret entstandenen Verdienstentgang an, sondern nach dem Prinzip der abstrakten
Schadensberechnung an der Ermittlung der Minderung der Erwerbsféhigkeit; es ist dort
bedeutungslos, ob der Versicherungsfall tatsdchlich zu einem Einkommensverlust gefiihrt hat;
die Versehrtenrente ist auch dann zu gewdhren, wenn kein Lohnausfall entstanden ist oder
sogar ein héheres Einkommen erzielt wird.

Wer in der Schweiz in erheblichem MafSe gesundheitlich beeintrdchtigt ist, erfiillt die
Voraussetzungen fiir eine Rente nicht immer, denn eine Invaliditdt wird erst anerkannt, wenn
sich die gesundheitlichen Probleme auf die Erwerbsmdglichkeiten oder die Arbeitsfdhigkeit im
angestammten Aufgabenbereich auswirken. Die SUVA gewdhrt eine Invalidenrente nur bei
bleibenden wirtschaftlichen Unfallfolgen.

Widhrend es sich bei der ésterreichischen Versehrtenrente um eine Ausgleichszahlung
(Schadenersatzleistung) fiir die Kosten handelt, die versehrte Arbeitnehmer durch einen
Arbeitsunfall haben, will die Schweizer Unfallversorgung den Erwerbsausfall von verunfallten

14 von 17



Seite 15 von 17

Arbeitnehmenden abdecken. Schweizer Invalidenrenten aus der obligatorischen
Unfallversorgung stellen ein Ersatzeinkommen dar. Durch die Invalidenrente wird nicht primdr
ein individueller Schaden ersetzt, sondern der ausgefallene Verdienst."

Im Lichte der zuvor festgehaltenen Ausfiihrungen darf die hier strittige Frage wie folgt
beurteilt werden:

Im gegenstandlichen Fall ist die schweizerische Invalidenrente jener gegenlber zu stellen, die
beim konkret gegebenen Sachverhalt aus einer inlandischen gesetzlichen Unfallversorgung zu

gewdhren gewesen ware.

Unzweifelhaft bestehen zwischen den beiden Renten Ahnlichkeiten, u.a. hinsichtlich der
Anspruchsvoraussetzung eines Arbeitsunfalles bzw. einer Erwerbsunfahigkeit, des Weiteren
hinsichtlich der Bemessungsgrundlage (grundsatzlich Jahreseinkommen vor dem Unfall).
Dennoch bestehen maBgebliche Unterschiede:

Deckelung des § 178 Abs. 2 ASVG

Nach Ansicht des Senates ist flir den anzustellenden Vergleich sehr wohl auch die dem Grunde
nach fur die osterreichische Versehrtenrente relevante Deckelung ein mafigeblicher
Unterschied gegentiber der schweizerischen Invalidenrente, die eben eine solche Deckelung
Uberhaupt nicht vorsieht. Im konkreten Fall spielt sie jedoch keine Rolle, weil die an den Bf.
gezahlten Betrage unter diesem Deckelungsbetrag lagen.

Allfillige Komplementarrente mit Anfallen der Altersrente

Wahrend die schweizerische Invalidenrente mit Anfallen der Altersrente neu berechnet wird
(Art. 20 UVG, Komplementarrente, bleibt die dsterreichische Versehrtenrente mit Anfallen der
Altersrente - wie auch neben einer Erwerbsunfahigkeitspension - in voller Hohe bestehen.

Hohe der Rente und ihre Ermittlung
Unterschiede bestehen im ,Einstiegssatz” (in der Schweiz 10%, in Osterreich 20%).

Der Einwand, die Héchstsitze (80 % in der Schweiz bzw. 66 2/3 % in Osterreich) seien nicht

relevant, ist nicht (ndher) begriindet.

Abgesehen davon teilt der Senat diese Auffassung nicht. Folgt man der Berechnung des Bf. in
seiner Beschwerde - nach schweizerischem Recht erhalt er monatlich CHF 1.130,65, in
Osterreich wiirde er CHF 942,20 erhalten - so wiirde die dsterreichische Rente nur rd. 83% der
schweizerischen Invalidenrente ausmachen. Nach Auffassung des Senates ist bei einem
solchen Unterschied nicht mehr von ,der H6he nach gleichartigen Betrdagen” auszugehen.
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Insbesondere hinsichtlich der Ermittlung der Héhe weichen die Renten deutlich voneinander
ab:

In Osterreich sind auf dem Gebiet der gesetzlichen Unfallversicherung die Auswirkungen einer
Unfallverletzung auf die Einsatzmoglichkeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu prifen.
Der Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit ist daher unabhdngig vom tatsachlich
ausgeiibten Beruf abstrakt zu beurteilen (OGH vom 06.05.2008, 10 Ob S 43/08h, ebenso OGH
vom 23.05.2018, 10 Ob S 36/18v).

In der schweizerischen Invalidenrente wird zwar in einem ersten Schritt das nach dem
Arbeitsunfall ,,auf dem allgemeinen, ausgeglichenen Arbeitsmarkt” erzielbare Einkommen
ermittelt. In einem weiteren Schritt wird dann aber dieses in Verhaltnis gesetzt zum
Einkommen, das der Bf. in seinem ,tatsdchlichen Beruf”, also dem angestammten Beruf ohne
Unfall konkret erzielen kdonnte. Der so ermittelte Prozentsatz ist dann der fiir die Minderung
der Erwerbsfahigkeit malRgebliche Prozentsatz.

Das ohne Unfall erzielbare Einkommen im angestammten Beruf spielt daher die
entscheidungswesentliche Rolle in dem fiir die Ermittlung der MdE anzustellenden Vergleich
(siehe Schreiben der SUVA in Pkt. |, Verfahrensgang). Demnach bemisst sich die MdE nach dem
durch die Beeintrachtigung aufgrund der Unfallfolgen bedingten Einkommensverlust und nicht
abstrakt nach der Beeintrachtigung aufgrund des Unfalls.

Der unterschiedlichen Regelung folgend erfordert - anders als die 6sterreichische
Versehrtenrente - die schweizerische Invalidenrente einen Einkommensverlust.

Bei den aufgezeigten Unterschieden der Parameter vermag der Senat dem Vorbringen des
steuerlichen Vertreters in der miindlichen Verhandlung, wirtschaftlich gesehen wiirden die
Ermittlungen in Osterreich bzw. der Schweiz zum gleichen Ergebnis fiihren, es werde nur
anders herangegangen, nicht zu folgen. Es finden zwar in Osterreich (auch) die zukiinftigen
Erwerbsmoglichkeiten in der MdE ihren Niederschlag, dies jedoch in einem abstrakten, am
allgemeinen Arbeitsmarkt orientierten Verfahren ohne Bezugnahme auf die
Erwerbsmoglichkeiten im angestammten Beruf und den durch den Arbeitsunfall bedingten
Einkommensverlust.

Zur (verfassungsrechtlichen) Ungleichbehandlung

Der Einwand hinsichtlich der (verfassungsrechtlichen) Ungleichbehandlung ist aus Sicht des
Senates bei den aufgezeigten Unterschieden unberechtigt.

Der Vorwurf ware nur berechtigt, wenn die Grundlagen der Ermittlung (der MdE) die gleichen
wiren. Die beiden Systeme in der Schweiz und in Osterreich gehen von véllig unterschiedlichen
Grundlagen bei der Ermittlung der MdE aus, sodass unterschiedliche (Rechts)folgen Ausfluss
der unterschiedlichen Grundlagen sind.
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AbschlieBend darf festgehalten werden:

Aufgrund der aufgezeigten Unterschiede kommt der Senat zum Ergebnis, dass die Betrdge aus
der schweizerischen Invalidenrente keine ,,dem Grunde und der Hohe nach gleichartige
Betrage aus einer auslandischen gesetzlichen Unfallversorgung”, also mit der 6sterreichischen
Versehrtenrente nicht vergleichbar und folglich nicht steuerfrei zu stellen sind. Eine - vom
Gesetzeswortlaut ohnehin nicht geforderte - , Identitat der Rechtslage” wurde hiebei vom
Senat nicht verlangt, sodass der diesbeziigliche Einwand unbeachtlich ist.

Im Ubrigen darf auch auf die Ausfithrungen im Erkenntnis des BFG vom 07.09.2021,
RV/1100015/2020, sowie den dort angefiihrten maRgeblichen Entscheidungen des BFG
verwiesen werden.

Nach all dem Gesagten konnte der Beschwerde kein Erfolg beschieden sein, weshalb sie als
unbegriindet abzuweisen war.

3.2. Zur Un/Zuldssigkeit der Revision

Gegen ein Erkenntnis des Bundesfinanzgerichtes ist die Revision zuldssig, wenn sie von der
Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt, insbesondere weil
das Erkenntnis von der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes abweicht, eine solche
Rechtsprechung fehlt oder die zu I6sende Rechtsfrage in der bisherigen Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes nicht einheitlich beantwortet wird.

Das Hochstgericht hat sich mit der Frage der Vergleichbarkeit der schweizerischen
Invalidenrente mit der 6sterreichischen Versehrtenrente noch nicht auseinandergesetzt. Eine
Revision ist daher zuldssig.

Klagenfurt am Worthersee, am 26. April 2022
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