 BFG
" BUNDESFINANZGERICHT GZ. RV/7100495/2023

REPUBLIK OSTERREICH

IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Bundesfinanzgericht hat durch die Richterin Elisabeth Wanke (iber die Beschwerde der
RAR P HCk kR DRk kR Zaokk kxR EX vom 26.7.2022 gegen den Bescheid des Finanzamts
Osterreich vom 25.7.2022, Ordnungsbegriff ***5%*** \womit der Antrag vom 9.6.2022 auf
Familienbeihilfe fir die im Juni 2004 geborene ***g*** *#x7kkx dxxp%%* ab Juli 2022

abgewiesen wurde, zu Recht erkannt:
|. Der Beschwerde wird gemaR § 279 BAO Folge gegeben.
Der angefochtene Bescheid wird ersatzlos aufgehoben.

Il. Gegen diese Entscheidung ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG eine Revision nicht zulassig.
Entscheidungsgriinde

Antrag

Die Beschwerdeflihrerin (Bf) ***1*** ***2%** heantragte am 10.6.2022 (iber FinanzOnline
Familienbeihilfe fir ihre im Juni 2004 geborene Tochter ***g*** ***7xx* *kxx)x** Diese
befinde sich seit Janner 2022 ,in sonstiger Ausbildung” bei WienWork Integrative Betriebe und
AusbildungsgmbH, eine Abschlusspriifung sei vorgesehen. Unter , Art des Berufes nach
Abschluss” wurde ,Einzelhandel-Joborientierung” angegeben.

Bescheid

Mit Bescheid vom 25.7.2022 wies das Finanzamt den ,,Antrag vom 9.6.2022“ auf
Familienbeihilfe flir ¥**g*** *x*7%** *x*7%%* ab Juli 2022 mit folgender Begriindung ab:

Fiir ein volljdhriges Kind steht die Familienbeihilfe wéhrend einer Berufsausbildung bzw. -
fortbildung zu.

Bei Ihrem Kind trifft diese Voraussetzung nicht zu (§ 2 Abs. 1 lit. b
Familienlastenausgleichsgesetz 1967).
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Was ist eine Berufsausbildung?

Das Kind verwendet seine (iberwiegende Zeit dazu, praktisches und theoretisches Fachwissen zu
erlernen und schlief3t diese Ausbildung mit einer Abschlusspriifung ab. Die Ausbildung hat eine
angemessene Unterrichtsdauer und ist nicht auf Allgemeinbildung wie zum Beispiel
Sprachkurse ausgerichtet.

Familienbeihilfe steht bei einer ernsthaften und zielstrebigen Ausbildung zu.

Wann gilt die Ausbildung als ernsthaft und zielstrebig?

e Das Kind verwendet die volle Zeit dafiir

e Das Kind tritt in angemessener Zeit zu Priifungen an

Bei Ihrem Kind trifft das nicht zu.

lhre Tochter ***6*** besucht seit 24.01.2022 das Arbeitstraining "On the Job" von Wien Work.

Da es sich bei diesem Arbeitstraining um keine Berufsausbildung im Sinne des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 handelt musste lhr Antrag auf Gewdhrung der
Familienbeihilfe fiir ***6*** infolge dessen abgewiesen werden.

Beschwerde
Uber FinanzOnline erhob die Bf am 26.7.2022 Beschwerde und fiihrte in dieser aus:

Sehr geehrte Damen und Herren, in lhrer Mitteilung vom 25.07.2022, Ordnungsbegriff
*¥*XGEEE wurde mir mitgeteilt, dass fiir meine Tochter ***g*** ***¥** \ors Nr, ¥*¥*8*** der
Anspruch auf Familienbeihilfe im Juni 2022 endet. Von WienWork habe ich eine Bestdtigung
erhalten, die beweist, dass ***6*** weijterhin Anspruch auf Familienbeihilfe hat. Ich habe eine
Beschwerde bereits abgeschickt und schicke lhnen die gleiche Beschwerde mit Anhang der
Bestdtigung von Wienwork. Danke, mit freundlichen Griifsen ***1*** **xp**x

Folgende Bestatigung von Wien Work Integrative Betriebe und AusbildungsgmbH vom
26.7.2022 war der Beschwerde beigefiigt:

Frau ***g*** **x*9%*% geb. am ***9*** wohnhaft in ¥**4*** ***3x** hesycht seit dem
24.01.2022 die BerufsqualifizierungsmafSnahme ,,On the job". Ein Kursbesuch bei On the job ist
ab Eintritt maximal drei Jahre mdéglich.

Diese Einrichtung stellt eine MafSnahme nach
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$ 10 des Chancengleichheitsgesetz Wien dar - ,,Berufsqualifizierung und Berufsintegration" -
und wird vom Fonds Soziales Wien - geférdert.

Frau ***2*** steht somit in keinem arbeitsrechtlichen Dienstverhdltnis.

Frau ***2*** pezieht (iber das AMS die Leistung DLU (Deckung der Lebensunterhaltskosten).
Uber die Einrichtung ,,On the job" erhdlt Frau ***2*** keine finanziellen Leistungen.

Kurszeiten:

DI und FR 8.00 bis 13.00 Uhr
MO, MI, DO 8.00 bis 14.00 Uhr
Gesamt: 28 Wochenstunden

,0n the job" ist eine Berufsqualifikationsmafinahme und bereitet auf eine weitere Ausbildung
wie Lehre, verldéngerte Lehre oder Teilqualifikation vor. Eine anerkannte Abschlusspriifung gibt
es bei ,,On the job" nicht.

Beschwerdevorentscheidung

Mit Beschwerdevorentscheidung vom 16.8.2022 wies das Finanzamt die Beschwerde als
unbegriindet ab. Die Begriindung dazu lautet:

Mit Bescheid vom 25.07.2022 wurde der Anspruch auf Familienbeihilfe fiir das Kind ***2%**
KARXGIAA KAXTHEX ab Juli 2022 mit der Begriindung abgewiesen, dass das nunmehr volljihrige
Kind nicht in Berufsausbildung steht.

Dagegen haben Sie am 26.07.2022 eine Beschwerde eingebracht und schreiben:

Die beiliegende Bestdtigung von WienWork beweist, dass fiir ***6*** weiterhin Anspruch auf
Familienbeihilfe besteht.

Bestdtigung WienWork v. 26.07.2022:

Frau ***g*** *xx%** hesucht seit 24.01.2022 die Berufsqualifizierungsmafisnahme ,,On the
Job".

Diese Einrichtung stellt eine MafsSnahme nach § 10 des Chancengleichheitsgesetz Wien dar und
dient der Berufsqualifizierung und der - integration.

Umfang der Kursmafinahme: 28 Wochenstunden

3von 20



Seite 4 von 20

,0n the job" bereitet auf eine weitere Ausbildung wie Lehre, verléngerte Lehre oder
Teilqualifikation vor.

Fiir den Kursbesuch erhdlt Frau ***2*** ***g*** eine | eistung des AMS.
Eine anerkannte Abschlusspriifung gibt es nicht.
Rechtsgrundlage:

Gemdf3 § 2 Abs. 1 lit. b Familienlastenausgleichsgesetz 1967 (FLAG 1967) besteht Anspruch auf
Familienbeihilfe fiir volljdhrige Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn
sie fiir einen Beruf ausgebildet werden.

Die wesentlichen Merkmale einer Berufsausbildung im Sinne des Gesetzes sind praktischer und
theoretischer Unterricht, bei dem fachspezifisches, nicht auf Allgemeinbildung ausgerichtetes
Wissen vermittelt wird, eine angemessene Unterrichtsdauer, sowie die Verpflichtung zur
Ablegung einer Abschlusspriifung.

Rechtliche Beurteilung

"On the job" verfolgt das Ziel, Jugendliche durch diverse Angebote zur Aufnahme eines Arbeits-
oder Ausbildungsplatzes zu beféhigen und zu unterstiitzen.

Durch diese QualifizierungsmafSnahme werden keine fachspezifischen/berufsspezifischen
Kenntnisse oder Fdhigkeiten erworben.

Dabher stellt dieser Kursbesuch keine Berufsausbildung im Sinne des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 dar.

Vorlageantrag
Uber FinanzOnline stellte die Bf am 6.9.2022 Vorlageantrag und fiihrte darin aus:

Die Beschwerdevorentscheidung ist falsch, da es mit Wien Work, geférdert durch den Fond
Soziales Wien ein Ubereinkommen gibt, dass den Jugendlichen ab 18 Jahren die Familienbeihilfe
weiter gewdhrt wird. Nach dem Gleichbehandlungsgesetz Osterreich miisste daher meiner
Tochter die Familienbeihilfe ebenfalls zustehen. On the job ist eine MafSnahme fiir Jugendliche,
die wie mit den Vorschulklassen an den Volksschulen gleichzusetzen ist. Fond Soziales Wien und
das Bundesministerium fiir Soziales sind dartiiber informiert und mit dem Fall betraut. Ich sende
Ihnen in den Anhdngen dieses Schreibens von Wien Work ein Schreiben - Fiir das Finanzamt -
eine Bestdtigung - und den Jahresbericht von 2021 mit. Weiters verweise ich auf die
Ausfiihrungen in meiner Beschwerde und beantrage, die von mir an das Finanzamt gesendeten
Unterlagen und Bestditigungen an das Bundesfinanzgericht weiterzuleiten und zur Entscheidung
vorzulegen.

4 von 20



Seite 5 von 20

Aus dem angeschlossenen Tatigkeitsbericht (weitere Beilagen sind in OZ 5, Vorlagebericht”
nicht enthalten):

DAS IST UNSERE GARTENGRUPPE

Diese Gruppe ist an drei Tagen in der Woche im Arbeitstraining: Zwei Tage in der Gartnerei
Jakubek in Simmering, einen Tag in der Stadtfarm Donaustadt, insgesamt 17 Stunden in der
Woche. Zwei Tage (11 Stunden) werden in der Seestadt verbracht. Gruppengrifie: 8 Jugendliche.

S0 sehen Magomed, Clarissa, Nam, Florian, Mladen, Lena, Hazem und Phénix ihre Gruppe:

‘ ‘ Das machen wir: Béume ausgraben, die Scheibtruhe ausleeren, Hihnerstall ausmis-
fen, Aste klein zwicken. Meine Lieblingstétigkeiten sind Bdume ausgraben. Am Mon-
tag in der Seestadt machen wir Kreatives, da geht es um Bilder, Zeichnen, Porfrits
und Kunst.

‘ ‘ Auf der Stadffarm tun wir Kompost sieben, aussden, pflanzen, Unkraut jéten, Beete
anlegen. Am liebsten grabe ich alte Baumstimme, die schon verfault sind aus. Am
Donnerstag machen wir Ausfliige und wir besprechen, was gut war und was nicht so
gut war. Es macht mir wirklich Spall. Die Gartenlehre ist das, was ich méchte,

‘ ‘ Mir gefdllt die Gartengruppe, gerne wiirde ich filr immer dort sein. lch méchte mich
selbststandig machen und einen sigenen Handyshop erdffnen.

£ Mit meinen Kollegen und Kolleginnen ist es immer lustig und ich bin sehr geme drau-
. fen in der Nafur. Meine weiteren beruflichen Ziele sind, dass ich mal eine Lehrstelle
bel Wien Work haben méchie.

‘ ‘ Auf der Staditfarm sieben wir den Kompost aus und legen neue Beste an. Am liebsten
grabe ich Baumstémme aus und kiirze Aste, Einmal in der Woche haben wir Férder-
unterrichf, machen Mathe und Deutsch aber auch anderes. lch bin sehr gerne in der
Gruppe, weil wir uns gut verstehen und wir so gut im Team arbeiten.

‘ ‘ Mir gefallt die Arbeit an der frischen Luft. Mein berufliches Ziel ist es, bei Wien Wark
die Gartrer-Lehre zu machen.

Meine Lieblingstatigheiten sind Spal haben, sich mit den Kollegen und Kofleginmen

zu versfehen und mit guter Laune in einen schinen Arbeitstag starfen. Also am Mon-

tag haben wir Fdrder- und Kreativunterricht und am Donnerstag Ausfitige und Sport.

In meiner Gruppe geféilt es mir sehr gut, dass ich mit ihnen immer Spalt am Arbeiten
| habe. Meine beruflichen Ziele sind, weiler zu kommen, sich zu bemithen. leh michle
gerne eine Lehre als Einzelhandelskaufmann machen.

lch bin in den Gartenbereich gekammen, weil ich mich schon immer fir den Garten-
bereich interessiert habe. Ich febe es einfach draullen zu arbeien. ich habe schon
Erfahrungen im Gartenbereich gesammell, weil meine Eltern einen Garfen haben und
ich da mitgehoifen habe. lch méchte im Seplember unbedingt eine Lehre als Gariner
beginnen. Aber ich genielte jefzt noch meine lefzten Monate bei On the job und freue
mich schon auf das, was dann kammt.
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DAS IST UNSERE GASTRONOMIEGRUPPE

Diese Gruppe ist an drei Tagen in der Woche im Arbeitstraining, zwei Tage beim BILLA PLUS in
der Geblergasse und einen Tag im Wien Work Restaurant Speiseamt. Bis Februar 2020 war die
Gruppe im Familienhotel JUFA eingesetzt, Das ist bis heute wegen Corona nicht maglich, aber wir
hoffen auf eine baldige Rickkehr. Die Wochenstundenanzahl im Arbeitstraining betrégt 17 Stun-
den. An zwei weiteren Tagen in der Woche (11 Stunden) sind wir in der Seestadt. Die Gruppengra-
Re liegt bei 7 Jugendlichen.

So sehen Katharina, Vova, Johanna und Kilbra ihre Gruppe:

C ‘ Am Mittwoch und Freitag sind wir im Einzelhandel beim BILLA PLUS. An den Diens-
tagen im Restaurant Speiseamt. Hier haben wir ganz verschiedene Sachen zu fun,
wig Schnitzel mit Mehl, Brdse! und Ei panieren. Sonst schneiden wir Zwiebel und
Gemtlse fiir den ndchsten Tag. Mittwoch und Freitag missen wir beim BILLA PLUS
Produkte varziehen und Ware einschiichten. Dort missen wir sehr genau arbeiten.

Normalerweise waren wir im Familienhotel JUFA, aber wegen Corona sind wir nicht
dart. Mir gefallen alle Aufgaben und dass man gut im Team arbeitet sowie die ge-
meinsamen Ausfiige. lch fihle mich wohl, weil man alle Aufgaben gemeainsam erle-

digt.

‘ ‘ Arm Montag haben wir Krealiv und Férderunterricht, da machen wir beispislweise Ma-
the, Deutsch, Geografie und Biclogie. Nach On the Job inleressiert mich die Arbeif im
Biiro wie bei Assist und den Wiener Verkehrshetrieben, wo man viel mit dem Com-
puter arbeitet. Ich wollfe in diese Gruppe wechseln, weil ich geme mif Lebensmitteln
arbeite. Ich interessiere mich spéler fir den Bereich Gastronomie.

Zweimal in der Woche sind wir beim BILLA FLUS, dort schiichien wir die Regale ein
und betreuen die Kunden, Meine Lieblingstétigheit ist es, die Ware in die Regale ain-
Zuschiichten. Am Monlag machen wir Deulsch, Mathe und Krealiv, da zeichnen und

basteln wir. Donnerstags machen wir Ausfliige und besprechen und bearbeiten ver-

schiedene Themen. In meiner Gruppe ist es abwechslungsreich und das machf mir

Spall. Mein Ziel ist es, im Einzelhandel oder wo anders anzufangean,
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DAS IST UNSERE EINZELHANDELSGRUPPE

Diese Gruppe ist an drei Tagen in der Woche im Arbeitstraining beim BILLA PLUS in der Maria-
hilferstral®e, insgesamt 17 Stunden in der Woche, Zwei Tage (11 Stunden) werden in der Seestadt
verbracht. Gruppengrife: 7 Jugendliche. Die Gruppe ist in unterschiedlichen Abteilungen tatig:
Grundnahrungsmittelabteilung, Frihstiicksabteilung, Haushaltsabteilung, Hygiensabteilung oder
auch in der Tiefklhlproduktabteilung.

So sehen Vicotria, Nicol, Vishan, Kevin, Marco, Kawal und Leonie ihre Gruppe:

‘ ‘ Unser Arbeitstrainingstag startef mit der Morgenbesprechung, diese fangt mit einer
kleinen Reflexionsrunde an. Dann besprechen wir unsere Tagesaufgaben, unsere
Schwerpunkte, in welchen Abfeilungen wir tétig sind und die Pauseneinteilung. Wir
sind oft in verschiedenen Abteflungen eingeteilt und bestiicken die Regale mit Pro-
dukien. Wir schiichten, ziehend die Ware vor, enfsorgen Mll, die diversen Lagertatig-
keiten und die Kundenbatreuung runden unseren Alitag ab.

‘ ‘ Mir macht das Einschiichten der Ware sehr viel Spafl, auch wenn ich manchmal dan
Mall wegschmeifen muss.

Die Ware einzuschiichten und die Ware im Lager umzuréumen mache ich besonders
gema.

‘ ‘ Fiir mich ist es viel inferessanter die Ware einzuschiichien als sie vorzuziehen.

Ich mag das Einschlichtan der Ware, das Milentsorgen und natirlich die Pausen.

‘ ‘ Meine Lishlingstatigheit bei BILLA PLUS ist die Ware vorzuziehen. Mir machf es Freu-
de, ein gutes Feedback zu bekommen

‘ ‘ Unseren Dienst beim BILLA PLUS schiieBen wir mit unserer Arbeitspddagogin in der
Refiaxionsrunde auch wieder ab. In dieser reden wir dber unsere Erfolge und (iber
unsere Misserfolge. Wir reden auch dber Sachen, die uns beschéaftigt heben und was
wir anders machen kinnen.
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DAS IST UNSERE GRUPPE START/VORBEREITUNG

Diese Gruppe ist an drei Tagen in der Woche im Arbeitstraining. An einem Tag in der Woche am
Sognohof und an zwei Tagen in der Stadfarm, insgesamt sind es 17 Stunden in der Woche.
Zwei Tage (11 Stunden) werden in der Seestadt verbracht. Einen Tag erhalten wir Férder- und
Kreativunterricht in der Seestadt und an sinem Tag pro Woche gibt es wechselndes Programm,
u.a. Workshops zu bestimmten Schwerpunkithemen, Exkursionen, Mussumsbesuche oder auch
sportliche Aktivitaten. Gruppengrofie: 8 Jugendliche.

So sehen Jasmin, Gabi, Fabian, Moritz, Denis und Walter ihre Gruppe:

‘ ‘ Montags arbeiten wir am Sognohof, efinem Pferdehof im 22, Bezirk. Dort misten wir
den Stall der Pfarde aus sowie den Bereich vor dem Stall, genannt Paddock und die
Koppel. Auch im Ponygehege rdumen wir den Mist weg und bedecken die Schiafplét-
ze der Ponys mit frischem Streu,
Eine saubere Umgebung ist fir die Gesundheit der Pferde wichtig,

‘ C Frerde sind sehr sensible Tiere, deshalb achten wir darauf, dass wir bei der Arbeit
nicht zu laut miteinander redern, uns ruhig verhalfen und uns nicht hekiisch bewegen,

Am Dienstag und am Donnerstag sind wir auf der kleinen Stadtfarm in der Lobau.
Dort haben wir viele verschiedene Aufgaben. Im Garfen, am Feld und im Gewdchs-
haus jéten wir Unkrawt, topfen Jungpflanzen um bzw. pflanzen diese in den Beeten
ein. Wir sieben Erde und Kompos!, vermessen das Feld und stecken die Beefe neu
ah, dann lockerm wir die Erde mit der Pendelhacke und begradigen den Boden, damit
dort Gemiise angepflanzt werden kann.

‘ C Im Herbst konnten wir auch in der Tierversorgung mithelfen und haben das Hihner
gehege gereinigt und die Tiere mit frischem Wasser und Komem versorgl. Zwei der
Hiihner lassen sich hochheben und streicheln, woran wir alle sine grofie Freude
haban.

Wir verrdumen die frisch gelieferten Heuballen fiir die Pferde, Schafe und Ziegen und
‘ ‘ hin und wieder helfen wir auch auf der Stadffarm beim Ausmisfen des Pferdegeheges
mit.

Die Arbeit auf der Stadlfarm ist abwechslungsreich, manchmal anstrengend, aber
auch immer wieder luskig.

‘ ‘ Am Montag arbeite ich am liebsten im Ponygehege. Auf der Stadffarm macht mir das
Einpfilanzen von Salat draullen am Feld am meisfen Spall. Im Garfen helfe ich sehr
geme beim Pflanzen umtopfen mit. Am Sognohof mag ich es, das Hew wegzurdumen
und die Plerde zu sireicheln. Den Geruch nach Plerdemist mag ich nicht.

Auf der Stadtfarm mag ich es, dass wir an der frischen Luft sind und es nicht o unan-

genehm riecht wie am Sognohof. Ich mag es auch, dass wir dort verschiedene Aufga-
ben haben. Letztens haben wir am Sognohof Hasen gesehen = das war schdn,
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Die Stadtfarm mag ich nicht, aber am Sognohof liebe ich alles. Die Pferde, den Ge-
‘ C ruch, die Menschen, das Arbeilen im Team. Ich finde es auch gut, dass die Plerde

daort 5o eine grole Weide haben

Auf der Stadifarm habe ich gelemt mit der Pendelhacke die Erde aufzulockem und

am Sognohof mag ich es, wenn die Plerde zu mir herkommen. Auf der Stadifarm

mag ich es nicht, wenn das Feld frisch gegossen ist und meine Schube dann schmul-

zig werden,

C c Den Sognohof mag ich nicht so gerne, weil es so stark nach Plerdemist recht. Die
Stadifarm gefallt mir und ich mag es, die Planzen im Gewsdchshaus umzutopfen.

Ziel unserer Begleitung ist es, den Weg nach On the job mit den Jugendlichen herauszufinden.
Was passt genau zu den Féhigkeiten und Talenten? Teilqualifikation, verldngerte Lehre, eine
Tagesstruktur oder ganz etwas anderes? Im Durchschnitt bleiben die Teilnehmer*innen zwei
Jahre bei uns. Manche kiirzer, manche auch drei Jahre.

Wir freuen uns (iber unsere Absolventinnen 2021!
e Theo hat in der Wien Work Tischlerei eine verldngerte Lehre begonnen

e Tobias hat sein Gliick in der Wien Work Gdrtnerei gefunden - noch offen ist, ob es eine

Teilqualifikation oder verléngerte Lehre wird

e Und hier unsere Jugendlichen, die beim BILLA PLUS direkt eine Teilqualifikation oder

verldngerte Lehre begonnen haben
Hannes, Alexander, Jovana, Luna

An dieser Stelle herzlichen Dank an den Verein T.I.W. (Training, Integration, Weiterbildung) fiir

die gute Kooperation!

e Eine liberbetriebliche Ausbildung haben begonnen

Nina (Einzelhandel)

Maria und Lukas (Gdrtnerei)

e Flir Florian und Alexandra war eine Tagesstruktur eine optimale Lésung

Einige von unseren 30 Jugendlichen, die wir monatlichen betreuen, sind auch aus anderen
Griinden ausgeschieden: Es hat sich zum Beispiel in der Probezeit herausgestellt, dass es nicht
passt oder Teilnehmerinnen miissen die Teilnahme aus gesundheitlichen Griinden abbrechen.
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Darstellung On the job

Wien Work Integrative Betriebe und AusbildungsgmbH erstellte am 5.9.2022 ,fiir das
Finanzamt” folgend angefiihrte Darstellung:

On the job ist eine Mafinahme der Berufsqualifizierung geférdert aus Mitteln des Fonds Soziales
Wien.

Ziel ist es die Jugendlichen auf eine Ausbildung, vor allem auf eine Lehrausbildung,
vorzubereiten.

Insofern sind wir vergleichbar mit einer Vorschulklasse wie sie sich an den Vorschulklassen an
den Volkschulen findet.

36% der Kurszeit entfallen auf Unterricht: Férder/Kreativunterricht, Lebenskunde, Fachkunde,
Exkursionen und Sport.

64% entfallen auf praktische Trainingsarbeit in den unterschiedlichen Betrieben.
Siehe bitte auch Jahresbericht.

Somit versuchen wir bereits eine dhnliche Situation zu schaffen, wie sie sich bei einer
Lehrausbildung findet.

Vorlage

Mit Bericht vom 17.2.2023 legte das Finanzamt Osterreich die Beschwerde dem
Bundesfinanzgericht zur Entscheidung vor und fihrte aus:

Inhaltsverzeichnis zu den vorgelegten Aktenteilen (Aktenverzeichnis)

Antrag / Anzeige an die Behirde

1 FON-Antrag v 10.06.2022 10.06.2022
Bescheide

2 Familienbeihilfe (Jahr: 2022) 25.07.2022
Beschwerde

3 Beschwerde v 26.7.2022 26.07.2022
Beschwerdevorentscheidung

4 BVE v 16.8.2022 16.08.2022
Vorlageantrag

5 Vorlageantrag v 6.9.2022 06.09.2022
Vorgelegte Aktenteile

6 On The Job,weit.Kursunterlagen 5.9.2022 05.09.2022

Sachverhalt und Antrége
Sachverhalt:

Strittig ist, ob ein Arbeitstraining bei "on the job" bei einem nicht behinderten volljéhrigen Kind
eine Berufsausbildung iSd FLAG darstellt.
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Die Tochter ***6*** der Beschwerdeftihrerin (BF) hat im Juni 2022 ihr 18. Lebensjahr vollendet.
Die BF bezog bis dahin die Familienbeihilfe (Grundbetrag). Die Familienbeihilfe wurde mit Juni
2022 fiir die Tochter eingestellt.

Die BF beantragte mit FON-Antrag vom 10.6.2022 die Familienbeihilfe (nur den Grundbetrag)
fiir die Tochter ***6*** ab Juli 2022. Die erhéhte Familienbeihilfe wurde fiir die Tochter nicht
beantragt und liegt auch keine festgestellte Behinderung vor.

Die Tochter besuchte ab 24.1.2022 das Arbeitstraining "On the job" von Wien Work, integrative
Betriebe- und AusbildungsGmBH Integration durch Arbeitstraining. Aus den Unterlagen fiir die
Mafinahme - darunter die Schreiben der Wien Work vom 26.7.2022 und vom 5.9.2022 - ist
ersichtlich, dass die Jugendlichen fiir einen Einstieg in eine Berufsausbildung, insbesondere
Lehrausbildung, vorbereitet werden sollen. Es gibt 28 Wochenstunden an Kurszeit und sind
davon 36% Unterricht (ndmlich Forder/Kreativunterricht, Lebenskunde, Fachkunde, Exkursionen
und Sport). 64% der Kurszeiten dienen der praktischen Tditigkeit (Géirtnerei, Gastronomie,
Einzelhandel, etc.). Eine Abschlusspriifung gibt es nicht. Fiir den Besuch der Mafsnahme erhdlt
die Tochter vom AMS eine Deckung der Lebensunterhaltes iHv €14,20 tdglich (€ 426,- bzw. €
440,20 monatlich)

Der Familienbeihilfen-Antrag wurde mit Bescheid vom 25.7.2022 abgewiesen, da das
Arbeitstraining keine Berufsausbildung im Sinne des FLAG darstellt.

Dagegen wurde am 26.7.2022 Beschwerde erhoben.
Am 16.8.2022 erging die abweisende Beschwerdevorentscheidung (BVE).

Dagegen wurde 6.9.2022 ein Vorlageeintrag eingebracht. Es wird vorgebracht, dass die BVE
falsch sei. Es gebe ein Ubereinkommen von Work Wien geférdert vom Fonds soziales Wien,
wonach den Jugendlichen die Familienbeihilfe zustehe. Auch aufgrund des
Gleichbehandlungsgrundsatzes stehe der Tochter die Familienbeihilfe zu. Die MafSnahme "on
the job" sei eine Mafsnahme dhnlich wie eine Vorschule und sei der Fond Soziales Wien und das
Sozialministerium mit dem Fall betraut. Beigelegt waren Ausziige aus dem Jahresbericht von
"On the job" (iber die Tdtigkeit in der Mafisnahme selbst und Berichte (iber Jugendliche, die nach
der Mafinahme bei "on the job" eine Lehre gefunden hatten.

Beweismittel:

gesamter vorgelegter Akteninhalt, insbesondere die Schreiben der Wien Work und die
Kursunterlagen (iber den Inhalt der Mafsnahme "on the Work"

Stellungnahme:
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Fiir volljdhrige Kinder ohne Behinderung besteht nach dem vollendeten 18. Lebensjahr nach § 2
FLAG nur Anspruch auf Familienbeihilfe, wenn sie neben den allgemeinen
Anspruchsvoraussetzungen (Kind iSd FLAG, Lebensmittelpunkt im Inland,...) auch besondere
erfiillen: Sie miissen entweder in einer Berufsausbildung, Zwischenzeit oder Freiwilligentdtigkeit
sein. Die Kriterien einer Berufsausbildung im Sinne des FLAG, die sich aufgrund der
héchstgerichtlichen Judikatur entwickelt haben, sind ua. ein konkretes Berufsbild, ein geregeltes
Ausbildungsverfahren, ein qualifizierter Abschluss, ein Lehr-und Stundenplan, eine dafiir
vorgesehene Einrichtung und ein Stundenausmaf$ von mindestens 20 Theorie-Wochenstunden.

Beim Arbeitstraining "on the job" liegen diese Kriterien nicht vor (insbesondere Berufsbild,
Abschluss), da diese Mafsnahme darauf gerichtet ist Jugendliche fiir eine (Lehr)-Ausbildung
vorzubereiten, aber selbst keine Berufsausbildung darstellt (vergl. BFG 18.5.2018
RV/5101510/2014).

Hinweis: Bei der Personengruppe der erh6hten Familienbeihilfen-Bezieher (Grad der
Behinderung 50%), die sich in einem Arbeitstraining zur Eingliederung ins Erwerbsleben zB.
,Berufsfindungsmafinahmen” unterziehen, wird ein nicht so ,,strenger Maf3stab“ bei der
Priifung der generellen Kriterien fiir das Vorliegen einer Berufsausbildung angewendet. Nimmt
eine Person mit besonderen Bediirfnissen solche Leistungen wie sie in geschiitzten Werkstdtten,
Produktionsschulen etc. angeboten werden, in Anspruch, so kann nach Meinung der
Abgabenbehdérde eher von einer Berufsausbildung und damit in weiterer Folge von einem
Anspruch auf Familienbeihilfe samt Erh6hungsbetrag ausgegangen werden.

Die Tochter der Beschwerdefiihrerin gehért aber nicht zu jenen Personen mit besonderen
Bediirfnissen bzw. Behinderung und gelten fiir sie die allgemeinen Kriterien der
Berufsausbildung iSd FLAG.

Es wird hier auch auf das Vorbringen im Abweisungsbescheid und in der BVE verwiesen. Danach
stellt das Arbeitstraining "on the job" keine Berufsausbildung iSd FLAG dar.

Die Abgabenbehérde beantragt die Abweisung der Beschwerde.

Das Bundesfinanzgericht hat erwogen:

Sachverhalt

Die im Juni 2004 geborene ***g*** *¥:&7xkk kk*** ist Tochter der Bf ¥**1*** *¥x*¥x* m
Janner 2022 begann die volljahrige ***g*** ***7¥x* *xx*9*** ein Training ,0On the job” bei
Wien Work Integrative Betriebe und AusbildungsgmbH um sich auf eine Einzelhandelslehre
vorzubereiten. Die Teilnehmer an diesem Arbeitstraining sollen fiir einen Einstieg in eine
Berufsausbildung, insbesondere Lehrausbildung, vorbereitet werden sollen. Es gibt 28
Wochenstunden an Kurszeit und sind davon 36% Unterricht (ndmlich Forder/Kreativunterricht,
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Lebenskunde, Fachkunde, Exkursionen und Sport). 64% der Kurszeiten dienen der praktischen
Tatigkeit (Gartnerei, Gastronomie, Einzelhandel, etc.). Eine Abschlusspriifung gibt es nicht. Fir
den Besuch der MaRnahme erhalt der Teilnehmer vom AMS eine Beihilfe zur Deckung des
Lebensunterhaltes in Hohe von €14,20 taglich (€ 426,- bzw. € 440,20 monatlich).

Laut Website von Wien Work (https://www.wienwork.at/de/jugendprojekte/onthejob) ist Ziel
von ,,0On the Job“” junge Menschen ,,auf die Arbeitswelt vorzubereiten. Zum Beispiel auf eine
Ausbildung wie eine Lehre oder Teilqualifikation (das heil$t, man macht nicht die ganze Lehre,
sondern nur Teile davon), auf eine Hilfstatigkeit oder in weitere spezielle
TrainingsmaBnahmen®. On the Job ist eine Einrichtung der Berufsqualifizierung, die junge
Menschen zwischen 15 und 24 Jahren mit Behinderungen betreut. Der Wochenplan sieht drei
Tage Arbeitstraining vor, einen Tag Forderunterricht und Kreativpadagogik (,,Im
Forderunterricht Gben wir Deutsch und Mathematik und arbeiten auch am Computer. Wir
mochten die Jugendlichen gut auf die Berufsschule vorbereiten und wiederholen das Wissen
aus der Schule. Bei der Kreativpadagogik konnen die Jugendlichen ihre kiinstlerischen und
handwerklichen Talente entwickeln.”) und einen Tag sonstige Aktivitaten (Details siehe
https://www.wienwork.at/media/file/42_Info_Teilnehmerinnen_On_the_Job_2017-09.pdf).

Beweiswiirdigung

Die getroffenen Feststellungen ergeben sich aus der Aktenlage, insbesondere den Unterlagen
von Wien Work Integrative Betriebe und AusbildungsgmbH und sind unstrittig.

Rechtsgrundlagen
§ 2 Abs. 1 FLAG 1967 lautet:

$ 2. (1) Anspruch auf Familienbeihilfe haben Personen, die im Bundesgebiet einen Wohnsitz
oder ihren gewéhnlichen Aufenthalt haben,

a) flir minderjéhrige Kinder,

b) flir volljéihrige Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und die
flir einen Beruf ausgebildet oder in einem erlernten Beruf in einer Fachschule fortgebildet
werden, wenn ihnen durch den Schulbesuch die Ausiibung ihres Berufes nicht méglich ist. Bej
volljéhrigen Kindern, die eine in § 3 des Studienférderungsgesetzes 1992, BGBI. Nr. 305,
genannte Einrichtung besuchen, ist eine Berufsausbildung nur dann anzunehmen, wenn sie die
vorgesehene Studienzeit pro Studienabschnitt um nicht mehr als ein Semester oder die
vorgesehene Ausbildungszeit um nicht mehr als ein Ausbildungsjahr (iberschreiten. Wird ein
Studienabschnitt in der vorgesehenen Studienzeit absolviert, kann einem weiteren
Studienabschnitt ein Semester zugerechnet werden. Die Studienzeit wird durch ein
unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis (zB Krankheit) oder nachgewiesenes
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Auslandsstudium verléngert. Dabei bewirkt eine Studienbehinderung von jeweils drei Monaten
eine Verldngerung der Studienzeit um ein Semester. Zeiten als Studentenvertreterin oder
Studentenvertreter nach dem Hochschiilerschaftsgesetz 1998, BGBI. | Nr. 22/1999, sind unter
Beriicksichtigung der Funktion und der zeitlichen Inanspruchnahme bis zum Héchstausmafs von
vier Semestern nicht in die zur Erlangung der Familienbeihilfe vorgesehene héchstzuldssige
Studienzeit einzurechnen. Gleiches gilt fiir die Vorsitzenden und die Sprecher der
Heimvertretungen nach dem Studentenheimgesetz, BGBI. Nr. 291/1986. Der Bundesminister fiir
Umwelt, Jugend und Familie hat durch Verordnung die ndheren Voraussetzungen fiir diese
Nichteinrechnung festzulegen. Zeiten des Mutterschutzes sowie die Pflege und Erziehung eines
eigenen Kindes bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres hemmen den Ablauf der
Studienzeit. Bei einem Studienwechsel gelten die in § 17 Studienférderungsgesetz 1992, BGBI.
Nr. 305, angefiihrten Regelungen auch fiir den Anspruch auf Familienbeihilfe. Die Aufnahme als
ordentlicher Horer gilt als Anspruchsvoraussetzung fiir das erste Studienjahr. Anspruch ab dem
zweiten Studienjahr besteht nur dann, wenn fiir ein vorhergehendes Studienjahr die Ablegung
einer Teilpriifung der ersten Diplompriifung oder des ersten Rigorosums oder von Priifungen
aus Pflicht- und Wahlfdchern des betriebenen Studiums im Gesamtumfang von acht
Semesterwochenstunden oder im Ausmafs von 16 ECTS-Punkten nachgewiesen wird; Gleiches
gilt, wenn alle Lehrveranstaltungen und Priifungen der Studieneingangs- und
Orientierungsphase nach § 66 des Universitétsgesetzes 2002, BGBI. | Nr. 120/2002, erfolgreich
absolviert wurden, sofern diese mit mindestens 14 ECTS-Punkten bewertet werden. Der
Nachweis ist unabhdngig von einem Wechsel der Einrichtung oder des Studiums durch
Bestditigungen der im § 3 des Studienférderungsgesetzes 1992 genannten Einrichtungen zu
erbringen. Flir eine Verldngerung des Nachweiszeitraumes gelten die fiir die Verléingerung der
Studienzeit genannten Griinde sinngemdfs,

c) fiir volljéihrige Kinder, die wegen einer vor Vollendung des 21. Lebensjahres oder
wdhrend einer spdteren Berufsausbildung, jedoch spdtestens vor Vollendung des 25.
Lebensjahres, eingetretenen kérperlichen oder geistigen Behinderung voraussichtlich dauernd
aufSerstande sind, sich selbst den Unterhalt zu verschaffen,

d) flir volljéihrige Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und
volljéhrige Kinder, die erheblich behindert sind (§ 8 Abs. 5) und die das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, fiir vier Monate nach Abschluss der Schulausbildung; im Anschluss daran
flir volljéihrige Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und volljéhrige Kinder,
die erheblich behindert sind (§ 8 Abs. 5) und die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
bis zum Beginn einer weiteren Berufsausbildung, wenn die weitere Berufsausbildung zum
friihestmdéglichen Zeitpunkt nach Abschluss der Schulausbildung begonnen wird,

e) flir volljéihrige Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, fiir die
Zeit zwischen der Beendigung des Préisenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes oder eines
Freiwilligen Dienstes nach § 2 Abs. 1 lit. | sublit. aa bis dd und dem Beginn oder der Fortsetzung
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der Berufsausbildung, wenn die Berufsausbildung zum friihestméglichen Zeitpunkt nach dem
Ende des Prdsenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes oder Freiwilligen Dienstes nach § 2 Abs.
1 lit. | sublit. aa bis dd begonnen oder fortgesetzt wird,

(Anm.. lit. f aufgehoben durch BGBI. | Nr. 111/2010)

g) flir volljéihrige Kinder, die in dem Monat, in dem sie das 24. Lebensjahr vollenden,
den Priisenz- oder Ausbildungsdienst oder Zivildienst leisten oder davor geleistet haben, bis
ldngstens zur Vollendung des 25. Lebensjahres, sofern sie nach Ableistung des Présenz- oder
Ausbildungsdienstes oder Zivildienstes fiir einen Beruf ausgebildet oder in einem erlernten Beruf
in einer Fachschule fortgebildet werden, wenn ihnen durch den Schulbesuch die Austibung ihres
Berufes nicht méglich ist; fiir Kinder, die eine in § 3 des Studienférderungsgesetzes 1992
genannte Einrichtung besuchen, jedoch nur im Rahmen der in § 2 Abs. 1 lit. b vorgesehenen
Studiendauer. Diese Regelung findet in Bezug auf jene Kinder keine Anwendung, fiir die vor
Vollendung des 24. Lebensjahres Familienbeihilfe nach lit. | gewdhrt wurde und die nach § 12¢
des Zivildienstgesetzes nicht zum Antritt des ordentlichen Zivildienstes herangezogen werden,

h) fiir volljéhrige Kinder, die erheblich behindert sind (§ 8 Abs. 5), das 25 Lebensjahr
noch nicht vollendet haben und die fiir einen Beruf ausgebildet oder in einem erlernten Beruf in
einer Fachschule fortgebildet werden, wenn ihnen durch den Schulbesuch die Ausiibung ihres
Berufes nicht méglich ist; § 2 Abs. 1 lit. b zweiter bis letzter Satz sind nicht anzuwenden,

i) fiir volljéhrige Kinder, die sich in dem Monat, in dem sie das 24. Lebensjahr
vollenden, in Berufsausbildung befinden und die vor Vollendung des 24. Lebensjahres ein Kind
geboren haben oder an dem Tag, an dem sie das 24. Lebensjahr vollenden, schwanger sind, bis
ldngstens zur Vollendung des 25. Lebensjahres; fiir Kinder, die eine in § 3 des
Studienférderungsgesetzes 1992 genannte Einrichtung besuchen, jedoch nur im Rahmen der in
§ 2 Abs. 1 lit. b vorgesehenen Studiendauer,

j) fiir volljéihrige Kinder, die das 24. Lebensjahr vollendet haben bis zur Vollendung
des 25. Lebensjahres, bis ldngstens zum erstméglichen Abschluss eines Studiums, wenn sie

aa)  bis zu dem Kalenderjahr, in dem sie das 19. Lebensjahr vollendet haben, dieses
Studium begonnen haben, und

bb)  die gesetzliche Studiendauer dieses Studiums bis zum erstméglichen
Studienabschluss zehn oder mehr Semester betrdgt, und

cc) die gesetzliche Studiendauer dieses Studiums nicht liberschritten wird,

k) fiir volljéihrige Kinder, die das 24. Lebensjahr vollendet haben bis zur Vollendung
des 25. Lebensjahres, und die sich in Berufsausbildung befinden, wenn sie vor Vollendung des
24. Lebensjahres einmalig in der Dauer von acht bis zwélf Monaten eine freiwillige praktische
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Hilfstétigkeit bei einer von einem gemeinniitzigen Tréiger der freien Wohlfahrtspflege
zugewiesenen Einsatzstelle im Inland ausgeliibt haben; fiir Kinder, die eine in § 3 des
Studienforderungsgesetzes 1992 genannte Einrichtung besuchen, jedoch nur im Rahmen der in
§ 2 Abs. 1 lit. b vorgesehenen Studiendauer,

/) ftir volljéhrige Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und die
teilnehmen am

aa)  Freiwilligen Sozialjahr nach Abschnitt 2 des Freiwilligengesetzes, BGBI. | Nr.
17/2012,

bb) Freiwilligen Umweltschutzjahr nach Abschnitt 3 des Freiwilligengesetzes, BGBI. |
Nr. 17/2012,

cc) Gedenkdienst, Friedens- und Sozialdienst im Ausland nach Abschnitt 4 des
Freiwilligengesetzes, BGBI. | Nr. 17/2012,

dd)  Europdischen Solidaritétskorps nach der Verordnung (EU) 2021/888 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Mai 2021 zur Aufstellung des Programmes fiir
das Europdische Solidaritétskorps und zur Aufhebung der Verordnungen (EU) 2018/1475 und
(EU) Nr. 375/2014.

Berufsausbildung

Fir minderjahrige Kinder gemafd § 2 Abs. 1 lit. a FLAG 1967 wird unabhangig davon, ob sie
einer Berufsausbildung nachgehen, Familienbeihilfe gewahrt. Fiir volljahrige Kinder ist
Voraussetzung fiir die Beihilfengewahrung gemal § 2 Abs. 1 lit. b FLAG 1967, dass diese fiir
einen Beruf ausgebildet werden.

Eine nahere Umschreibung des Begriffes "Berufsausbildung" enthalt das Gesetz nicht. Nach
standiger Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes fallen unter diesen Begriff jedenfalls
alle Arten schulischer oder kursmaRiger Ausbildung, in deren Rahmen noch nicht berufstatigen
Personen ohne Bezugnahme auf die spezifischen Tatigkeiten an einem konkreten Arbeitsplatz
fiir das kinftige Berufsleben erforderliches Wissen vermittelt wird (vgl. etwa VwGH
18.11.1987, 87/13/0135; VwWGH 23.10.1990, 87/14/0031; VwWGH 7.9.1993, 93/14/0100; VWGH
1.3.2007, 2006/15/0178; VwWGH 27.8.2008, 2006/15/0080; VWGH 7.9.2022, Ra 2020/16/0116).

Fir die Qualifikation als Berufsausbildung ist nicht allein der Lehrinhalt bestimmend, sondern
auch die Art der Ausbildung und deren Rahmen. Ziel einer Berufsausbildung ist es, die fachliche
Qualifikation fir die Ausiibung des angestrebten Berufes zu erlangen. Eine Berufsausbildung
kann unabhangig davon vorliegen, ob ein "gesetzlich anerkannter Ausbildungsweg", "ein
gesetzlich definiertes Berufsbild" oder ein "gesetzlicher Schutz der Berufsbezeichnung"
existiert (vgl. VWGH 26.6.2001, 2000/14/0192). Zur Qualifikation als Berufsausbildung im Sinn
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des § 2 Abs. 1 lit. b FLAG 1967 kommt es (iberdies nicht nur auf das (ernstliche und
zielstrebige) Bemiihen um den Studienfortgang an, sondern die Berufsausbildung muss auch in
quantitativer Hinsicht die volle Zeit des Kindes in Anspruch nehmen (vgl. etwa VwGH
18.5.2020, Ra 2020/16/0017; VWGH 7.9.2022, Ra 2020/16/0116). Es muss das ernstliche und
zielstrebige, nach auRen erkennbare Bemiihen um den Ausbildungserfolg gegeben sein. Auf die
allenfalls nur wenige Monate wahrende Dauer eines dabei zu beurteilenden Lehrganges
kommt es nicht an (vgl. VwWGH 14.12.2015, Ro 2015/16/0005, unter Verweis auf VWGH
23.2.2011, 2009/13/0127).

Das Ablegen von Priifungen, die in einer Ausbildungsvorschrift vorgesehen sind, ist essenzieller
Bestandteil der Berufsausbildung. Berufsausbildung liegt daher nur dann vor, wenn die Absicht
zur erfolgreichen Ablegung der vorgeschriebenen Priifungen gegeben ist (vgl. VWGH
22.12.2011, 2009/16/0315). Dagegen kommt es nicht darauf an, ob tatsachlich die erfolgreiche
Ablegung der Prifungen gelingt. Die bloBe Anmeldung zu Prifungen reicht fiir die Annahme
einer zielstrebigen Berufsausbildung aber nicht aus.

Die hochstgerichtliche Rechtsprechung verlangt allerdings den Antritt zu und das Ablegen von
Prifungen nur dort, wo solche in der jeweiligen Ausbildungsvorschrift vorgesehen sind. Sieht
eine Ausbildung keine Ablegung einer férmlichen Prifung vor, schlieBt das fiir sich allein nicht
das Vorliegen einer Berufsausbildung aus, wenn die Eignung als Berufsausbildung auf andere
Weise sichergestellt ist.

Unter den Begriff "Berufsausbildung" sind jedenfalls alle Arten schulischer oder kursmaRiger
Ausbildung zu zahlen, in deren Rahmen noch nicht berufstatigen Personen das fiir das kiinftige
Berufsleben erforderliche Wissen vermittelt wird. Bei kursmafRigen Veranstaltungen kommt es
darauf an, dass sich die Ausbildung in quantitativer Hinsicht vom Besuch von
Lehrveranstaltungen oder Kursen aus privaten Interessen unterscheidet (vgl. VWGH
22.12.2011, 2009/16/0315; VWGH 14.12.2015, Ro 2015/16/0005). Auch Teilabschnitte einer
gesamten Berufsausbildung kdnnen den Begriff der Berufsausbildung erfiillen. Es kommt nicht
darauf an, ob eine Berufsausbildung aus dem Motiv erfolgt, diesen Beruf spater tatsachlich
auszuliben, oder aus anderen Motiven (vgl. VWGH 25.11.2010, 2010/16/0128); die Beurteilung
des Anspruchs auf Familienbeihilfe hat ex ante zu erfolgen (vgl. VWGH 27.9.2012,
2010/16/0013).

Auch ein Praktikum, das bei dem Unternehmen absolviert wird, in welchem spater ein Beruf
ausgelbt wird, kann "Berufsausbildung" sein (vgl. VWGH 22.12.2011, 2009/16/0315). Dass im
Zuge einer Berufsausbildung praktische und nicht nur theoretische Kenntnisse vermittelt
werden konnen und etwa ein Praktikum zur Vermittlung praktischer Grundkenntnisse unter
Berufsausbildung fallen kann, hat der Verwaltungsgerichtshof etwa im Erkenntnis VwWGH
14.12.2015, Ro 2015/16/0005, ausgesprochen. Von einer Berufsausbildung zu unterscheiden
ist die bloRe Einschulung am Arbeitsplatz in Form eines Praktikums. In diesem Fall besteht kein
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Familienbeihilfenanspruch (vgl. etwa UFS 5.12.2012, RV/3038-W/12, zu "Model Booker"; BFG
9.01.2015, RV/7102183/2014 zu Praktikum bei einem Fernsehsender). Ein Familienbeihilfe und
Kinderabsetzbetrag vermittelndes Praktikum muss entweder Teil einer insgesamt als
Berufsausbildung anzusehenden Ausbildung sein (etwa Pflichtpraktikum im Rahmen einer
Schulausbildung wie an berufsbildenden hoheren Schulen) oder selbst in Form einer
schulischen oder kursmaRigen Ausbildung organisiert sein. Letzteres setzt eine etwa einer
Lehrlingsausbildung vergleichbare (siehe zum "dualen System" etwa VwGH 14.12.2015, Ro
2015/16/0005) Ausbildung voraus (vgl. BFG 2.2.2022, RV/7105412/2019). Weiters kann die
Vorbereitung auf eine Aufnahme zu einer Berufsausbildung, die entsprechende zeitliche
Inanspruchnahme vorausgesetzt, Berufsausbildung gemald § 2 Abs. 1 lit. b FLAG 1967 sein (vgl.
VwGH 15.12.2009, 2007/13/0125 zu Aufnahmepriifung), dagegen nicht eine bloRe Bewerbung,
ein Bewerbungsgesprach oder ein Test (vgl. VWGH 18.5.2020, Ra 2020/16/0017). Wesentlich
ist, dass die tatsachliche Ausbildung fiir einen Beruf erfolgt (vgl. VWGH 8.7.2009,
2009/15/0089). ,,Berufsausbildung” setzt nicht die Ausbildung fir einen einzigen konkreten
Beruf voraus. So kdnnen mit einem erfolgreichen Universitatsstudium meistens verschiedene
unterschiedliche Berufe ausgelibt werden. Auch der Besuch einer allgemein bildenden héheren
Schule oder die Vorbereitung auf die Reifeprifung im Wege einer Maturaschule kann
»Berufsausbildung” sein, obwohl damit fiir keinen konkreten Beruf ausgebildet wird (vgl. VWGH
16.11.1993, 90/14/0108; VwWGH 28.1.2003, 2000/14/0093; VwGH 18.11.2008, 2007/15/0050).

Arbeitstraining ,,On the job”

Laut Auskunft von Wien Work Integrative Betriebe und AusbildungsgmbH vom 26.7.2022
handelt es sich bei ,,On the job” um eine MaRnahme nach § 10 Gesetz zur Férderung der
Chancengleichheit von Menschen mit Behinderung in Wien (Chancengleichheitsgesetz Wien),
LGBI. Nr. 29/2013. Ziel dieses Gesetzes ist es, Menschen mit Behinderung beim
chancengleichen, selbstbestimmten Zugang zu allen Lebensbereichen, insbesondere bei der
chancengleichen Teilhabe am gesellschaftlichen, kulturellen, wirtschaftlichen und politischen
Leben zu unterstitzen (§ 1 Abs. 1 Chancengleichheitsgesetz Wien). § 3
Chancengleichheitsgesetz Wien definiert Menschen mit Behinderung im Sinne dieses Gesetzes
als ,Personen, die auf Grund nicht altersbedingter kérperlicher, intellektueller oder
psychischer Beeintrachtigungen oder auf Grund von Sinnesbeeintrachtigungen in ihrer
Entwicklung oder in wichtigen Lebensbereichen, insbesondere bei der Berufsausbildung, der
Auslibung einer Erwerbstatigkeit oder der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft dauernd
wesentlich benachteiligt sind.” GemaR § 10 Chancengleichheitsgesetz Wien umfassen
Berufsqualifizierung und Berufsintegration , Leistungen, die der Erlangung von
sozialversicherungspflichtigen Dienstverhéltnissen oder der Aufrechterhaltung bestehender
Dienstverhaltnisse dienen. Dabei ist Leistungen, die zu einem eigenen Einkommen und
finanzieller Selbststandigkeit fihren, der Vorzug zu geben.”
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Das Arbeitstraining ,,On the job“ bereitet auf eine weitere Ausbildung wie Lehre, verldangerte
Lehre oder Teilqualifikation vor. Die Ausbildung unterscheidet sich vom Besuch von
Lehrveranstaltungen oder Kursen aus privaten Interessen, wie beispielsweise von allgemeinen
personlichkeitsbildenden Kursen. Vielmehr dient die Ausbildung dazu, fiir das kiinftige
Berufsleben erforderliche Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln und zwar auf einem
Niveau, das die Voraussetzungen etwa fiir den spateren Besuch einer reguldren Lehre
vermittelt. Ublicherweise werden Kenntnisse und Fertigkeiten dieser Art schon im
Regelschulwesen erworben, sodass unmittelbar nach Beendigung der Schulpflicht
beispielsweise eine Lehre begonnen werden kann. Wenn im Regelschulwesen eine derartige
entsprechende Eignung nicht vermittelt wurde, weil das Kind gemal3 § 3
Chancengleichheitsgesetz Wien nicht altersbedingte korperliche, intellektuelle oder psychische
Beeintrachtigungen aufweist, kann die konkrete Vorbereitung auf eine weiterfiihrende
Berufsausbildung ebenfalls Berufsausbildung sein. Dies raumt auch das Finanzamt im
Vorlagebericht ein. Jedoch kommt es nicht darauf an, ob das Kind gemaR § 8 Abs. 5 FLAG 1967
erheblich behindert ist. Auch eine Beeintrachtigung gemaR § 3 Chancengleichheitsgesetz Wien
kann bei der Beurteilung, ob eine MaRBnahme fiir das betreffende Kind Berufsausbildung ist,
relevant sein, ohne dass eine derartige Beeintrachtigung den Anspruch auf den
Erhéhungsbetrag nach § 8 Abs. 4 FLAG 1967 vermitteln muss. Beispielsweise bewirkt § 2 Abs. 1
lit. b Satz 4 FLAG 1967 eine Studienzeitverlangerung bei Studenten an den dort genannten
Einrichtungen im Fall einer schweren Erkrankung vor, ohne dass eine erhebliche Behinderung
gemald § 8 Abs. 5 FLAG 1967 vorliegen muss.

Nach dem Vorbringen der Bf mdchte die Tochter den Beruf der Einzelhandelskauffrau
ergreifen. Nach den vorgelegten Unterlagen bietet ,,On the job” auch die Vorbereitung auf eine
Lehre zum Einzelhandelskaufmann oder zur Einzelhandelskauffrau an. Mit 28 Wochenstunden
teilweise Theorie und teilweise Praxis ist die fiir eine Berufsausbildung gemal® FLAG 1967
erforderliche zeitliche Inanspruchnahme gegeben. Anders als bei einem bloen Praktikum in
einem Betrieb wird hier wie etwa bei einer Lehre theoretischer Unterricht mit praktischer
Arbeit verbunden. Es liegt keine Einschulung auf einem konkreten Arbeitsplatz, sondern eine
duale Ausbildung vor. Da diese Art der Ausbildung keine Prifungen vorsieht, ist das Ablegen
von Priifungen auch nicht erforderlich. Die konkrete Vorbereitung auf eine spatere weitere
Berufsausbildung kann, entsprechende zeitliche Inanspruchnahme vorausgesetzt,
Berufsausbildung gemal § 2 Abs. 1 lit. b FLAG 1967 sein (vgl. VwWGH 15.12.2009,
2007/13/0125).

Wie oben ausgefihrt, ist es auch nicht erforderlich, dass fiir einen einzigen bestimmten Beruf
ausgebildet wird. Da das Arbeitstraining ,,On the job” konkret fiir eine weitere
Berufsausbildung vorbereitet und die weitaus liberwiegende Zeit des Kindes in Anspruch
nimmt, liegt im Sinne der dargestellten Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs
Berufsausbildung gemaR § 2 Abs. 1 lit. b FLAG 1967 vor.
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Rechtswidrigkeit des angefochtenen Bescheids

Der angefochtene Bescheid erweist sich daher als rechtswidrig (Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG) und
ist gemal § 279 BAO ersatzlos aufzuheben.

Das FLAG 1967 kennt keine bescheidmaRige Zuerkennung von Familienbeihilfe. Gleiches gilt fiir
den gemal § 33 Abs. 3 EStG 1988 gemeinsam mit der Familienbeihilfe auszuzahlenden
Kinderabsetzbetrag.

Steht Familienbeihilfe zu, ist diese gemall § 11 FLAG 1967 vom Finanzamt auszuzahlen und
dariber vom Finanzamt gemaR § 12 FLAG 1967 eine Mitteilung auszustellen. Diese Mitteilung
ist nicht rechtskraftfahig. Nur wenn einem Antrag auf Familienbeihilfe nicht oder nicht zur
Ganze stattzugeben ist, ist hinsichtlich des (monatsbezogenen) Abspruchs lber die Abweisung
gemal § 13 Satz 2 FLAG 1967 ein Bescheid (Abweisungsbescheid) auszufertigen (vgl. Wanke in
Lenneis/Wanke, FLAG 2.A. 2020 § 26 Rz 3 m.w.N.; BFG 11.8.2020, RV/7103367/2020 u.v.a.).

Hebt das Bundesfinanzgericht einen gemaR § 13 FLAG 1967 ergangenen Abweisungsbescheid
auf, weil Familienbeihilfe (und Kinderabsetzbetrag) auszuzahlen ist, ist das Finanzamt gemaf
§ 25 Abs. 1 BFGG und § 282 BAO verpflichtet, im gegenstandlichen Fall mit den ihm zu Gebote
stehenden rechtlichen Mitteln unverziiglich den der Rechtsanschauung des
Bundesfinanzgerichtes entsprechenden Rechtszustand herzustellen und die Auszahlung der
Familienbeihilfe und des Kinderabsetzbetrags (allenfalls: des Unterschiedsbetrags zu einer
auslandischen Familienleistung) vorzunehmen (vgl. VWGH 18.10.2022, Ro 2021/16/0004).

Revisionsnichtzulassung

GemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG ist gegen ein Erkenntnis des Verwaltungsgerichtes die Revision
zuldssig, wenn sie von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung
zukommt, insbesondere weil das Erkenntnis von der Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes abweicht, eine solche Rechtsprechung fehlt oder die zu |6sende
Rechtsfrage in der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes nicht einheitlich
beantwortet wird. Das Bundesfinanzgericht folgt den Leitlinien der dargestellten standigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes. Die Revision ist daher nicht zuzulassen.

Wien, am 26. Juli 2023
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