 BFG
" BUNDESFINANZGERICHT GZ.RV/7101193/2023

REPUBLIK OSTERREICH

IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Bundesfinanzgericht hat durch den Richter Dr. Wolfgang Pavlik Gber die Beschwerde des
Bf., Adresse, vom 21. Juni 2022, gegen den Bescheid des Finanzamtes Osterreich vom 17. Juni
2022, betreffend Abweisung des Antrages auf Gewahrung der Familienbeihilfe ab Marz 2022,
zu Recht erkannt:

Die Beschwerde wird gemaR § 279 BAO als unbegriindet abgewiesen.

Gegen dieses Erkenntnis ist eine Revision an den Verwaltungsgerichtshof nach Art 133 Abs 4
Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG) unzulassig.

Entscheidungsgriinde

Verfahrensgang

Der Beschwerdefiihrer (Bf) beantragte am 26.04.2022 die Zuerkennung der Familienbeihilfe fiir
seinen Sohn A., geb. am 2001, ohne Angabe eines Zuerkennungsdatums und ohne Vorlage von
Unterlagen und brachte am 05.05.2022 einen erganzenden Antrag auf Familienbeihilfe
betreffend den Zeitraum 09.04.2022 bis 31.05.2023 aufgrund Beginn bzw. Fortsetzung der
Berufsausbildung nach Prasenz-/Ausbildungs-/Zivildienst ein.

Der Antrag wurde vom Finanzamt (FA) mit Bescheid vom 17.06.2022 ab Marz 2022 mit der
Begriindung abgewiesen, dass wahrend des Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes keine
Familienbeihilfe zustehe.

Am 21.06.2022 brachte der Bf mittels Finanz Online ein Anbringen ein, mit dem Familienbei-
hilfe fiir seinen Sohn ab 08.04.2022 (Antrag ab) bis 14.02.2024 (Antrag bis) beantragt wurde,
welches vom FA als Beschwerde gewertet wurde. Als Art der Tatigkeit wurde ,,Schiler Berufs-
reifepriifung”, als Name der Einrichtung ,,Berufsmatura Wien“ und als Art des Ausbildungs-
abschlusses ,Reifeprifung” angefiihrt. Als Beginn wurde ,,29.10.2018“ und als voraussicht-
liches Ende ,,14.02.2024" angegeben.

Ferner wurden
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- eine Verzichtserklarung der Kindesmutter betreffend Familienbeihilfe

- der Bescheid des Militarkommandos Wien vom 28.04.2022, demnach A. aG von Dienst-

unfahigkeit in Folge einer Epilepsie am 08.04.2022 aus dem Prasenzdienst entlassen wurde

- ein Schreiben der Programmdirektion der Berufsmatura Wien vom 13.04.2021, wonach A. die
Teilprifung in Deutsch positiv absolviert habe und voraussichtlich im Janner 2022 bzw. Februar
2022 zu den Teilprifungen Mathematik bzw. Englisch antreten werde. A. kénne aG der
Teilnahmebedingungen bis 14.02.2024 am Programm teilnehmen.

Uber Ergdnzungsersuchen des FA vom 19.07.2022, alle im Rahmen der Berufsmatura von A.
abgelegten Priifungen sowie den Nachweis der Termine fiir die ausstehenden Priifungen vor-
zulegen, gab der Bf mit Schreiben vom 01.08.2022 bekannt, dass die letzte Maturaprifung
(4. Maturaprifung — ,Mediendesign“) des Sohnes erst im Mai oder Juni 2023 stattfinden
werde. Leider stehe das genaue Datum noch nicht fest. Die vorbereitende Ausbildung solle
Ende September 2022 beginnen.

Dem Schreiben waren die (erfolgreichen) Prifungsnachweise vom 20. Juni 2020 (Deutsch) und
vom 17.02.2022 (Mathematik, Englisch) beigefiigt.

Am 24.08.2022 erging an den Bf, da die Beschwerde nach Auffassung des FA nicht den in § 250
Abs 1 BAO erforderlichen Inhaltserfordernissen entsprach, ein Mangelbehebungsauftrag mit
dem dem Bf zur Behebung der Mangel eine Frist bis 14.09.2022 gesetzt wurde. Der Mangel-
behebungsauftrag enthielt den Hinweis, dass bei Versaumung der Frist das Anbringen als

zuriickgenommen gelte.

Die Zustellung des Mangelbehebungsauftrages erfolgte am 24.08.2022 um 08:41 Uhr in die
FON Nachrichten von SID 13664819 (Databox) und scheint am 25.08.2022 um 08:36 Uhr als
gelesen auf.

(SID = Die Abkiirzung SID steht fiir Security Identifier, eine einzigartige Zeichenfolge, die
Windows Server automatisch jedem Computer, jedem Benutzer und jeder Gruppe zuweist, um
das jeweilige Objekt eindeutig zu identifizieren).

Der Mangelbehebungsauftrag wurde vom Bf nicht beantwortet.

In der Folge erklarte das FA die Beschwerde des Bf mit Beschwerdevorentscheidung vom
08.11.2022 als zuriickgenommen, da der Mangelbehebungsauftrag vom 24.08.2022 nicht
beantwortet worden sei.

Informativ wurde dem Bf mitgeteilt, dass ab April 2022 keine Berufsausbildung nachgewiesen
worden sei, weswegen kein Anspruch auf Gewahrung der Familienbeihilfe bestehe. Wenn die
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vierte Teilprifung zur Berufsreifeprifung abgelegt werde, kdnne bei Vorliegen aller sonstigen
Anspruchsvoraussetzungen ein Antrag auf Familienbeihilfe gestellt werden.

Der Bf stellte fristgerecht einen Vorlageantrag (eingelangt (iber Finanzonline am 23.11.2022)
und brachte vor, dass er keinen Mangelbehebungsauftrag mit diesem Datum erhalten habe. Er
sei weder in Finanz Online dokumentiert, noch sei dieser Antrag per Videotermin am
30.08.2022 oder im Telefonat mit dem FA erwahnt worden. Es sei daher fir ihn nicht moglich
gewesen etwas zu beantworten, was er nicht bekomme habe.

Das Bundesfinanzgericht hob mit Erkenntnis vom 26.01.2023, RV/7103546/2022, die
Beschwerdevorentscheidung vom 08.11.2022, mit welcher die Beschwerde als zurilickge-
nommen erklart wurde, sowie den Mangelbehebungsauftrag vom 24.08.2022 gemald § 279
Abs 1 BAO auf.

Der Vorlageantrag vom 23.11.2022 wurde gemal} § 264 Abs 4 lit. e BAO als unzulassig (ge-
worden) zuriickgewiesen.

Damit war die Beschwerde des Bf vom 21.06.2022 gegen den Bescheid vom 17.06.2022
betreffend Abweisung des Antrags auf Familienbeihilfe ab Marz 2022 wieder unerledigt.

Mit Beschwerdevorentscheidung vom 21.02.2023 wies das Finanzamt die Beschwerde fiir den
Monat Marz 2022 mit der Begriindung ab, dass wahrend des Prasenz- oder Zivildienstes keine
Familienbeihilfe zustehe.

Fir die Zeit ab April 2022 wurde die Beschwerde mit der Begriindung abgewiesen, dass Fami-
lienbeihilfe zustehe, wenn das Kind die Ausbildung ernsthaft und zielstrebig betreibe. Das Kind
misse flr die Ausbildung die volle Zeit aufwenden und in angemessener Zeit zu Prifungen
antreten, was beim Sohn des Bf nicht zutreffe. Im Fall der Berufsreifeprifung kénne der Bf
Familienbeihilfe flir maximal vier Monate je Teilpriifung erhalten. Der Sohn habe die Lehre mit
11.02.2021 beendet. Ab Marz 2021 bis Februar 2022 sei bereits fir drei damals noch aus-
stehende Prifungen die Familienbeihilfe gewahrt worden. Aus dem Titel Berufsreifeprifung
liege daher keine weitere Berufsausbildung vor und bestehe kein weiterer Anspruch auf
Familienbeihilfe. Die Familienbeihilfe sei der Kindesmutter bis einschlie8lich Februar aus-
bezahlt worden.

Der Bf brachte am 20.03.2023 beim FA folgenden Vorlageantrag ein.

»Aus meiner Sicht beinhaltet die neue Begriindung der neuen Beschwerdevorentscheidung
wieder eine inkorrekte Auslegung der Fakten, die auf Annahmen und auf der Interpretation und
Vorurteilen basiert. Daher ersuche ich auch diese Entscheidung im Sinne des Familienlastenaus-
gleichsgesetzes 1967 § 2 erneut aufzuarbeiten und eine angemessene positive Entscheidung zu
treffen.

Unten finden Sie meine ausfiihrliche Erklérung und eine dokumentierte Vorgeschichte.

3von 1l



Seite 4 von 11

Mein Sohn A., geb. 2001, macht seit 29.10.2018 eine berufliche Ausbildung (Berufsmatura -
Lehre mit Reifepriifung). Im Rahmen dieser Ausbildung ist er berechtigt dieses Programm bis
14.02.2024 zu besuchen.

Im Februar 2022 wurde mein Sohn ins Osterreichische Bundesheer einberufen und hat seine
Ausbildung fiir die Zeit des Préisenzdiensts unterbrechen miissen. Die Auszahlung der Familien-
beihilfe fiir ihn wurde dementsprechend auch unterbrochen.

Am 8. April 2022 wurde mein Sohn wegen eines epileptischen Anfalls aus dem Bundesheer
entlassen und hat sich entschieden seine Ausbildung fortzusetzen.

Am 24.07.2022 habe ich einen Antrag auf die Familienbeihilfe flir meinen Sohn gestellt, im
Sinne des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967.

Am 17.06.2022 habe ich einen Abweisungsbescheid erhalten, mit Begriindung: ,,Wdhrend des
Prdsenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes erhalten Sie keine Familienbeihilfe", wobei seit der
Entlassung meines Sohnes aus dem Priisenzdienst bereits (iber 2 Monate vergangen waren. Ich
habe bei Finanzamt angerufen, um diese Entscheidung zu klédren und habe die Antwort be-
kommen, dass das Finanzamt (iber die Entlassung meines Sohnes nicht informiert wurde und
dass ich den Antrag erneut stellen muss, wobei ich neben der Bestditigung der Entlassung
meines Sohnes aus dem Bundesheer noch eine Bestditigung seiner Berufsausbildung sowie die
Verzichtserkldrung seiner Mutter Fr. B. C. beifiigen muss.

Ich habe am 21.06.2022 den Antrag erneut gestellt und die angeforderten Unterlagen dem
Antrag angehdngt.

Am 19.07.2022 wurde ich vom Finanzamt per Post ersucht weitere Unterlagen an das
Finanzamt bis spdtestens 9. August 2022 zu schicken, u. z. alle im Rahmen der Berufsmatura
von A. abgelegten Priifungen und Nachweis der Termine fiir die ausstehenden Priifungen.

Ich habe diesem Ersuchen gefolgt und die Unterlagen per Post am 02.08.2022 geschickt. Den
Beleg kann vorgelegt werden. Es war und noch immer fiir mich nicht méglich einen konkreten
Termin fiir die letzte 4. Priifung zu nennen, weil das Datum noch nicht feststeht. Dariiber habe
ich aber in einem beigefiigten Schreiben informiert.

Da ich lange Zeit danach keine Bestdtigung und keine Nachfragen vom Finanzamt bekommen
habe, habe ich einen Videotermin mit Finanzamt am 30.08.2022 angesucht, um zu kléren, ob
irgendwelche Unterlagen noch fehlen, die verhindern, eine Entscheidung liber den Antrag auf
die Familienbeihilfe zu treffen. Wéahrend des Videotermins wurde meine Akte gepriift und mir
wurde gesagt, es sei alles da und ich nur abwarten muss.

Da ich auch Mitte Oktober 2022 noch immer keine Information liber die Entscheidung erhalten
habe, habe ich erneut bei Finanzamt angerufen und gefragt, ob noch welche Unterlagen fehlen
oder es Fragen gibt. Mir wurde gesagt, dass es nur in der Bearbeitung der Antréige angestaut
hat, es sei alles in der Akte da und die Frist fiir die Behandlung meines Antrags grundsdtzlich bis
21. Dezember 2022 sei, ich solle aber die Entscheidung schon bald bekommen.

Am 08. November habe ich dann die erste Beschwerdevorentscheidung bekommen.

Die Begriindung in dieser Beschwerdevorentscheidung sagte, dass von mir der Mdngelbe-
hebungsauftrag vom 24.08.2022 nicht beantwortet wurde. Ich habe aber keinen Auftrag von
diesem Datum je erhalten. Er ist weder in FinanzOnline noch in meinem Postkorb dokumentiert.
Dieser Auftrag wurde auch weder im Videotermin am 30.08.2022 oder im Telefonat erwdhnt.
Also, es war fiir mich nicht méglich was zu beantworten, was ich nicht bekommen habe.
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Weiter besagte die Begriindung, dass es bei meinem Sohn keine Berufsausbildung ab April 2022
nachgewiesen wurde. Ich habe aber bereits im Antrag vom 21.06.2022 die Bestdtigung seiner
Ausbildung beigefiigt. Mein Sohn studiert auch in diesem Studienjahr noch und besucht regel-
mdfSig und konsequent den Kurs sowie (ibt jeden Tag zu Hause, um fiir die Maturapriifung zu
vorbereiten.

Ich habe am 14. November ein Telefonat mit Finanzamt gehabt, wo mir gesagt wurde, dass
mein Antrag deswegen abgewiesen wurde, weil der Priifungstermin fiir Matura erst néichstes
Jahr stattfindet und er 4 Monate davor den Antrag stellen soll. Das stand lediglich nicht in der
referenzierten Begriindung der ersten Beschwerdevorentscheidung, sondern ganz umgekehrt.
Mein Sohn hdtte erst nach der 4. Priifung den Antrag stellen kénnen. Auf meine Frage (iber die
Gesetzgrundlage, nach welcher diese Entscheidung getroffen wurde, wurde mir nur das
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 § 2 genannt.

Ende November habe ich eine Beschwerde Antrag auf die Beschwerdevorentscheidung vom
08.11.2022 gestellt.

Am 26.01.2023 hat das Bundesfinanzgericht durch den Richter Dr. ... in der Beschwerdesache
liber meine Beschwerde vom 21.06.2022 gegen den Bescheid des Finanzamtes vom 17.06.2022
betreffend der Abweisung des Antrags auf die Familienbeihilfe Definition gefunden. Ich habe
aber mit den im Antrag gestellten Unterlagen alle Beweise vorgelegt, dass mein Sohn
ordentlich die Priifungen angetreten und abgelegt hat und den Zeitraum fiir die weitere vierte
Priifung hat.

Der gesamte Bearbeitungsablauf sowie die eindeutig falsche und unbegriindete Information,
ich in den Beschwerdevorentscheidungen als Griinde fiir die Abweisung meines Antrags ver-
wendet wird, fiihrt mich leider zur Schlussfolgerung, dass es vom Finanzamt nicht nach der
Gesetzlage gehandelt wird. sondern willkiirlich irgendwelcher Grund gesucht wird um meinen
Antrag abzulehnen. Als Gsterreichische Staatsbiirger und Steuerzahler empfinde ich das als eine
absichtliche und unbegriindete Diskriminierung.

Ich ersuche Sie daher die Beschwerdevorentscheidung vom 21.02.2023 zurtickzunehmen und
den Antrag auf die Familienbeihilfe fiir meinen Sohn A. riickwirkend ab Mdrz 2022 zu
genehmigen.”

Das Bundesfinanzgericht hat erwogen

Feststellungen

Der Sohn des Bf, geb. am 2001, begann am 29.10.2018 mit der Berufsmatura — Lehre mit
Reifeprifung (Glasbautechniker).

Laut Sozialversicherungsauszug wurde die Lehre am 11.02.2021 beendet. Vom 27.01. bis
28.02.2022 war A. Arbeiter. Danach liegen keine Beschaftigungszeiten vor.

A. legte die Teilpriifung Deutsch am 20.06.2020 und die Teilprifungen Mathematik und
Englisch am 17.02.2022 positiv ab.
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Ab Marz 2021 bis Februar 2022 (12 Monate) wurde zur Vorbereitung flir die drei genannten,
damals noch ausstehenden Priifungen die Familienbeihilfe gewahrt.

Am 01.03.2022 trat A. den Prasenzdienst an. Er wurde am 08.04.2022 vorzeitig aus dem Dienst
entlassen.

Die vorbereitende Ausbildung fur die letzte Maturapriifung (,Mediendesign®) sollte Ende
September 2022 beginnen und die Priifung im Mai oder Juni 2023 stattfinden. Ein
Prifungstermin steht noch nicht fest.

Beweiswiirdigung

Der Sachverhalt ergibt sich aus dem Familienbeihilfenakt, insbesondere aus dem Bescheid des
Militarkommando Wien vom 28.04.2022, dem Zeugnis des WIFI vom 20.06.2020 (Abschluss-
prifung aus Deutsch) und dem Externistenprifungszeugnis vom 17.02.2022 lber die positive
Ablegung der Teilprifungen Mathematik und Englisch sowie dem Sozialversicherungsauszug.

Rechtliche Beurteilung

§ 2 FLAG 1967 lautet:

"(1) Anspruch auf Familienbeihilfe haben Personen, die im Bundesgebiet einen Wohnsitz oder
ihren gewéhnlichen Aufenthalt haben,

b) fiir volljéhrige Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und die fiir einen
Beruf ausgebildet oder in einem erlernten Beruf in einer Fachschule fortgebildet werden, wenn
ihnen durch den Schulbesuch die Ausiibung ihres Berufes nicht méglich ist.

c)...

d) fiir volljéghrige Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, fiir die Zeit
zwischen dem Abschluss der Schulausbildung und dem Beginn einer weiteren Berufsausbildung,
wenn die weitere Berufsausbildung zum friihestméglichen Zeitpunkt nach Abschluss der
Schulausbildung begonnen wird; ...

e).."

Monat Mérz 2023 — Ableistung Prasenzdienst

Nach der standigen Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes ist die Ableistung des Prasenz-
(zivil)dienstes nicht als Ausbildung fiir einen Beruf iSd § 2 Abs 1 lit. b FLAG 1967 anzusehen und
es besteht daher wahrend der Leistung dieses Dienstes kein Anspruch auf Familienbeihilfe (vgl.
VwGH 21.09.2006, 2004/15/0103, VwWGH 28.05.2008, 2007/15/0068).
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Demnach stellt die Ableistung dieses Dienstes eine Unterbrechung der Ausbildung eines
volljahrigen Kindes dar. Wahrend der Dauer dieses Dienstes besteht kein Anspruch auf
Familienbeihilfe.

Nach der standigen Judikatur beseitigt die Leistung des Prasenz(Zivil)dienstes bei gleichzeitiger
Erfillung der Anspruchsvoraussetzungen der Berufsausbildung nach § 2 Abs 1 lit. b FLAG 1967
diesen Anspruch.

Ob der Prasenz(Zivil)diener auf Grund einer besonders gelagerten Situation oder durch
besonderen FleiR wahrend der Ableistung seines Dienstes seine Ausbildung durch Ablegung
von Prifungen weiterfihrt, ist fir den Anspruch auf Familienbeihilfe (und Kinderabsetzbetrag)
nicht entscheidend.

Im Erkenntnis vom 29.04.2013, 2011/16/0173, stellte der Verwaltungsgerichtshof fest, dass die
Deckung der typischen Unterhaltsanspriiche durch die 6ffentliche Hand den Anspruch auf
Familienbeihilfe ausschlielit. In diesen rechtlichen Rahmen fallt auch die hg. Rechtsprechung
zum Ausschluss der Familienbeihilfe flir Kinder, die den Prasenzdienst, Ausbildungsdienst oder
Zivildienst leisten (vgl. VwWGH 21.09.2006, 2004/15/0103 im Zusammenhang mit dem
Grundwehrdienst, VWGH 02.09.2010, 2007/13/0120 im Zusammenhang mit dem
Zivildienst)(vgl. auch BFG vom 27.02.2023, RV/7100519/2023).

Ab April 2022 - Berufsausbildung Allgemeines

Nach der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes (VwGH) ist die Frage, ob fiir
einen bestimmten Zeitraum Familienbeihilfe zusteht, an Hand der rechtlichen und tatsach-
lichen Gegebenheiten im Anspruchszeitraum zu beantworten. Der gesetzlich festgelegte An-
spruchszeitraum fir die Familienbeihilfe ist, wie sich den Regelungen des § 10 Abs 2 und 4
FLAG 1967 entnehmen lasst, der Monat. Das Bestehen des Familienbeihilfenanspruches fiir ein
Kind kann somit je nach Eintritt von Anderungen der Sach- und/oder Rechtslage von Monat zu
Monat anders zu beurteilen sein (vgl. etwa VWGH 08.02.2007, 2006/15/0098).

Nach der stdandigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes fallen unter den im Gesetz
nicht definierten Begriff der Berufsausbildung im Sinn des § 2 Abs 1 lit. b FLAG 1967 jedenfalls
alle Arten schulischer oder kursmaRiger Ausbildungen, in deren Rahmen noch nicht
berufstatigen Personen ohne Bezugnahme auf die spezifischen Tatigkeiten an einem konkreten
Arbeitsplatz das fiir das kiinftige Berufsleben erforderliche Wissen vermittelt wird. Zur
Qualifikation als Berufsausbildung im Sinn des § 2 Abs 1 lit. b FLAG 1967 kommt es liberdies
nicht nur auf das (ernstliche und zielstrebige) Bemiihen um den Studienfortgang an, sondern
die Berufsausbildung muss auch in quantitativer Hinsicht die volle Zeit des Kindes in Anspruch
nehmen (vgl. etwa VWGH 18.05.2020, Ra 2020/16/0017, VWGH 07.09.2022, Ra 2020/16/0116).
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Das Ablegen von Priifungen, die in einer Ausbildungsvorschrift vorgesehen sind, ist essenzieller
Bestandteil der Berufsausbildung. Berufsausbildung liegt daher nur dann vor, wenn die Absicht
zur erfolgreichen Ablegung der vorgeschriebenen Priifungen gegeben ist. Dagegen kommt es
nicht darauf an, ob tatsachlich die erfolgreiche Ablegung der Priifungen gelingt. Die bloRRe
Anmeldung zu Priifungen reicht fiir die Annahme einer zielstrebigen Berufsausbildung aber
nicht aus.

Ob die schulische oder kursmafige Ausbildung berufsbegleitend organisiert ist, und ob sie in
Form von Blockveranstaltungen oder in laufenden Vortragen organisiert ist, ist vor dem dar-
gestellten rechtlichen Hintergrund nicht entscheidend. Wesentlich ist vielmehr, dass durch den
lehrgangsmaligen Kurs die tatsachliche Ausbildung fiir einen Beruf erfolgt.

Nach VWGH 07.09.2022, Ra 2020/16/0116, trifft diese Definition der Berufsausbildung nur auf
die Féalle zu, welche aulRerhalb des in § 2 Abs 1 lit. b FLAG besonders geregelten Bereichs des
Besuchs einer Einrichtung iSd § 3 des Studienforderungsgesetzes (StudFG) liegen (vgl. VwGH
04.11.2020, Ra 2020/16/0039, mwN).

Die genannten Voraussetzungen mussen auch im hier vorliegenden Fall der Vorbereitung auf
die Berufsreifeprifung vorliegen (vgl. zur Externistenreifepriifung VwGH 08.07.2009,
2009/15/0089). Somit kommt es nicht nur auf das ernstliche und zielstrebige Bemiihen um den
Fortgang der Berufsausbildung an, diese Ausbildung muss vielmehr auch in quantitativer
Hinsicht die volle Zeit des Kindes in Anspruch nehmen (vgl. VwGH 30.03.2017, Ra
2017/16/0030).

Lehre mit Matura

Das Modell ,,Lehre mit Matura“ startete im Herbst 2008 und soll Lehrlingen die Moéglichkeit
einer Berufsausbildung mit den Vorteilen einer Berufsreifeprifung bieten. Mit der Vorber-
eitung auf die Berufsreifeprifung wird bereits wahrend der Lehre gestartet und kénnen
Lehrlinge kostenlos Vorbereitungskurse dazu besuchen und bis zu drei Teilprifungen wahrend
aufrechter Lehrzeit absolvieren; mindestens eine Teilprifung muss vor der Lehrabschluss-
prifung absolviert werden, um weiterhin die Kurse und Priifungen kostenfrei absolvieren zu
kénnen.
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Eingangsphase, bestehend aus drei
Basismodulen:

Die Dauer bis zur Absolvierung der ersten Teilprifung betrdgt in der Regel 1,5 Jahre. Ihren individuellen Bildungsplan
(Reihenfolge, zeitlicher Ablauf und Umfang der Kurse) entwickeln wir im Zuge der Einganasphase aufarund Ihrer schulischen
Vaorbildung, der Einschatzung aus den Basismodulen und Ihren zeitlichen M&glichkeiten. Hier wird auf gentgend Ressourcen bzgl.
Selbstlernzeit und ausreichend Abstand zwischen den einzelnen Teilprifungen Wert gelegt.

Ergdnzende Informationen:

-+ Mach Absolvierung der Eingangsphasze ist der zeitnahe Besuch eines Vorbereitungslehrgangs (Hauptmodul) vorgesehen.

=+ Alle Kurse finden in der Regel 1x pro Woche statt (zzal. Onlineterminen): in den Hauptmodulen muss die Anwesenheit
mindestens 75% des Kurses betragen.

=+ Kurse kénnen zu folgenden Zeiten stattfinden: Mo.- Do. von 17:30 - 20:50 Uhr; Fr 16:30 - 19:50 Uhr; Sa. vormittags.

= Modulstart findet immer zu Semesterbeginn (September/Februar) statt.

=+ E= erfolgen regelmabige Leistungsfeststellungen in Form einer Beurteilung am Ende des Semesters, Beurteilungskriterien
=ind Mitarbeit, Hauslibungen und Tests.

= Bei Erflllung aller Kriterien findet die Prifung zeitnahe am Ende des Lehrgangs statt.

Das Forderprogramm des bmbwf "Berufsmatura - Lebre mit Reifepriifung™ wird in Wien
folgendenmalen umgesetzt:

| 3 Basismaodule
| 4 Hauptmodule
| 4 Prufungsmodule

| Hauptmodulvorbereitungskurse

Jedes Hauptmodul dauert ca. drei Semester und findet an einem Wochentag vormittags oder
abends an Standorten der Wiener Berufsschulen statt. Eine Unterrichtseinheit (UE) entspricht
50 Minuten. Fiir einen erfolgreichen Abschluss ist ein regelmaBiger Kursbesuch unbedingt
notwendig. Das angegebene Ende versteht sich als voraussichtliches Kursende, da dieses
Datum von einzubringenden Ersatzterminen abhangig ist. Ebenso ist das Prifungsmodul
anschlieend an das Hauptmodul zur Vorbereitung auf die jeweilige Priifung verpflichtend
(https://www.berufsmatura-wien.at/de//programmaufbau ).

Vorbereitungszeit

Die Vorbereitungszeit fur die Berufsreifeprifung bzw. Gewahrung der Familienbeihilfe ist im
Erlass des Bundesministeriums flir Umwelt, Jugend und Familie vom 29.06.1998, FB 100, GZ 51
0104/4-V1/1/98 wie folgt geregelt:
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"Bei Beantragung der Familienbeihilfe sind vom Finanzamt daher neben der Zulassung zur
Berufsreifepriifung jedenfalls auch die Angabe der (des) jeweiligen Priifungstermine(s) sowie
der Beleg (zB Kursbestdtigung) oder die Glaubhaftmachung (bei Selbststudium) des tat-
sdchlichen Vorbereitungsbeginns abzuverlangen. Die Familienbeihilfe ist immer zuriick
gerechnet vom Priifungstermin zu gewdhren, und zwar fiir liingstens 16 Monate, wenn in
diesem Zeitraum Teilpriifungen in vier Gegensténden vorgesehen sind, fiir Ingstens zwélf
Monate, wenn in diesem Zeitraum Teilpriifungen in drei Gegensténden vorgesehen sind, fiir
ldngstens acht Monate, wenn in diesem Zeitraum Teilpriifungen in zwei Gegenstdnden vor-
gesehen sind, und fiir Idngstens vier Monate, wenn in diesem Zeitraum eine Teilpriifung in
einem Gegenstand vorgesehen ist.

Voraussetzung ist aber, dass im jeweiligen Zeitraum tatsdchlich eine Priifungsvorbereitung
vorliegt, denn eine Familienbeihilfengewdhrung liber den tatséichlichen Vorbereitungsbeginn
hinaus ist nicht méglich. Kann andererseits wegen Uberschreitung der zur Verfiigung stehenden
Zeit Familienbeihilfe nicht fiir den gesamten Vorbereitungszeitraum gewdhrt werden, sind nur
solche Monate zu zéihlen, die iiberwiegend in die Vorbereitungszeit fallen.

Die Aufteilung des Bezugszeitraumes héngt vom zeitlichen Abstand der einzelnen Teilpriifungen
ab, eine Verléngerung wegen erforderlicher Wiederholungspriifungen liber die vier Monate pro
Priifung ist nicht méglich."

In diesem Erlass fihrt das Bundesministerium aus, in Kontaktnahme mit dem zustandigen
Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten sei unter Berlicksichtigung
des zu bewaltigenden Lehrstoffs erhoben worden, eine ernsthafte und zielstrebige Berufsaus-
bildung im Sinne des FLAG sei fir hochstens vier Vorbereitungsmonate bis zur jeweiligen
Teilprifung anzunehmen.

Nach Lehre und Judikatur wird angenommen, dass die Vorbereitung auf die Berufsreifeprifung
dann die volle Zeit in Anspruch nimmt, wenn ein wochentlicher Zeitaufwand von mindestens
30 Stunden auf Kurse und Vorbereitungen auf eine Prifung entfallt (vgl. Lenneis/Wanke (Hrsg),
FLAG?, § 2, Ill. Einzelne Tatbestinde fiir volljahrige Kinder (Abs 1 lit b-1) [Rz 28 - 139], s auch
UFS 02.04.2007, RV/0121-F/07; UFS 12.09.2007, RV/1780-W/07; UFS 17.11.2005, RV/1708-
W/05; BFG 29.02.2016, RV/7105391/2014).

Der Bf hat keine Unterlagen Uiber einen Kursbesuch seines Sohnes ab April 2022 beigebracht.
Auch wurde kein Termin fir die letzte Teilprifung bekanntgegeben.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Bf von der belangten Behorde aufgefordert wurde, einen
Nachweis der Termine fiir die ausstehenden Priifungen vorzulegen, woraufhin er mit Schreiben
vom 01.08.2022 bekannt gab, dass die letzte Maturaprifung (4. Maturaprifung —
»Mediendesign“) des Sohnes erst im Mai oder Juni 2023 (mehr als 1 Jahr nach April 2022)
stattfinden werde, wobei das genaue Datum noch nicht feststehe.

Weiters gab der Bf bekannt, dass die vorbereitende Ausbildung Ende September 2022
beginnen solle.
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Weitere Belege oder Nachweise wurden nicht vorgelegt. Auf die Vorhaltswirkung der
Beschwerdevorentscheidung und des Vorlageberichts wird hingewiesen.

Schon aus dem Vorbringen des Bf — geplanter Ausbildungsbeginn Ende September 2022 —ist
ersichtlich, dass ab April 2022 mangels Ausbildung die Familienbeihilfe jedenfalls nicht zusteht.

Dass eine ernsthafte und zielstrebige Berufsausbildung im Sinne des FLAG 1967 ab September
2022 vorliegt, wurde weder in qualitativer noch in quantitativer Hinsicht nachgewiesen oder
glaubhaft gemacht. Das Vorbringen des Bf, sein Sohn studiere fleiRig, sowohl im Unterricht als
auch zu Hause, zielstrebig und orientiert, verblieb auf der Behauptungsebene.

Bemerkt wird, dass es dem Bf freisteht, bei Anderung der tatsachlichen Verhiltnisse
(Aufnahme einer ernsthaften und zielstrebigen Berufsausbildung des Sohnes iSd FLAG 1967)
die Familienbeihilfe erneut zu beantragen.

Es war daher spruchgemal zu entscheiden.
Unzulassigkeit der Revision

Gegen ein Erkenntnis des Bundesfinanzgerichtes ist die Revision zuldssig, wenn sie von der
Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt, insbesondere weil
das Erkenntnis von der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes abweicht, eine solche
Rechtsprechung fehlt oder die zu I6sende Rechtsfrage in der bisherigen Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes nicht einheitlich beantwortet wird.

Eine Rechtsfrage von grundsatzlicher Bedeutung lag im vorliegenden Fall nicht vor, da zur
Frage, ob wahrend des Prasenzdienstes Familienbeihilfe zusteht bzw. unter welchen
Voraussetzungen eine Berufsausbildung vorliegt, hinreichende Judikatur des Verwaltungs-
gerichtshofes vorliegt.

Wien, am 10. Juli 2023
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