 BFG
" BUNDESFINANZGERICHT GZ.RV/5100719/2023

REPUBLIK OSTERREICH

IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Bundesfinanzgericht erkennt durch den Richter ***R*** in der Beschwerdesache
rAkpfrxk *E*ABf-Adr***, Gber die Beschwerde vom 16. Mai 2023 gegen den Bescheid des
Finanzamtes Osterreich vom 15. Mai 2023 betreffend die Abweisung des Antrages auf
Gewadhrung von Familienbeihilfe fiir den Zeitraum April bis September 2022 zum
Ordnungsbegriff ***QB*** zu Recht:

|. Der Beschwerde wird gemaR § 279 BAO teilweise Folge gegeben.

Der angefochtene Bescheid wird dahingehend abgedndert, dass die Abweisung des Antrages
auf Gewahrung von Familienbeihilfe nur mehr fiir die Monate August und September 2022
ausgesprochen wird.

Il. Gegen dieses Erkenntnis ist eine ordentliche Revision an den Verwaltungsgerichtshof nach
Art. 133 Abs. 4 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG) nicht zulassig.

Entscheidungsgriinde

I. Verfahrensgang
A. Antrag, Abweisungsbescheid, Beschwerde, Ersuchen um Erganzung

Am 19.03.2023 hat der Beschwerdefiihrer die Gewahrung von Familienbeihilfe fiir seinen
Sohn, ***Sohn*** (geboren am ***GebDat***), fir den Zeitraum April bis September 2022
beantragt. Hintergrund sei die in diesem Zeitraum noch andauernde Berufsausbildung von
***Sohn***, Beiliegend wurde ein Schreiben der WKO vom 06.05.2022 Gbermittelt, wonach
***Sohn*** im August bzw. September 2022 zu den theoretischen und praktischen Teilen der
Lehrabschlussprifung angemeldet sei.

Mit Bescheid vom 15.05.2023 wurde der Antrag auf Familienbeihilfe abgewiesen. Begriindend
wurde ausgefiihrt, dass die Anmeldung von ***Sohn*** fiir die Lehrabschlussprifung zu spat
erfolgt sei, weshalb keine Auszahlung von Familienbeihilfe erfolgen kdnne.
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Mit Eingabe vom 16.05.2023 hat der Beschwerdefiihrer Beschwerde gegen den obig
angefiihrten Bescheid erhoben. Begriindend wurde wie folgt ausgefiihrt:

[...] Ich berufe mich auf mein Schreiben samt Anhang vom 28.Aug.2022. Da ich darauf nach

8.Monaten !!1! keine Antwort erhalten habe fragte ich im April dieses Jahres Tel. nach. Wo mir

der Empfang bestétigt wurde welcher aber wegen angeblicher Uberlastung nicht bearbeitet
werden konnte. So wurde mir geraten einen neuen Antrag zu stellen und mich in Geduld zu
liben!! Was ich dann wie ersichtlich tat. So méchte ich festhalten das ich nicht nur wie

Abweisungsbescheid angefiihrt am 19.03.2023 den Antrag eingebracht habe sondern erstmalig

im Aug.2022!1!! Bitte um Korrektur und Anerkennung. [...]

Mit Schreiben vom 20.06.2023 hat das belangte Finanzamt um die Ubermittlung von weiteren

Informationen/Unterlagen gebeten. Konkret wurde wie folgt ausgefiihrt:

Lt. Aktenlage absolvierte Ihr Sohn bis 18.3.2022 eine Lehrausbildung. Wurde diese
Lehrausbildung neuerlich verléingert? Wenn ja, bitte den betreffenden Ausbildungsvertrag
vorlegen. Wenn nein, wird ein Nachweis benétigt, wann genau die Zulassung zur
Lehrabschlusspriifung beantragt wurde (aus dem Schreiben der WKO vom 6.5.2022 nicht
ersichtlich).

Im Rahmen der Beantwortung vom 02.07.2023 hat der Beschwerdefiihrer eine E-Mail
Ubermittelt, aus der ersichtlich ist, dass die Anmeldung zur Lehrabschlussprifung am
06.05.2022 erfolgt ist. Zudem geht aus der E-Mail hervor, dass ***Sohn*** die Jahresklasse
Bliro am 08.07.22 positiv abschliefen werde.

B. Beschwerdevorentscheidung, Vorlageantrag

Mit Beschwerdevorentscheidung vom 14.07.2023 wurde die Beschwerde als unbegriindet

abgewiesen.

Begriindend wurde — unter Verweis auf die Rechtsgrundlage des § 2 Abs. 1 lit. b bis e
Familienlastenausgleichsgesetz 1967 (,,FLAG 1967“) wie folgt ausgefiihrt:

Unter den im Gesetz nicht definierten Begriff der Berufsausbildung fallen nach der stdndigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes (jedenfalls) alle Arten schulischer oder
kursmdfiger Ausbildungen, in deren Rahmen noch nicht berufstétigen Personen ohne
Bezugnahme auf die spezifischen Tétigkeiten an einem konkreten Arbeitsplatz das fiir das
kiinftige Berufsleben erforderliche Wissen vermittelt wird (vgl. z.B. die Erkenntnisse vom

20. Februar 2008, 2006/15/0076, und vom 18. November 2009, 2008/13/0127).

Bei der Absolvierung einer Lehre besteht grundsdtzlich fiir die aufrechte Dauer des
Lehrverhiltnisses Anspruch auf Familienbeihilfe. Gemdf8 § 14 Berufsausbildungsgesetz 1969

endet das Lehrverhdltnis mit Ablauf der im Lehrvertrag vereinbarten Dauer der Lehrzeit. Fiir die
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Zeit zwischen Beendigung des Lehrverhdiltnisses bis zur Absolvierung der LAP besteht (im
Einklang mit der Judikatur des VwWGH, des UFS sowie des BFG) ein Anspruch auf Familienbeihilfe
nur unter der Voraussetzung, dass der Lehrling (Priifungswerber) im Sinne des § 23 Abs. 2 BAG
zeitgerecht die Zulassung zur LAP beantragt (§ 23 Abs. 2 BAG) hat.

Lt. dem Ausbildungsvertrag vom 28.7.2021 betr. die Ausbildung lhres Sohnes zum
Biirokaufmann bei der WIFI OFA GmbH, 4020 Linz, Wiener StrafSe 150 endete die tatsichliche
Ausbildungszeit am 18.3.2022. Mittels E-Mail vom 6.5.2022 erfolgte dann die Anmeldung zur
Lehrabschlusspriifung am 31.8.2022, welche im Schreiben der WKO-Lehrlingsstelle vom
6.5.2022 bestdtigt wurde.

Da die Anmeldung zur Lehrabschlusspriifung nicht bereits vor dem Lehrzeitende (18.3.2022)
erfolgte, besteht ab April 2022 kein Anspruch auf Familienbeihilfe (vgl. UFS vom 27.2.2013,
GZ. RV/0306-W13).

Mit Eingabe vom 09.08.2023 hat der Beschwerdefihrer die Vorlage der Beschwerde an das
Bundesfinanzgericht beantragt.

Begriindend wurde wie folgt ausgefiihrt:

Laut Ausbildner BFI liegt kein Versdumnis beziiglich Anmeldung zur Lehrabschlusspriifung vor.
Begriindet das das Lehrverhdltnis schon im Mdrz endete und seitens der Wirtschaftskammer
keine Termine vor Mai vergeben werden wdre eine Anmeldung gar nicht méglich gewesen.
Zudem auch noch die schulische Ausbildung erst mit Juli 2023 endete. Es sollte jetzt daraus
hingegen den (iblich im Sommer beginnenden Lehrvertréigen kein Nachteil entstehen.

C. Verfahren vor dem Bundesfinanzgericht
Die Beschwerde wurde dem Bundesfinanzgericht am 30.11.2023 zur Entscheidung vorgelegt.

Mit Anschreiben vom 11.12.2023 wurde der Beschwerdefiihrer um Ubermittlung von weiteren
Unterlagen/Informationen betreffend den Berufsschulbesuch, den Ausbildungsvertrag sowie
die Lehrabschlusspriifung von ***Sohn*** ersucht.

Im Rahmen des Schreibens vom 27.12.2023 wurden durch den Beschwerdefiihrer unter
anderem die folgenden Unterlagen fur ***Sohn*** (ibermittelt:

e Jahres- und Abschlusszeugnis vom 08.07.2022
e Bestatigung liber die erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlussprifung am 07.09.2022

Mit Anschreiben vom 10.01.2024 wurden diese Unterlagen an das belangte Finanzamt zur
Stellungnahme Gbermittelt.
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Im Rahmen der Stellungnahme vom 22.01.2024 wurde durch das belangte Finanzamt
mitgeteilt, dass weiterhin die Abweisung der Beschwerde beantragt werde. ***Sohn*** habe
die Zulassung zur LAP nicht zeitgerecht (d.h. vor Ende der Lehrzeit) beantragt, es bestehe somit
seit dem April 2022 kein Anspruch auf Familienbeihilfe mehr.

Il. Das Bundesfinanzgericht hat erwogen:

1. Sachverhalt

Der Sohn des Beschwerdeflihrers, ***Sohn***, ist am ***GebDat*** geboren und hat somit
am ***Datum*** das 18. Lebensjahr vollendet. ***Sohn*** hat eine Lehre zum
Blirokaufmann absolviert, der zugrundeliegende Lehrvertrag (und somit das Lehrverhaltnis) hat
am 18.03.2022 geendet. Die dritte und letzte Klasse der Berufsschule hat ***Sohn*** am
08.07.2022 erfolgreich abgeschlossen.

Die Anmeldung zur Lehrabschlussprifung ist am 06.05.2022 erfolgt, die Lehrabschlusspriifung
wurde schlieRlich am 07.09.2022 erfolgreich abgelegt. Der Beschwerdefiihrer hat die
Gewadhrung der Familienbeihilfe fiir seinen Sohn ***Sohn*** f(ir den Zeitraum April bis
September 2022 beantragt.

2. Beweiswiirdigung

Die Feststellungen zu den Daten des Sohnes des Beschwerdefihrers (Name, Geburtsdatum)
ergeben sich aus dem Antrag bzw. dem angefochtenen Bescheid. Die Feststellung, dass
*¥**Sohn*** eine Lehre zum Biirokaufmann absolviert und der entsprechende Lehrvertrag am
18.03.2022 geendet hat, ergibt sich aus dem zwischen der WIFI OFA GmbH als
Ausbildungseinrichtung, der Jugend am Werk GmbH als Berufsausbildungsassistenz und
*¥**Sohn*** als Lehrling am 28.07.2021 abgeschlossenen Ausbildungsvertrag gemal § 8b Abs.
1 BAG. Aus diesem Ausbildungsvertrag ergibt sich auRerdem, dass ***Sohn*** zum Besuch der
Berufsschule verpflichtet war.

Die Feststellung zum Datum der Anmeldung zur Lehrabschlusspriifung ergibt sich aus der im
Akt einliegenden E-Mail vom 06.05.2022, die von der fir ***Sohn*** zustdandigen
Sachbearbeiterin der Jugend am Werk GmbH an die zustdandige Stelle der Wirtschaftskammer
Ubermittelt wurde.

Das Datum der Lehrabschlusspriifung sowie die erfolgreiche Ablegung dieser Priifung ergibt
sich aus der vom Beschwerdefiihrer Gbermittelten Bestatigung der Wirtschaftskammer

Oberosterreich.

Der Antragszeitraum ergibt sich aus dem im Akt einliegenden Antrag des Beschwerdefihrers
auf Gewahrung von Familienbeihilfe.
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3. Rechtliche Beurteilung

3.1. Zu Spruchpunkt I. (Abanderung)
A. Rechtliche Grundlagen
§ 2 Abs. 1 FLAG 1967 idF BGBI. | Nr. 220/2021 lautet auszugsweise:

Anspruch auf Familienbeihilfe haben Personen, die im Bundesgebiet einen Wohnsitz oder ihren
gewdhnlichen Aufenthalt haben,

[...]

b) fiir volljéhrige Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und die fiir einen
Beruf ausgebildet oder in einem erlernten Beruf in einer Fachschule fortgebildet werden, wenn
ihnen durch den Schulbesuch die Ausiibung ihres Berufes nicht méglich ist. [...]

d) fiir volljghrige Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und volljihrige
Kinder, die erheblich behindert sind (§ 8 Abs. 5) und die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, fiir vier Monate nach Abschluss der Schulausbildung; im Anschluss daran fiir volljdhrige
Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und volljéhrige Kinder, die erheblich
behindert sind (§ 8 Abs. 5) und die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, bis zum
Beginn einer weiteren Berufsausbildung, wenn die weitere Berufsausbildung zum
friihestmdéglichen Zeitpunkt nach Abschluss der Schulausbildung begonnen wird,

[...]
§ 2 Abs. 1 lit. d FLAG 1967 idF vor BGBI. | Nr. 220/2021 lautet:

Anspruch auf Familienbeihilfe haben Personen, die im Bundesgebiet einen Wohnsitz oder ihren
gewodhnlichen Aufenthalt haben,

[...]

fiir volljéhrige Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, fiir die Zeit zwischen
dem Abschluss der Schulausbildung und dem Beginn einer weiteren Berufsausbildung, wenn die
weitere Berufsausbildung zum friihestméglichen Zeitpunkt nach Abschluss der Schulausbildung
begonnen wird; fiir volljéhrige Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, fiir die
Zeit zwischen dem Abschluss der Schulausbildung und dem ehestmdéglichen Beginn eines
Freiwilligen Dienstes nach § 2 Abs. 1 lit. | sublit. aa bis dd fiir Iéngstens drei Monate,

§ 55 Abs. 52 FLAG 1967 lautet auszugsweise:
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§§ 2 Abs. 1 lit. d und 6 Abs. 2 lit. b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 220/2021
treten mit 1. Juni 2022 in Kraft. |...]

§ 8b BAG lautet auszugsweise:

(1) Zur Verbesserung der Eingliederung von benachteiligten Personen mit persénlichen
Vermittlungshindernissen in das Berufsleben kann am Beginn oder im Laufe des
Lehrverhiiltnisses im Lehrvertrag eine gegeniiber der fiir den Lehrberuf festgesetzten Dauer der
Lehrzeit (§ 7 Abs. 1 lit. b) ldngere Lehrzeit vereinbart werden. Die sich auf Grund der
Lehrberufsliste ergebende Lehrzeit kann um héchstens ein Jahr, in Ausnahmeféllen um bis zu
zwei Jahre, verléngert werden, sofern dies fiir die Erreichung der Lehrabschlusspriifung
notwendig ist.

[...]

(13) Personen, die eine Berufsausbildung gemdf3 § 8b oder § 8c absolvieren, gelten als Lehrlinge
im Sinne des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, im Sinne des
Familienlastenausgleichsgesetzes, BGBI. Nr. 376/1967, im Sinne des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, im Sinne des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes
(IESG), BGBI. Nr. 324/1977 und im Sinne des Einkommensteuergesetzes. Dies gilt weiters fiir
Personen, die sich in einer diesen Ausbildungen vorgelagerten BerufsorientierungsmafSnahme
befinden, bis zum Ausmaf3 von sechs Monaten einer solchen BerufsorientierungsmafSsnahme.
Personen, die im Rahmen einer Berufsausbildung gemdf3 Abs. 1 ausgebildet werden, sind
hinsichtlich der Berufsschulpflicht Lehrlingen gleichgestellt. [...]

§ 14 Abs. 1 BAG lautet:
Das Lehrverhdltnis endet mit Ablauf der im Lehrvertrag vereinbarten Dauer der Lehrzeit.
§ 23 BAG lautet auszugsweise:

(1) Zur Lehrabschluf3priifung im erlernten oder in einem verwandten Lehrberuf sind unter der
Voraussetzung, dafs die im Abs. 3 geforderten Nachweise erbracht werden, zuzulassen:

a) Lehrlinge;

[...]

(2) Die Zulassung zur LehrabschlufSpriifung ist im Fall des Abs. 1 lit. a bei der fiir den Lehrbetrieb
(die Ausbildungsstitte) des Lehrlings értlich zustdndigen Lehrlingsstelle friihestens sechs
Monate vor Beendigung der festgesetzten Lehrzeit, sonst nach Wahl des Priifungswerbers
entweder bei der nach dem Arbeitsort oder bei der nach dem Wohnort des Priifungswerbers
ortlich zusténdigen Lehrlingsstelle zu beantragen. |...]
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B. Erwagungen

Um von einer Berufsausbildung sprechen zu konnen, ist aulRerhalb des im § 2 Abs. 1 lit b FLAG
besonders geregelten Besuchs einer Einrichtung im Sinn des § 3 des
Studienférderungsgesetzes nach der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes
das ernstliche, zielstrebige und nach auflen erkennbare Bemiihen um einen Ausbildungserfolg
erforderlich. Ziel einer Berufsausbildung in diesem Sinn ist es, die fachliche Qualifikation fir die
Ausiibung des angestrebten Berufes zu erlangen. Das Ablegen von Priifungen, die in einer
Ausbildungsvorschrift vorgesehen sind, ist essenzieller Bestandteil der Berufsausbildung.
Berufsausbildung liegt daher nur dann vor, wenn die Absicht zur erfolgreichen Ablegung der
vorgeschriebenen Priifungen gegeben ist. Dagegen kommt es nicht darauf an, ob die
erfolgreiche Absicht tatsachlich gelingt. Vor diesem rechtlichen Hintergrund ist festzuhalten,
dass sich die Berufsausbildung im Lehrberuf Veranstaltungstechnik im Beschwerdefall
jedenfalls auf die Dauer eines Lehrverhiltnisses und des Berufsschulbesuches erstreckt. Die
anschlieende Zeit bis zur Lehrabschlussprifung ist dann zur Berufsausbildung zu zahlen, wenn
der Prufungswerber das in der Rechtsprechung geforderte ernstliche und zielstrebige Bemiihen
erkennen lasst. Dies ist der Fall, wenn er zeitgerecht (§ 23 Abs. 2 BAG) die Zulassung zur
Lehrabschlusspriifung beantragt (VWGH 26.05.2011, 2011/16/0077 mwN zur Rechtsprechung
des VWGH).

Dass unter eine Berufsausbildung auch das "duale System" der Ausbildung zu einem
anerkannten Lehrberuf fillt, ergibt sich auch aus § 5 Abs. 1 lit. b FLAG, wonach
Entschadigungen aus einem anerkannten Lehrverhaltnis nicht in den einen Anspruch auf
Familienbeihilfe verwirkenden Betrag an zu versteuerndem Einkommen zu zahlen sind
(VWGH 14.12.2015, Ro 2015/16/0005).

Aus dem festgestellten Sachverhalt ergibt sich, dass das anspruchsvermittelnde Kind des
Beschwerdefihrers (***Sohn***) zwar seine Lehrzeit am 18.03.2022 beendet, die
(verpflichtend zu absolvierende) Berufsschule allerdings erst am 08.07.2022 erfolgreich
abgeschlossen hat. Dass der Sohn des Beschwerdefihrers keine , klassische”
Lehrlingsausbildung, sondern eine Ausbildung gemaR § 8b Abs. 1 BAG absolviert hat, schadet —
aufgrund der obig zitierten Norm des § 8b Abs. 13 BAG, wonach ,Personen, die eine
Berufsausbildung gemdfs § 8b oder § 8c absolvieren” fir Zwecke der Anwendung des FLAG als
Lehrlinge gelten — nicht.

Dass die vom Sohn des Beschwerdeflihrers absolvierte Ausbildung in einem anerkannten
Lehrberuf dem Grunde nach einen Anspruch auf Familienbeihilfe gemald § 2 Abs. 1 lit. b FLAG
1967 zu begriinden vermag, ergibt sich aus der obig zitierten Rechtsprechung des VwGH.
Fraglich ist lediglich, ob die Dauer des Familienbeihilfebezuges mit dem Ende des
Lehrverhaltnisses (d.h. mit Marz 2022), mit dem Ende des Berufsschulbesuches (d.h. mit Juli

2022) oder mit einem noch spateren Datum begrenzt ist.
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GemaR der obig zitierten Rechtsprechung des VWGH erstreckt sich die Dauer der
Berufsausbildung ,jedenfalls auf die Dauer des Lehrverhdiltnisses und des Berufsschulbesuches”.
Dass an die Zeit zwischen dem Ende des Lehrverhdltnisses und dem Ende des
Berufsschulbesuches zusatzliche Anforderungen qualitativer oder quantitativer Natur zu stellen
waren, kann der Rechtsprechung des VwGH nicht entnommen werden.

Es ist somit festzuhalten, dass der Anspruch auf Familienbeihilfe jedenfalls bis zum Ende des
Berufsschulbesuches und somit bis inklusive Juli 2022 zu Recht besteht. Diesbeziiglich ist auf
die Norm des § 10 Abs. 2 FLAG 1967 zu verweisen, wonach der Anspruch auf Familienbeihilfe
erst mit Ablauf des Monats erlischt, in dem eine Anspruchsvoraussetzung wegfallt. Da — wie
vom belangten Finanzamt korrekt ausgefiihrt und auch dem festgestellten Sachverhalt
entsprechend — die Anmeldung zur Lehrabschlusspriifung erst am 06.05.2022 und somit nach
dem Ende der Lehrzeit erfolgt ist, scheidet die Gewahrung von Familienbeihilfe auch fir die
Monate August und September 2022 (d.h. bis zur erfolgreichen Absolvierung der
Lehrabschlusspriifung) aus dem Titel des § 2 Abs. 1 lit. b FLAG 1967 aus. Dies entspricht auch
der — obig zitierten — Rechtsprechung des VwWGH.

Fraglich ist nun noch, ob die obig zitierte Norm des § 2 Abs. 1 lit. d FLAG 1967 idF

BGBI. I Nr. 220/2021 einen tber Juli 2022 hinausgehenden Anspruch auf Familienbeihilfe, und
zwar fur vier Monate nach Abschluss der Schulausbildung, eréffnet. Diese Bestimmung ist —
gemal der ebenfalls zitierten Vorschrift des § 55 Abs. 52 FLAG 1967 — mit 01.06.2022 in Kraft
getreten. Begriindet wurde die Anderung des § 2 Abs. 1 lit. d FLAG 1967 wie folgt (entnommen
dem Stenographischen Protokoll zur 137. Sitzung des Nationalrates der Republik Osterreich am
16.12.2021, XXVII. Gesetzgebungsperiode -
https://www.parlament.gv.at/dokument/XXVII/NRSITZ/137/fname_1438187.pdf, abgerufen
am 31.01.2024):

Grundvoraussetzung fiir die Gewdhrung der Familienbeihilfe fiir volljéhrige Kinder ist, dass sie
sich in Berufsausbildung befinden. Wird eine Berufsausbildung beendet, fdllt der Anspruch auf
die Familienbeihilfe weg. Als Altersgrenze fiir die Gewdhrung der Familienbeihilfe ist die
Vollendung des 24. Lebensjahres festgelegt, wobei einige Ausnahmen bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres vorgesehen sind (zB fiir erheblich behinderte Kinder nach § 8 Abs. 5 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 — FLAG 1967).

Die Familienbeihilfe wird auch fiir Zeiten zwischen dem Abschluss einer Schulausbildung und
dem friihestméglichen Beginn einer weiteren Berufsausbildung gewdhrt (sogenannte
,Zwischenzeiten”), um Unterbrechungen des Familienbeihilfenbezuges zu vermeiden. Die Eltern
sind ndmlich in der Regel auch fiir diese Zeiten verpflichtet, den Unterhalt fiir die Kinder zu
leisten. Diese Regelung verursacht einen hohen Verwaltungsaufwand fiir das Finanzamt
Osterreich, da dieses verschiedene Priifschritte zu setzen hat, um den
Familienbeihilfenanspruch zu verldngern.
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Es ist ein Anliegen der Bundesregierung, den Verwaltungsaufwand fiir Blirgerinnen und Biirger
sowie auch fiir das Finanzamt Osterreich zu minimieren bzw. méglichst effizient auszugestalten.
Wie oben dargelegt, ist die Priifung der sogenannten , Zwischenzeiten” fiir die
Finanzverwaltung sehr aufwdndig und belastet auch die Biirgerinnen und Blirger.

Abhilfe soll dadurch geschaffen werden, als nach dem Abschluss der Schulausbildung ein
weiterlaufender Familienbeihilfenanspruch von vier Monaten festgelegt werden soll,
unabhdngig davon, ob nachher eine Berufsausbildung absolviert wird.

Diese Regelung ist im Zusammenhang mit der geplanten automatisierten
Anspruchsiiberpriifung bzw. -verléingerung des Familienbeihilfenbezuges auf Basis externer
Daten aus dem Datenverbund der Universitidten und Hochschulen von Studierenden zu
betrachten (siehe auch Ausfiihrungen zu Z 4; § 46a Abs. 2 Z 4 FLAG 1967). Es kann folgender
Beispielsfall angefiihrt werden:

Ablegung der Matura im Juni 2022; dann Anspruch auf die Familienbeihilfe fiir vier Monate bis
inklusive Oktober 2022. Wird keine weitere Berufsausbildung absolviert, endet der Anspruch
mit Oktober 2022. Wird ab Oktober ein Studium betrieben kann die Familienbeihilfe
durchgehend automatisiert weitergewdhrt werden, zumal ein Studium eine fiir die Gewdhrung
der Familienbeihilfe erforderliche Berufsausbildung darstellt und der Studienbeginn aus dem
Datenverbund der Universitéten und Hochschulen an das Finanzamt Osterreich gemeldet wird.

Der in Rede stehende Bezugszeitraum wurde deshalb mit vier Monaten bemessen, um zu
gewdhrleisten, dass die externen Daten aus dem Datenverbund der Universitéiten und
Hochschulen vorliegen, um eine automationsunterstiitzte Weitergewdhrung der
Familienbeihilfe zu erméglichen.

Die Regelung soll erstmals unter Beriicksichtigung der Implementierung der technischen
Voraussetzungen ab 1. Juni 2022 zur Anwendung kommen.

Wie aus den obig zitierten Begriindungen ersehen werden kann, hatte der Gesetzgeber bei der
Neuregelung jenen Fall vor Augen, dass ein anspruchsvermittelndes Kind nach Ablegung der
Matura ab dem daran anschlieBenden Semester ein Studium an einer Universitat bzw.
Fachhochschule beginnt. Dies ergibt sich erstens aus dem angefiihrten Beispiel und zweitens
aus dem explizit genannten Zusammenhang mit der ,,geplanten automatisierten
Anspruchsiiberpriifung bzw. —verlédngerung des Familienbeihilfenbezuges auf Basis externer
Daten aus dem Datenverbund der Universitidten und Hochschulen von Studierenden”. In
derartigen Fallen soll es — aufgrund der geplanten Automatisierung — zur standardmaRigen
Weitergewdhrung von Familienbeihilfe fir vier Monate kommen. Dass der Gesetzgeber durch
diese Neuregelung auch Falle wie den gegenstandlichen (d.h. die Weitergewahrung der
Familienbeihilfe fir vier Monate nach erfolgreicher Absolvierung der Berufsschule) erfassen
wollte, kann den Begriindungen zur Gesetzesanderung nicht entnommen werden. Zudem hat
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sich der Gesetzgeber explizit des Begriffes ,,Abschluss der Schulausbildung” (und nicht
»Abschluss der Berufsausbildung”) bedient. Der Gesetzgeber dirfte gemall den obig zitierten
Begriindungen unter dem Begriff ,,Abschluss der Schulausbildung” eine ,Schulausbildung“
verstehen, die mit Matura abgeschlossen wird (siehe zu diesen bereits in der alten Rechtslage
verwendeten Begriffen auch Hebenstreit/Lenneis/Reinalter in Lenneis/Wanke (Hrsg), FLAG, 2.
Aufl. (2020), § 2, Rz 118, wonach die ,,Schulausbildung” — verstanden als engerer Begriff einer
»Berufsausbildung” — jedenfalls auch eine ,Berufsausbildung” sein kann, wahrend nicht jede
»Berufsausbildung” als ,Schulausbildung” angesehen werden kann). Dies erscheint schlissig.
Die Berufsschule ist im Rahmen des ,,dualen Systems” zur Ausbildung in einem anerkannten
Lehrberuf zu absolvieren, sie steht demnach —im Unterschied zu einer hoheren Schule, die mit
Matura abgeschlossen wird — nicht ,alleine da“, sondern ist in eine Ausbildung zu einem
konkreten Lehrberuf eingebettet. Es erscheint aufgrund dieses faktischen Unterschieds somit
sachgerecht, den Besuch der Berufsschule als Teil der Berufsausbildung —und somit nicht als
Schulausbildung im engeren Sinn — zu qualifizieren.

Nichts anderes ergibt sich aus der obig zitierten Entscheidung des VWGH zur Geschaftszahl
2011/16/0077. Im Rahmen dieser Entscheidung hat der VWGH eine Weitergeltung des
Anspruches auf Familienbeihilfe fiir drei Monate nach dem Ende der Berufsschule gemal}

§ 2 Abs. 1 lit. d FLAG 1967 bejaht. Allerdings ist darauf hinzuweisen, dass die Bestimmung des
§ 2 Abs. 1 lit. d FLAG 1967 in der damalig anwendbaren Fassung explizit vom ,, AbschlufS der
Berufsausbildung” gesprochen hat und sich somit von der Formulierung der fir den
gegenstandlichen Fall malRgeblichen Fassung (,Abschluss der Schulausbildung”, siehe die obig
zitierte Norm) unterscheidet.

Im Ergebnis ist somit nicht davon auszugehen, dass der Gesetzgeber mit der fir den
gegenstandlichen Fall anwendbaren Norm des § 2 Abs. 1 lit. d FLAG 1967 idF BGBI. | Nr.
220/2021 eine Weitergeltung des Anspruchs auf Gewahrung von Familienbeihilfe in Fallen wie
dem vorliegenden normieren wollte. Der Anspruch auf Familienbeihilfe besteht somit bis
inklusive Juli 2022.

Auf Basis der obigen Ausfiihrungen war der angefochtene Bescheid somit dahingehend
abzuandern, dass die Abweisung des Antrages auf Gewdhrung von Familienbeihilfe nur fur die
Monate August und September 2022 ausgesprochen wird.

3.2.  Zu Spruchpunkt Il. (Revision)

Gegen ein Erkenntnis des Bundesfinanzgerichtes ist die Revision zuldssig, wenn sie von der
Losung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt, insbesondere weil
das Erkenntnis von der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes abweicht, eine solche
Rechtsprechung fehlt oder die zu I6sende Rechtsfrage in der bisherigen Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes nicht einheitlich beantwortet wird.
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Das gegenstandliche Erkenntnis folgt der obig zitierten Rechtsprechung des VwWGH. Die Frage,
ob die Norm des § 2 Abs. 1 lit. d FLAG 1967 idF BGBI. I Nr. 220/2021 auch in Fallen wie dem
gegenstdndlichen (d.h. Abschluss der Berufsschule nach dem Ende des Lehrverhaltnisses) einen
Anspruch auf Familienbeihilfe vermittelt, wurde nach dem klaren Wortlaut des Gesetzes sowie
dem in den Begriindungen des Gesetzgebers zur Gesetzesanderung dargelegten Erwagungen
gelost. Im Ergebnis war somit das Vorliegen einer Rechtsfrage von grundsatzlicher Bedeutung

Zu verneinen.

Linz, am 31. Janner 2024
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