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GZ. RV/0104-W/05

Berufungsentscheidung

Der Unabhangige Finanzsenat hat liber die Berufung der Bw. (nunmehr: X), Adresse,
vertreten durch Dkfm. Martin Wirtschaftstreuhand - u. Steuerberatungsgesellschaft mbH,
4320 Perg, Linzer Strasse 36, vom 12. April 2002 gegen den Bescheid des Finanzamtes
Amstetten vom 7. Marz 2002 betreffend Haftung zur Einbehaltung und Abfuhr der Lohnsteuer,
Vorschreibung des Dienstgeberbeitrages zum Ausgleichsfonds flir Familienbeihilfen und des

Zuschlages zum Dienstgeberbeitrag fiir die Kalenderjahre 1998, 1999 und 2000 entschieden:

Die Berufung wird als unbegriindet abgewiesen.

Der angefochtene Bescheid bleibt unverandert.

Entscheidungsgriinde

Bei der Berufungswerberin (Bw.) hat fir die Kalenderjahre 1998, 1999 und 2000 eine
Lohnsteuerprifung stattgefunden. Vom Priifungsorgan wurde ua festgestellt, dass am Konto
freiwilliger Sozialaufwand neben Aufwendungen flir Getranke, Kaffee, Weihnachtsgeschenke,
Weihnachts - und Firmenfeier auch Aufwendungen fiir Geburtstags - und Hochzeitsgeschenke
verbucht worden sind. Im Prifbericht wurde vom Priifer angeflihrt, dass diverse
Dienstnehmer von der Bw. Hochzeits — und Geburtstagsgeschenke erhalten haben. Vom
Priifer wurde die Auffassung vertreten, dass § 3 Abs. 1 Z 14 EStG 1988 nicht anzuwenden ist.
Der Priifer hat die von der Bw. steuerfrei belassenen Betrage nachversteuert.
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Das Finanzamt hat sich den Priifungsfeststellungen angeschlossen und der Bw. ua die vom
Prifungsorgan ermittelten Betrdge an Lohnsteuer, Dienstgeberbeitrag und Zuschlag zum

Dienstgeberbeitrag mit Haftungs — und Abgabenbescheid zur Zahlung vorgeschrieben.

Gegen den Bescheid hat der steuerliche Vertreter der Bw. Berufung erhoben. In der
Begriindung wurde im Wesentlichen vorgebracht, dass im Gesetz auf das Erfordernis der
Teilnahme an Betriebsveranstaltungen hingewiesen werde. Als Beispiele der
Betriebsveranstaltungen werden Betriebsausfliige, kulturelle Veranstaltungen, Betriebsfeiern
angefihrt. Aus dieser beispielhaften Aufzahlung ergebe sich, dass es auch noch andere Arten
von Betriebsveranstaltungen geben miisse. Bei der Bw. seien solche weiteren
Betriebsveranstaltungen gemeinsame Feiern anlaBlich von Geburtstagen und Hochzeiten. Im
Gesetz sei keine Beschrankung der Zahl von Betriebsveranstaltungen festgelegt. Da solche
Veranstaltungen nur zu besonderen Anldssen stattgefunden haben, seien die dabei
empfangenen Sachzuwendungen gemafi § 3 Abs. 1 Z 14 EStG 1988 steuerfrei. Eine
Begrenzung erfolge insofern, als diese Aufwendungen angemessen sein miissen. Diese
Angemessenheit beziehe sich aber nur auf die betragliche Hdhe solcher Sachzuwendungen,

welche nicht Uberschritten worden sei.

Das Finanzamt hat die Berufung mit Berufungsvorentscheidung als unbegriindet abgewiesen.
In der Begriindung wurde ua. Folgendes wértlich ausgefiihrt: Ubliche Sachzuwendungen sind
Sachbeztige aller Art, nicht nur die Bewirtung, wie sie nach AusmaB und Art allgemein im
einzelnen Betrieb Ublich ist. Es darf sich um keine individuelle Entlohnung handeln. Die
Abhaltung einer besonderen Betriebsfeier ist nicht Voraussetzung daflir, dass
Sachzuwendungen im angemessenen Ausmal steuerfrei sind. Auch ohne besondere
Betriebsfeier wird zB die Verteilung von Weihnachtsgeschenken als Betriebsveranstaltung
anzusehen sein. Es geniigt bereits, wenn die Ubergabe der Geschenke der eigentliche Anlass
und Inhalt der Veranstaltung ist. Bei Geburtstagen und Hochzeiten handelt es sich um

individuelle Bezlige, die von der Steuerbefreiung ausgenommen sind.

Der steuerliche Vertreter hat daraufhin einen Vorlageantrag eingebracht.

Uber die Berufung wurde erwogen:

Aufgrund der vorliegenden Unterlagen wird folgender Sachverhalt als erwiesen angenommen

und der Entscheidung zugrunde gelegt:

Bei der Bw. waren wahrend des Prifungszeitraumes mehrere Dienstnehmer beschaftigt. Am
Konto freiwilliger Sozialaufwand ist fur das Kalenderjahr 1998 ein Betrag in Hohe von
S 9.426,60, im Kalenderjahr 1999 ein Betrag in Hohe von S 1.462,60 und im Kalenderjahr
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2000 ein Betrag in Hohe von S 1.642,00 fiir Geburtstags — und Hochzeitsgeschenke verbucht
worden. AuBerdem sind am Konto freiwilliger Sozialaufwand in den streitanhangigen
Kalenderjahren neben Aufwendungen fiir Getranke, Kaffe und Lebensmittel noch
Aufwendungen flir Weihnachtsgeschenke, Weihnachts — und Firmenfeiern und Ausflug
angefihrt (1998/S 15.850,40, 1999/S 12.381,90, 2000/S 24.509,50). Die Aufwendungen filr

die Geburtstags — und Hochzeitsgeschenke wurden von der Bw. steuerfrei belassen.

Strittig ist im vorliegenden Berufungsfall, ob Geschenke, welche von der Bw. anlasslich
personlicher besonderer Anlasse wie Geburtstage oder Hochzeit, den Mitarbeitern zugewendet
worden sind, unter den Tatbestand des § 3 Abs. 1 Z 14 EStG 1988 einzureihen sind.

Rechtliche Erwagungen:

GemaB § 25 Abs. 1 Z 1 lit. a EStG 1988 sind Bezlige und Vorteile aus einem bestehenden oder

friiheren Dienstverhaltnis Einklinfte aus nichtselbststéandiger Arbeit (Arbeitslohn).

Nach § 15 Abs. 1 EStG 1988 liegen Einnahmen vor, wenn dem Steuerpflichtigen Geld oder
geldwerte Vorteile im Rahmen der Einkunftsarten des § 2 Abs. 3 Z 4 (Einkinfte aus
nichtselbststandiger Arbeit) EStG 1988 zuflieBen. Absatz 2 des § 15 EStG 1988 bestimmt, dass
geldwerte Vorteile (Wohnung, Heizung, Beleuchtung, Kleidung, Kost, Waren, Uberlassung von
Kraftfahrzeugen zur Privatnutzung und sonstige Sachbeziige) mit den Ublichen Mittelpreisen
des Verbraucherortes anzusetzen sind.

GemaB § 3 Abs. 1 Z 14 EStG 1988 sind der geldwerte Vorteil aus der Teilnahme an
Betriebsveranstaltungen (z.B. Betriebsausfllige, kulturelle Veranstaltungen, Betriebsfeiern)
und die dabei empfangenen lblichen Sachzuwendungen, soweit die Kosten der
Betriebsveranstaltungen und der Sachzuwendungen angemessen sind, von der
Einkommensteuer befreit.

Ebenfalls von der Einkommensteuer befreit sind nach § 3 Abs. 1 Z 16 EStG 1988 in der fiir
den Priifungszeitraum geltenden Fassung, freiwillige soziale Zuwendungen des Arbeitgebers
an alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen seiner Arbeithehmer oder an den
Betriebsratsfonds; Zuwendungen an individuell bezeichnete Arbeitnehmer sind
steuerpflichtiger Arbeitslohn.

Von der Bw. wurden Geschenke anldsslich persdnlicher Festtage (Geburtstag, Hochzeit) an
ihre Mitarbeiter Uberreicht. Es ist daher zu prifen, ob diese Zuwendungen ubliche
Sachzuwendungen im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 14 EStG 1988 darstellen.

Zu dem vom Gesetzgeber verwendeten Ausdruck Ubliche Sachzuwendung hat der
Verwaltungsgerichtshof im Erkenntnis vom 11. Juni 1991, Z1.91/14/0060, Stellung genommen.
In diesem Erkenntnis war die Frage zu klaren, ob die bei einer Betriebsveranstaltung an
jubilierende Arbeitnehmer Uberreichten Warengutscheine und Goldmedaillen mit
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Firmenpragung Ubliche Sachzuwendungen darstellen und die Steuerbefreiung gemai

§ 3 Abs. 1 Z 14 EStG 1988 in Anspruch genommen werden kann. Im Erkenntnis wird
Folgendes wortlich ausgesprochen:

Wie der Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis vom 25. Mai 1987, 86/08/0100, VwSIg.
12744 A/1987, zu der § 3 Z 19 EStG 1972 und § 3 Abs. 1 Z 14 EStG 1988 insoweit
vergleichbaren Vorschrift des § 49 Abs. 3 Z 17 ASVG dargelegt hat, erstreckt sich die
Befreiung der bei Betriebsveranstaltungen empfangenen lblichen Sachzuwendungen nicht auf
Uber die Veranstaltung hinausgehende vermdgenswerte Vorteile. Einen solchen
UberschieBenden Vorteil bilden aber sowohl Warengutscheine als auch Goldmiinzen, von
denen auch die zitierte Entscheidung handelt. Es besteht kein Grund zu einer hievon
abweichenden einkommensteuerrechtlichen Beurteilung.

Der Verwaltungsgerichtshof vertritt in diesem Erkenntnis die Ansicht, dass unter dem Begriff
Ubliche Sachzuwendung nur jene Zuwendungen zu verstehen sind, welche nicht auBerhalb der
Veranstaltung durch den Empfanger verwertbar sind. Daraus ist abzuleiten, dass nur kleine
Annehmlichkeiten und Aufmerksamkeiten als Gbliche Sachzuwendungen einzustufen sind und
nur auf solche Zuwendungen die Befreiungsbestimmung des § 3 Abs. 1 Z 14 EStG 1988 zur
Anwendung gelangen kann.

Die Bw. hat an ihre Dienstnehmer anlasslich persénlicher Jubilden wie Geburtstage oder
EheschlieBung Geschenke Uberreicht. Fiir Zuwendungen an einzelne Arbeitnehmer anlasslich
personlicher Jubilden ist nach Meinung des Unabhangigen Finanzsenates die
Befreiungsbestimmung des § 3 Abs. 1 Z 14 EStG 1988 nicht anwendbar. Die
Befreiungsbestimmung setzt zwar nicht Zuwendungen an bestimmte Gruppen von
Arbeitnehmern oder alle Arbeitnehmer voraus, doch ergibt sich aus der Voraussetzung der
Betriebsveranstaltung ein gréBerer Personenkreis (vgl. Doralt, Einkommensteuergesetz,
Kommentar, Teil I bis III, 3. Auflage, § 3, Tz 81). Sachzuwendungen an einzelne
Dienstnehmer fallen daher nicht unter diese Befreiungsbestimmung.

Auch die Anwendbarkeit des § 3 Abs. 1 Z 16 EStG 1988 steht entgegen, dass Zuwendungen
an individuell bezeichnete Arbeitnehmer kraft ausdriicklicher gesetzlicher Normierung nicht
begtinstigt sind. Befreit sind nur solche Leistungen, bei denen im Zeitpunkt ihrer Erbringung
nicht feststeht, wie vielen - und im Einzelnen: welchen - Dienstnehmern sie iberhaupt, und in
welchem Ausmale sie den Einzelnen von ihnen zugute kommen werden (vgl. VWGH vom 29.
Juni 1967, 1511/66).

Die von der Bw. anlasslich persdnlicher Anlasse an hamentlich angefiihrte Mitarbeiter
zugewendeten Geschenke sind weder unter die Befreiungsbestimmung des § 3 Abs. 1 Z 14
EStG 1988 noch unter § 3 Abs. 1 Z 16 EStG 1988 subsummierbar, sondern stellen zu Recht,
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wie das Finanzamt richtig erkannt hat, Vorteile aus Dienstverhaltnissen dar, welche der
Steuerpflicht unterliegen.

Es war daher wie im Spruch zu entscheiden.

Wien, am 8. Marz 2011
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