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Berufungsentscheidung

Der Unabhangige Finanzsenat hat lber die Berufung der M N, H,M, vertreten durch B
SteuerberatungsgmbH, W,L, vom 17. Marz 2009 gegen den Bescheid des Finanzamtes XX,
vertreten durch F, vom 15. Jénner 2009 betreffend Abweisung des Antrages auf
Aufhebung gemas § 299 BAO hinsichtlich Einkommensteuer fiir das Jahr 2006 nach
der am 21. Juni 2011 in B,L, im Beisein der Schriftfiihrerin JG durchgefiihrten miindlichen

Berufungsverhandlung entschieden:

Die Berufung wird als unbegriindet abgewiesen.

Der angefochtene Bescheid bleibt unverandert.

Entscheidungsgriinde

Die Berufungswerberin (in der Folge kurz Bw) ist Kindergartenpadagogin und bezieht als

solche Einkilinfte aus nichtselbstédndiger Arbeit.

Im Rahmen ihrer Erkldarung zur Arbeitnehmerveranlagung fiir das Jahr 2006 machte
sie unter anderem Werbungskosten aus dem Titel der Aus- und Fortbildung bzw.

Umschulung in Hohe von 648,72 € und Reisekosten in Hohe von 389,72 € geltend.

Mit Vorhaltsschreiben des Finanzamtes wurde die Bw aufgefordert, die geltend
gemachten Aufwendungen belegmaBig nachzuweisen. Bezliglich der Aus-, Fortbildungs- bzw.

Umschulungskosten ergingen konkret folgende Fragen bzw. Aufforderung:

"Handelt es sich bei ihren Aufwendungen um Fort- Ausbildungen im bestehenden Beruf (um
Beschreibung des Zusammenhanges mit dem Beruf wird ersucht)?
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Bei einer Umschulung ist Folgendes nachzuweisen und zu erkidren.: Welche neue Tétigkeit ist
dadurch moglich? Nachweise, die auf eine tatsachliche Ausibung eines anderen Berufes
abzielen. Zweck der Umschulung ist anzugeben. Welche Absicht haben Sie in Zukunft
beziiglich der Umschulung? Ist die derzeitige Einkiinfteerzielung gefahrdet? Haben Sie nach
der Umschulung héhere Einkinfte? Zuséatzlich werden Sie gebeten eine Aufstellung Ihrer
Kosten zu machen und eventuell erhaltene Ersétze (Dienstgeber, AK, Land OO-Bildungskonto)
abzuziehen. Eine kurze Beschreibung Ihres Berufsbildes ist beizulegen.”

Aus den handschriftlichen Anmerkungen in der Vorhaltsbeantwortung der Bw geht
Folgendes hervor:

"Bildungskarenz vom 1.9.2006 bis 31.8.2007. Weiterbildung im bisherigen Beruf.”

"Touch for health: Anschaltibungen, Uberkreuzbewegungen, Augen-Energie, Ohren-Energie”
"Kunstuniversitat: Phanomenologie des Darstellens und Gestaltens, Methoden der Kunst- und
Werkanalyse, Theorien und Modelle der Werkerziehung”

In einer Aufstellung stellte die Bw die Aus- bzw. Fortbildungsaufwendungen sowie die damit

zusammenhdngenden Reisekosten zusammengefasst folgendermaBen dar (Betrage in €):

Kursgebihr Km-Geld Taggelder

Kunstuniversitat 378,72
WIFI 00/Touch for health
Teile 1-4
4 x Kursgebihr (4 x 240,00) 960,00
1 x Priifung 78,00
13 x 14,24 (fir je 40 km Fahrt) 185,12
Taggelder (8x13,20 + 4x22,00 + 1x11,00) 204,60
abziiglich Erséatze/Bildungskonto/Land OO - 768,00

648,72 185,12 204,60

Der Aufstellung legte die Bw auch samtliche Zahlungsbelege betreffend Studiengebihr/
Universitat fur kinstlerische und industrielle Gestaltung/WS 2006) und die Kursgebihren/WIFI
sowie das Schreiben des Landes OO vom 26. Februar 2007 iiber den Férderungsbetrag von
768,00 € betreffend die Kurskosten laut Bildungskonto in Hohe von 960,00 € bei.

Aus einem im Akt des Finanzamtes erliegenden Internet-Ausdruck vom 29. November 2007
von der Homepage des WIFI OO (http://www.ooe.wifi.at/ TOUCH FOR HEALTH - Gesund durch
Berlihren — Teil 1 — WIFI Oberdsterreich) ergibt sich zu Inhalt, Zielen und Zielgruppen der

absolvierten Kurse Folgendes:

"Warum sie dieses Seminar besuchen sollten:

Touch for Health (TfH) ist die am meisten verbreitete Synthese der wesentlichen Elemente
aus der Angewandlten Kinesiologie. Es ist der Ursprung praktisch aller Kinesiologierichtungen
und deshalb als Einstieg besonders geeignet. ESs ldsst sich privat und berufiich, im Wellness-,
Sport- oder Beratungsbereich nutzen. Uber verschiedene Muskeltests erhalten wir ein
aussagekraftiges Bild lber den aktuellen Zustand unseres menschlichen Energiesystems.

TOUCH FOR HEALTH zeichnet sich in erster Linie durch sanfte, sorgfaltige, gezielte und
wirkungsvolle Bertihrungstechniken aus. Es ist eine gezielte Synthese verschiedenster
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Techniken, mit denen auch Sie Thren Mitmenschen helfen kénnen, indem Sie

- ihre Energie verstarken

- kBrperilichen Unausgewogenheiten vorbeugen

- Stresssituationen ausgleichen,

- Verbesserungen in der Beweglichkeit und Zusammenschau der Muskulatur erzielen,
- uvm.

Daber bildet die chinesische Gesundheitslehre einen wichtigen Bezugsrahmen um
Ungleichgewichte zu erkennen.

Ziel der Ausbildung:

Die Absolvierung der vier Grundkurse — entsprechende Ubungen vorausgesetzt — beféhigt die
Teilnehmer zur Arbeit mit Klienten. Die Ausbildung schlieSt mit einer schriftlichen Priifung ab.
Wird diese bestanden und bestétigt der (die) Kursleiterln ausreichende praktische Kenntnisse,
so wird der Teilnehmer in die internationale Liste der Anwender des Touch for Health
aufgenommen und bei Anfragen weiterempfohlen.

Die Inhalte Teil I:

- 14 Hauptmeridiane und zugeordnete Muskein

- Uberpriifung der Energiefitisse der Meridiane mit entsprechenden Muskeltests

- Starkung und Balancierung der Muskeln und Meridiane (ber bestimmte Reflexpunkte
- Emotionaler Stressabbau

Teilnehmer/innen:

Sowohl Menschen, die professionell mit Menschen arbeiten méchten oder bereits arbeiten
(Masseure, Physiotherapeuten, Pflegepersonal, Lehrer, Erzieher, ...) und ihr Angebot
erweitern wollen, als auch Interessierte, die das erworbene Wissen im Familien- und
Freundeskreis einsetzen kénnen."”

Nach einer Beschreibung der Trainer/innen wurde darauf hingewiesen, dass in diesem
Seminar auch Methoden der Gesundheitsforderung und —vorsorge unterrichtet wirden. Die
Teilnahme berechtige nicht dazu, Krankheiten zu diagnostizieren oder zu behandeln oder
Heilmittel zu verordnen. Die Seminarieiterin diagnostiziere nicht Krankheiten oder Leiden an
Teilnehmern selbst. Jede Person tibernehme die volle Verantwortung fiir sich und ihre
Handlungen, konsultiere bei allfalligen physischen oder psychischen Problemen einen Arzt und
werde das WIFI von jeglicher Haftung entbunden.

Im Rahmen des Einkommensteuerbescheides 2006 vom 5. Dezember 2007 wurden
die geltend gemachten Fortbildungs- sowie die damit zusammenhangenden Reisekosten vom
Finanzamt nicht als Werbungskosten anerkannt, wobei in der Begriindung hiezu Folgendes
ausgeflihrt wurde:

"Fortbildungskosten im Sinne des § 16 EStG dienen — anders als Ausbildungskosten dazu, in
dem jewelils ausgelibten Beruf auf dem Laufenden zu bleiben, um den jeweiligen
Anforderungen gerecht zu werden. Sie umfassen jene Aufwendungen, die eine sinnvolle
Karriereentwicklung innerhalb der gleichen Berufssparte ermdglichen. Schulen und Kurse, die
eline umfassende Ausbildungsgrundlage fir eine Vielzahl verschiedener Berufe darstellen und
Kurse, deren Inhalt auch auBerhalb der beruflichen Sphére von allgemeinem Interesse sind,
stellen, ungeachtet der beruflichen Sinnhaftigkeit der Teilnahme, nichtabzugsféhige
Aufwendungen im Sinne des § 20 EStG dar.

Da Sie trotz Aufforderung die noch bendtigten Unterlagen (Beschreibung Ihres Berufsbildes
und Erkidrung betreffend Zusammenhang Studium, Seminar und Beruf) nicht beigebracht
haben, konnten die geltend gemachten Aufwendungen nicht anerkannt werden. "

Eine Berufung wurde gegen den angefiihrten Bescheid nicht eingebracht.
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Mit Schreiben vom 5. Dezember 2008 — eingelangt beim Finanzamt am 9. Dezember 2008

— beantragte die Bw durch ihre steuerliche Vertreterin die Aufhebung des
"Einkommensteuerbescheides 2006 vom 5. Dezember 2007, zugestellt am 7. Dezember 2007"
gemaB § 299 BAO und die Anerkennung der beantragten Aus- und Fortbildungskosten im
Rahmen der Veranlagung.

Begriindend wurde im Wesentlichen Folgendes ausgefihrt:

In der Bescheidbegrindung vom 5. Dezember 2007 sei bemdéngelt worden, dass die
angeforderten Unterlagen (Beschreibung des Berufsbildes und Erkidrung betreffend
zZusammenhang Studium, Seminar und Beruf) nicht beigebracht und deshalb die geltend
gemachten Aufwendungen nicht anerkannt worden seien.

Dieser Aufforderung werde nachgekommen. In der Anlage fanden sich die
Arbeitsplatzbeschreibung inklusive Anforderungsprofil (Kenntnisse und Fahigkeiten) fiir den
Beruf Kindergértnerin. AuBerdem liege diesem Antrag die Ausbildungsbeschreibung des
abgesetzten Fortbildungskurses "Touch for health" bei.

Laut Arbeitsplatzbeschreibung fir Kindergéartnerinnen wiirden ua. folgende Kenntnisse und
Féhigkeiten vorausgesetzt:

- Befahigung zur Erziehung der Kinder

- Bereitschaft zur persénlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildung

Als Ausbildungsschwerpunkt werde laut Kursbeschreibung die Erlernung verschiedenster
Techniken angeftihrt, mit denen die Kursteilnehmer befdhigt wiirden, anderen Menschen zu
helfen. Durch den gezielten Einsatz dieser Techniken kénnten folgende Effekte erzielt werden:
- Energie werde verstarkt

- kOrperlichen Unausgewogenheiten kénnte vorgebeugt werden

- Stresssituationen konnten ausgeglichen werden

- Verbesserungen der Beweglichkeit und im Zusammenspiel der Muskulatur kénnten
herbeigefiihrt werden.

Teilnehmer des Kurses sollten Menschen sein, die mit Menschen arbeiten. Als mogliche
Anwender der Ausbildung wiirden die Berufsgruppen Masseure, Physiotherapeuten,
Pflegepersonal, Lehrer und Erzieher dezidiert angefiibrt.

Aus der Kursbeschreibung und der angefiihrten Zielgruppe komme kiar zum Ausdruck, dass
gerade im Berufsfeld "Kindergdértnerin®, in dem die Erziehung der Kinder und deren
individuelle Férderung ein vordringliches Ziel darstelle, den erworbenen Fahigkeiten zentrale
Bedeutung zukomme.

Es werde in diesem Zusammenhang auch auf die UFS-Rechtsprechung (RV/0065-F/06)
verwiesen. Durch diese Entscheidung werde der Werbungskostenbegriff und somit die
Absetzbarkeit von Aus- und Fortbildungskosten erkennbar ausgeweitet und jenem der
Betriebsausgaben angendéhert. Demnach sei entscheidendes Tatbestandsmerkmal fir die
Abzugsfahigkeit die berufliche bzw. betriebliche Veranlassung — und diese sei in oben
angefiihrtem Fall jedenfalls gegeben.

Der VWWGH habe im Erkenntnis vom 28.9.2004, 2001/14/0020, ausgesprochen.
"Aufwendungen fir die berufiliche Fortbildung sind nicht nur dann Werbungskosten, wenn
ohne sie eine konkrete Gefahr fir die berufliche Stellung bestiinde. Dem Wesen einer die
Berufschancen erhaltenden oder verbessernden Berufsfortbildung entsprechend muss es
vielmehr gentigen, wenn die Aufwendungen an sich auch ohne zunachst erkennbare
Auswirkung auf die Einkdinfte geeignet sind, im bereits ausgelibten Beruf auf dem Laufenden
zu bleiben und den Anforderungen gerecht zu werden. "

Durch den Einsatz der erlernten Techniken kénne den stetig steigenden Herausforderungen
als Kindergdértnerin Rechnung getragen werden. Es sei unbestritten, dass die Erziehungsarbeit
dadurch unterstiitzt und erfolgreicher gemacht werde (Stresssituationen ausgleichen,
Unausgewogenheit bei Kindern lindern, Beweglichkeit fordern, uvm.) — und das solle im
Wesentlichen das Ziel einer verbessernden Berufsfortbildung sein.
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Dem Antrag war eine Arbeitsplatzbeschreibung der Bw beigelegt; aus dieser geht im
Wesentlichen Folgendes hervor:

Dienstzweig: Kindergartnerin

Funktionsbezeichnung. padagog. Fachkraft/Kindergarten

Kenntnisse und Fahigkeiten.

- fundiertes Fachwissen und Kenntnisse der neuesten Bestrebungen in Padagogik und
Psychologie

- Befahigung zur Erziehung der Kinder

- Féhigkeiten zur Fiihrung von Hilfspersonal

- Kenntnisse der einschlagigen Verwaltungsvorschriften

- Bereitschaft zur interkulturellen und integrativen Erziehung

- Befahigung zur Fihrung von Praktikanten der BAKIP

- Grundkenntnisse in der Erste-Hilfeleistung

- Bereitschaft zu konstruktiver Zusammenarbeit mit dem Team und den Eltern

- Bereitschaft zur persénlichen und fachlichen Fort- und Weiterbildung

- Kommunikations- und Konfiiktfahigkeit

- Arbeiten in Ubereinstimmung mit dem Leitbild der KIS

Aufgaben und Tétigkeiten:

1. Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern im Alter zwischen 3 — 6 Jahren, nach
aktuellen padagogischen und psychologischen Gesichtspunkten und gesetzlichen Grundlagen
- umfassende Forderung der Kinder in den Bereichen Emotionale Erziehung, Soziale und
Interkulturelle Erziehung, Wertverhalten, Sexualerziehung, Kreativitat, Denkforderung,
Sprachfdrderung, Bewegungserziehung, Lern- und Leistungsverhalten, Umwelterziehung unter
Bewahrung der Individualitdt des einzelnen Kindes und im Hinblick auf die Schulféhigkeit der
Kinder

- ganzheitliche Forderung der Kinder entsprechend den Leistungs- und Qualitdtsstandards des
KJISL-Leitbildes

- Wechsel von Bildungs-Erziehungs- und Betreuungssituationen im Austausch zwischen Kind
und Pddagogin

- Bereitstellung altersgemdlBer Spiel- und Beschdéftigungsmaterialien

- Zusammenarbeit mit externen Fachkréften wie Sonderkindergértnerin, Logopadin,...

2. Elternarbeit...

3. Vorbereitungszeit/Arbeitsplanung...

4. Teamarbeit...

Anforderungen:

Besondere Anforderungen und Erschwernisse am Arbeitsplatz (zB besonderes Fachwissen,
standige Termingebundenheit, Parteienverkehr, Gesundheitsgefahrdung durch Hitze, Larm,
Staub oder Strahleneinwirkung etc.):

erhbhte Anforderungen durch Integration und interkulturelle Erziehung

sehr gute psychische und physische Konstitution, standige Erweiterung des padagogischen
Fachwissens nach aktuellen erziehungswissenschaftlichen und entwicklungspsychologischen
Erkenntnissen.

Dem Antrag wurde auch eine "Kursbeschreibung Touch for health" beigelegt, die im

Wortlaut gleichlautend ist wie der bereits im Akt aufliegende, oben beschriebene
Internetausdruck/WIFI OO.

Mit Bescheid vom 15. Janner 2009 wies das Finanzamt den gegenstandlichen Antrag auf
Bescheidaufhebung gemaB § 299 BAO unter Hinweis darauf, dass der
antragsgegenstandliche Bescheid nicht rechtswidrig sei, ab.

In seiner Begriindung fihrte es zur "Aus- und Fortbildung/Touch for Health Seminar"”
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erganzend aus, dass dlie Kosten fiir dieses Seminar keine Werbungskosten gemél3 § 16 EStG
darstellen wiirden, da It. eigenen Angaben (Beilage) "TfH" sowohl fiir die privat als auch fiir
die berufliche Sphare geeignet sei (Wellness-, Sport- oder Beratungsbereich). Eine
Abzugsfahigkeit sei somit gemalB § 20 EStG (auch im Hinblick auf das Aufteilungsverbot) nicht
gegeben. Bemerkt werde weiters, dass das Seminar nicht auf einen homogenen
Teilnehmerkreis ausgerichtet sei (Masseure, Physiotherapeuten, Pflegepersonal, Lehrer,

Erzieher etc.).

Gegen diesen Bescheid erhob die Pflichtige durch ihre steuerliche Vertreterin Berufung und
fuhrte darin im Wesentlichen Folgendes aus:

Sachverhalt:

Sie sei seit 1978 als Kindergartenpadagogin tétig. Die eigenen Kinder wirden das Gymnasium
besuchen bzw. studieren. Enkelkinder gabe es keine.

Der Aufgabenbereich von Kindergartenpadagogen sei bereits im Antrag vom 5. Dezember
2008 erldutert worden.

Als wesentliches Ziel von Kindergérten werde die interkulturelle und integrative Erziehung der
Kinder unter konstruktiver Zusammenarbeit auch mit den Eltern angefihrt.

Die Beféhigung zur Erziehung der Kinder unter der persénlichen Bereitschaft zur fachlichen
Fort- und Weiterbildung werde laut Anforderungsprofil fiir Kindergartenpadagogen fiir die
Austibung des Berufes vorausgesetzt.

Beziiglich der im Kurs vermittelten Fahigkeiten wurde auf die bereits mit dem Antrag vom

5. Dezember 2008 vorgelegte Kursbeschreibung "Touch for health" vom WIFI verwiesen;
hinsichtlich Ausbildungsschwerpunkt und Zielgruppe wurden die diesbeziiglichen
Ausflihrungen laut Antrag wiedergegeben.

Nach Darstellung des bisherigen Verwaltungsgeschehens wurde begriindend weiters
ausgefuhrt:

Die Begriindung des Abweisungsbescheides und des darin erfolgten Verweises auf die
Ausfiihrungen in der Kursbeschreibung, dass "TfH" sowohl fir die berufiiche als auch fir die
private Sphére geeignet sei (Wellness-, Sport- oder Beratungsbereich), kénne nicht
nachvollzogen werden. Jeder dieser angefiihrten Bereiche (Wellness-, Sport- oder
Beratungsbereich) kdnne beim einzelnen Steuerpfiichtigen eine berufliche Sphare darstellen —
eben je nach Berufssparte, die ausgetibt werde. Eine individuelle Betrachtung des
Sachverhaltes sei hier Voraussetzung. Es kénne aus dieser Angabe nicht grundsatzlich eine
private Veranlassung abgeleitet werden.

Der Beruf "Kindergartenpdadagogin” als padagogischer Beruf beinhalte den Umgang mit
Menschen und fordere eine laufende Fortbildung im emotionalen und psychologischen
Bereich. Einer derartigen Fortbildung kdnne keine private Veranlassung nahe gelegt werden —
sondern ganz im Gegenteil sei die berufliche Veranlassung aus der Notwendigkeit fiir den
Beruf gegeben (vgl. VwGH 28.5.2008, 2006/15/0237 unter Verweis auf VWGH 27.6.2000,
2000/14/0096).

Aus dem dargelegten Sachverhalt ergebe sich, dass die privaten Lebensumstande der Bw eine
private Mitveranlassung ausschlieBen wiirden, da es aufgrund der bestehenden
Familiensituation am Anwendungsbereich fehle. Eine private Motivation sei daher
auszuschlieBen.

Laut Kursbeschreibung richte sich das Seminar in erster Linie an Menschen, die professionell
mit Menschen arbeiten (Masseure, Physiotherapeuten, Pflegepersonal, Lehrer, Erzieher,...)
und erst in zweiter Linie an weitere Interessierte. Es handle sich demnach sehr wohl um einen
homogenen Teilnehmerkreis. Darliber hinaus kénne nicht ausschlaggebend sein, ob neben
den spezifischen Berufsgruppen auch Interessierte teilnehmen kénnten. Da als
Teilnehmerkreis die Berufsgruppe Lehrer und Erzieher konkret angesprochen sei, kénne

© Unabhangiger Finanzsenat



Seite 7

aulerdem gefolgert werden, dass die darin erworbenen Féhigkeiten fir diese Berufsgruppe
auch tatsachlich von Bedeutung seien. Kindergartenpadagogen seien zweifelsfrei unter die
Zielgruppe der Lehrer und Erzieher zu subsumieren.

Da es fiir FortbildungsmalBnahmen im Bereich der Kindergartenpddagogen an speziellen
Bildungseinrichtungen bzw. an einem weit reichenden Bildungsangebot mangle, werde vor
allem das Kursangebot des WIFI (insbesonders im Vergleich zur VHS) genutzt. Dadurch solle
die als Kriterium fiir die Berufsaustibung geforderte Fort- und Weiterbildung der
Kindergartenpadagogen gewahrleistet werden.

Das Aufgabengebiet einer Kindergartenpadagogin schliele jedenfalls die Erziehung der Kinder
und deren hochstmaogliche Forderung ein. Die Arbeit sei auf Basis eines fundierten
Fachwissens unter Kenntnis der neuesten Bestrebungen in Pddagogik und Psychologie
auszutiben. Dass gerade im Bereich Kindererziehung in der letzten Zeit die Anforderungen an
die beteiligten Personen gestiegen seien, sei unbestritten. Die steigende Burnout-Rate in der
Berufsgruppe der Erzieher (Lehrer, Kindergartenpadagogen, usw.) bestatige diese Aussage.
Durch die Ausbildung "Touch for health" und die dadurch erworbenen Féhigkeiten konne die
Betreuung der Kinder verbessert werden, indem Stresssituationen professionell bewaltigt und
in der Folge Konfiikte verringert werden kénnen. Die Fahigkeiten wiirden im konkreten Fall
helfen, den gestiegenen Anforderungen des Berufes gerecht zu werden.

Die durch die Ausbildung erlernten Féhigkeiten seien demnach als absetzbare
Werbungskosten zu qualifizieren. Sie dienten vor allem dazu, im ausgetibten Beruf auf dem
Laufenden zu bleiben und den (gestiegenen) Anforderungen gerecht zu werden bzw. diese
liberhaupt auch in Zukunft zu bewaltigen. Die Fortbildung sei somit fiir die berufliche Tatigkeit
und zur Sicherung der Einkiinfte notwendlg. Eine private Veranlassung sei im
gegenstéandlichen Fall nicht gegeben.

In der Literatur im Zusammenhang mit neueren Entscheidungen von VWGH, UFS und BFH
werde aufgezeigt, dass der bisher sehr eng interpretierte Werbungskostenbegriff eine
Erweiterung erfahren habe. Verwiesen wurde in diesem Zusammenhang auf Renner, SWK
2006, S 691 zu BFH 22.6.2006, VI R 61/02 (Laut BFH "kénnen Bildungsaufwendungen bei
berufiicher Veranlassung Werbungskosten sein, was dann der Fall ist, wenn ein objektiver
zZusammenhang mit dem Beruf besteht und diese subjektiv zur Forderung des Berufs getatigt
werden. ... Gleiches gilt, wenn die berufliche Veranlassung bei weitem tberwiegt und die
Befriedigung privater Interessen, ..., nur von untergeordneter Bedeutung ist."), und ecolex
2007/99 zu UFS 16.8.2006, RV/0065-F/06 — Werbungskosteneigenschaft eines
Bauchtanzkurses ("Aufwendungen fr die berufliche Fortbildung sind nicht nur dann
Werbungskosten, wenn ohne sie eine konkrete Gefahr fiir die berufliche Stellung bestiinde.
Dem Wesen einer die Berufschancen erhaltenden oder verbessernden Berufsfortbildung
entsprechend muss es vielmehr geniigen, wenn die Aufwendungen an sich auch ohne
zundchst erkennbare Auswirkung auf die Einkinfte geeignet sind, im bereits ausgetibten Beruf
auf dem Laufenden zu bleiben und den Anforderungen gerecht zu werden.").

Die von Renner zitierten Entscheidungen des BFH und UFS wiirden zeigen, dass auch der UFS
bei der bisher sehr engen Interpretation des Werbungskostenbegriffes eine kritische
Betrachtung vorgenommen habe. Danach nahere sich der Werbungskosten- dem
Betriebsausgabenbegriff, wonach entscheidendes Tatbestandsmerkmal fir die Abzugsfahigkeit
die berufliche bzw. betriebliche Veranlassung sei.

Es wiirden daher die Authebung des Bescheides, die Anerkennung der Fortbildungskosten in
Hohe von 1.038,44 €, die Entscheidung durch den gesamten Berufungssenat sowie die
Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung beantragt.

Mit Vorlagebericht vom 29. Mai 2009 wurde die gegenstandliche Berufung vom Finanzamt
dem Unabhangigen Finanzsenat als Abgabenbehdrde zweiter Instanz zur Entscheidung

vorgelegt.
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Im Internet (www.touch-for-health.at/tfh) wird "Touch for Health" ("Gesund durch Beriihren")

im Wesentlichen folgendermaBen beschrieben:

Touch for Health sei aus dem Wissen der "Angewandten Kinesiologie"” von John F. Thie
entwickelt worden und bilde das Basiswissen der Kinesiologie.

Viele — spéter entwickelte — kinesiologische Methoden hétten ihren Ursprung im "Touch for
Health". Es ei das inzwischen bewahrteste und weltweit am meisten verbreitete System der
Kinesiologie. Es gebe jedem die Moglichkeit, seine Gesundheit durch Energiebalancen zu
pflegen und zu fordern. Dabei handle es sich nicht um eine Therapie und werde weder zur
Diagnose noch zur Symptombehandlung genutzt.

"Touch for Health" eigne sich bestens zur Prophylaxe und kénne leicht von jedermann erlernt
werden, der zur Gesundhaltung seiner eigenen Person bzw. seiner Familie beitragen mochte.
Dazu wiirden Kenntnisse aus der Bewegungslehre, Akupressurmassage, Massage,
Erndhrungslehre und Stabilisierung und Harmonisierung des Korperenergiesystems genutzt.
Unser Wohlbefinden beruhe u.a. auf dem gleichmaligen Energiefluss des Meridiansystems in
unserem Korper. In den Kursen werde gelehrt, Blockaden in unserem Energiesystem durch
Muskeltesten zu erkennen und durch verschiedene Korrekturen aufzulosen.

Mit Faxschreiben vom 17. Juni 2011 wurde der Antrag auf Entscheidung durch den

gesamten Berufungssenat zurlickgezogen.

Im Rahmen der am 21. Juni 2011 durchgefiihrten miindlichen Berufungsverhandlung

wurde die Berufungsangelegenheit im Wesentlichen folgendermaBen erdrtert:

Die Vertreterin der Amtspartei wies darauf hin, dass der Teilnehmerkreis bei der
gegenstandlichen Bildungsveranstaltung sehr weit und nicht homogen gewesen sei. ES
bestehe ein wesentlicher Unterschied zwischen der Touch for Health-Ausbildung, die im
Wesentlichen ein Teil der Kinesiologie sei, und dem Berufsbild einer Kindergartnerin. Es werde
nicht bestritten, dass Elemente dieser Ausbildung im Beruf angewendet werden kénnten, aber
bei Bereichen, die auch der privaten Lebensfihrung dienen, sei fir die Anerkennung
berufiiche Notwendigkeit erforderlich, welche hier nicht bestehe. AulBerdem bestiinden Zweifel
daran, ob eine Kindergartnerin die anvertrauten Kinder, ohne zu fragen, einfach so berihren
und massieren dlirfe.

Die steuerlichen Vertreter der Bw wendeten diesbeziiglich ein, dass sie aus persénlicher
Erfahrung mit ihren Kindern dezidiert wiissten, dass es solche Massagen gegeben habe. So
hétte im konkreten Fall bei den Kindern der steuerlichen Vertreterin jeweils am Freitag
wdchentlich eine Massagestunde stattgefunden.

Es sei dies zwar nicht der Kindergarten der Bw gewesen, allerdings zeige dlies, dass die von
ihr erlernten Techniken in den Kindergarten eingesetzt wiirden.

Hingewiesen wurde von den steuerlichen Vertretern auch darauf, dass die Zielgruppe
vorranglg die auf der Homepage angefiihrten Berufe seien, daneben dann Interessierte, die
das erworbene Wissen einsetzen kénnten. Der Grund fir die Inanspruchnahme dieser
Ausbildung sei gewesen, dass es fiir Kindergartnerinnen in ihrer Ausbildung oder an deren
Fortbildungsinstituten keine derartigen Angebot gebe, weshalb sich ein Interessierter nur an
diese Institutionen wenden kénne. Gerade das WIFI habe im Gegensatz zur Volkshochschule
als erstes Ziel die berufiiche Fortbildung, es wende sich an Menschen, die diese berufiich
einsetzen wollten. Dass die konkrete Fortbildung im Beruf einer Kindergartnerin eingesetzt
werde, sei — wie dargelegt — an den eigenen Kindern der steuerlichen Vertretern erwiesen
worden.

Von dem Begriff der Fortbildung, wie ihn das Finanzamt gebrauche, muisse man sich in der
heutigen Gesellschaft l6sen. Das Problem der Burnout-gefahrdeten Erzieher werde immer
grofBer; sie missten bei den ihnen anvertrauten Menschen derartige Techniken einsetzen, um
bestehen zu kénnen und kein berufliches Problem zu bekommen. Das sei nicht nur ber
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Lehrern und Erziehern so, sondern auch in anderen Fallen. Gerade bei Erziehern sei es aber
doppelt notwendig, zumal das Gewalt- und Aggressionspotential in der heutigen Gesellschaft
gravierend grofBer sei als vor etwa 20 Jahren. Die allgemeinen herkémmlichen Kulturtechniken
wdirden nicht mehr ausreichen. Und diese neuen Techniken wiirden ja erwiesenermalen
tatsachlich eingesetzt.

Festgehalten wurde noch einmal, dass die Kinder der Bw schon aus dem Alter hinaus wéren,
in denen sie diese Techniken noch bei ihnen anwenden hétte kénnen. Verwiesen wurde auch
auf die Arbeitsplatzbeschreibung der Bw.

Bei dem Verstdndnis des Finanzamtes, dass nur notwendig sei, was vorgeschrieben sei,
wiirden 50% der Fortbildungskosten nicht absetzbar sein. Diese enge Definition sei in der
neuen Literatur und Judikatur schon Ilangst dberwunden. Verwiesen wurde auf den Artikel von
Renner in Ecolex 2010, S. 383ff zur Abgrenzung der abzugstéhigen von den nicht
abzugsfahigen Aufwendungen. Dieser Autor habe, basierend auf der BFH-Judikatur, auch
wesentlich dazu beigetragen, das strikte Aufteilungsverbot laut VwGH-Judikatur bei den
Reisekosten aufzuweichen.

SchlieBlich wurde auch auf das zwischenzeitige Erkenntnis des VWGH vom 29.9.2010,
2005/13/0105, verwiesen, in dem es um Aufwendungen fir NLP-Kurse gegangen sei. NLP sei
nicht nur spezifisch flir das Arbeiten mit Menschen, sondern fiir jedermann brauchbar.
Beachtenswert sei, dass der VWGH hier im Gegensatz zu friher nicht mehr gesagt habe, dass
NLP ohnehin nicht absetzbar sei, sondern er habe die Berufungsentscheidung auf Grund einer
Amtsbeschwerde wegen Verletzung von Vertahrensvorschriften aufgehoben. Rechtsprechung,
aber auch Gesetzeslage hdétten sich in den letzten 10 Jahren gedndert, weil man eben diesen
engen Begriff nicht mehr aufrechterhalten habe kbnnen. Die Aufweichung des
Aufteilungsverbotes miisse im gegenstandlichen Fall gar nicht herangezogen werden, weil
ohnehin eine ausschlieBlich berufiiche Veranlassung vorliege.

Der steuerliche Vertreter der Bw wies darauf hin, dass er sich wiinschen wiirde, dass seine
elgenen Kinder von Pdadagogen betreut wiirden, die nicht nur das Wissen hétten, wie viel 2
mal 2 sei, sondern auch andere Techniken gelernt hétten. Das werde in Zukunft noch starker
fiir den Job jedes Erziehers von Belang. Vor 10 Jahren seien Judikatur und Sichtweise noch
eine andere gewesen, aber aus der aktuellen Situation bleibe fiir ihn kein Raum, dass man
diese Aufwendungen ablehne. Es gabe keine Sachverhaltsfeststellungen, dass die Bw diese
Fortbildung aus einem anderen Grund gemacht hétte, zumal sie keine eigenen kleinen Kinder
mehr habe. Es bleibe daher kein Raum fiir eine private Veranlassung.

Auf Befragen der Referentin, dass aus Kursbeschreibung nicht zu entnehmen sei, dass sich die
Ausbildung hauptsachlich auf die Anwendung mit Kindern beziehe, gab der steuerliche
Vertreter der Bw an, dass daraus hervor gehe, dass sie sich an die dort aufgezéhlten Berufe
richte, die als Berater oder Coach arbeiten, bzw. seien Lehrer und Erzieher ausdriicklich
angefihrt. Bei einer Kindergértnerin sei diese Art von Fortbildung eine fachliche Fortbildung,
denn bei diesem Beruf kbnne jede Fortbildung nur mit Menschen zu tun haben, weil hier ja
nicht Wissen vermittelt werde, sondern Techniken und Behandlungen von Menschen und
Umgehen mit Menschen. Ein Lehrer vermittle auch materiell inhaltliches Wissen wie Lesen,
Schreiben und Rechnen. Bei einer Kindergdartnerin liege aber der zentrale Bereich im Arbeiten
mit Kindern und wie man diese richtig behandle. Wenn dies dort so eng ausgelegt wiirde,
wirde lberhaupt nichts an Fortbildungsmadglichkeiten tbrig bleiben.

Der gravierende Unterschied zu NLP liege darin, dass man es im taglichen Leben anwenden
kénne; man wiirde womoglich anders sitzen, sich anders verhalten, weil man das eben in
jeder Situation anwenden konne. Der VwGH sage auch hier nicht mehr, NLP komme nicht in
Frage. AuBerdem sei es ungerecht, weil der Unternehmer in seiner Entscheidungsfreiheit
derartige Aufwendungen bezahlen kénne, weil er mochte, dass seine Mitarbeiter entsprechend
geschult werden, damit sie einen besseren Job machen. Die wirkliche Gesundheitsgefahrdung
der Erzieher sei in der Zwischenzeit das psychische Problem, weil sie mit den Aggressionen
nicht mehr zurecht kdmen. Das sei ein ganz wesentliches Mittel.

Auf die Frage der Finanzamtsvertreterin, ob der Erzieher die Mittel flr sich brauche, damit er
besser zu Recht komme, gab der steuerliche Vertreter an, dass er diese brauche, damit er mit
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den Kindern zurecht komme. Wenn er mit den Kindern zurecht komme, schlage sich das in
den eigenen gesundheitlichen Problemen nieder. Warum schreibe etwa das Arbeitsinspektorat
bessere Sessel gegen Haltungsschéaden der Mitarbeiter vor? All dies diene zur Sicherung und
Erwerbung der Einnahmen.

Die Vertreterin des Finanzamtes wies darauf hin, dass aus den Darlegungen hervorgehe,
dass Techniken erfernt wiirden, mit denen sich die Absolventin selber besser schiitzen kénne,
damit sie besser mit verhaltensauffalligen Kindern umgehen kénne. Aber das Riistzeug werde
in der Kindergartenpadagogik erlernt. Es diene der Person und dem Job. Man kénne mit
Stress besser umgehen, verstehe Kinder besser und tue sich insgesamt leichter. Es seien laut
Programm auf der Homepage Muskeltests, Massagen, Pulstest, Haltungsanalysen drinnen. Der
VWGH habe ausgefiihrt, dass die Inhalte in wesentlichem Umfang im Rahmen des
auszubildenden Berufes verwendet werden mdssten. Wenn man etwas herausnehme, damit
man mit den Kindern besser umgehen kénne, heilfe das noch lange nicht, dass das
abzugsfahige Fortbildungskosten seien. Es gebe aulBerdem schon eine abweisende
Entscheidung des UFS Linz zu einer Lehrerin, die auch schon verdffentlicht sein miisste.

Die Vertreterin des Finanzamtes duBerte Zweifel daran, dass die Techniken des ersten Moduls
wie etwa Erlernen der 14 Akupunkturmeridiane, Grundmuskeltests, Einschaltibunge fiir
Augen- und Ohrenenergie, kinesiologischer Lebensmitteltest etc. von der Kindergértnerin im
Beruf angewendet werden wiirden. AulBerdem fragte sie nach dem Nachteil als
Kindergartenpddagogin, wenn sie diese Ausbildung nicht gemacht hétte.

Im Gegenzug fragte der steuerliche Vertreter der Bw, ob nicht auch Finanzbeamte
Verhaltenstechnik-Schulungen héatten, und was passieren wiirde, wenn sie daran nicht
teilndhmen. Wenn das alles keine Bedeutung habe, dann wdére das eigentlich ein Vorteil aus
dem Dienstverhaltnis und miisste Lohnsteuer bezahlt werden.

Die Referentin stellte zusammenfassend fest, dass trotz der schon vom steuerfichen
Vertreter angefiihrten Anderung der Gesetzeslage in den letzten 10 Jahren
BildungsmalBnahmen nach wie vor im Hinblick auf deren Eignung zur Persénlichkeitsbildung
geprtift werden mdissten, welche Frage hier der Knackpunkt sei.

Die steuerlichen Vertreter der Bw stellten abschlieBend fest, dass man sich mit den
Techniken laut strittigem Kurs nicht selber helfen kénne, sondern eigentlich immer nur
anderen, und insofern man nicht Zwecke der Personlichkeitsentwicklung unterstellen kénne.
Das sei auch der zentrale Unterschied zu NLP. Bei NLP kénne man etwas fiir sich selber
machen, sodass man mit sich selber zurecht komme.

Die Referentin wies abschlieBend darauf hin, dass man etwa die Akupressurpunkte teilweise
an sich selbst behandein kénne, und Zitierte aus einem Internetausdruck laut Google, wonach
Touch for health sich bestens als Prophylaxe eigne und leicht von jedermann erlernt werden
konne, der zur Gesunderhaltung der eigenen Person bzw. seiner Familie beitragen mochte.

Uber Befragen beider Parteien gab es keine weiteren Ergénzungen mehr.

In der Folge wurde im Rahmen einer Fax-Eingabe vom 22, Juni 2011 von den
steuerlichen Vertretern der Bw noch auf die Entscheidung des Unabhéngigen Finanzsenates
vom 10.5.2011, RV/0217-F/10, bezliglich der Fortbildungskosten einer Kindergartnerin unter
Zitierung der do. rechtlichen Erwagungen hingewiesen, denen sie sich anschlieBen wirden,

und um entsprechende Wirdigung gebeten.

Mit Fax-Eingabe vom 6. Juli 2011 wurde zur Entscheidung des Unabhangigen
Finanzsenates vom 7. 6.2011, RV/0411-L/10, (Touch for Health durch eine Lehrerin) im
Wesentlichen folgendermaBen Stellung genommen:
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1. Private Veranlassungsmoglichkeit:

Eine private Veranlassungsmaoglichkeit mdsse fir die weitere Beurteilung, ob eine berufliche
Notwendigkeit vorliege, irrelevant sein. Ledliglich, wenn es im Einzelfall denkmdglich sei, dass
Aufwendungen durch die Lebensfiihrung veranlasst seien, miisse die Abgrenzung zwischen
beruflicher und privater Mitveranlassung durch die Notwendigkeit erfolgen.

Im gegenstandlichen Fall werde der Bereich der privaten Lebensfiihrung nicht bertihrt, da die
Bw die Ausbildung einzig und allein deswegen gemacht habe, um den Anforderungen ihres
Berufes besser gerecht zu werden. Es fehle jede Veranlassung durch die private
Lebensfiihrung. Die Priifung der beruflichen Notwendigkeit konne daher entfallen.

2. Berufiliche Notwendigkeit:

Das Erfordernis der beruflichen Notwendigkeit beziehe sich nicht auf Faktoren wie
Arbeitsplatzgeféhrdung oder GehaltseinbulBen, sondern sei dahingehend zu prtifen, ob das
Tatigen der Aufwendungen objektiv sinnvoll sei (VWGH 12.4.1994, 91/14/0024). Aufgrund der
dargelegten Moglichkeiten in der Kinesiologie in Verbindung mit den Anforderungen in der
heutigen Zeit an Erzieher sei es objektiv sinnvoll, sich in diesem Bereich fortzubilden.

3. Teilnehmerkreis:

Es werde die Auffassung geteilt, dass es fiir die Annahme eines homogenen
Teilnehmerkreises nicht erforderiich sej, dass alle Teilnehmer derselben Berufsgruppe
angeharten, es reiche, dass sie aufgrund ihrer Tatigkeit gleichgerichtete fachliche Interessen
hétten. Laut Kursbeschreibung richte sich das Seminar in erster Linie an Menschen, die
professionell mit Menschen arbeiten (Masseure, Physiotherapeuten, Pflegepersonal, Lehrer,
Erzieher, ...) und erst in zweiter Linie an weitere Interessierte. Daher handle es sich um einen
homogenen Krels.

Uber die Berufung wurde erwogen:

I) Streitpunkte:

Strittig war im gegenstandlichen Berufungsverfahren die Frage der Berechtigung eines
Antrages der Bw auf Aufhebung des Einkommensteuerbescheides 2006 gemaf

§ 299 BAO wegen Nichtbertlicksichtigung von Fortbildungsaufwendungen als
Werbungskosten bei den Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit als Kindergartenpadagogin.

Nach Ansicht des Finanzamtes war der betreffende Bescheid nicht rechtswidrig, da eine so gut
wie ausschlieBliche berufliche Veranlassung der beantragten Aufwendungen (Seminar/Touch
for Health) nicht vorlage, weshalb diese aufgrund des Aufteilungsverbotes gemaB § 20 EStG

1988 nicht als Werbungskosten anzuerkennen seien.

Die Bw vermeinte dementgegen, dass die strittigen Aufwendungen ihre Wurzel jedenfalls in
ihrer beruflichen Tatigkeit als Kindergartenpadagogin gehabt hatten, sodass sie aufgrund der
jungeren Judikatur und Literatur im Einkommensteuerbescheid 2006 Anerkennung hatten

finden miussen.
IT) Sachverhalt:

Aufgrund der Aktenlage war zusammenfassend von folgendem entscheidungsrelevanten

Sachverhalt auszugehen:
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Die Bw ist Kindergartenpadagogin.

Vom 1. September 2006 bis 31. August 2007 ging sie in Bildungskarenz.

Fir das Wintersemester 2006 entrichtete sie 2006 Studiengebiihren fiir die Universitat flir
kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz in Hohe von 378,72 €, die sie im Rahmen ihrer
Erklarung zur Arbeitnehmerveranlagung 2006 als Werbungskosten geltend machte. In
Beantwortung der Frage nach dem beruflichen Zusammenhang gab die Bw im
Veranlagungsverfahren zur "Kunstuniversitat” die Themen "Phdnomenologie des Darstellens
und Gestaltens’, "Methoden der Kunst- und Werkanalyse”, "Theorien und Modelle der
Werkerziehung" an.

Fiir das Seminar "Touch for Health" am WIFI OO in Linz machte sie als Werbungskosten
Kursgebiihren und Reisekosten geltend, die sich nach Abzug Férderungsbeitrages/
Bildungskonto Land OO auf 659,72 € beliefen.

Zu diesem Seminar machte die Bw in ihrer Vorhaltsbeantwortung folgende Angaben:
"Anschaltiibungen, Uberkreuzbewegungen, Augen-Energie, Ohren-Energie”.

Laut Homepage/WIFI 00 handelt es sich bei Touch for Health (TfH) um die am meisten
verbreitete Synthese der wesentlichen Elemente aus der Angewandten Kinesiologie, weshalb
es als Einstieg besonders geeignet sei. Es lasse sich privat und beruflich, im Wellness-, Sport-
oder Beratungsbereich nutzen. Uber verschiedene Muskeltests erhalte man ein
aussagekraftiges Bild Uber den aktuellen Zustand des menschlichen Energiesystems.

Durch gezielte Beriihrungstechniken kénne man den Mitmenschen helfen, Energie zu
verstarken, korperlichen Unausgewogenheiten vorzubeugen, Stresssituationen auszugleichen,
Verbesserungen in Beweglichkeit und Zusammenspiel der Muskulatur zu erzielen uvm. Dabei
spiele die chinesische Gesundheitslehre eine wichtige Rolle.

Ziel der Ausbildung bzw. der vier Grundkurse sei es, die Teilnehmer zur Arbeit mit Klienten zu
befahigen. Abgeschlossen werde mit einer schriftlichen Prifung.

Als Inhalte des Teiles I wurden die 14 Hauptmeridiane und zugeordnete Muskeln, die
Uberpriifung der Energiefitisse der Meridiane mit entsprechenden Muskeltests, die Stdrkung
und Balancierung der Muskeln und Meridiane tber bestimmte Reflexpunkte sowie der
emotionale Stressabbau formuliert.

Das Seminar war sowohl an Menschen, die professionell mit Menschen arbeiten wie zB
Masseure, Physiotherapeuten, Pflegepersonal, Lehrer, Erzieher etc. gerichtet, die ihr Angebot
erweitern wollen, als auch an Interessierte, die das erworbene Wissen im Familien- und
Freundeskreis einsetzen konnen.

Hingewiesen wurde dezidiert darauf, dass in diesem Seminar auch Methoden der
Gesundheitsforderung und —vorsorge unterrichtet wirden. Die Teilnahme berechtige nicht

dazu, Krankheiten zu diagnostizieren oder zu behandeln oder Heilmittel zu verordnen.
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Im Einkommensteuerbescheid fiir das Jahr 2006 vom 5. Dezember 2007 wurden die

beantragten Fortbildungsaufwendungen vom Finanzamt nicht anerkannt, weil trotz
Aufforderung eine Beschreibung des Berufsbildes nicht erfolgt und der Zusammenhang
zwischen Studium bzw. Seminar und Beruf nicht erklart worden sei.

Eine Berufung wurde dagegen nicht erhoben.

Mit Schreiben vom 5. Dezember 2008 wurde von der Pflichtigen jedoch ein Antrag auf
Bescheidaufhebung gemaB § 299 BAO gestellt, wobei in der Begriindung darauf
hingewiesen wurde, dass der urspriinglichen Aufforderung des Finanzamtes nach Vorlage von
Unterlagen hiemit nachgekommen werde, indem eine Arbeitsplatzbeschreibung inklusive
Anforderungsprofil fir den Beruf Kindergartnerin und eine Ausbildungsbeschreibung des
abgesetzten Fortbildungskurses "Touch for Health" (gleichlautend mit dem
Internetausdruck/WIFI) vorgelegt wiirden. Besonders wurde auf die Punkte "Beféhigung zur
Erziehung von Kindern" und "Bereitschaft zur persdnlichen und fachlichen Fort- und
Weiterbildung" laut Arbeitsplatzbeschreibung und die auf die Arbeit mit Menschen abzielende
Erlernung von Techniken zu Energieverstarkung und Stressabbau laut Kursbeschreibung
hingewiesen, welchen Fahigkeiten bei der Kindererziehung und —férderung zentrale
Bedeutung zukomme. Verwiesen wurde auf UFS-Entscheidungspraxis und Rechtsprechung
sowie darauf, dass diese Fortbildung dazu beigetragen habe, den stetig steigenden

Herausforderungen als Kindergartnerin Rechnung zu tragen.

Der Antrag auf Bescheidaufhebung wurde vom Finanzamt mit Bescheid vom 15. Janner
2009 mit der Begriindung, dass die Aufwendungen wegen des Aufteilungsverbotes
(private/berufliche Aufwendungen) nicht abzugsfahig seien und der Bescheid deshalb nicht

rechtswidrig sei, abgewiesen.

Dagegen erhob die Pflichtige Berufung und flihrte im Wesentlichen aus, dass aus der
Anfiihrung der Sparten Wellness-, Sport- oder Beratungsbereich nicht darauf geschlossen
werden kbénne, dass eine private Veranlassung vorliege, da diese Bereiche auch eine
berufliche Sphare darstellen kdnnten. Ein homogener Teilnehmerkreis liege vor, da sich das
Angebot in erster Linie an Menschen richte, die professionell mit Menschen arbeiten, und erst
in zweiter Linie an andere Interessierte. Eine private Motivation scheide bei ihr aufgrund der
gegebenen Familiensituation (Kinder besuchen Gymnasium bzw. studieren) aus. Aus der
Zielgruppe Lehrer und Erzieher sei abzuleiten, dass die erworbenen Fahigkeiten fiir diese
beruflich tatsachlich von Bedeutung seien. An speziellen Bildungseinrichtungen bzw. einem
weit reichenden Bildungsangebot fiir Kindergartenpadagogen mangle es; durch den Besuch
der Fortbildung sei das geforderte Kriterium der Fort- und Weiterbildung der
Kindergartenpadagogen gewahrleistet. Die Anforderungen an die Kindergartenpadagogen
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seien in letzter Zeit gestiegen. Durch die Ausbildung kdnnten die Betreuung der Kinder
verbessert sowie Stress und Konflikte erfolgreich vermindert werden, weshalb diese dazu
diene, auf dem Laufenden zu bleiben und den gestiegenen Anforderungen gerecht zu werden
bzw. diese in Zukunft zu bewaltigen. Insofern sei die Fortbildung fiir die berufliche Tatigkeit
zur Sicherung der Einkiinfte notwendig. Eine private Veranlassung sei nicht gegeben.

Wie Entscheidungen von VWGH, BFH und UFS zeigen wiirden, habe der enge
Werbungskostenbegriff eine Erweiterung erfahren und nahere sich dem
Betriebsausgabenbegriff. Der objektive Zusammenhang mit dem Beruf sei auch gegeben,
wenn die Befriedigung privater Interessen von untergeordneter Bedeutung sei; es miisse
geniligen, wenn die Aufwendungen geeignet seien, im Beruf auf dem Laufenden zu bleiben

und den Anforderungen gerecht zu werden.

Im Rahmen der am 21. Juni 2011 durchgefiihrten miindlichen Berufungsverhandlung
wurde von den steuerlichen Vertretern der Bw die berufliche Bedingtheit der
streitgegenstandlichen BildungsmaBnahme bekraftigt, auf den tatsachlichen Einsatz von
Massagen in Kindergarten und nochmals auf den unbedingten Bedarf einer entsprechenden
Fortbildung gerade im Erziehungsbereich hingewiesen. Weiters wurden Judikatur und
Literaturstellen zitiert.

Die Vertreterin der Amtspartei betonte vor allem deren Qualifikation als Mischaufwand und die
fehlende berufliche Notwendigkeit.

In der Folge wurde von den steuerlichen Vertretern der Bw in Fax-Eingaben um Wirdigung
weiterer einschlagiger UFS-Entscheidungen im Rahmen der gegenstandlichen

Berufungsentscheidung ersucht.

IIT) Rechtliche Beurteilung:

Zum dargestellten Sachverhalt wurden folgende rechtliche Erwagungen angestellt:

GemaB § 299 Abs. 1 BAO in der seit 1. Janner 2003 geltenden Fassung kann die
Abgabenbehdrde erster Instanz auf Antrag der Partei oder von Amts wegen einen Bescheid
der Abgabenbehdrde erster Instanz aufheben, wenn der Spruch des Bescheides sich als
nicht richtig erweist.

Nach § 302 Abs. 1 BAO sind Bescheidaufhebungen gemal3 § 299 BAO bis zum Ablauf eines
Jahres nach Bekanntgabe (§ 97) des Bescheides zuldssig.

Aufgrund des Abs. 2 lit. b leg. cit. sind Aufhebungen nach § 299 BAO auch dann zuldssig,
wenn der Antrag auf Aufhebung vor Ablauf der sich aus Abs. 1 ergebenden Jahresfrist

eingebracht ist.
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Die Rechtzeitigkeit des Antrages der Bw ist im gegenstandlichen Fall unstrittig; im
Berufungsverfahren war daher nur die Berechtigung des Antrages auf Grund der zitierten
Bestimmung des § 299 Abs. 1 BAO zu lberpriifen.

§ 299 Abs. 1 BAO gestattet Aufhebungen, wenn der Spruch des Bescheides sich als nicht
richtig erweist, d.h. nicht dem Gesetz entspricht (Ritz, BAO-Kommentar, 3. Aufl., Wien 2005,
Tz 9 und 10 zu § 299). Voraussetzung ist sohin die Rechtswidrigkeit des
Bescheidinhaltes.

Weshalb eine Rechtswidrigkeit vorliegt, ist flr die Anwendbarkeit des § 299 Abs. 1 BAO nicht
ausschlaggebend. Sie muss auch nicht offensichtlich sein.

Die Aufhebung setzt allerdings die Gewissheit der Rechtswidrigkeit voraus; die bloBe
Mdglichkeit reicht nicht aus (vgl. Ritz, BAO-Handbuch, Wien 2002, S. 246; Stoll, BAO, 2888;
Ritz, BAO-Kommentar, 3. Aufl., Wien 2005, Tz 13 zu § 299; VwGH 5.8.1993, 91/14/0127,
0128; 24.6.2010, 2010/15/0059).

Nach standiger Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes zum Rechtsinstitut der
Wiederaufnahme des Verfahrens ist im Fall eines Antrages der Wiederaufnahmswerber
behauptungs- und beweispflichtig fiir das Vorliegen des Wiederaufnahmsgrundes (vgl.
die bei Ritz, BAO-Kommentar, a.a.0., § 303 Tz 32 zitierte Judikatur). Dies ergibt sich aus
dessen allgemeiner Judikatur, wonach die amtswegige Ermittlungspflicht gegeniiber der
Behauptungs- und Mitwirkungspflicht in den Hintergrund tritt, wenn die Behérde nur auf
Antrag tatig wird (Ritz, BAO-Kommentar, a.a.0., Tz 11 zu § 115; VWGH 20.6.1990,
89/13/0107).

Nach Ansicht des Unabhéngigen Finanzsenates (in diesem Sinne zB UFS 26.5.2009, RV/0438-
L/07) ist diese Rechtsprechung auch auf Falle von seit 1. Janner 2003 mdglichen Antrégen auf
Aufhebung eines Bescheides gemaB § 299 BAO wie den gegenstandlichen anzuwenden.

Es liegt daher am Antragsteller, das Vorliegen der zu einer Aufhebung berechtigenden
Gewissheit der Rechtswidrigkeit darzutun. Der Antragsteller muss aus eigenem Antrieb im
Antrag auf Aufhebung einwandfrei und unter Ausschluss jeglichen Zweifels darlegen, dass sich
der Spruch des Bescheides, dessen Aufhebung beantragt wird, als nicht richtig erweist und
dass diese Unrichtigkeit gewiss ist (taxlex 2009, 513; UFS 29.6.2010, RV/0299-F/08).

Auch im gegenstandlichen Fall lag es daher an der Bw, eine zur Aufhebung berechtigende
Gewissheit der Rechtswidrigkeit des Einkommensteuerbescheides 2006 darzulegen und

ZU beweisen.

In ihrem Antrag auf Bescheidaufhebung legte sie als Grund, der ihrer Ansicht nach dazu
fuhrte, dass der Spruch des Einkommensteuerbescheides 2006 vom 5. Dezember 2007

© Unabhangiger Finanzsenat



Seite 16

unrichtig ware, den Umstand dar, dass vom Finanzamt wegen der fehlenden
Arbeitsplatzbeschreibung die berufliche Veranlassung der Aufwendungen flir das WIFI-
Seminar "Touch for Health" nicht hergestellt und diese daher unrichtigerweise nicht als

Werbungskosten anerkannt worden seien.
Hiezu ist Folgendes auszufiihren:

Werbungskosten stellen nach § 16 Abs. 1 EStG 1988 generell Aufiwvendungen oder

Ausgaben zur Erwerbung, Sicherung oder Erhaltung der Einnahmen dar.

Nach § 16 Abs. 1 Z 10 EStG 1988 in der fir den berufungsgegenstandlichen Zeitraum
geltenden Fassung sind Werbungskosten insbesonders auch "Aufwendungen fir Aus- und
FortbildungsmalBnahmen im Zusammenhang mit der vom Steuerpfiichtigen ausgetibten oder
einer damit verwandten beruflichen Tatigkeit und Aufwendungen fir umfassende

UmschulungsmalBnahmen, die auf eine tatsachliche Ausibung eines anderen Berufes abzielen.

n

Hingegen dliirfen nach § 20 Abs. 1 Z 2 lit. a EStG 1988 be/ den einzelnen Einkdinften
Aufwendungen oder Ausgaben fiir die Lebensfiihrung nicht abgezogen werden, selbst wenn
sie die wirtschaftliche oder gesellschaftliche Stellung des Steuerpfiichtigen mit sich bringt und

sie zur Forderung des Berufes oder der Tétigkeit des Steuerpfiichtigen erfolgen.

Auf Grund der zitierten gesetzlichen Bestimmungen kdnnen Bildungsaufwendungen sowohl als
Fort- und AusbildungsmaBnahmen als auch als umfassende UmschulungsmaBnahmen
abzugsfahig sein (Doralt, Kommentar zur Einkommensteuer, Tz 203/5 zu § 16).

Stehen derartige BildungsmaBnahmen im Zusammenhang mit der bereits ausgelibten
Tatigkeit, ist eine Unterscheidung in Fort- oder Ausbildung nicht erforderlich, weil in beiden
Fallen Abzugsfahigkeit gegeben ist (Jakom, EStG-Kommentar, Wien 2010, Tz 49 zu § 16). Auf
Grund der Bestimmung des § 20 Abs. 1 Z 2 lit. a EStG 1988 sind aber jedenfalls
Aufwendungen fir die Persdnlichkeitsentwicklung vom Abzug ausgeschlossen (so auch in den

Erlduterungen zur Regierungsvorlage).

Fortbildung liegt dann vor, wenn der Steuerpflichtige "seine bisherigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten verbessert, um im bereits ausgelibten Beruf auf dem Laufenden
zu bleiben und den jeweiligen Anforderungen gerecht zu werden" (VWGH 24.6.2004,
2001/15/0184), sei es auch in einer héher qualifizierten Stellung (Doralt, Kommentar zur
Einkommensteuer, Tz 203/2 zu § 16).

Daneben sind auch AusbildungsmaBnahmen, soweit sie mit dem ausgelibten oder einem

damit verwandten Beruf in Zusammenhang stehen, abzugsfahig. Ausbildungskosten sind
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Aufwendungen zur Erlangung von Kenntnissen, die eine Berufsausiibung ermdglichen; im

Unterschied zur beruflichen Fortbildung wird daher durch die Berufsausbildung erst eine
Grundlage fiir die weitere Berufsauslibung geschaffen (VWGH 28.10.2004, 2004/15/0118).

Mit der Einfiigung der Z 10 in die Bestimmung des § 16 Abs. 1 EStG 1988 durch das
Steuerreformgesetz 2000 sollte die friiher bestandene strenge Differenzierung von steuerlich
nicht abzugsfahigen Aufwendungen flr die Ausbildung einerseits und steuerlich nicht
abzugsfahigen Aufwendungen flir die Fortbildung andererseits gelockert werden.

Wie sich aus den Erlduterungen zur Regierungsvorlage (1766 BIgNR XX. GP) ergibt, sollen im
Gegensatz zur Rechtslage vor dem Steuerreformgesetz 2000 nunmehr auch solche
BildungsmaBnahmen als abzugsfahige (Fort-)Bildung angesehen werden, die nicht spezifisch
fur eine bestimmte betriebliche oder berufliche Tatigkeit sind, sondern zugleich fiir
verschiedene berufliche Bereiche dienlich sind, die aber jedenfalls im ausgeiibten
Beruf von Nutzen sind und somit einen objektiven Zusammenhang mit dem
ausgeiibten Beruf aufweisen. Sie fallen unter die vom Gesetz angesprochenen, im
Zusammenhang mit der ausgeiibten Tatigkeit stehenden BildungsmaBnahmen (vgl. VWGH
22.9.2005, 2003/14/0090).

Beglinstigende BildungsmaBnahmen im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 10 EStG 1988 liegen nach der
0.a. VWGH-Rechtsprechung also dann vor, wenn die Kenntnisse im Rahmen der ausgeiibten
Tatigkeit verwertet werden.

Wie bereits ausgefiihrt, sollen nach den Erlauterungen zur Regierungsvorlage
entsprechend der Bestimmung des § 20 Abs. 1 Z 2 lit. a EStG 1988 jedoch nach wie
vor Aufwendungen fiir die Personlichkeitsentwicklung vom Abzug ausgeschlossen

sein.

Nun ist der Bw grundsatzlich darin beizupflichten, dass bei einer Kindergartenpadagogin
ebenso wie bei einem Lehrer die Vermittlung einschldagiger psychologischer Kenntnisse
im Rahmen von BildungsmaBnahmen jedenfalls als beruflich veranlasst anzusehen ist (siehe
VWGH 29.11.1994, 90/14/0215).

Allerdings darf aber als allgemein bekannt vorausgesetzt werden, dass gerade
psychologischen BildungsmaBnahmen sehr oft in nicht unwesentlichem AusmaB auch Aspekte
der Personlichkeitsentwicklung innewohnen.

Fir solche Aufwendungen mit privatem Bezug sollte durch die Einfligung der zitierten Ziffer 10
in § 16 Abs. 1 EStG 1988 keine Anderung eintreten; diese Aufwendungen sind vielmehr nach
wie vor unter Bedachtnahme auf die Bestimmung des § 20 Abs. 1 Z 2 lit. a EStG 1988 zu
beurteilen.

Insofern ist in solchen Féllen von der vom Verwaltungsgerichtshof in zahlreichen
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Erkenntnissen formulierten Grundaussage auszugehen, dass bei Aufwendungen, die in

gleicher Weise mit der Einkunftserzielung wie mit der privaten Lebensfiihrung
zusammenhdangen konnen, bei denen die Behdrde aber nicht in der Lage ist zu priifen, ob die
Aufwendungen durch die Einkunftserzielung oder durch die private Lebensfiihrung veranlasst
worden sind, die Behorde diese nicht schon deshalb als Betriebsausgaben oder
Werbungskosten anerkennen dart, weil die im konkreten Fall gegebene Veraniassung nicht
feststellbar ist. In Féllen von Aufwendungen, die ihrer Art nach eine private Veranlassung
nahe legen, darf die Veranlassung durch die Einkunftserzielung vielmehr nur dann
angenommen werden, wenn sich die Aufwendungen als fiir die betriebliche oder berufiiche
Tatigkeit notwendlig erweisen. Die Notwendigkeit bietet in derartigen Féllen das verldssliche
Indiz der betrieblichen oder beruflichen Veranlassung im Gegensatz zur privaten Veranlassung
(VWGH 27.6.2000, 2000/14/0096; 28.5.2008, 2006/15/0237).

Aufgrund obiger Aussagen ist daher im Einzelfall zunéchst zu prifen, welcher Art die
psychologische Schulung konkret ist, um beurteilen zu kénnen, ob diese "einschlagige"

(= tatsachlich nur beruflich sinnvolle) psychologische Kenntnisse vermittelt. Allein das
Vorliegen einer psychologischen BildungsmaBnahme kann das rechtsanwendende Organ bei
Handhabung der angefiihrten gesetzlichen Bestimmungen damit auch bei einem Padagogen
nicht generell davon entbinden, deren Art in Bezug auf eine berufliche oder private
Veranlassung zu Uberprtfen.

Sind Lehrgangsthemen von so allgemeiner Art, dass sie nicht geeignet sind, eine
berufsspezifische Wissensvermittlung aufzuzeigen (VWGH 17.9.1996, 92/14/0173), bzw.
erfolgt die Weiterbildung in Fertigkeiten, die ganz allgemein ebenso flir den auBerberuflichen
Bereich Bedeutung haben, kénnen psychologische BildungsmaBnahmen auch bei einem
Padagogen entsprechend der Bestimmung des § 20 Abs. 1 Z 2 lit. a EStG 1988 (siehe auch
oben zitierte Erlauternde Bemerkungen) nicht zu Werbungskosten fiihren (siehe VWGH
15.4.1998, 98/14/0004).

Dem liegt der Gedanke der Steuergerechtigkeit insoweit zu Grunde, als vermieden werden
soll, dass ein Steuerpflichtiger auf Grund seines Berufes eine Verbindung zwischen beruflichen
und privaten Interessen herbeifiihren und dadurch Aufwendungen der Lebensfiihrung
steuerlich abzugsfahig machen kann, was ungerecht gegeniiber jenen Steuerpflichtigen ware,
die eine Tatigkeit ausliben, die eine solche Verbindung zwischen beruflichen und privaten
Interessen nicht ermdglicht, und die derartige Aufwendungen aus ihrem bereits versteuerten
Einkommen tragen missen.

Hinzuweisen ist an dieser Stelle darauf, dass im Falle der Bezahlung einer entsprechenden
Fortbildung des Mitarbeiters durch den Dienstgeber — wie in der mundlichen
Berufungsverhandlung angesprochen — das Band der privaten Veranlassung insofern

© Unabhangiger Finanzsenat



Seite 19

durchschnitten ist, als es sich hier in der Regel nicht um eine MaBnahme zur
Personlichkeitsentwicklung flir den Entscheidungstrager bezliglich der FortbildungsmaBnahme

(Dienstgeber) handelt.

Diese Aussagen bedeuten zusammenfassend, dass aufgrund der nunmehrigen
Bestimmung des § 16 Abs. 1 Z 10 EStG 1988 fur BildungsmaBnahmen im Zusammenhang mit
der beruflichen Tatigkeit die Erflllung des Kriteriums der Notwendigkeit nicht mehr generell
unbedingte Voraussetzung flr die Anerkennung als Werbungskosten ist. Es gentigt der
objektive Zusammenhang mit dem Beruf, die Verwertbarkeit.

Allerdings kommt diesem Kriterium nach wie vor maBgebliches Gewicht zu, wenn die
Werbungskosteneigenschaft von Aufwendungen — und hiebei kann es sich jedenfalls auch um
psychologische Fortbildungsaufwendungen handeln! — zu priifen ist, die auch eine private
Veranlassung nahe legen, zumal bei der Abgrenzung von privaten und beruflichen
Aufwendungen die in der beruflichen Sphare liegende Notwendigkeit das verlasslichste Indiz
fur eine nachvollziehbare Unterscheidung zwischen beruflicher und privater Veranlassung
darstellt.

An dieser Stelle sei erwahnt, dass mit diesen Ausfiihrungen der Bw nicht entgegengetreten
werden soll, dass der friher sehr enge Werbungskostenbegriff nach und nach erweitert
wurde; allerdings wurde gerade in jlingerer Zeit vom Verwaltungsgerichtshof die Beibehaltung
der Priifung des Kriteriums der Notwendigkeit im Zusammenhang mit der Abgrenzung von
privaten und beruflichen Aufwendungen immer wieder bekraftigt, dies auch nach den von der
Bw zitierten AuBerungen in Literatur und Judikatur (siehe zB VWGH 28.5.2008, 2006/15/0237;
29.9.2010, 2005/13/0105).

Zur Beurteilung, ob bei einer BildungsmaBnahme ein wesentliches Gewicht auch auf der
Personlichkeitsentwicklung liegt, ist deren Art und die Tatigkeit des Pflichtigen genau zu
durchleuchten.

Die Frage der beruflichen oder privaten Bedingtheit einer BildungsmaBnahme ist eine auf
Sachverhaltsebene zu behandelnde Tatfrage und daher auf Grund entsprechender Erhebung
in freier Beweiswirdigung zu beantworten (VWGH 28.5.2008, 2006/15/0237).

Auf den gegenstindlichen Fall bezogen fiihrte diese Betrachtung zu folgendem
Ergebnis:

Aus den allgemeinen Ausfiihrungen der von der Bw vorgelegten Kursbeschreibung bzw. der
entsprechenden Internetseite des WIFI OO geht hervor, dass sich Touch for Health als

Synthese der wesentlichen Elemente der Kinesiologie privat und beruflich nutzen lasse,
wobei Uber verschiedene Muskeltests ein Bild Gber den aktuellen Zustand des menschlichen
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Energiesystems hergestellt werde. Durch gezielte Beriihrungstechniken kénnten Energie
verstarkt, korperlichen Unausgewogenheiten vorgebeugt, Stresssituationen ausgeglichen und
Verbesserungen in der Beweglichkeit erzielt werden.

Die Ausbildung in vier Grundkursen befahige die Teilnehmer zur Arbeit mit Klienten, wobei als
Inhalt die 14 Hauptmeridiane und zugeordnete Muskeln, die Uberpriifung der Energiefliisse
der Meridiane mit entsprechenden Muskeltests, die Starkung und Balancierung der Muskeln
und Meridiane (iber bestimmte Reflexpunkte sowie der emotionale Stressabbau angefiihrt
waren.

Als Zielgruppe wurden Menschen, die professionell mit Menschen arbeiten mdchten oder
bereits arbeiten wie zB Masseure, Physiotherapeuten, Pflegepersonal, Lehrer und Erzieher, die
ihr Angebot erweitern wollen, als auch Interessierte, die das erworbene Wissen im
Familien- und Freundeskreis einsetzen kénnen, definiert.

Dezidiert wurde im Zusammenhang mit einem Haftungsausschluss darauf hingewiesen, dass
im betreffenden Seminar auch Methoden der Gesundheitsférderung und —vorsorge

unterrichtet wirden.

In Anbetracht dieser Darstellung konnte sich der Unabhdngige Finanzsenat der Ansicht nicht
verschlieBen, dass das gegenstandliche Seminar in objektiver Betrachtungsweise jedenfalls
auch Menschen ohne beruflichen Hintergrund anzusprechen geeignet war.

Gerade ein Angebot wie das beschriebene trifft den Nerv der Zeit bzw. der heutigen
Gesellschaft, in der aufgrund der duBeren Bedingungen Bedarf und Nachfrage nach
Stressabbau, Energieverstarkung und nicht zuletzt nach alternativen Methoden der

Gesundheitsférderung und —vorsorge so groB sind wie nie zuvor.

Zweifellos wird diese Ausbildung wohl in sehr hohem AusmaBe von Vertretern einschlagiger
Berufe, die das Angebot fur ihre Klienten erweitern wollen, in Anspruch genommen.

Dass es sich hiebei um verschiedene Berufsgruppen handelt, ware — darin ist der Bw
zuzustimmen — im Hinblick auf die nunmehrige Bestimmung des § 16 Abs. 1 Z 10 EStG 1988,
wonach es genlgt, wenn die FortbildungsmaBnahmen mit dem Beruf in Zusammenhang

stehen, flir die Anerkennung als Werbungskosten nicht schadlich.

Dass das entsprechende Kursangebot aber auch ganz allgemein fiir privat Interessierte
attraktiv war, ergibt sich schon — wie dargestellt — aus der allgemeinen Beschreibung und der
Zielgruppe laut Kursbeschreibung.

Die beschriebenen Inhalte vervollstandigen dieses Bild.

Dabei soll nicht verhehlt werden, dass der Bw durchaus zuzugestehen ist, dass die
gegenstandliche Fortbildung fiir sie als Kindergartenpadagogin von Interesse und niitzlich war

und ihr beruflicher Hintergrund durchaus zur Motivation fiir deren Absolvierung beigetragen
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hatte, zumal sich die entsprechenden Kenntnisse und erlernten Beriihrungstechniken
sicherlich auch in der Arbeit mit Kindern anwenden lieBen.

Diese Eignung zur Arbeit mit Kindern war aber eben nur einer von mehreren maglichen
Anwendungsbereichen, die sich aufgrund der erlernten Techniken fiir Absolventen dieses
Seminars eroffneten.

Als im Angebot angesprochene "Klienten" kamen durchaus auch Mitglieder des Familien- und
Freundeskreises in Betracht. Insofern geht der Hinweis der Bw, dass ihre eigenen Kinder
schon das Gymnasium bzw. Studium absolvierten und ihre private Motivation deshalb
auszuschlieBen sei, ins Leere. Aus der Kursbeschreibung ist namlich nirgends ein Hinweis
darauf ersichtlich und wurde auch von der Bw nicht dargetan, dass das Seminar speziell bzw.
nur auf die Arbeit mit (Kindergarten)Kindern ausgerichtet ware.

Insofern ist auch der Unterschied zu dem von der steuerlichen Vertreterin der Bw
angesprochenen UFS-Entscheidung vom 10.5.2011, RV/0217-F/10, zu erblicken, in der darauf
hingewiesen wurde, dass der Fokus des Interesses bei der FortbildungsmaBnahme auf dem

Umgang mit Kindern gelegen ware.

Aus dem Inhalt des Programmes (Kennenlernen der Hauptmeridiane, des Muskel- und
Energiesystems) und nicht zuletzt aus dem Hinweis auf die Kenntnisvermittlung von Methoden
der Gesundheitsférderung und —vorsorge lasst sich erschlieBen, dass das gegenstandliche
Kursprogramm jedenfalls sowohl von privatem als auch von beruflichem Interesse sein

konnte.

Bei dieser Betrachtung wurden auch die in der mindlichen Berufungsverhandlung sowie in
den weiteren Eingaben vorgebrachten Einwande der steuerlichen Vertreter der Bw nicht

auBer Acht gelassen:

Allein aus der Tatsache, dass in Kindergarten teilweise Massagestunden durchgefiihrt werden,
lasst sich noch kein ausreichender Zusammenhang mit der konkreten BildungsmaBnahme der
Bw herstellen. Ware ein derartiges Angebot im Kindergarten der Bw geplant gewesen und die
strittige AusbildungsmaBnahme von der Bw gezielt im Hinblick auf diese MaBnahme absolviert
worden, ware zumindest das Vorliegen einer entsprechenden Absprache mit dem Dienstgeber
naheliegend gewesen.

Wird aber eine solche BildungsmaBnahme, die zudem nicht konkret auf die Anwendung der
Techniken auf Kinder abgestellt war, absolviert, so kann dies nicht dazu fiihren, dass diese
trotz Vermittlung umfangreicher Kenntnisse, die auch von allgemeinem Interesse sind, als (so

gut wie) ausschlieBlich beruflich veranlasst angesehen werden kann.

Dem Hinweis darauf, dass die gegenstandliche Ausbildung im Gegensatz zur NLP-Ausbildung

hauptsachlich auf die Arbeit mit Dritten ausgerichtet war und dementsprechend vom
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Einzelnen im taglichen Leben flir persdnliche Belange nicht genutzt werden konnte, kann nicht
gefolgt werden.

Wie sich aus der Kursbeschreibung bzw. den Internetbeschreibung von Touch for Health
ergibt, wurden unbestrittenermaBen wesentliche Aspekte und Zusammenhange gelehrt, die
jedenfalls von allgemeinem Interesse waren. Touch for Health gebe jedermann die
Mdglichkeit, seine Gesundheit durch Energiebalancen zu pflegen und zu férdern. Es eigne sich
zur Prophylaxe und kdénne leicht von jedermann erlernt werden, der zur Gesunderhaltung
seiner eigenen Person bzw. seiner Familie beitragen mdchte, wobei Erkenntnisse aus
Bewegungslehre, Akupressurmassage, Massage, Ernahrungslehre sowie Stabilisierung und
Harmonisierung des Korperenergiesystems genutzt wiirden. All diese Kenntnisse konnten
somit in objektiver Betrachtungsweise durchaus auch zu einer personlichen Bewusstseins- und

Gesundheitserweiterung beitragen.

Anzumerken bleibt tberdies, dass nach ho. Ansicht aus dem in der mindlichen
Berufungsverhandlung zitierten VwWGH-Erkenntnisses vom 29.9.2010, 2005/13/0105,
betreffend NLP (Neurolinguistisches Programmieren) — abgesehen davon, dass die
streitgegenstandliche BildungsmaBnahme ohnehin eine andere ist — eine Anderung der
Haltung des Verwaltungsgerichtshofes zu NLP-BildungsmaBnahmen insofern nicht wirklich zu
erkennen ist, als dieser auch in dieser Entscheidung dezidiert auf seine bisherige
umfangreiche (ablehnende) Judikatur verwies.

Zu einem anderen Ergebnis konnten auch die von den steuerlichen Vertretern der Bw
herangezogenen, auf der Judikatur des deutschen BFH basierenden Artikel von Renner in
SWK 25/2006, S 691, und ecolex 2010, S. 383ff, nicht fiihren. Zwar ergibt sich daraus eine
Lockerung bzw. Aufweichung des sog. Aufteilungsverbotes bei Vorliegen von Mischaufwand,
die vom Verwaltungsgerichtshof in dessen Erkenntnis vom 27.1.2011, 2010/15/0197, zu
Aufwendungen aus dem Titel einer Reise zum Teil bestatigt wurde. Allerdings bedingt dies
zunachst eine klare Trennungsmdglichkeit der Aufwendungen; auBerdem ist auch nach den
Ausflihrungen Renners ein umfassender Nachweis der beruflichen Veranlassung notwendig,
um eine Verlagerung von Lebensfliihrungskosten in den einkommensteuerrechtlich relevanten

Bereich durch Steuerpflichtige nur auf Grund deren beruflicher Tatigkeit zu vermeiden.

Insgesamt musste auf Grund obiger Ausfiihrungen bei den Aufwendungen fir die
streitgegenstandliche BildungsmaBnahme von einem sog. "Mischaufwand" ausgegangen

werden, dem untrennbar sowohl berufliche als auch private Interessen zu Grunde lagen.

Gerade fiir diese Félle hat jedoch der Verwaltungsgerichtshof — wie beschrieben — unter

Bedachtnahme auf das flr derartige Aufwendungen generell geltende "Aufteilungsverbot”,
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das sich aus der Bestimmung des § 20 Abs. 1 Z 2 lit. a EStG 1988 ergibt, dem Kriterium der

Notwendigkeit ein ausschlaggebendes Gewicht beigemessen.

An der Bw ware es daher gelegen gewesen, dieses bereits im Antrag auf
Bescheidaufhebung entsprechend darzutun. Alleine aus dem allgemeinen Hinweis auf den
Bedarf von psychologischen BildungsmaBnahmen flr im padagogischen Bereich tatige
Personen, der im Ubrigen — dies sei an dieser Stelle erwahnt — keinesfalls bestritten wird,
kann die berufliche Notwendigkeit im Sinne einer objektiven Erforderlichkeit der konkreten

Ausbildung flr den Beruf aber nicht abgeleitet werden.

An dieser Stelle sei angemerkt, dass den Ausflihrungen der steuerlichen Vertreter der Bw in
ihrer Eingabe vom 6. Juli 2011, dass das Kriterium der beruflichen Notwendigkeit nicht die
Priifung von Faktoren wie Arbeitsplatzgefahrdung oder GehaltseinbuBen, sondern eine
objektive Sinnhaftigkeit der Aufwendungen voraussetze, grundsatzlich zugestimmt wird.
Allerdings muss sich die Frage, ob Aufwendungen nach dem Urteil eines billig und gerecht
denkenden Menschen fiir eine bestimmte Tatigkeit unzweifelhaft sinnvoll sind, auf die
konkrete BildungsmaBnahme beziehen.

Bei einem Arbeitsgerat wie einem Computer (siehe das von der Bw zitierte Erkenntnis des
VWGH vom 12.4.1994, 91/14/0024), der — wie als allgemein bekannt vorausgesetzt werden
kann — flir den Arbeitsalltag in allen beruflichen Bereichen immer unerlasslicher wurde, konnte
eine derartige unzweifelhafte Sinnhaftigkeit in objektiver Betrachtungsweise jedenfalls als

gegeben erachtet werden.

Davon, dass einschlagige psychologische FortbildungsmaBnahmen fiir im Erziehungsbereich
tatige Personen, wie auch von den steuerlichen Vertretern der Bw dargelegt, unzweifelhaft
sinnvoll erscheinen, kann ebenfalls ausgegangen werden.

Jedoch bewirkt diese allgemeine Annahme nicht die berufliche Notwendigkeit sémtlicher
psychologischer BildungsmaBnahmen in diesem Bereich.

Vielmehr ist unter objektiven Gesichtspunkten ("nach dem Urteil eines billig und gerecht
denkenden Menschen") zu priifen, ob die konkret gewahlte BildungsmaBnahme auf Grund
ihrer Art unzweifelhaft sinnvoll fir eine bestimmte berufliche Tatigkeit war. Die Nitzlichkeit
der FortbildungsmaBnahme flir den Beruf reicht fiir diese Annahme noch nicht.

So ist etwa der Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis vom 14.12.2006, 2002/14/0012,
im Zusammenhang mit der Ausbildung einer Volksschullehrerin auf dem Gebiete der Kunst-
und Gestaltungstherapie trotz Betonung des Nutzens flir ihre schulische und padagogische
Tatigkeit im Rahmen der schulischen Erziehung und Betreuung nicht von einer Notwendigkeit
ausgegangen, und hat festgestellt, dass es sich um eine nicht spezifisch auf Bedlirfnisse eines
Lehrers abstellende Fortbildung gehandelt habe.
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Der Nutzen der Touch for Health-Ausbildung fiir die Bw wurde, wie bereits dargestellt, auch

im gegenstandlichen Fall nicht bestritten; jedoch konnte diese BildungsmaBnahme auf Grund
ihrer Art (kein spezielles Eingehen auf die Arbeit mit Kindern, die bei einer
Kindergartenpadagogin jedenfalls oberste Prioritdt hat; im Vordergrund standen laut
Beschreibung Aspekte der Erhaltung und Férderung der Gesundheit, die nicht primar vom
Berufsbild einer Kindergartnerin umfasst sind) keinesfalls auf die spezifischen Bedlirfnisse
einer Kindergartenpadagogin abstellend qualifiziert werden.

Ebenso hat der Verwaltungsgerichtshof bei einer BildungsmaBnahme einer Lehrerin auf
kommunikativem Gebiet die berufliche Bedingtheit und somit die Notwendigkeit als nicht
erwiesen erachtet (siehe VWGH 17.9.1996, 92/14/0173), wobei dieser eine gewisse

Nitzlichkeit fiir deren Beruf wohl ebenso wenig abzusprechen gewesen war.

Fir die Annahme einer beruflichen Notwendigkeit hatte es im gegenstandlichen Fall somit
jedenfalls weiterer Anhaltspunkte wie zB einer Absprache bzw. eines Auftrages des
Dienstgebers bedurft, die aber nicht vorlagen.

Dass die Absolvierung der konkreten BildungsmaBnahme aus der Sicht der Einklinfteerzielung
fur ihren Beruf erforderlich bzw. notwendig war (siehe VwGH 30.5.2001, 2000/13/0163),
wurde im Antrag auf Bescheidaufhebung nicht ausreichend dargetan, was umso schwerer
wiegt, als gerade im Bescheidaufhebungsverfahren — wie oben beschrieben — die
Behauptungs- bzw. Beweispflicht beziiglich der Gewissheit der Rechtswidrigkeit,
sprich im gegenstandlichen Fall der Nichtanerkennung der Aufwendungen als

Fortbildungskosten, bei der Bw gelegen ware.

Insgesamt konnte sohin im gegenstandlichen Fall nicht von einer fiir eine Bescheidaufhebung
notwendigen ausreichenden Gewissheit der behaupteten Rechtswidrigkeit des betreffenden
Bescheides wegen Nichtanerkennung der Aufwendungen fiir das Touch for Health-Seminar

ausgegangen werden.

Dass eine Rechtswidrigkeit des Einkommensteuerbescheides 2006 vom 5. Dezember 2007
wegen Nichtanerkennung der Studiengebihren fiir die Kunstuniversitat bestanden hatte,
behauptete selbst die Bw nicht. Dementsprechend erganzte sie ihre Ausflihrungen laut
urspriinglicher Vorhaltsbeantwortung in keinster Weise.

Dass aber alleine die Anfiihrung von drei (wahrscheinlich) Vorlesungstiteln im urspriinglichen
Veranlagungsverfahren ohne weitere Erklarung oder Herstellung von Zusammenhdngen mit
der bzw. einer beruflichen Tatigkeit fur eine Qualifikation von entsprechenden
Fortbildungskosten, geschweige denn flir eine ausreichende Gewissheit der Rechtswidrigkeit
des Bescheides bei deren Nichtanerkennung nicht ausreicht, bedarf wohl keiner weiteren

Ausfiihrungen.
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Dem gegenstandlichen Berufungsbegehren konnte sohin insgesamt kein Erfolg beschieden

sein und war die Berufung als unbegriindet abzuweisen.

Linz, am 13. Juli 2011
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