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UNABHANGIGER
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GZ. RV/1495-W/11

Berufungsentscheidung

Der Unabhangige Finanzsenat hat durch den Vorsitzenden Hofrat Dr.Rudolf Wanke und die
weiteren Mitglieder Hofratin Mag. Irene Eberl, Mag. Rudolf Grafl und Mag. Christian Koisser
Uber die Berufung des Bw., Adr.Bw., gegen den Bescheid des Finanzamtes Bruck Eisenstadt
Oberwart, vertreten durch ADir Eva Hoffmann, betreffend Einkommensteuer
(Arbeitnehmerveranlagung) flir das Jahr 2007 nach der am 24. August 2011 in

7001 Eisenstadt, NeusiedlerstraBe 46, durchgefiihrten miindlichen Berufungsverhandlung ent-

schieden:
Der Berufung wird teilweise Folge gegeben.
Der angefochtene Bescheid wird abgeandert.
Die Bemessungsgrundlage und die Hohe der Abgabe ist der Berufungsvorentscheidung
vom 1. Marz 2011 zu entnehmen und bildet einen Bestandteil dieses Bescheidspruches.
Entscheidungsgriinde

Der Berufungswerber (Bw.) ist Steuerberater und bezog im streitgegenstandlichen Jahr

Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit.

In der korrigierten Erklarung zur Arbeitnehmerveranlagung fir das Jahr 2007 machte der Bw
ua unter der KZ 722 "Fortbildungs- und abzugsfahige Ausbildungskosten,
Umschulungskosten" Aufwendungen in Héhe von € 4.235,08 geltend.
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Mit Bescheid betreffend Einkommensteuer fiir das Jahr 2007 datiert vom 14. Oktober 2010
wurde ua insoweit von der Erklarung abgewichen als die Aufwendungen fiir Aus- und

Fortbildungskosten lediglich in Hohe von € 150,00 anerkannt worden sind.
Begriindend wurde ausgeftihrt:

"Werbungskosten sind die Aufwendungen oder Ausgaben zur Erwerbung, Sicherung oder
Erhaltung der Einnahmen.

Werbungskosten sind bei der Einkunftsart abzuziehen, bei der sie erwachsen sind.
Werbungskosten sind bereits dann anzunehmen, wenn Aufwendungen durch die berufliche
Tatigkeit verlasst sind. Soweit aber Aufwendungen an den Bereich der privaten
Lebensfiihrung angrenzen, muss die Abgrenzung zwischen beruflicher und privater
Veranlassung durch die Notwendigkeit erfolgen. Andererseits sollen aber Aufwendungen, die
der durchschnittliche Biirger als Lebensfiihrungskosten nicht steuermindernd absetzen kann,
auch nicht von jenen Steuerpfilichtigen abgesetzt werden kénnen, die zufalligerweise eine
berufliche Tatigkeit entfalten, wo diese Aufwendungen berufiich veranlasst wdren.

Laut Aktenlage sind sie Musiklehrer und spielen auch in ihrer Freizeit in einer Band.

§ 20 Abs 1 22 lita EStG 1988 behandelt jene Aufwendungen, die der Privatsphéare zuzuordnen
sind, gleichzeitig aber auch den Beruf fordern. Erfasst sind jene Aufwendungen die primér zur
Lebensfiihrung gehdren, aber in weiterer Folge auch dem Beruf dienen.

Die wesentlichste Aussage des § 20 Abs 1 Z 2 lit a EStG 1988 ist die, dass gemischt
veranlasste Aufwendungen, also Aufwendungen mit einer privaten und betrieblichen
Veranlassung nicht abzugsféhig sind. Das Wesen dieses Aufteilungs- und Abzugsverbotes liegt
darin, zu verhindern, dass Steuerpflichtige durch eine mehr oder weniger zuféllige oder
bewusst herbeigefiihrte Verbindung zwischen berufiichen und privaten Interessen
Aufwendungen fir die Lebensfihrung deshalb zum Teil in einen einkommensteuerrechtlich
relevanten Bereich verlagern kénnen, weil sie einen Beruf haben, der ihnen das ermoglicht,
wéhrend andere Steuerpfiichtige gleichartige Aufwendungen aus zu versteuernden Einkdnften
decken mdissen.

Nach Lehre und Rechtsprechung kommen grundsatzlich Kosten der Berufsfortbildung in
Betracht. Diese liegen vor, wenn der Steuerpfiichtige seine bisherigen berufiichen Kenntnisse
und Féhigkeiten verbessert, um seinen Beruf besser ausiiben zu kénnen. Sie dienen dazu, in
einem bereits ausgelibten Beruf auf dem Laufenden zu bleiben und den jeweiligen
Anforderungen gerecht zu werden. Aber auch hier gilt, dass Werbungskosten eines
Arbeitnehmers nur Aufwendungen sind, die die Austibung des Dienstes mit sich bringt, ohne
gleichzeitig auch durch die allgemeine Lebensfihrung bedingt zu sein. Aufwendungen fiir
Bildungsmalnahmen, die auch bei nichtberufstétigen Personen von allgemeinem Interesse
sind, sind auch dann nicht abzugsféhig, wenn derartige Kenntnisse fiir die ausgelibte Tatigkeit
verwendet werden. Unter Berticksichtigung dieser Gesichtspunkte war im gegenstandlichen
Fall zu prtifen, ob der Besuch des Seminars "Kommunikation und Menschenfihrung” und
Zeitmanagement Mehr Zeit fiir das wesentliche und die in diesem Zusammenhang
angeschaftte Literatur die Voraussetzung fur eine Anerkennung als Werbungskosten aufweist.

Da das Seminar im Wesentlichen der eigenen Personlichkeitsentwicklung dient und die
Fahigkeiten, die mit dem Besuch erworben werden, dem Menschen in allen Lebensbereichen,
beruflich und privat, zu gute kommen, dies zeigt sich auch im Teilnehmerkreis, der sich aus
Angehdrigen verschiedenster Berufe zusammensetzt, die teilweise keine Gemeinsamkeiten
aufweisen.
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Eine berufsspezifische Fortbildung liegt bei dieser Sachlage jedenfalls nicht vor, allenfalls kann
von einem gemischten Aufwand gesprochen werden, der jedoch im Sinn der oben
angefiihrten Gesetzesstelle zur Ganze nicht abzugsfahig ist.

Die Anschaffungskosten fiir das Notebook wurden um einen Privatanteil von 40% gekdrzt und
auf die Nutzungsdauer von 3 Jahren aufgeteilt.

Das Computerzubehdr und die Handykosten wurden ebenfalls um einen Privatanteil von 40%
gekurzt.

Die vorweggenommenen Werbungskosten sind im Jahr 2006 angefallen und wurden bereits
2006 anerkannt, sodass eine neuerliche Berdicksichtigung nicht moéglich ist.”

Mit Eingabe vom 8. November 2010 ersuchte der Bw ua um die Erstreckung der
Berufungsfrist bis zum 31.12.2010. Weiters flihrte der Bw aus, dass fiir den Fall, dass zu
diesem Zeitpunkt die Arbeitnehmerveranlagung 2005 noch nicht bescheidmaBig veranlagt sei,
der Bw darum ersuche, die Berufungsfrist an die Berufungsfrist fiir den noch nicht erlassenen

Bescheid betreffend Einkommensteuer fiir das Jahr 2005 zu knipfen.
Per e-mail vom 11. November 2011 wurde die Verlangerung der Berufungsfrist bewilligt.

Festzuhalten ist, dass der Bescheid betreffend Einkommensteuer fiir das Jahr 2005 am

13. Janner 2011 erlassen worden ist.

Mit Eingabe vom 14.2.2011 erhob der Bw rechtzeitig gegen den Bescheid vom 14.10.2010
betreffend Einkommensteuer fir das Jahr 2007 Berufung. Begriindend wurde ausgefihrt:

"...Kz 722 — Aus- und Fortbildung:

Aus dem Jahr 2006 habe ich diverse Aus- und Fortbildungskosten (Euro 1.968,28) als
vorweggenommene Werbungskosten in 2007 geltend gemacht. Diese und weitere Kurskosten
in Hohe von 120,-- (2 x 60,-) wurden nicht anerkannt.

Den diesbeziiglich gednderten Ansatz des FA der Aus- und Fortbildungskosten als
Werbungskosten nehme ich zu Kenntnis und anerkenne diesen.

ad Kz 722 — Aus- und Fortbildung — Kurs ,,Kommunikation und Menschenfihrung":
ad Beziglich Zugehdrigkeit zu 2007 und Abgrenzung von 2006:
Der angefiihrte Fortbildungskurs wurde am 3.1.2007 bezahlkt.

zZum Nachweis wurde der diesbeziigliche Bank-Kontoauszug den Unterlagen an das Finanzamt
beigelegt.

Der Kurs ist daher dem Kalenderjahr 2007 zuzurechnen bzw gleichzeitig gemal dem
Abflussprinzip (vgl RZ 233 und 234 LStRL) fiir das Kalenderjahr 2006 unrelevant.
(Anmerkung: zur Klarstellung bzgl einer telefonischen gegenteiligen Auskunft des
Finanzamtes!)

ad Bescheidbegriindung zum Einkommensteuerbescheid 2007 vom 13.10.2010:

Der erste Satz im ersten Absatz Ihrer ,Bescheidbegrindung vom 13.10.2010" zum
~Einkommensteuerbescheid 2007 vom 14.10.2010" entspricht dem EStG und den Einkommen-
bzw Lohnsteuerrichtlinien — ich gehe daher grundséatzlich damit konform.
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Dem zweiten Satz in Verbindung mit dem dritten Satz des ersten Absatzes kann ich jedoch in
keinster Weise folgen. Ihrer Behauptung ,Laut Aktenlage sind sie Musiklehrer und spielen
auch in ihrer Freizeit in einer Band" muss ich daher leider widersprechen, weder bin ich
Musiklehrer noch spiele ich gleichzeitig in einer Band.

Fuir die Absétze 2 bzw 3, 1. und 2. Satz, der angefiihrten Bescheidbegriindung gilt das
Gleiche, wie unter meinem ersten Aufzahlungspunkt gesagt, da der Inhalt auch aus der RZ
4706 und 4707 der EStRL hervorgeht. Inhaltsgleichen Vorschriften finden sich auch in den
LStRL unter RZ 226.

Den weiteren Ausfihrungen zu diesem Punkt kann ich nicht folgen und méchte daher von
meiner Seite her ausfiihren.

Erlduterungen zur vorliegenden FortbildungsmalBnahme:

Der Kursveranstalter D.C. Training veranstaltet hochwertige Business-Kurse und Trainings. Ich
verweise diesbeztiglich auf deren Homepage bzw auf den von mir beigelegten diesbeziiglichen
Auszug fir den Kurs ,,Kommunikation und Menschenfiihrung" (Beilage E).

Der Kurs zeigt in der Kursbeschreibung seine eindeutige Businessausrichtung und wird auch
als solcher von D.C. Training beworben. Bereits die ersten Sétze der Kursbeschreibung
unterstreichen dies:

~Was Sie trainieren, sind jene praktischen Fahigkeiten, die Ihnen helfen, sich im rauen Klima
unserer heutigen Arbeitswelt durchzusetzen."

~Sie lernen, Thre Beziehungen zu anderen zu starken und sich auf die schnell wechselnden
Bedingungen am Arbeitsplatz einzustellen.

Sie entwickeln Ihre Fahigkeiten als lberzeugender Kommunikator, kreativer Problemldser und
kompetente Fiihrungsperson. ...

Und Sie lernen Kommunikationstechniken kennen, die Sie bei Gesprdchen, Verhandlungen,
Konferenzen ebenso anwenden kénnen wie bei Verkaufsprasentationen, Fachvortragen und
Schulungen.

Der D.C. Kurs hilft Ihnen, jene Féhigkeiten auszubauen, (Anmerkung. im Bereich der
Kommunikation und Menschenfiihrung) die heute mindestens ebenso viel zdhlen wie
Fachwissen und Erfahrung.:

Es st festzuhalten, dass der beschriebene Kurs fir mich zu 100% auf berufliche Inhalte und
auf berufiiche Verwertbarkeit ausgerichtet war.

Bei dieser Fortbildung handelte es sich nicht um ein 2-Tages-Seminar, sondern um einen
ansprechenden und anstrengenden Kurs der lber 12 Wochen dauerte, und von Ubungen und
Vorbereitungen von Kurs zu Kurs gepragt war.

Der vorliegende Kurs beinhaltet unzéhlige berufsspezifische Inhalte. Das im Kurs vermittelte
Wissen war keinesfalls von allgemeiner Art, sondern insbesondere von praktischen Ubungen
und vielfdltigem direkten Praxisbezug gepragt.

Der Kurs wurde von mir bewusst ausgesucht, um mich fir meinen weitschichtigen Beruf und
meinen Ausbildungen als Steuerberater, IT-Priifer, bzw Revisor generell auch auf dem Gebiet
der Kommunikation und Menschenfiihrung weiterzubilden und konkret um mich auf einen

angestrebten neuen Job mit Fiihrungsverantwortung (Personalverantwortung) vorzubereiten.

Da ich zur Zeit des Beginnes des Kurses noch arbeitsuchend war, war es mein erkiartes
Kursziel in naher Zukunft wieder einen adaquaten Job zu bekommen.
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Neben fachlicher Fortbildung, die ohnehin auch durch die Fortbildungsverpfiichtungen fir
Steuerberater, CISA- und CIA-Zertifikattragern jahrlich in groBen Stundenkontingenten
vorgeschrieben ist, habe ich auch diese berufiiche Business-Fortbildung gewahlt, um damit
auch den Anforderungen in meinem Berufsfeld gerecht zu werden und dadurch meinen Beruf
besser ausiiben zu kénnen.

Noch wahrend der Kurs andauerte wurde mir ein Angebot fiir einen Job gemacht, den ich
auch dann mit 1.1.2007 angenommen habe, in dem ich heute noch tétig bin.

Der damalige Kurs war ausschlieBlich beruflich veranlasst und half mir in 2007 bei den
Vorbereitungen und beim Beginn der Tatigkeit als Leiter der Fachabteilung IT-Audit in dem
Unternehmen in dem ich beschaftigt bin, da ich damals damit konfrontiert war (und weiterhin
noch bin), eine neue Stabstelle/Fachabteilung aufzubauen.

Die Erkenntnisse des Kurses helfen mir auch heute in meinem Beruf unmittelbar bei der
Mitarbeiterfihrung, beim Umgang mit Kollegen und beim Umgang mit Klienten.

Ein Teil meines Jobs ist die direkte Verantwortung fir die Fihrung und Ausbildung von
Mitarbeitern der Fachabteilung IT-Audit: Mitarbeiterstand (ohne meine Person): zum
Abteilungsstart am 1.1.2008: 4, spater kurzfristig 3, dann wieder 5 und seit Herbst 2010 3
(Stichwort: Wirtschaftskrise!).

Als Teil meiner Aufgaben ist die Mitarbeiterfiihrung auch Teil der Jahresziele und damit auch
Teil meines Gehaltes (Pramie).

Die Kenntnisse aus der vorliegenden Fortbildung waren und sind fiir mich von groBem Nutzen
und kénnen heute noch im wesentlichen Umfang im Rahmen meiner Téatigkeit angewandt
werden — Tag fir Tag.

Ich beantrage daher, den Kurs bei der Arbeitnehmerveraniagung 2007 als Werbungskosten zu
berticksichtigen.

AbschlieBende Anmerkungen zu diesem Punkt:

Zur Klarstellung mdchte ich anfihren, dass der angefiifirte Kurs selbstverstandlich nebenbei
auch zur Personlichkeitsentwicklung beigetragen hat und verschiedene Berufsgruppen
vertreten waren, was ja bei den Kursinhalten und dem Thema nur logisch ist, da ja
Fuihrungskompetenz und Soft-Skills branchen- und tatigkeits- und arbeitsplatziibergreifend
sind, aber ich mochte auch festhalten, was der angefiihrte und von mir als Werbungskosten
geltend gemachte Kurs keinesfalls war und ist:

Ein Kurs, der auch bei nicht berufstétigen Personen von allgemeinem Interesse ist! — Alle
Teilnehmer waren selb- oder unselbstandig berufstatig (bzw arbeitsuchend) und hatten
konkrete Herausforderungen mit Kollegen und insbesondere auch Vorgesetzten in ihrem Job
zu bewidltigen.

Ein Kurs, der grundséatzlich der privaten Lebensfihrung dient! — Der Kurs ist definitiv ein
Businesskurs und dient grundséatzlich und aus meiner Sicht ausschlielSlich dem Berufsbereich!

Anmerkung. Vorbemerkungen zu Beruf, Ausbildung und Téatigkeit:
ad Steuerberater, Wirtschaftstreuhander:

Als gepriifter Steuerberater bin ich im Bereich der Wirtschaftspriifung als Angestellter einer
Steuerberatungs-Wirtschaftspriifungs-Gesellschaft tatig.

Kurz gesagt ist es Aufgabe von Wirtschaftspriifern, Jahresabschlisse und Bilanzen zu prtifen,
die wirtschaftliche Gesamtsituation eines Unternehmens zu analysieren, in
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Steuerangelegenheiten zu beraten sowie Gutachter- und treuhdnderische Aufgaben zu
lbernehmen.

Da dem FA generell dieser Berufsstand umfangreich bekannt ist, verweise ich fir weitere
Details nur auf die Homepage der Kammer der Wirtschaftstreuhdnder bzw auf jene der
Akademie der Kammer der Wirtschaftstreuhander.

ad zusatzliche Qualifikationen:

Um dabei den vielfaltigen Herausforderungen der Wirtschaftsprifung gerecht zu werden, ist in
vielfacher Hinsicht eine mogliche Spezialisierung gefragt, weshalb ich zu meiner
Steuerberaterpriifung auch noch zwei weitere Berufszertifikate abgelegt habe:

das Zertifikat zum IT-Priifer CISA (Certified Information Systems Auditor) und das Zertifikat
zum Innenrevisor CIA (Certified Internal Auditor).

Beziiglich néherer Informationen zum Zertifikat CISA verweise ich auf die Homepage der
internationalen ISACA (https.//www.isaca.org/Pages/default.aspx) bzw der ISACA-Osterreich
(http://www.isaca.at/).

Beziiglich néherer Informationen zum Zertifikat CIA verweise ich auf die Homepage der
internationalen IIA (http.//www.theiia.org/) bzw des IAA-Osterreich
(http://www.internerevision.aty).

ad Fortbildung und Ausbildung:

Mit den Berufsanforderungen ftr die in der Wirtschaftspriifung tatigen Mitarbeiter steigen
auch die Anforderungen an eine kontinuierliche Fortbildung.

Auch fiir die lbrigen Berufszertifikate gibt es vorgeschriebene Fortbildungsverpfiichtungen,
um die jeweilige Zertifizierung auch weiterhin fihren zu ddrfen.

Aufgrund des umfassenden Aufgabenspektrums eines Steuerberaters und Wirtschafts-
treuhédnders besteht auch bei allen Aus- und Fortbildungen nicht nur ein mittelbarer sondern
meist unmittelbarer Zusammenhang mit der ausgetibten Tétigkeit und damit ein Fortbildungs-
charakter.

Generell aber insbesondere auch durch einzelne Wirtschaftsskandale sind mehr und mehr die
Aus- und Weiterbildungen zu den Themen Qualitat, IKS, Mitarbeiterfihrung und
Bewusstseinsbildung ins Blickfeld geraten.

Bei den vorliegenden vielfdltigen Herausforderungen meiner Tétigkeit war und ist es daher
selbstverstandlich geboten, mich im Bereich der Soft Skills fir Flihrungskréfte weiterzubilden.

ad weitere Werbungskosten:

Aufgrund der Anforderungen des Berufes generell aber auch aufgrund der ausgelibten
Tatigkeit kann es sein, dass aulBer den Fort- und Ausbildungskosten auch sonst hohere Kosten
bzw Werbungskosten fir einzelne Bereiche anfallen.

Biiromaterial, Handy, Computer, Computerzubehor, Verbrauchsmaterial, etc

Das Ausmal3 der Ausgaben fir alle Bereiche wird daher fir gewdhnlich hoher sein als
vergleichsweise bei anderen Berufsgruppen.

ad derzeitige Tatigkeit:

In meiner derzeitigen Tétigkeit bin ich seit 1.1.2007 beschéftigt. Noch in 2007 wurde eine
Fachabteilung IT-AUDIT gegriindet, fir die mit 1.1.2008 auch mehrere Mitarbeiter eingestellt
wurden, deren Fiihren und Ausbildung nunmehr meine Aufgabe ist.
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Meine Aufgabengebiete und ein Feedback meiner Vorgesetzten zu meiner Tatigkeit
entnehmen sie bitte dem beigelegten Zwischendienstzeugnis vom Oktober 2009.

Aufgrund der herausfordernden Tétigkeit wurden von mir in einzelnen Jahren einige
Gegenstande gekauft, die ausschlieBlich beruflich angeschafft wurden: Bildschirm, Drucker,
Beamer, etc. Diese Gegenstande werden grundsatzlich an die Firma geliefert, per Nachnahme
bezahlt und am Arbeitsplatz aufgestellt bzw verwendet.

FUir meine Tétigkeit vielen in den letzten Jahren unzéhlige (mehrere Hundert pro Jahr - vig
dazu den Lohnzettel des Jahres 2009, indem einige Uberstunden zur Auszahlung kamen!)
Uberstunden an. Dies fiibrte einerseits zu léngeren Aufenthaltszeiten im Biiro andererseits
auch dazu, dass diverse Geréte zuhause auch vermehrt beruflich genutzt werden. Das
Ausmal der beruflichen Verwendung von Arbeitsmittel zuhause wird daher auch héher
anzunehmen sein als vergleichsweise bei anderen Berufsgruppen zB 80:20 %.

Ich ersuche daher, diese Aspekte bei der vorliegenden Arbeitnehmerveraniagung/
Steuererkldrung zu berticksichtigen. "

Aus dem der Berufung beigelegten Zwischendienstzeugnis des Bw ist zu entnehmen:

"... Zu den wesentlichen inhaltlichen Aufgaben des Bw z&hlen:

- Aufarbeitung von Wissen und Know-how im Zusammenhang mit prifungsspezifischen IT-
Themen;

- Konzeption und Weiterentwicklung von IT-Prifprogrammen fir verschiedene
Themenbereiche sowie

- die Planung und Durchfiihrung von IT-Priifungen (insbesondere anwendungsabhangige IT-
Priifungen (zu Beginn SAP, in der Folge auch BMD und Navision) sowie

- Planung und Leitung von Journal-Entry-Tresting-Analysen mit IDEA;

- Analyse von IT_Organisationen und IT-Prozessen sowie das Erarbeiten von Ldsungsansatzen
bzw Verbesserungsvorschidgen und diverse damit in Zusammenhang stehende
Beratungsaufgaben,

- Abhaltung von Informationsveranstaltungen bzw Schulungen fiir die in unserem
Priifungsbetrieb tatigen Mitarbeiter in IT_Priifungsthemen,

- Mitarbeit in unserer Arbeitsgruppe Wirtschaftsprifung und Rechnungslegung (insbesondere
in der Sub-Arbeitsgruppe "Jahresabschluss & IT-Audit)........ "

Aus einer der Berufung beigelegten Kurzbeschreibung iber den D.C. Kurs "Kommunikation

und Menschenflihrung" ist Nachstehendes zu entnehmen:

"Was sfe trainieren, sind jene praktischen Féhigkeiten, die Ihnen helfen, sich im rauen Klima
unserer heutigen Arbeitswelt durchzusetzen. Sie lernen, Thre Beziehungen zu anderen zu
starken und sich auf die schnell wechselnden Bedingungen am Arbeitsplatz einzustellen. Sie
entwickeln Ihre Fahigkeiten als ltberzeugender Kommunikator, kreativer Problemldser und
kompetente Ftihrungsperson.

Sie lernen Menschen fihren, motivieren, zur Mitarbeit gewinnen, sich klar und tberzeugend
ausdriicken, Ideen, Vorschldge und Meinungen wirkungsvoll préasentieren. Und sie lernen
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Kommunikationstechniken kennen, die Sie bei Gespréchen, Verhandlungen, Konferenzen
ebenso anwenden kénnen wie bei Verkaufsprasentationen, Fachvortrdgen und Schulungen.

Der D.C. Kurs hilft ihnen, jene Fahigkeiten auszubauen, die heute mindestens ebenso viel
zahlen wie Fachwissen und Erfahrung: Gute Kommunikation, zwischenmenschliches Geschick,
die Fahigkeit, Menschen zu fihren, zu (berzeugen, zumotivieren.: wer das kann, Ist fir
ktnftige Herausforderungen bestens gewappnet.

Ihr Nutzen

- Sicher auftreten, sich selbst "gut verkaufen”

- Menschen fiihren, positiv beeinflussen, liberzeugen

- Kritisieren, ohne zu verletzten

- Andere dberzeugen, zur Mitarbeit gewinnen

- Ideen, Vorschidge, Ansichten wirkungsvoll prasentieren

- Wie Sie die fiinf Erfolgsfaktoren nutzen

- Friihere Erfolge bewusst machen, Erfolgsmuster duplizieren kénnen
- Konkrete Ziele setzen und geplant vorgehen, um sie zu erreichen

- Sich kiar, prazise und verstandlich ausdriicken

- Eine bewahrte Methode fiir ein besseres Namensgedachtnis

- 9 Prinzipien fiir den Umgang mit Menschen praktisch anwenden

- Sich selbst und andere motivieren

- Auf unerwartete Situationen geistesgegenwartig reagieren

- Geschickt verhandeln, Ihren Standpunkt ltberzeugend vertreten

- Unter Druck, Stress, Spannung gelassen bleiben und produktiv arbeiten
Dauer

Der D.C. Kurs umfasst 12 Sessions zu 3,5 Stunden, meist einmal pro Woche, abends von
18:30 bis 22:00 Uhr. Entspricht 48 UE Présenztraining.

Diese Intervall-Trainingsmethode erlaubt ihnen, zwischen den Trainingseinheiten jeweils eine
Woche lang praktisch anzuwenden, was sie gelernt haben.

Die Kompaktversion- meist 2 Wochenendblocke — beinhaltet einen 360 Grad Feedback Prozess
bereits vor Trainingstart sowie ein Follow-Up-Coaching. Entspricht 26 UE Prasenztraining.

Telflnehmerinnen

Alle, die ihr Fiihrungspotential entwickeln und mehr aus sich machen wollen, lberzeugender
reden, geschickter mit Menschen umgehen, kompetenter fihren, ihre Produktivitdt verbessern
wollen, und die so ihren Wert fiir die Organisation, fir die sie arbeiten, steigern und damit
auch ihrer Karriere einen Kick geben wollen....."

Mit Berufungsvorentscheidung vom 1. Marz 2011 wurde der Berufung teilweise stattgegeben.
Begriindend wurde ausgefiihrt, dass der Berufung bis auf die Aufwendungen fir das "D.C.

Seminar Kommunikation und Menschenflihrung" stattgegeben worden sei.
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GemaB § 16 Abs. 1 Z 10 EStG 1988 in der Fassung des Abgabenanderungsgesetzes 2004,
BGBI I 2004/180, zahlten zu den abzugsfahigen Werbungskosten Aufwendungen flir Aus- und
FortbildungsmaBnahmen im Zusammenhang mit dem vom Steuerpflichtigen ausgeibten oder
einer damit verwandten beruflichen Tatigkeit und Aufwendungen flir umfassende

UmschulungsmaBnahmen, die auf eine tatsachliche Ausiibung eines anderen Berufes abzielen.

Unstrittig sei, dass es sich bei den Aufwendungen fir den Kommunikationskurs nicht um
Ausbildungs- sondern um Fortbildungskosten handeln kénne. Auch umfassende
UmschulungsmaBnahmen, die die Auslibung eines anderen Berufes ermdglichen kénnten,

wirden im vorliegenden Fall jedenfalls von vornherein nicht in Frage kommen.

Als Grund flir den Besuch des Kommunikationskurses werde angefiihrt, dass der Bw in seiner
neuen Stellung als Leiter der Fachabteilung IT-Audit eine neue Stabstelle/Fachabteilung

aufzubauen hatte/habe.

Die verschiedenen, von D.C. weltweit angebotenen Kurse wiirden, wie aus einer im Internet
veroffentlichten Aussendung der dsterreichischen Niederlassung von D.C., insbesondere aus
seinem beriihmt gewordenen Werk "How to Win Friends and Influence People. A self-help
book about interpersonal relations" (Deutsch: Wie man Freunde gewinnt. Die Kunst, beliebt
und einflussreich zu werden) resultieren. Auch das weitere bekannte Werk "How to Stop
Worrying and Start Living. A self-help book about stress management)", zu Deutsch: Sorge
Dich nicht, lebe! Die Kunst, zu einem von Angsten und Aufregungen befreiten Leben zu

finden, sei in diesem Zusammenhang zu erwahnen.

Titel und Inhalt dieser beiden bekanntesten Werke kdnnten in die Bereiche
zwischenmenschliche Kommunikation, Lebenshilfe bzw Stressbewaltigung eingeordnet
werden. Aber auch die Anleitung zur freien Rede vor gréBerem Publikum gehe auf den

Griinder zurtick.

Wie einem Artikel ("Das Gehirn reagiert") entnommen werden kénne, seien die im NLP

angewandten Verhandlungstechniken denen von D.C. ahnlich.

"Neurolinguistisches Programmieren (kurz NLP) bedeute in der wértlichen Ubersetzung" die
Neu-Pragung der Verbindungen zwischen Nerven und Sprache". Gemeint sei die

Neugestaltung der Reiz-Reaktions-Ketten von Menschen. Geandert werden solle das eigene
Verhalten durch Analyse des alten Verhaltens und "programmieren” von neuen Reaktionen.
Der Schwerpunkt von NLP liege bei Kommunikationstechniken und Mustern zur Analyse der

Wahrnehmung. Das Ziel sei eine erfolgsorientierte Kommunikation.
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Auf Grund der bereits oben erwahnten inhaltlichen Vergleichbarkeit der D.C. Kurse mit den
NLP —Kursen, aber auch unter Bedachtnahme auf die dem konkreten Kurs It. D.C. Austria
zugrunde liegenden Werke des Griinders (" Wie man Freunde gewinnt. Die Kunst, beliebt und
einflussreich zu werden" und "Sorge Dich nicht, lebe! Die Kunst, zu einem von Angsten und
Aufregungen befreiten Leben zu finden") wiirden den unbedenklichen Schluss zulassen, dass
der Kurs keineswegs nur berufliche Bedlirfnisse sondern in einem erheblichen Umfang auch
zur Bewaltigung privater Probleme Hilfestellung bieten kénne. Eine private Mitveranlassung

der Kosten kdnne damit keineswegs ausgeschlossen werden.

Eine ausschlieBlich berufsspezifische Ausbildung kénne auf Grund der Informationen im
Internet Uber Kursinhalte eindeutig ausgeschlossen werden.

Mit Eingabe vom 29. Marz 2011 ersuchte der Bw um Fristverldangerung der Berufungsfrist bis
zum 10. Mai 2011. Mit Eingabe vom 9. Mai 2011 stellte der Bw einen Antrag auf Vorlage der
Berufung gem. § 276 Abs. 2 BAO und beantragte eine Entscheidung durch den gesamten

Berufungssenat sowie eine miindliche Verhandlung.
Begriindend flihrte der Bw aus:

"Meine Ausgaben fiir die Absolvierung des D.C. Kurs fir Kommunikation und Menschfihrung
sind als Werbungskosten anzuerkennen, weil der Kurs die Voraussetzungen einer
FortbildungsmalBnahme im Sinne des § 16 EStG 1988 erfiillt.

Ich habe mit dem OJsterreichischen Anbieter des D.C. Kurs fiir Kommunikation und
Menschfiihrung Kontakt aufgenommen und um umfassende Information zum Kurs ersucht.

Von D.C. —Osterreich wurden mir in Folge umseitige angefiihrte Unterlagen zur Verfiigung
gestellt.

1. Eine Informations-Broschiire zu D.C. International und zu D.C. Osterreich bzw insbesondere
auch zum D.C. Kurs "Kommunikation und Menschfihrung”

2. Eine Zusammenstellung von Presseberichten zu D.C.

3. Eine Sammlung von einzelnen Feedback-Rtickmeldungen, die wir von unseren Teilnehmern
an unseren Kursen erhalten haben.

4. Eine Stellungsnahme des Steuerberaters, der die eindeutige steuerliche Abzugstéhigkeit
aller unserer Kurse bestatigt.

Ich lege diese Informationen als Beilagen diesem Schreiben bei.

In der Begriindung der Rechtsmittelerledigung vom 1. Marz 2011 wird aus den Titeln der von
D.C. ebenfalls verfassten Blicher "How to win Friends and Influence People (Deutsch "Wie
man Freunde gewinnt") und "How to Stopp Worrying and Start Living" (Deutsch: "Sorge dich
nicht, Lebe") der Riickschluss gezogen, dass es sich dabei um Werke der "Bereiche
zZwischenmenschliche Kommunikation, Lebenshilfe bzw Stressbewaltigung” handle.

Nun wurde jedoch nicht die Anschaffung dieser Blicher als Werbungskosten angesetzt,
sondern die Ausgabe fiir den D.C. Kurs fiir Kommunikation und Menschenfiihrung. Daber
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handelt es sich um eine Fortbildungsmalnahme, die ganz kiar der Verbesserung meiner
beruflichen Weiterentwicklung dient.

FUr ndhere Informationen zur Business-Ausrichtung des Kurses (ja selbst der Bticher)
verweise ich auf die Informations-Broschdire vonD.C. .

Die in der Berufungsvorentscheidung aufgestellte Behauptung, es handle sich um einen Kurs
zur Bewdltigung privater Probleme, der dardiber hinaus auch mit NLP-Kurses vergleichbar sej,
wurde offenbar — wie jener Teil der Blicher — aus einem bestehenden UFS-Urteil
abgeschrieben, jedenfalls aber haltlos.

An dieser Stelle verweise ich auf die Stellungsnahme von Steuerberater H. in der Beilage bzw
auch aufr die Broschtire von D.C..

Infolge der angefiihrten Begriindungen in der Berufungsvorentscheidung wurden meine
Erlduterungen in meiner urspriinglichen Berufung nicht beachtet.

Es sei daher an dieser Stelle zunadchst auf meine Ausfihrungen in der Berufungsschrift vom
14.02.2011 verwiesen.

Darauf ob Fortbildungskosten unvermeidbar sind oder freiwillig auf sich genommen werden,
kommt es bei der Beurteilung als Werbungskosten nicht an, wenn die Aufwendungen die
berufiiche Bedingtheit einwandfrei erkennen lassen (vgl VwGH 22.3.1991, 87/13/0074).

Von einer berufiichen Bildungsmalnahme kann dann ausgegangen werden, wenn die
Kenntnisse im Rahmen der ausgetibten Tatigkeit verwertet werden kénnen (vgl. VwGH
22.9.2005, 2003/14/0090). Insofern ist dem Abgrenzungskriterium der Notwendigkeit (vgl.
VWGH 30.5.2001, 2000/13/0163), das heranzuziehen ist, wenn Aufwendungen in gleicher
weise mit der Einkunftserzielung wie mit der privaten Lebensfihrung zusammenhangen, im
gegenstandlichen Streitfall keine Bedeutung beizumessen.

Es ist also das Berufsbild eines Berufungswerbers zu betrachten und in weiterer Folge in
welcher Art und Weise die streitgegenstdndliche Bildungsmalnahme zur Berufsausibung
forderlich war.

Ich halte fest:

Fur mich war der Besuch des D.C. Kurs fir Kommunikation und Menschenfihrung von
entscheidender Bedeutung fir meine berufliche Weiterentwicklung. Dies welil:

- Noch wahrend der Kurs lief, habe ich mich fir mehrere offene Stellen beworben und mit den
im D.C. Kurs fir Kommunikation und Menschenfiihrung erworbenen
Kommunikationstechniken konnte ich die Vorstellungsgespréache erfolgreich abschlieen.

- Meine vor allem im D.C. Kurs fir Kommunikation und Menschenfiihrung trainierten
professionellen Kommunikationstechniken waren fur meinen Dienstgeber auch ein gewichtiges
Argument fur die Aufnahme in den Betrieb.

- Die Stelle, die ich damals angenommen habe, bekleide ich erfolgreich bis heute.

- Meine Ftihrungsaufgaben im Unternehmen sind seit Beginn meiner Arbeit immer
umfangreicher geworden.

Zu meinem Aufgabengebiet gehdren insbesondere folgende Tatigkeiten und Funktionen.
-Teamfiihrung,
- Aufrechterhaltung der Kommunikationsfahigkeit im Team,

- Kompetenz im Bereich des Konfiiktmanagement,
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- Fiihrung in Problemldsungsprozessen,

Dardiber hinaus sind meine soziale Kompetenzen und Methoden der Stressbewadltigung im
Sinne der Aufrechterhaltung der Leistungsfahigkeit meines Teams unserer Fachabteilung von
entscheidender Bedeutung fiir mein berufliches Fortkommen.

Durch die Absolvierung des 'D.C. Kurs fiir Kommunikation und Menschenfihrung” konnte ich
diese notwendigen Fahigkeiten nachhaltig verbessern. Aus diesem Grund sind auch meine
beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten und Aufstiegschancen besser geworden.

Entscheidungswesentlich ist daher, dass ich die Fertigkeiten des im 'D.C. Kurs fir
Kommunikation und Menschenfihrung" Erlernte konkret in meiner tagtaglichen berufiichen
Tatigkeit anwende.

Als Beispiele seien hier genannt:

- wochentliche Teambesprechungen

- jéhrliche Mitarbeitergesprache

- Besprechungen mit Kollegen aus anderen Abteilungen
- Priifungs-End-Besprechungen mit Klienten

- Projektsitzungen

Aus diesen Grinden steht fest, dass der Besuch des 'D.C. Kurs fir Kommunikation und
Menschenfiihrung" aus beruflichen Uberlegungen besucht wurde und eine private Motivation
ausgeschlossen werden kann...."

Mit Bericht vom 19. Mai 2011 wurde die oa Berufung dem UFS zur Entscheidung vorgelegt.

In der am 24. August 2011 abgehaltenen mindlichen Berufungsverhandlung wurde
erganzend ausgefiihrt, dass es sich nicht um einen allgemein bildenden Kurs gehandelt habe,

sondern eindeutig um einen Businesskurs.

Der Bw. erldutert, dass der gesamte Kurs sehr berufsspezifisch aufgebaut gewesen sei. So
habe man beispielsweise Projekte aus der Arbeitswelt vorgestellt und Lésungen entwickelt, die
in weiterer Folge dann auch — nach Umsetzung in der Arbeitswelt — prasentiert worden seien.

Der Bw. habe ein Projekt vorgestellt, das sich aus seiner friiheren Arbeit ergeben hatte.

Der Bw. gibt an, bereits vor seiner jetzigen Tatigkeit Flihrungsverantwortung ausgeibt habe.
Der Bw. habe seine Flihrungsqualitdten durch den Kurs verbessern wollen, zumal dies auch

ein wichtiges Argument bei seinen Arbeitsplatzbewerbungen gewesen sei.
Die Akademie der Kammer der Wirtschaftstreuhander veranstalte einen derartigen Kurs nicht.

D.C. biete einerseits Kurse flir Unternehmen an, die sich direkt an die Mitarbeiter dieses
Unternehmens richten. Bei einem allgemeinen Kurs wie diesem liege es in der Natur der
Sache, dass die Teilnehmer aus verschiedenen Bereichen kommen. Gemeinsam sei ihnen

aber, dass sie berufstatig und an beruflicher Weiterbildung interessiert seien.
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Festzuhalten sei, dass der gegenstandliche Kurs mit NLP nichts zu tun habe, D.C. distanziere

sich davon.

Zu den Bichern von D.C. sei auszufiihren, dass diese einerseits sehr wohl Praktiken im
Geschaftsleben zum Gegenstand haben und andererseits selbst dann, wenn diese vorwiegend
der Persdnlichkeitsbildung dienen wiirden, davon nicht auf den konkreten Inhalt der Kurse
geschlossen werden kénne. Eine mdgliche Nichtabzugsfahigkeit der Anschaffungskosten der
Blicher als Fachliteratur stehe in keinem Zusammenhang mit der Abzugsfahigkeit der
Kurskosten.

§ 20 EStG betreffe typische Aufwendungen fiir die Lebensfiihrung, wie etwa — so die LStR —
die Schminke einer Flugbegleiterin oder der Verpflegungsmehraufwand eines
Kriminalbeamten. Hievon sei der gegenstandliche Fall zu unterscheiden. Es habe sich um
einen Businesskurs von einem renommierten Businesskursveranstalter gehandelt. Es liege in
der Natur der Sache, dass Softskills auch privat von Nutzen seien, bei dem Kurs sei aber
berufliches Wissen vermittelt worden. Ein Beriihrungspunkt mit der Lebensfiihrung sei nicht

gegeben gewesen.

Die Vertreterin des Finanzamtes sieht weiterhin keine Abzugsfahigkeit, da es sich um eine
MaBnahme der Personlichkeitsbildung handle, die naturgemaB die private Lebensfiihrung
tangiere. Sowohl der Verwaltungsgerichtshof als auch das BMF hielten in derartigen Fallen
eine Abzugsfahigkeit flr nicht gegeben.

Der Bw. repliziert, dass es sich eben nicht um einen allgemein persénlichkeitsbildenden Kurs
gehandelt habe, sondern der Kurs eindeutig auf die berufliche Nutzung gerichtet gewesen sei

und ersucht seiner Berufung Folge zu geben und die Unterlagen zu wirdigen.

Uber die Berufung wurde erwogen:

Vorweg ist festzuhalten, dass sich die Berufung ausschlieBlich gegen die Nichtanerkennung
des "D.C. Kurs fur Kommunikation und Menschenflihrung" als Werbungskosten eines

Steuerberaters und IT-Priifers bzw Revisors richtet.

Strittig ist daher, ob die Aufwendungen flir den oa Kurs die Voraussetzungen fiir die
Abzugsfahigkeit in Form von Werbungskosten im Sinne des § 16 EStG 1988 erfiillen oder aber
unter das Abzugsverbot des § 20 Abs 1 Z 1 lit a EStG 1988 zu subsumieren sind.

GemaB § 16 Abs 1 EStG 1988 sind Werbungskosten Aufwendungen oder Ausgaben zur

Erwerbung, Sicherung oder Erhaltung der Einnahmen.

§ 16 Abs 1 Z 10 EStG 1988 in der fiir das Streitjahr glltigen Fassung lautet:
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"Aufwendungen fiir Aus- und FortbildungsmalBnahmen im Zusammenhang mit der vom
Steuerpfiichtigen ausgelibten oder einer damit verwandten beruflichen Tétigkeit und
Aufwendungen fiir umfassende UmschulungsmalBnahmen, die auf eine tatsachliche Austibung
eines anderen Berufes abzielen....."

Hingegen dirfen nach § 20 Abs. 1 Z 1 lit a EStG 1988, bei den einzelnen Einkiinften
Aufwendungen oder Ausgaben fiir die Lebensfiihrung nicht abgezogen werden, selbst wenn
sie die wirtschaftliche oder gesellschaftliche Stellung des Steuerpflichtigen mit sich bringt und

sie zur Forderung des Berufes oder der Tatigkeit des Steuerpflichtigen erfolgen.

Aufwendungen oder Ausgaben fir die Lebensfiihrung sind gemaB § 20 Abs 1 Z 2 lita EStG
1988 nicht abzugsfahig, selbst wenn sie die wirtschaftliche oder gesellschaftliche Stellung des
Steuerpflichtigen mit sich bringt und sie zur Férderung des Berufes oder der Tatigkeit des
Steuerpflichtigen erfolgen. Soweit Aufwendungen fir die Lebensflihrung mit der beruflichen
Tatigkeit des Arbeitnehmers in unmittelbarem Zusammenhang stehen, kénnen sie als
steuerliche Abzugsposten nur beriicksichtigt werden, wenn sich der Teil der Aufwendungen,
der auf die ausschlieBliche berufliche Sphare entfallt, einwandfrei von den Ausgaben, die der
privaten Lebensfiihrung dienen, trennen lasst. Ist eine solche Trennung der gemischten
Aufwendungen nicht einwandfrei durchfiihrbar, dann gehért der Gesamtbetrag derartiger
Aufwendungen zu den nicht abzugsfahigen Ausgaben. Durch das aus § 20 EStG abgeleitete
"Aufteilungsverbot" soll im Interesse der Steuergerechtigkeit aber auch vermieden werden,
dass ein Steuerpflichtiger auf Grund der Eigenschaft seines Berufes eine Verbindung zwischen
beruflichen und privaten Interessen herbeifiihren und somit Aufwendungen der
Lebensflihrung steuerlich abzugsfahig machen kann. Dies ware ungerecht gegentiber jenen
Steuerpflichtigen, die eine Tatigkeit ausliben, welche eine solche Verbindung zwischen
beruflichen und privaten Interessen nicht erméglicht, und die derartige Aufwendungen aus
ihrem bereits versteuerten Einkommen tragen mussen (vgl. VwWGH 28.10.1998,92/14/0195).

Aufwendungen flir Aus- und Fortbildungskosten kénnen nur dann als Werbungskosten
abgezogen werden, wenn sie im Zusammenhang mit der vom Steuerpflichtigen ausgetlibten

oder einer damit verwandten beruflichen Tatigkeit stehen.

Von einem Zusammenhang mit der ausgetlibten oder verwandten Tatigkeit ist dann
auszugehen, wenn die durch die BildungsmaBnahme erworbenen Kenntnisse in einem
wesentlichen Umfang im Rahmen der ausgelibten (verwandten) Tatigkeit verwertet werden
kénnen (vgl. VwGH 3.11.2005,2003/15/0064; VwWGH 22.9.2005,2003/14/0090).

Der Begriff der "verwandten" Tatigkeit ist im Gesetz nicht definiert. Ob eine Tatigkeit mit der
ausgelibten Tatigkeitsart verwandt ist, bestimmt sich nach der Verkehrsauffassung. Fir eine

verwandte Tatigkeit spricht, wenn diese Tatigkeiten (Berufe) liblicherweise gemeinsam am
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Markt angeboten werden oder die Tatigkeiten im Wesentlichen gleich gelagerte Kenntnisse
oder Fahigkeiten erfordern, was an Hand des Berufsbildes bzw des Inhalts der
AusbildungsmaBnahmen zu diesen Berufen zu beurteilen ist. Ein Indiz fir eine artverwandte
Tatigkeit liegt in der wechselseitigen Anrechnung von Ausbildungszeiten. Ein Zusammenhang
mit der ausgelbten oder artverwandten Tatigkeit ist jedenfalls anzunehmen, wenn die
erworbenen Kenntnisse im Rahmen der ausgelibten Tatigkeit verwertet werden kénnen.
Darliber hinaus reicht aber jeder Veranlassungszusammenhang mit der ausgeibten
(verwandten) Tatigkeit aus (Hofstatter/Reichel, Die Einkommensteuer, Kommentar, § 16 Abs.
17107z 2).

Unter den Begriff "Berufsausbildung" sind jedenfalls alle Arten schulischer oder kursmaBiger
Ausbildung zu zahlen, in deren Rahmen noch nicht berufstatigen Personen das flir das
kiinftige Berufsleben erforderliche Wissen vermittelt wird (stRspr; s. zB VWGH 1.3.07,
2006/15/0178 zu § 2 Abs 1 litb FLAG 1967). Berufsausbildung liegt weiters dann vor, wenn
die MaBnahmen der Erlangung eines anderen Berufes dienen (VWGH 22.11.06,2004/15/0143).

Um berufliche Fortbildung handelt es sich, wenn der Steuerpflichtigen seine bisherigen
beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten verbessert, um im bereits ausgeiibten Beruf auf dem
Laufenden zu bleiben und den jeweiligen Anforderungen gerecht zu werden. Die Eignung der
dafiir getatigten Aufwendungen an sich zur Erreichung dieses Zieles ist dabei ausreichend
(VwWGH 19.10.06, 2005/14/0117). Fortbildungskosten sind wegen ihres Zusammenhanges mit
der bereits ausgelbten Tatigkeit und den darauf beruhenden Einnahmen abzugsfahig (VwWGH
28.10.09,2007/15/0103, mwN9).

Steht eine BildungsmaBnahme iZm der bereits ausgelibten Tatigkeit, ist eine Unterscheidung
in Fort- oder AusbildungsmaBnahme nicht erforderlich, weil in beiden Fallen Abzugsfahigkeit

gegeben ist.

Aufwendungen fur UmschulungsmaBnahmen sind abzugsfahig, wenn sie derart umfassend
sind, dass sie einen Einstieg in eine berufliche Tatigkeit ermdglichen, die mit der bisherigen
Tatigkeit nicht verwandt ist (zB Ausbildung einer Arbeitnehmerin aus dem Druckereibereich
zur Krankenpflegerin). Der Zweck der Umschulung muss darin bestehen, eine andere
Berufstatigkeit tatsachlich ausliben zu wollen. Im gegenstandlichen Fall ist jedoch nach
Ansicht des Senates dieses zu verneinen, da Umschulung impliziert, dass hier nur Félle eines
angestrebten Berufswechsels (von der bisherigen Haupttatigkeit zu einer anderen
Haupttatigkeit) gemeint sein kdnnen und dafiir gibt es zum derzeitigen Zeitpunkt aus den

Akteninhalten keinerlei Anhaltspunkte.
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Mit der Einflihrung der Z 10 in die Bestimmung des § 16 Abs 1 EStG 1988 durch das
Steuerreformgesetz 2000 sollte die friiher bestandene strenge Differenzierung von steuerlich
nicht abzugsfahigen Aufwendungen fir die Ausbildung einerseits und steuerlich abzugsfahigen

Aufwendungen flir die Fortbildung andererseits gelockert werden.

Wie sich aus den Erlduterungen zur Regierungsvorlage ergibt, sollen im Gegensatz zur
Rechtslage vor dem Steuerreformgesetz 2000 nunmehr auch solche BildungsmaBnahmen als
abzugsfahige (Fort-)Bildung angesehen werden, die nicht spezifisch flir eine bestimmte
betriebliche oder berufliche Tatigkeit sind, sondern zugleich fiir verschiedene berufliche
Bereiche dienlich sind, die aber jedenfalls im ausgetlibten Beruf von Nutzen sind und somit
einen objektiven Zusammenhang mit dem ausgetibten Beruf aufweisen. Sie fallen unter die
vom Gesetz angesprochenen, im Zusammenhang mit der ausgetibten Tatigkeit stehenden
BildungsmaBnahmen (vgl. VwWGH 22.9.2005, 2003/14/0090).

Beglinstigende BildungsmaBnahmen im Sinne des § 16 Abs 1 Z 10 EStG 1988 liegen nach der
oa VWGH-Rechtsprechung also dann vor, wenn die Kenntnisse im Rahmen der ausgetibten

Tatigkeit verwertet werden.

Wie bereits oben ausgefiihrt, sollen nach den Erlduterungen zur Regierungsvorlage
entsprechend der Bestimmung des § 20 Abs 1 Z 2 lit a EStG 1988 Aufwendungen fiir die
Personlichkeitsentwicklung vom Abzug ausgeschlossen sein, was aber dann nicht zutrifft,
wenn im Rahmen der ausgetibten Einkunftsquelle eine entsprechende psychologische
Schulung erforderlich ist (VWGH 22.9.2005,2003/14/0090).

Sind BildungsmaBnahmen auch bei nicht berufstatigen Personen von allgemeinem Interesse
oder dienen sie grundsatzlich der privaten Lebensfiihrung (zB Personlichkeitsentwicklung ohne
konkreten beruflichen Bezug), sind die dafir getatigten Aufwendungen nicht abzugsfahig, und
zwar auch dann nicht, wenn derartige Kenntnisse flr die ausgetbte Tatigkeit verwendet
werden kénnen oder von Nutzen sind (vgl. Atzmdiller/Lattnerin Wiesner/Grabner/Wanke
[Hrsg], MSA EStG 11. EL § 16 Anm. 139).

Anhand der Lehrinhalte ist zu priifen, ob eine auf die Berufsgruppe des Steuerpflichtigen
zugeschnittene BildungsmaBnahme vorliegt, oder ob es sich um eine Bildungsveranstaltung
handelt, die flir Angehdrige verschiedener Berufsgruppen geeignet ist und auch
Anziehungskraft auf Personen hat, die aus privatem Interesse Informationen tber die dort
dargebotenen Themen erhalten wollen (VWGH 26.11.2003, 99/13/0160; VwWGH 29.1.2004,
2000/15/0009). In diesem Zusammenhang liegt eine abzugsfahige BildungsmaBnahme im

Allgemeinen nur dann vor, wenn sie sich an einen homogenen Teilnehmerkreis richtet.
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Kurse auf dem Gebiet der Gruppendynamik, Kinesiologie, Somatosynthese, Psychosomatik
und NLP gehéren im Allgemeinen nicht zur Fortbildung, wenn die Seminarprogramme keine
berufsspezifischen Inhalte erkennen lassen. Auch aus dem Umstand, dass Kurse von
Angehdrigen verschiedener Berufsgruppen besucht wurden, kann abgeleitet werden, dass das
in den Kursen vermittelte Wissen von allgemeiner Art und nicht auf die spezifische berufliche
Tatigkeit des Abgabepflichtigen abgestellt war (vgl. Atzmdiller/Lattner in
Wiesner/Grabner/Wanke [Hrsg], MSA EStG 11. EL § 16 Anm. 139).

Die Beurteilung solcher, der Personlichkeitsentfaltung dienender Veranstaltungen, ist — in
Deutschland - in der Rechtsprechung der Finanzgerichte nicht einheitlich. Allerdings wird in
allen Fallen die unterschiedliche Beurteilung aus der besonderen beruflichen Tatigkeit des
jeweiligen Steuerpflichtigen hergeleitet (vgl. Schmidt/Drenseck, EStG, 10. Auflage 1991, § 12
Anm. 8 Stichwort "Personlichkeitsentfaltung” und die dort aufgeflihrten Entscheidungen der

Finanzgerichte).

So hat das FG Rheinland-Pfalz (Urteile vom 3. 11. 1980, 5 K 80/80, und vom 2. 7. 1980, I
231/79) ,,D.C. Kurse in Personlichkeitsentfaltung, Kommunikation und Menschenfiihrung" als
nicht spezifisch berufsbezogene Lehrgange zur Personlichkeitsbildung angesehen und die
Aufwendungen hierfiir nicht als Werbungskosten anerkannt, auch wenn der Dienstgeber die

Anwendbarkeit der dort erworbenen Kenntnisse im Beruf bestatigt.

Hingegen hat das FG Minster (Urteil vom 5. 11. 1991, 6 K 1063/89 E) Aufwendungen fir
einen ,,D.C. Kurs fiir Kommunikation und Menschenfiihrung" als Werbungskosten anerkannt,
da dieser Kurs inhaltlich dem Fortbildungsangebot des Dienstgebers entspreche, obwohl der
Teilnehmerkreis inhomogen war. Dieser Kurs wurde der Handwerkskammer im Rahmen ihres

Bildungszentrums angeboten:

"...Der Streitfall weist die Besonderheit auf, dass der D.C. —Kurs in seinen Zielen inhaltlich
dem entspricht, was die Deutsche Bundespost in ihrem Fiihrungsseminar C selber fir
Bedlienstete des gehobenen Dienstes anbietet. Wenn der K. im Hinblick auf die mit seiner
beruflichen Tétigkeit verbundene Notwendigkeit zum Einsatz kommunikativer Techniken bei
den von ihm durchzufiihrenden Besprechungen und Vortragen angesichts des Umstandes,
dass ein angestrebter Platz in einem Fihrungsseminar der Post nicht zu erreichen war, den
von der Handwerkskammer angebotenen D.C. -Kurs besuchte, so spricht dies fir eine starke

n

berufiiche Motivation der Teilnahme an dem Kurs.

Diese Fallkonstellation ist jedoch auf den gegenstdndlichen Fall nicht anwendbar. Nach den

Ausflihrungen im Zwischendienstzeugnis ist der Bw flir die Ausbildung sowie die Fiihrung der
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derzeit flnf Mitarbeiter der Fachabteilung IT-Audit in den beiden Bereichen der

Informationstechnologie "IT-Audit" und "Datenanalyse" zustandig.

Aus der Kurzbeschreibung lasst sich entnehmen, dass sich der Kurs nicht an eine bestimmte
Kategorie von Fiuhrungskraften wendet, sondern an alle, die ihr " FiiArungspotential entwickein
und mehr aus sich machen wollen, lberzeugender reden, geschickter mit Menschen

umgehen, kompetenter fihren, ihre Produktivitat verbessern wollen, und die so ihren Wert fiir
die Organisation, fur die sie arbeiten, steigern und damit auch ihrer Karriere einen Kick geben

wollen'

Aus den vom Bw vorgelegten Unterlagen geht daher hervor, dass die Ausbildungsinhalte von
allgemeiner Natur sind. Der D.C. Kurs vermittelt Kompetenzen in fiinf eng verwandten
Themenbereichen: Selbstsicherheit, Umgang mit Menschen, Kommunikation,

Flihrungskompetenz und Stressbewaltigung.

Fir die berufliche Notwendigkeit einer BildungsmaBnahme spricht es, wenn sich der
Teilnehmerkreis im Wesentlichen aus Angehérigen der Berufsgruppe des Steuerpflichtigen
zusammensetzt. Tragt der Arbeitgeber einen Teil der Kurskosten oder stellt er den
Arbeitnehmer fiir die Zeit der SchulungsmaBnahme gegen Weiterbezug des Gehalts dienstfrei,
ist dies gleichfalls ein Indiz fur die berufliche Notwendigkeit. Derartige Indizien liegen

gegenstandlich unstrittig nicht vor.

Dass der Kurs fir "Kommunikation und Menschenflihrung" keine berufsspezifische Fortbildung
darstellt, kann auch aus dem Umstand, dass derartige Kurse flir Angehdrige verschiedenster
Berufsgruppen von Interesse ist, abgeleitet werden, da das vermittelte Wissen nicht speziell
auf die Bedurfnisse von Steuerberatern und IT-Priifern ausgerichtet ist, sondern vielmehr von

allgemeiner Art ist.

Die Mdglichkeit aus einzelnen Elementen des Kurses Nutzen fir seine berufliche Tatigkeit zu

ziehen, reicht fiir die Annahme eines beruflichen Veranlassungszusammenhanges nicht aus.

Der Verwaltungsgerichtshof hat wiederholt ausgesprochen, dass bei Aufwendungen, die in
gleicher Weise mit der Einkunftserzielung wie mit der privaten Lebensflihrung
zusammenhadngen koénnen, bei denen die Behdrde aber nicht in der Lage ist zu priifen, ob die
Aufwendungen durch die Einkunftserzielung oder durch die private Lebensfiihrung veranlasst
worden sind, die Behodrde diese nicht schon deshalb als Betriebsausgaben oder
Werbungskosten anerkennen darf, weil die im konkreten Fall gegebene Veranlassung nicht
feststellbar ist. In Fallen von Aufwendungen, die ihrer Art nach eine private Veranlassung
nahe legen, darf die Veranlassung durch die Einkunftserzielung vielmehr nur dann

angenommen werden, wenn sich die Aufwendungen als fiir die betriebliche oder berufliche
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Tatigkeit notwendig erweisen. Die Notwendigkeit bietet in derartigen Fallen das verlassliche
Indiz der betrieblichen oder beruflichen Veranlassung im Gegensatz zur privaten Veranlassung
(vgl. VWGH 27.6.2000, 2000/14/0096).

Dass der Besuch von vergleichbaren Kursen wie jener flir neurolinguistisches Programmieren
(NLP) im Regelfall Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt, die auch flr den Bereich der
privaten Lebensfiihrung von Bedeutung sind, hat der Verwaltungsgerichtshof - worauf im
angefochtenen Bescheid zutreffend hingewiesen wurde - wiederholt bejaht (vgl. VWGH

28. 5. 2008, 2006/15/0237; VWGH 29. 1. 2004, 2000/15/0009; VWGH 27. 6. 2000,
2000/14/0096; VWGH 17. 9. 1996, 92/14/0173).

Nach Ansicht des entscheidenden Senats stellt der gegenstandliche Kurs unter
Berticksichtigung des § 20 Abs. 1 Z 2 lit. a EStG 1988 keine steuerlich abzugsfahige
Fortbildung dar (vgl. VWGH 17. 9. 1996, 92/14/0173). Fir diese Beurteilung sprechen sowohl
die vom Bw. vorgelegten Seminarunterlagen, die keine berufsspezifischen Inhalte erkennen
lassen, als auch der vom Bw. im Berufungsverfahren zugestandene Umstand, dass die Kurse
von Angehdrigen verschiedener Berufsgruppen besucht wurden. Hieraus ist abzuleiten, dass
das in dem Kurs vermittelte Wissen nicht auf die spezifische berufliche Tatigkeit des Bw.
abgestellt war, sodass eine private Mitveranlassung des Seminarbesuchs nicht auszuschlieBen
ist (vgl. VWGH 29. 1. 2004, 2000/15/0009).

An diesem Ergebnis der privaten Mitveranlassung vermag auch das Vorbringen des Bw., er
habe die in dem Seminaren erworbene Kompetenz im Rahmen seiner Bewerbungsgesprache
und seiner spateren Fiihrungsfunktion nutzen kénnen, nichts zu andern, zumal Fahigkeiten,
wie sie in den genannten Seminaren vermittelt werden, etwa auf dem Gebiete der
Kommunikation, in einer Vielzahl von Berufen, aber auch fiir den privaten Lebensbereich von
Bedeutung sind (vgl. VWGH 29. 1. 2004, 2000/15/0009 ).

AuBer Frage steht, dass in der heutigen Berufswelt jede zusatzliche Aus- und Fortbildung von
Vorteil ist, doch nicht jede "Fortbildung" ist eindeutig als berufsspezifische Fortbildung zu
qualifizieren. Da daher das in dem Kurs vermittelte Wissen in verschiedenen Berufen und im
Privatleben von Nutzen sein kann, erfillt es nicht das Kriterium der berufsspezifischen

Fortbildung eines Steuerberaters.

Das vom Bw zitierte Erkenntnis des VWGH vom 22.09.2005, 2003/14/0090 betraf eine Leiterin
der Personal- und Rechtsabteilung, die den Besuch eines postgradualen Universitats-
lehrganges flr Konfliktmanagement und Mediation als Werbungskosten geltend machte und
dafiir konkrete Beispiele flir ihr Tatigwerden in Konfliktfallen anfiihrte. Dieser Sachverhalt ist

auf den vorliegenden Fall nicht anwendbar, weil es sich im vorliegenden Fall um einen Kurs
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handelt, dessen Inhalte von allgemeiner Natur sind und eine eindeutige Trennung zwischen

privater und beruflicher Veranlassung nicht zulassen.

Auch die beiden anderen vom Bw zitierten Erkenntnisse des VWGH kdnnen der Berufung nicht
zum Erfolg verhelfen, da es sich bei dem einen Erkenntnis um eine Rechtslage handelt, die in
den Geltungsbereich des EStG 1972 fallt und beim anderen um das Streitjahr 1998, welches
somit vor der Einfiihrung der Z 10 in die Bestimmung des § 16 Abs 1 EStG 1988 durch das
StRefG 2000 liegt.

Im gegenstandlichen Fall hat der Bw einen Kurs besucht, dessen Inhalt — wie bereits oben
ausgefiihrt — allgemeiner Natur ist und daher eine eindeutige Trennung zwischen beruflicher

und privater Veranlassung nicht zuldsst.

Der Lehrgang war nicht auf Bedlrfnisse eines bestimmten Berufes abgestellt und konnte von
den Teilnehmern auch aus im Bereich der privaten Lebensflihrung gelegenen Motiven besucht
werden. Kurse zur Vermittlung von ,social skills®, welche in gleicher Weise flir den Bereich der
Lebensflihrung wie flr eine breite Palette von Erwerbstatigkeiten dienlich sein kénnen, sind
nur dann geeignet, zu Werbungskosten zu fiihren, wenn die Behdrde einen konkreten Bedarf
im Einzelfall festzustellen vermag (vgl. VWGH 31.5.2011, 2008/15/0226).

Dies ist hier nicht der Fall, zumal der —am 3.1.2007 bezahlte — Lehrgang im Jahr 2006
besucht wurde. Im Jahr 2006 war der Bw. arbeitslos, die nunmehrige Berufstatigkeit begann
mit 1.1.2007.

Die Berufung ist daher in diesem Punkt abzuweisen.

Hinsichtlich der Berufungspunkte Arbeitsmittel Handy, Notebook und Computerzubehdér
schlieBt sich der Senat der in der Berufungsvorentscheidung vom 1. Marz 2011 vertretenen

Rechtsansicht des Finanzamtes an.
Es war daher aus oa Griinden spruchgemaB zu entscheiden.

Ergeht auch an das Finanzamt

Wien, am 14. September 2011
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