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Aktienoptionsgewinn nach Riickkehr zur dsterreichischen Konzerngesellschaft

Ein Aktienoptionsrecht wird vom Arbeitgeber regelmaBig nicht gewahrt, um dadurch in der
Vergangenheit erbrachte Leistungen abzugelten, sondern um eine Erfolgsmotivation fir die
Zukunft zu verschaffen (EAS 2041 und BFH 24.01.2001, BStBI II 2001, 509 sowie im
Ergebnis auch Z 12.13 zweiter Satz des OECD-Kommentars zu Art. 15 OECD-MA). In solchen
Fallen ist der Optionsgewinn daher kausal mit der Arbeitsleistung ab Einrdumung der Option

verbunden.

Wurde daher einem Arbeitnehmer eines multinationalen Konzerns vor seinem Zuzug nach
Osterreich im Wegzugsstaat (USA) ein nicht handelbares Optionsrecht eingerdumt und wird
dieses Optionsrecht erst nach der Versetzung zu einer 6sterreichischen Konzerngesellschaft
in Osterreich ausgelibt, dann ist der bei Ausiibung des Optionsrechts zugeflossene geldwerte
Vorteil, soweit er auf die in den USA erbrachten Arbeitsleistungen entféllt, anteilig steuerfrei
(EAS 2041). Diese Steuerfreistellung ist unabhéngig davon zu gewahren, ob mit dem
Wegzugsstaat ein DBA mit Freistellungs- oder Anrechnungsverfahren besteht. Denn das
Entgelt fiir Arbeitsleistungen, die im Ausland ausgefiihrt wurden, bevor Osterreich zum
Ansassigkeitsstaat wurde, muss dem damaligen Ansassigkeitsstaat zur Besteuerung
Uberlassen werden. Die anders gelagerte Aussage in EAS 2532 betrifft noch eine
Besonderheit des DBA-USA ex 1956 und geht auf die Wirkungen dieses Altabkommens
zurlick und betrifft daher nicht die hier maBgebende Rechtslage nach dem DBA ex 1996.

Ist der mit den Aktienoptionen bedachte Konzernmitarbeiter allerdings ein dsterreichischer
Staatsbiirger, der im Jahr 2000 flir etwa 6 Jahre als “green card holder” voriibergehend zu
der US-Konzerngesellschaft entsandt wurde und der im Jahr 2006 die USA wieder verlassen
hat und nach kurzer Arbeitsleistung fiir eine britische Konzerngesellschaft wieder in den
Osterreichischen Konzernbereich zurlickgekehrt ist, bedarf es einer ndheren Durchleuchtung
des Sachverhaltes, um feststellen zu kénnen, ob und gegebenenfalls fir welche Dauer eine
Unterbrechung der dsterreichischen Ansassigkeit eingetreten ist. Denn da im Abkommen mit

den USA das Anrechnungssystem vorgesehen ist, kdme eine Freistellung nur in Betracht,
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wenn Osterreich in den Jahren 2000 bis 2006 nicht mehr die Qualifikation des

Ansassigkeitsstaates des Konzernmitarbeiters zukommt.

Dies wére der Fall, wenn der inléndische Wohnsitz aufgegeben wurde und ein Ubertritt in die
beschrankte Steuerpflicht stattgefunden hatte.

Hat fir den Konzernmitarbeiter aber infolge Beibehaltung des inlandischen Wohnsitzes
durchgehend unbeschrénkte Steuerpflicht in Osterreich bestanden, dann muss gemaB Artikel
4 Abs. 2 lit. a DBA-USA beurteilt werden, ob sich in der Entsendungszeit der
Lebensmittelpunkt in die USA verlagert hat. Nach EStR 2000 Rz 7596 spricht die duBere
Vermutung dafiir, dass bei einem lénger als flinf Jahre dauernden Aufenthalt im Ausland

eine Verlegung des Mittelpunktes der Lebensinteressen stattgefunden hat, wenn auch der
Ehegatte und die haushaltszugehérigen Kinder in das Ausland Ubersiedelt sind. Liegen diese
Gegebenheiten nicht vor, dann wiirde jedenfalls eine in den USA ausgestellte
Ansassigkeitsbestatigung ein gewichtiges Indiz flir die Ansassigkeitsverlagerung in das
Ausland darstellen (ebenfalls EStR 2000 Rz 7596). Kann auch diese nicht beschafft werden,

dann miusste die Frage im Einvernehmen mit dem zustandigen Finanzamt abgeklart werden.

Sollte keine Unterbrechung der inlandischen Ansassigkeit bestanden haben, dann ware der
Optionsgewinn zur Génze in Osterreich steuerpflichtig, wobei die vom US-Anteil in den USA

bereits erhobene Steuer in Osterreich nach MaBgabe des Artikels 23 DBA-USA anzurechnen

ware.

Das DBA-O/GroBbritannien diirfte der steuerlichen Erfassung in Osterreich selbst dann nicht
entgegenstehen, wenn GroBbritannien den Mitarbeiter als ansassig einstufen sollte, da
anzunehmen ist, dass bei einer solchen bloB voriibergehenden Ansassigkeit ein Fall der
“Remittance-Klausel” des Art. 3 Abs. 2 DBA-O/GroBbritannien vorliegt, sodass mangels eines
Zahlungsflusses nach GroBbritannien die dsterreichischen Besteuerungsansprliche durch das
Abkommen nicht berlihrt werden. Daher wiirde der auf die britische Arbeitsleistung
entfallende Teil des Optionsgewinnes selbst dann der inlandischen Besteuerung unterliegen,
wenn in dieser Zeit nur beschrénkte Steuerpflicht in Osterreich bestanden hétte. Denn nach
inlandischem Recht gilt - abweichend vom DBA-Recht - ab dem Zeitpunkt des
Wiedereintrittes in die unbeschrankte Steuerpflicht nicht das Kausalitatsprinzip, sondern das
Zuflussprinzip, demzufolge auch kausal durch Auslandsarbeit in der Zeit der beschrankten
Steuerpflicht erwirtschaftete Einkunftsteile bei ihrem Zufluss von der unbeschrankten
Steuerpflicht erfasst werden (EStR 2000 Rz 19).
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