P. b. b.Erscheinungsort Wien, Verlagspostamt 1030 Wien

BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1999 Ausgegeben am 8. Janner 1999 Teil |

10. Bundesgesetz: Vertragsbedienstetenreformgesetz — VBRG
(NR: GP XX AB 1561 S. 154. BR: AB 5856 S. 648.)

10. Bundesgesetz, mit dem das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Beamten-Dienst-
rechtsgesetz 1979, das Bundesministeriengesetz 1986, das Ausschreibungsgesetz 1989, das
Bundes-Personalvertretungsgesetz, die Reisegebihrenvorschrift 1955, das Pensionsgesetz
1965, das Bundesfinanzgesetz 1999 (5. BFG-Novelle 1999), das Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz und das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz gedndert werden
(Vertragsbedienstetenreformgesetz — VBRG)

Der Nationalrat hat beschlossen:
Inhaltsverzeichnis
Artikel Gegenstand

I Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
Il Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979
i Anderung des Bundesministeriengesetzes 1986

\ Anderung des Ausschreibungsgesetzes 1989
\% Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes
VI Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955
VII Anderung des Pensionsgesetzes 1965
VIII Anderung des Bundesfinanzgesetzes 1999 (5. BFG-Novelle 1999)
IX Anderung des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes
X Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
Artikel |

Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 9/1999, wird wie folgt geandert:

1. Vor 8§ 1 wird folgendes Inhaltsverzeichnis eingefigt:
-INHALTSVERZEICHNIS
Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

8 1. Anwendungsbereich

8 2. Kollektivvertrage

§2a. Stellenplan und Planstellen

§ 2b.  Eignungsausbildung

§ 2c.

§ 2d.

§ 2e.  Wahrnehmung der Dienstgeberzustandigkeit

§ 3. Aufnahme

§3a. Ubernahme aus einem anderen Bundesdienstverhaltnis
§3b. Ubernahme durch ein anderes Ressort

8 4. Dienstvertrag
§4a. Befristung von Dienstverhaltnissen in besonderen Fallen
§5 Allgemeine Dienstpflichten und Pflichtenangelobung

8§ 5a. Dienstpflichten gegenuber Vorgesetzten
8§ 5b. Dienstpflichten des Vorgesetzten und des Dienststellenleiters

34 I 15



(o]
o

OCopr

W W W L LY LY LY LD (DN (DN (DN (DN LON LOY LD (D
I—‘HI—‘I—‘I—‘I—‘F—‘F—‘@%J_GJ\I@CDCDCD

COOEONR O

BGBI. | — Ausgegeben am 8. Janner 1999 — Nr. 10

Versetzung an einen anderen Dienstort
Dienstzuteilung

Verwendungsbeschrankungen
Dienstverhinderung

Nebenbeschéaftigung

Bezige

Entlohnungsgruppen und Dienstzweige
Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas |
Monatsentgelt des Entlohnungsschemas |

Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas |l
Monatsentgelt des Entlohnungsschemas |l
Uberstellung

Erganzungszulage aus AnlaR einer Uberstellung
Kinderzulage

Anfall und Einstellung des Entgeltes

Auszahlung

Verjahrung

Vorriickung in héhere Entlohnungsstufen
Dienstzeit

Entlohnung der nicht vollbeschéftigten Vertragsbediensteten
Nebengebiihren und Zulagen

Im Ausland verwendete Vertragsbedienstete
Sachleistungen

Anspruche bei Dienstverhinderung

Vorschuf? und Geldaushilfe

Vorriickungsstichtag

Anspruch auf Erholungsurlaub

Ausmalf des Erholungsurlaubes

Erhdhung des Urlaubsausmales fur Invalide

Erholungsurlaub bei Fluinftagewoche

Umrechnung des Urlaubsausmalles in Stunden

Verbrauch des Erholungsurlaubes

Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche

Erkrankung wahrend des Erholungsurlaubes

Verfall des Erholungsurlaubes

Unterbrechung des Erholungsurlaubes und Verhinderung des Urlaubsantrittes
Entschéadigung fur den Erholungsurlaub

Abfindung fur den Erholungsurlaub

Verlust des Anspruches auf Erholungsurlaub und auf Urlaubsabfindung
Heimaturlaub

Sonderurlaub

Karenzurlaub

Berucksichtigung des Karenzurlaubes fir zeitabhangige Rechte
Auswirkungen des Karenzurlaubes auf den Arbeitsplatz
Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes
Pflegefreistellung

Dienstfreistellung fuir Gemeindemandatare

AufBerdienststellung fur bestimmte Gemeindemandatare

Dienstfreistellung wegen Ausiibung eines Mandates im Nationalrat, im Bundesrat oder in einem

Landtag und AulRerdienststellung

Enden des Dienstverhéltnisses

Zeugnis

Kindigung

Kindigungsfristen

Sonderurlaub wahrend der Kiindigungsfrist
Vorzeitige Auflosung des Dienstverhaltnisses



§37.

8§ 37a.

§ 38.
§ 39.
§ 40.
§ 41.

§ 42.

8§ 42a.
8 42b.
8 42c.
8 42d.
§ 42e.

§ 42f.

§ 42g.

§ 43.
§ 44.

8 44a.
8 44b.
8 44c.
8 44d.

§ 45.
§ 46.
§ 47.

8§ 47a.
8 47b.
8 47c.
8§ 47d.
§ 47e.

§48.
§49.
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Abfertigung
Sondervertrage

Abschnitt Il
Sonderbestimmungen firr Vertragsbedienstete im Lehramt

Anwendungsbereich

Ausschreibung und Besetzung freier Planstellen fiir Vertragslehrer

Dienstvertrag

Einreihung in das Entlohnungsschema | L

Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas | L

Monatsentgelt, Dienstzulagen, Erzieherzulage und Vergitungen fir Schul- und Unterrichts-
praktika im Entlohnungsschema | L

Uberstellung

Einreihung in die Entlohnungsgruppe | 2a 2 in bestimmten Fallen

Einreihung in das Entlohnungsschema Il L

Vertretung

Dauer des Dienstverhéltnisses im Entlohnungsschema Il L

Gesamtverwendungsdauer im Entlohnungsschema Il L fiir Lehrer in nicht gesicherter Verwen-
dung

Einrechnung in die Gesamtverwendungsdauer

Einreihung von Vertragslehrern des Entlohnungsschemas Il L in das Entlohnungsschema | L
Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas Il L

Jahresentlohnung des Entlohnungsschemas Il L

Dienstzulagen und Erzieherzulage der Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L

Auszahlung der Jahresentlohnung und der Zulagen

Vergutung fur Mehrdienstleistung

Anspriiche bei Dienstverhinderung

Ferien und Urlaub

Herabsetzung der Lehrverpflichtung mit geblockter Dienstleistung

Dienstfreistellung fir Gemeindemandatare

Kindigung der Vertragslehrer des Entlohnungsschemas | L
Kindigung der Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L
Abfertigung der Vertragslehrer

Abschnitt 11|

Sonderbestimmungen fur Vertragslehrer und Vertragsassistenten an Universitaten (Hochschulen)

§ 50.
§ 51.
§ 52.

§ 52a.
§ 52h.

§ 53.
§ 54.

8 b4a.
8 54b.
8 b4c.
§ 54d.
§ S4e.

Vertragslehrer
Vertragsassistenten
Verwendungsdauer

Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit
Anwendung von Bestimmungen des BDG 1979
Monatsentgelt

Dienstzulage (Forschungszulage)
Aufwandsentschadigung

Abgeltung der Lehr- und Prifungstéatigkeit

Abfertigung des Vertragsassistenten
Abschnitt IV

Sonderbestimmungen fur Vertragsprofessoren an Universitaten und Vertragsdozenten an

§ 55.

§ 55a.

Universitaten und Hochschulen

Vertragsdozenten
Dienstvertrag und Funktionsbezeichnung
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§56. Monatsentgelt

§ 56a. Dienstzulage (Forschungszulage)

§ 56b. Aufwandsentschadigung

§ 56¢. Abgeltung der Lehr- und Prifungstatigkeit
§ 56d. Vertragsprofessoren

§57. Aufnahme

§ 57a. Dienstvertrag und Funktionsbezeichnung

§58. Entgelt
§ 58a. Abgeltung der Lehr- und Prifungstatigkeit
§ 58b.

§ 58c. Abfertigung

Abschnitt V
Sonderbestimmungen fir Vertragsbedienstete des Krankenpflegedienstes

§859. Anwendungsbereich

§60. Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas K

§61. Monatsentgelt des Entlohnungsschemas K

§62. Pflegedienst-Chargenzulage

Vergutung fur Vertragsbedienstete des Krankenpflegedienstes

Abschnitt VI

Vertragsbedienstete des Verwaltungsdienstes und Vertragsbedienstete des
handwerklichen Dienstes

w
(o]
w

8§ 64. Anwendungsbereich

§65. Einteilung

§66. Ausbildungsphase

§67. Dienstliche Ausbildung

§ 68.  Zeitlich begrenzte Funktionen

8§ 69. Einstufungsanderung als Folge einer Verwendungsénderung
§70. Kundigung

§71. Monatsentgelt der Entlohnungsschemata v und h

§ 72. Hohe des Monatsentgelts wahrend der Ausbildungsphase

§ 73.  Funktionszulage

8§ 74. Fixes Monatsentgelt

8§ 75. Erganzungszulage aus Anlal3 einer Einstufungsanderung
§76. Leistungspramie

§77. Uberstellung

§ 78.  Exekutivdienstliche Tatigkeiten und Vergutung im militarluftfahrttechnischen Dienst

Abschnitt VII
Verschwiegenheitspflicht sonstiger Organe
§79.
Abschnitt VIII
Ubergangsbestimmungen

1. Unterabschnitt
Allgemeine Ubergangsbestimmungen

§ 80. Befristung von Dienstverhaltnissen in besonderen Fallen
§81. Verjdhrung

§82. Ubergangsbestimmungen zu § 26

§ 83. Karenzurlaub

§ 84. Ubergangsbestimmungen zu § 35

2. Unterabschnitt
Vertragsbedienstete der Entlohnungsschemata | und |l

§85. Vertragsbedienstete in Unteroffiziersfunktion
§86. Vergutung im militarluftfahrttechnischen Dienst
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§ 87. Vertragsbedienstete in Unteroffiziersfunktion in einer Verwendung des Krankenpflegedienstes
§88. Einstufung in die Entlohnungsschemata I und II
§89. Uberleitung

3. Unterabschnitt
Vertragslehrer
88 90, 91, 92.
4. Unterabschnitt
Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas K

§93. Uberleitung
8§94. Sonderausbildung

Abschnitt IX
SchluBbestimmungen

§95. Teuerungszulage

§96. Automationsunterstitzte Datenverarbeitung

§97. Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§98. Vollziehung

§99. Inkrafttreten

§ 100. Inkrafttreten von Anderungen dieses Bundesgesetzes*

2.1m 8 1 Abs. 1 wird das Zitghbschnitt VI* durch das ZitagAbschnitt VII* ersetzt.

3.Im82b Abs.2 Z 1 lit.a, im 83 Abs. 1 Z 1 lit. a und im 8 34 Abs. 4 Z 1 wird dag8Atdt jeweils
durch das Zitat8 6¢" ersetzt.

4. Nach § 2d wird folgende Bestimmung eingefiigt:
~Wahrnehmung der Dienstgeberzustandigkeit

§ 2e.(1) Die obersten Verwaltungsorgane des Bundes sind als Personalstellen fur die Dienstrechts-
angelegenheiten der Vertragsbediensteten ihres Wirkungsbereiches zustandig. Diese Zustandigkeiten
kénnen mit Verordnung der Bundesregierung ganz oder zum Teil einer unmittelbar nachgeordneten
Dienststelle als Personalstelle Ubertragen werden, sofern dies im Interesse der ZweckmaBigkeit,
Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis gelegen ist und die Dienststelle nach ihrer Organisation und
personellen Besetzung zur Durchfithrung der zu tbertragenden Aufgaben geeignet ist.

(2) Eine Ubertragung im Sinne des Abs. 1 ist im Wirkungsbereich des Bundesministers fur Landes-
verteidigung auch an eine nicht unmittelbar nachgeordnete Dienststelle zuléssig.

(3) Dienstrechtsangelegenheiten, die ihrer Natur nach einer sofortigen Erledigung bedirfen oder von
untergeordneter Bedeutung sind, obliegen dem Leiter der Dienststelle; welche Angelegenheiten dies sind,
wird durch Verordnung der Bundesregierung festgestellt. Die Zustandigkeit des Leiters der Dienststelle
erstreckt sich in diesem Falle auf alle bei der Dienststelle in Verwendung stehenden Vertragsbediensteten,
unabhangig davon, ob diese der Dienststelle angehtren oder nur zur Dienstleistung zugewiesen sind,;
diese Bestimmung ist insoweit nicht anzuwenden, als verfassungsrechtliche Vorschriften Uber die
Ausiibung der Diensthoheit entgegenstehen.

(4) Welche Dienststelle als Personalstelle im einzelnen Fall zustandig ist, richtet sich bei Vertrags-
bediensteten nach der Dienststelle, der der Bedienstete angehort, und bei der Begriindung eines Dienst-
verhéltnisses nach der Dienststelle, bei der die Anstellung angestrebt wird. Ist die Dienststelle, der der
Vertragsbedienstete angehdrt, nicht gleichzeitig Personalstelle, ist fur sie jene Personalstelle zustandig, zu
der sie auf Grund der Organisationsvorschriften gehort.

(5) Die Zustandigkeit der Universitaten und der Universitdten fur Kunste zur weisungsfreien
(autonomen) Besorgung der Dienstrechtsangelegenheiten ihrer Vertragsbediensteten bleibt durch die
Abs. 1 bis 4 unberihrt.”

5. 8 3 Abs. 4 lautet:

»(4) Abweichend vom Abs. 2 Z 1 bedarf das Absehen von den Voraussetzungen des Abs. 1 Z 1 bei
Personen, die in die Entlohnungsgruppen v5, h4, h5, e, p 4 oder p 5 eingestuft werden oder einer dieser
Entlohnungsgruppen weiterhin angehéren, nicht des Einvernehmens mit dem Bundesminister fir
Finanzen. Ein Absehen ist nicht erforderlich, wenn der Vertragsbedienstete lediglich von einer der in
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diesem Absatz angefiihrten Entlohnungsgruppen in eine andere der in diesem Absatz angeflihrten
Entlohnungsgruppen Uberstellt oder Gibergeleitet wird."

6. § 3 Abs. 6 lautet:

»(6) Abweichend vom Abs. 1 Z 4 qilt fir Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppen v5, v4, h5,
h4, e, d, p 5 und p 4 ein Lebensalter von mindestens 15 Jahren oder die Erfiillung der Schulpflicht. Eine
Nachsicht von diesem Erfordernis ist nicht zulassig.”

7.8 4 Abs. 1 und 2 lautet:

»(1) Dem Vertragsbediensteten ist unverziglich nach dem Beginn des Dienstverhaltnisses und
spatestens einen Monat nach dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung des Dienstvertrages eine
schriftliche Ausfertigung des Dienstvertrages und allfélliger Nachtrage zum Dienstvertrag auszufolgen.
Die Ausfertigung ist von beiden Vertragsteilen zu unterschreiben.

(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls Bestimmungen dartiber zu enthalten,

1. mit welchem Tag das Dienstverhaltnis beginnt,

2. ob der Vertragsbedienstete fiir einen bestimmten Dienstort oder fur einen 6értlichen Verwaltungs-
bereich aufgenommen wird,

3. ob und fir welche Person der Vertragsbedienstetete zur Vertretung aufgenommen wird,

4. ob das Dienstverhdltnis auf Probe, auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit eingegangen
wird, und bei Dienstverhaltnissen auf bestimmte Zeit, wann das Dienstverhéltnis endet,

5. fir welche Beschéftigungsart der Vertragsbedienstete aufgenommen wird und welchem Entloh-
nungsschema, welcher Entlohnungsgruppe und, wenn die Entlohnungsgruppe in Bewertungs-
gruppen gegliedert ist, welcher Bewertungsgruppe — in den Fallen des § 68 befristet — er
demgemal zugewiesen wird,

6. in welchem Ausmald der Vertragsbedienstete beschéaftigt wird (Vollbeschéftigung oder Teil-
beschéftigung),

7. ob und welche Grundausbildung nach § 67 bis zum Abschluf3 der Ausbildungsphase erfolgreich
zu absolvieren ist,

8. dal3 dieses Bundesgesetz und die zu seiner Durchfiihrung erlassenen Verordnungen in der jeweils
geltenden Fassung auf das Dienstverhaltnis anzuwenden sind.“

8. § 4a Abs. 1 letzter Satz entfallt.
9. An die Stelle des § 4a Abs. 2 treten folgende Bestimmungen:

»(2) 8 4 Abs. 4 gilt ferner nicht, wenn

1. der Vertragsbedienstete nur zur Vertretung aufgenommen wurde oder

2. das Dienstverhéltnis des Vertragsbediensteten im Anschlu an ein Dienstverhéltnis, das zum
Zweck der im Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, vorgesehenen Weiterverwendung
von ausgelernten Lehrlingen abgeschlossen wurde, zur Vertretung verlangert wird oder

3. das Dienstverhaltnis nach § 62 Abs. 2, § 70 Abs. 2 oder § 76 Abs. 2 des Ausschreibungsgesetzes
1989, BGBI. Nr. 85, befristet verlangert wird, oder

4. eine in einem befristeten Bundesdienstverhéltnis befindliche Person nach § 86 des Aus-
schreibungsgesetzes 1989 neuerlich in ein befristetes Dienstverhéaltnis lbernommen wird.

(3) In den Fallen des Abs. 1 und 2 sind, soweit § 24 Abs. 10 nicht anderes bestimmt, Zeiten friiherer
befristeter und allfalliger unbefristeter Dienstverhéaltnisse zu einer inlandischen Gebietskodrperschaft sowie
einer Eignungsausbildung fur Anspriche zu berucksichtigen, die sich nach der Dauer des Dienst-
verhaltnisses richten, wenn

1. zwischen der Beendigung eines solchen Dienst- oder Ausbildungsverhéltnisses und der Auf-
nahme jeweils nicht mehr als zehn Wochen verstrichen sind und

2. das jeweilige Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis durch Zeitablauf oder durch Kiindigung seitens
des Dienstgebers geendet hat.

(4) Ubersteigt die gesamte Dienstzeit der mit einem Vertragsbediensteten zu Vertretungszwecken
aufeinanderfolgend eingegangenen befristeten Dienstverhaltnisse flnf Jahre, gilt das zuletzt eingegangene
Dienstverhéaltnis ab diesem Zeitpunkt als unbefristetes Dienstverhéltnis.

(5) Die Abs.1 bis 4 sind abweichend vom § 1 auf alle vertraglich Bediensteten des Bundes
anzuwenden.”
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10. An die Stelle des § 5 Abs. 1 letzter Satz treten folgende Bestimmungen:

.8 45a, 8§ 45b, § 46 Abs. 1 bis 4, § 47, 8 53, 8§ 54 Abs. 1 und 2 und die 88 55 bis 59 BDG 1979, BGBI.
Nr. 333, sind anzuwenden. Bei der Anwendung des § 56 Abs. 4 Z 3 BDG 1979 tritt an die Stelle eines
Karenzurlaubes nach 8§ 75c BDG ein Karenzurlaub nach § 29e.“

11. 8 5 Abs. 2 und 3 entfallt. Im § 5 erhalten die Abs. 4 und 5 die Bezeick@xingnd, (3)".
12. An die Stelle der 88 6 und 6a treten folgende Bestimmungen:
.Dienstpflichten gegeniiber Vorgesetzten

§ 5a.(1) Der Vertragsbedienstete hat seine Vorgesetzten zu unterstiitzen und ihre Weisungen, soweit
verfassungsgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zu befolgen. Vorgesetzter ist jeder Organwalter, der mit
der Dienst- oder Fachaufsicht Uber den Vertragsbediensteten betraut ist.

(2) Der Vertragsbedienstete kann die Befolgung einer Weisung ablehnen, wenn die Weisung
entweder von einem unzustandigen Organ erteilt worden ist oder die Befolgung gegen strafgesetzliche
Vorschriften verstof3en wirde.

(3) Halt der Vertragsbedienstete eine Weisung eines Vorgesetzten aus einem anderen Grund fir
rechtswidrig, hat er, wenn es sich nicht wegen Gefahr im Verzug um eine unaufschiebbare MalRhahme
handelt, vor Befolgung der Weisung seine Bedenken dem Vorgesetzten mitzuteilen. Der Vorgesetzte hat
eine solche Weisung schriftlich zu erteilen, widrigenfalls sie als zurlickgezogen gilt.

Dienstpflichten des Vorgesetzten und des Dienststellenleiters

§ 5b. (1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten, dafd seine Mitarbeiter ihre dienstlichen Aufgaben
gesetzmaRig und in zweckmaRiger, wirtschaftlicher und sparsamer Weise erfillen. Er hat seine Mit-
arbeiter dabei anzuleiten, ihnen erforderlichenfalls Weisungen zu erteilen, aufgetretene Fehler und
Mil3stande abzustellen und fur die Einhaltung der Dienstzeit zu sorgen. Er hat das dienstliche
Fortkommen seiner Mitarbeiter nach MalRRgabe ihrer Leistungen zu férdern und ihre Verwendung so zu
lenken, dal} sie ihren Fahigkeiten weitgehend entspricht.

(2) Der Leiter einer Dienststelle oder eines Dienststellenteiles hat auRerdem fir ein geordnetes
Zusammenwirken der einzelnen ihm unterstehenden Organisationseinheiten zum Zwecke der Sicher-
stellung einer gesetzmafigen Vollziehung sowie einer zweckmafigen, wirtschaftlichen und sparsamen
Geschaftsgebarung zu sorgen.

(3) Wird dem Leiter einer Dienststelle in Ausiibung seines Dienstes der begriindete Verdacht einer
von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich der
von ihm geleiteten Dienststelle betrifft, hat er dies unverziglich der zur Anzeige berufenen Stelle zu
melden oder, wenn er selbst hiezu berufen ist, die Anzeige zu erstatten. Die Anzeigepflicht richtet sich
nach 8§ 84 der Strafprozef3ordnung 1975 (StPO), BGBI. Nr. 631.

(4) Keine Pflicht zur Meldung nach Abs. 3 besteht,

1. wenn die Meldung eine amtliche Tatigkeit beeintrachtigen wirde, deren Wirksamkeit eines
personlichen Vertrauensverhéltnisses bedarf, oder

2. wenn und solange hinreichende Griunde fir die Annahme vorliegen, die Strafbarkeit der Tat
werde binnen kurzem durch schadenbereinigende MaRhahmen entfallen.

Versetzung an einen anderen Dienstort

§ 6. (1) Eine Versetzung an einen anderen Dienstort ist ohne Zustimmung des Vertragsbediensteten
zuléssig, wenn
1. an dieser Versetzung ein dienstliches Interesse besteht und
2. diese Versetzung innerhalb des Versetzungsbereiches der fur ihn zustdndigen Personalstelle
erfolgt.
Bei der Versetzung an einen anderen Dienstort sind die personlichen, familiaren und sozialen Verhaltnisse
des Vertragsbediensteten zu bertcksichtigen und eine angemessene Ubersiedlungsfrist zu gewahren.

(2) Der Versetzungsbereich der beim obersten Organ eingerichteten Personalstelle umfaldt diese
Dienststelle sowie alle ihr nachgeordneten Dienststellen, soweit sie nicht gleichzeitig Personalstelle oder
einer solchen Personalstelle nachgeordnete Dienststellen sind. Der Versetzungsbereich einer nach-
geordneten Personalstelle umfal3t diese nachgeordnete Personalstelle sowie alle ihr nachgeordneten
Dienststellen.
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(3) In Dienstbereichen, in denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die Vertrags-
bediensteten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, ist eine Versetzung ohne die
Einschrankungen der Abs. 1 und 2 zulassig.

(4) Die Versetzung eines Vertragsbediensteten, der nicht mehr nach 8 32 Abs. 4 gekundigt werden
darf, ist bei einer Anderung der Verwaltungsorganisation einschlieRlich der Auflassung des Arbeitsplatzes
auch an einen aufRerhalb des Versetzungsbereiches der fur ihn zustandigen Personalstelle gelegenen
Dienstort zuldssig, wenn eine Weiterbeschéaftigung in einer seiner Entlohnungsgruppe entsprechenden
Verwendung im Versetzungsbereich seiner Personalstelle unmdéglich ist.

Dienstzuteilung

§ 6a. (1) Eine Dienstzuteilung liegt vor, wenn der Vertragsbedienstete voribergehend einer anderen
Dienststelle zur Dienstleistung zugewiesen und fur die Dauer dieser Zuweisung mit der Wahrnehmung
von Aufgaben eines in der Geschéftseinteilung dieser Dienststelle vorgesehenen Arbeitsplatzes betraut
wird.

(2) Eine Dienstzuteilung ist nur aus dienstlichen Griinden zuléssig. Sie darf ohne schriftliche
Zustimmung des Vertragsbediensteten hdchstens fur die Dauer von insgesamt 90 Tagen in einem
Kalenderjahr ausgesprochen werden.

(3) Eine dartiber hinausgehende Dienstzuteilung oder Verkirzung des Zeitraumes, in dem nach
Abs. 2 eine neuerliche Dienstzuteilung zuléssig ist, ist ohne Zustimmung des Vertragsbediensteten nur
dann zulassig, wenn

1. der Dienstbetrieb auf andere Weise nicht aufrechterhalten werden kann oder

2. sie zum Zweck einer Ausbildung erfolgt.

(4) Bei einer Dienstzuteilung ist auf die bisherige Verwendung des Vertragsbediensteten und auf sein
Dienstalter, bei einer Dienstzuteilung an einen anderen Dienstort aulRerdem auf seine personlichen,
familiaren und sozialen Verhaltnisse Bedacht zu nehmen.

(5) Die Abs. 2 bis 4 sind auch bei einer Verwendung in einem Dienststellenteil anzuwenden, der
auB3erhalb des Dienstortes liegt.

(6) In Dienstbereichen, in denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die
Vertragsbediensteten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, ist eine Dienstzuteilung
ohne die Einschrankungen der Abs. 2 bis 5 zul&ssig.

§ 6b. (1) § 39a BDG 1979 ist auf Vertragsbedienstete anzuwenden.
(2) Abs. 1 ist abweichend vom § 1 auf alle Bundesbediensteten anzuwenden, die nicht Beamte sind.”
13. Der bisherige § 6b erhélt die Bezeichny@dc".
14. § 8 entfallt samt Uberschrift.
15. Im § 8a Abs. 1 werden eingeflugt:
a) im ersten Satz nach dem Wgtenstzulagen,die Worte,Funktionszulage, Exekutivdienstzulage,”,

b) im zweiten Satz nach dem Wglienstzulagen,“die Worte ,die Funktionszulage, die Exekutiv-
dienstzulage,”.

16. 8 15 Abs. 2 Z 1 lautet:
»L. Entlohnungsgruppen b, ¢, d, e, p 1 bisp 5, | 2b, | 3, k 1 bis k 6, v1 bis v5 und h1 bis h5;"
17. An die Stelle des § 15 Abs. 8 tritt folgender § 15a samt Uberschrift:
,Erganzungszulage aus Anlafk einer Uberstellung

§ 15a.(1) Ist nach einer Uberstellung das jeweilige Monatsentgelt in der neuen Entlohnungsgruppe
niedriger als das Monatsentgelt, das dem Vertragsbediensteten jeweils in seiner bisherigen Entlohnungs-
gruppe zukommen wirde, geblhrt dem Vertragsbediensteten eine Ergdnzungszulage auf dieses Monats-
entgelt.

(2) Abweichend vom Abs. 1 ist diese Erganzungszulage nach Mafigabe des Erreichens eines héheren
Monatsentgelts einzuziehen, wenn der Vertragsbedienstete
1. in ein anderes Entlohnungsschema oder
2. in eine niedrigere Entlohnungsgruppe
Uberstellt wird.
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(3) Bei der Ermittlung der Ergdnzungszulage sind die im 8§ 8a Abs. 1 angeflihrten Zulagen dem
Monatsentgelt zuzurechnen. Nicht zuzurechnen sind jedoch

1. die Kinderzulage,

2. die Funktionszulage,

3. Dienstzulagen, soweit sie nur fir die Dauer einer bestimmten Verwendung gebuhren.

(4) Ist jedoch in der neuen Entlohnungsgruppe die Summe aus Monatsentgelt und Zulagen unter
Einschlu3 der Ergdnzungszulage nach Abs. 3 und der im Abs. 3 Z 2 und 3 genannten Zulagen hoéher als
der sich aus den Abs. 1 und 2 ergebende Vergleichsbezug unter Einschluf3 allfalliger im Abs. 3 Z 2 und 3
genannten Zulagen, vermindert sich die Erganzungszulage um den Differenzbetrag zwischen diesen
beiden Vergleichsbeziigen.“

18. Die §8 20 und 21 lauten samt Uberschriften:
,Dienstzeit

§ 20. (1) Auf die Dienstzeit des Vertragsbediensteten sind die 88 47a bis 50d BDG 1979 mit der
MaRgabe anzuwenden, dal3
1. die Herabsetzung der regelmafigen Wochendienstzeit nach den 88 50a oder 50b BDG 1979
einschliel8lich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmal3 mit dem Vertragsbediensteten bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen zu vereinbaren ist und
2. die Dauer einer Herabsetzung der regelmafligen Wochendienstzeit nach § 50a BDG 1979
insgesamt funf Jahre nicht Uberschreiten darf.
Auf die in Z 2 angeflhrte Obergrenze von funf Jahren zéhlen auch Zeiten in friiheren Dienstverhaltnissen,
in denen die Wochendienstzeit nach § 50a BDG 1979 herabgesetzt war.

(2) Durch die Anwendung der 88 50a und 50b BDG 1979 durfen 50% des fur die Vollbeschaftigung
vorgesehenen Beschéftigungsausmalies nicht unterschritten werden. Beansprucht der Vertragsbedienstete
die Anwendung der 88 50a oder 50b BDG 1979, tritt diese fur die Dauer der Herabsetzung der
regelméaRigen Wochendienstzeit nach der betreffenden Gesetzesbestimmung an die Stelle einer allenfalls
bestehenden Teilbeschéaftigung anderer Art. Die 88 50a und 50b BDG 1979 sind auf nicht vollbeschéftigte
Vertragsbedienstete nur anzuwenden, wenn dadurch ein bestehendes oder fir die Zukunft vereinbartes
Beschaftigungsausmalf nicht erhdht wird.

(3) Durch die Abs. 1 und 2 wird die Moglichkeit nicht beschrankt, auRerhalb des Anwendungs-
bereiches der 88 50a und 50b BDG 1979 dienstvertraglich befristete oder unbefristete Teilbeschéftigung
zu vereinbaren.

Entlohnung der nicht vollbeschéftigten Vertragsbediensteten

§ 21. (1) Nicht vollbeschéftigte Vertragsbedienstete erhalten den ihrer Arbeitszeit entsprechenden
Teil des Monatsentgeltes und der Kinderzulage.

(2) Abweichend vom Abs. 1 entféllt bei einem nicht vollbeschéaftigten Vertragsbediensteten des
Entlohnungsschemas v jener Teil der Funktionszulage oder des fixen Monatsentgelts, mit dem zeit- und
mengenmalige Mehrleistungen abgegolten werden. Dieser Entfall tritt nicht ein, wenn der Vertrags-
bedienstete in einem Ausmaf} zu zeitlichen Mehrleistungen herangezogen wird, daf3 er mit seiner
gesamten Dienstleistung die im betreffenden Kalendermonat fiir Vollbeschéftigung vorgesehene Dienst-
zeit Uberschreitet.”

19. Im 8§ 22 Abs. 3 wird der Ausdrugg 68)“ durch den Ausdruckach § 85“ersetzt.
20. § 26 Abs. 2 Z 6 lautet:

0. bei Vertragsbediensteten, die in die Entlohnungsgruppen b, | 2, k 1, k 2, v1 oder v2 oder in eine
der im 8§ 15 Abs. 2 Z 3 angefuhrten Entlohnungsgruppen aufgenommen werden, die Zeit des
erfolgreichen Studiums
a) an einer héheren Schule oder
b) — solange der Vertragsbedienstete damals noch keine Reifepriifung erfolgreich abgelegt hat —

an einer Akademie fir Sozialarbeit
bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Vertragsbedienstete den Abschlu’ dieser Ausbildung auf
Grund der schulrechtlichen Vorschriften frihestens hatte erreichen kénnen; mdégliche schul-
rechtliche Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu beriicksichtigen. Als Zeitpunkt des méglichen
Schulabschlusses ist bei Studien, die mit dem Schuljahr enden, der 30. Juni und bei Studien, die
mit dem Kalenderjahr enden, der 31. Dezember anzunehmen;*
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21. § 26 Abs. 2 Z 8 lautet:

8. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitat (wissenschaftlichen Hochschule),
Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunstakademie, das fir den Vertragsbediensteten in der
Entlohnungsgruppe v1 oder in einer der im § 15 Abs. 2 Z 3 angefiihrten Entlohnungsgruppen
Aufnahmeerfordernis gewesen ist.”

22.1m 8§ 30 Abs. 3 wird das Zit@ 32 Abs. 2“durch das Zitaf§ 32 Abs. 2 oder 4¢érsetzt.

23.1m § 30 Abs. 5 Z 2 wird das Zitgt32 Abs. 2 lit. b, e und gdurch das Zitat§ 32 Abs. 2 Z2 und 5
und Abs. 4“ersetzt.

24. An die Stelle des § 32 Abs. 1 und 2 treten folgende Bestimmungen:

»(1) Der Dienstgeber kann ein Dienstverhéltnis, das ununterbrochen ein Jahr gedauert hat, nur
schriftlich und mit Angabe des Grundes kindigen.

(2) Ein Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im Abs. 1 genannten Frist zur Kindigung
berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn der Vertragsbedienstete

1. seine Dienstpflicht gréblich verletzt, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt,

2. sich fiir eine entsprechende Verwendung als geistig oder kdrperlich ungeeignet erweist,

3. den im allgemeinen erzielbaren angemessenen Arbeitserfolg trotz Ermahnungen nicht erreicht,
sofern nicht die Entlassung in Frage kommt,

4. aus Grinden, die er zu vertreten hat oder die in seiner Person gelegen sind,

a) eine Grundausbildung nach § 67 nicht innerhalb der im § 66 Abs. 2 vorgesehenen Dauer der
Ausbildungsphase erfolgreich absolviert oder

b) eine im Dienstvertrag vereinbarte Fachpriifung nicht rechtzeitig und mit Erfolg ablegt oder

c) eine sonstige durch Ausbildungsvorschriften vorgesehene dienstliche Ausbildung nicht
innerhalb einer gesetzten Frist absolviert,

5. handlungsunféhig wird,

6. ein Verhalten setzt oder gesetzt hat, das nicht geeignet ist, das Vertrauen der Allgemeinheit in die
sachliche Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben aufrechtzuerhalten, sofern nicht die
Entlassung in Frage kommt,

7.vor dem Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses das fir Leistungen aus dem
Versicherungsfall des Alters in der gesetzlichen Pensionsversicherung vorgeschriebene Anfalls-
alter erreicht hat,

8. das 65. Lebensjahr vollendet hat, und einen Anspruch auf einen Ruhegenuf3 aus einem
offentlichen Dienstverhéltnis hat oder mit Erfolg geltend machen kann.

(3) Die Frist zur Absolvierung der Grundausbildung nach Abs. 2 Z 4 lit. a verlangert sich um
1. héchstens drei Jahre
a) um Zeiten eines Beschéftigungsverbotes nach den 88 3 bis 5 MSchG und eines Karenz-
urlaubes nach den 88 15 bis 15b und 15d MSchG oder nach den 8§ 2 bis 5 und 9 EKUG,
b) beim Zusammentreffen von Zeiten nach lit. a mit Zeiten nach Z 2, wobei Zeiten nach Z 2 bis
zu zwei Jahren beriicksichtigt werden diirfen;
2. hdchstens zwei Jahre
a) um Zeiten der Leistung des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes,
b) um Zeiten eines Karenzurlaubes nach § 29c Abs. 4 Z 2 lit. c.

(4) Der Dienstgeber kann das Dienstverhéltnis des Vertragsbediensteten auch wegen einer Anderung
des Arbeitsumfanges, der Organisation des Dienstes oder der Arbeitsbedingungen kiindigen, wenn eine
Weiterbeschaftigung in einer seiner Einstufung entsprechenden Verwendung im Versetzungsbereich
seiner Personalstelle nicht mdglich ist, es sei denn, die Kiindigungsfrist wiirde in einem Zeitpunkt enden,
in dem er das 50. Lebensjahr vollendet und bereits zehn Jahre in diesem Dienstverhéltnis zugebracht hat.

(5) Ein Vertragsbediensteter darf nicht wegen Bedarfsmangels (Abs. 4) gekundigt werden, wenn er
im Rahmen seines Dienstverhaltnisses

1. mit einer zeitlich begrenzten Funktion oder

2. dauernd mit einer der Bewertungsgruppe 4 der Funktionsgruppe v1 zugeordneten Funktion
betraut ist oder betraut war."

25. Der bisherige § 32 Abs. 3 erhalt die Absatzbezeichy{6jig
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26. § 35 Abs. 2 Z 1 und 2 lautet:

»L. wenn das Dienstverhdltnis auf bestimmte Zeit eingegangen wurde (8 4 Abs. 3) und durch
Zeitablauf geendet hat, es sei denn, dal3 es sich um ein Dienstverhdltnis zu Vertretungszwecken
handelt;

2. wenn das Dienstverhéltnis vom Dienstgeber nach § 32 Abs. 2 Z 1, 3 oder 6 gekiindigt wurde;*
27. 8 36 Abs. 4 lautet:

«(4) Auf Sondervertrdge, die anlaBlich der Betrauung mit einer Leitungsfunktion befristet
abgeschlossen werden, ist § 4 Abs. 4 nicht anzuwenden.”

28. § 37 Abs. 2 lautet:

»(2) Auf Vertragslehrer ist der Abschnitt | anzuwenden, soweit Abschnitt Il nicht anderes bestimmt.
Nicht anzuwenden sind jedoch 8 1 Abs. 3 Z 2 sowie jene Bestimmungen des Abschnittes |, die sich
ausschliel3lich auf Vertragsbedienstete anderer Entlohnungsschemata beziehen. Soweit die Bestimmungen
der 88 50a bis 50d BDG 1979 Uber die Herabsetzung der regelméafRigen Wochendienstzeit gemaf 8§ 20 fir
Vertragsbedienstete gelten, sind sie auf Vertragslehrer mit den Abweichungen anzuwenden, die sich aus
§ 213 BDG 1979 ergeben.”

29. Im § 38 Abs. 1 wird das Zitgg 4 Abs. 2 lit. e)“durch das Zita}(§ 4 Abs. 2 Z 6)“ersetzt.
30. Im § 42 Abs. 2 wird das Zitd 15 Abs. 8“durch das Zitat,§ 15a“ ersetzt.

31. Im 8 47e und im § 48 Abs. 1 wird das ZjgB82 Abs. 2 lit. g“jeweils durch das Zita§ 32 Abs. 4“
ersetzt.

32.Im 8 57 Abs. 6 wird der Ausdrugk 6a, 6b,“durch den Ausdruc}éa bis 6c¢,“ersetzt.

33. Nach § 63 wird folgender Abschnitt VI eingefiigt:

»Abschnitt VI
Vertragsbedienstete des Verwaltungsdienstes und Vertragsbedienstete des handwerklichen Dienstes

Anwendungsbereich

§ 64. (1) Dieser Abschnitt ist auf die Vertragsbediensteten des Verwaltungsdienstes (Entlohnungs-
schema v) und die Vertragsbediensteten des handwerklichen Dienstes (Entlohnungsschema h) anzu-
wenden.

(2) Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist, gilt Abschnitt | auch fur die Entlohnungs-
schemata v und h.

Einteilung

§ 65. (1) Das Entlohnungsschema v umfafit die Entlohnungsgruppen v1 bis v5, das Entlohnungs-
schema h umfaf3t die Entlohnungsgruppen hl bis h5.

(2) Die Entlohnungsgruppen v1 bis v4, hl und h2 werden in folgende Bewertungsgruppen unterteilt:
1. die Entlohnungsgruppe v1 in die Bewertungsgruppen v1/1 bis v1/7,

2. die Entlohnungsgruppe v2 in die Bewertungsgruppen v2/1 bis v2/6,

3. die Entlohnungsgruppe v3 in die Bewertungsgruppen v3/1 bis v3/5,

4. die Entlohnungsgruppe v4 in die Bewertungsgruppen v4/1 bis v4/3,

5. die Entlohnungsgruppe h1l in die Bewertungsgruppen h1/1 bis h1/4,

6. die Entlohnungsgruppe h2 in die Bewertungsgruppen h2/1 bis h2/3.

(3) Die Einreihung in die Entlohnungsschemata v oder h setzt eine Verwendung auf einem nach
§ 137 BDG 1979 bewerteten und entsprechend den Richtverwendungen der Anlage 1 Z 1 bis 7 BDG 1979
einer Verwendungs- bzw. Funktionsgruppe zugeordneten Arbeitsplatz des Allgemeinen Verwaltungs-
dienstes voraus.

(4) Die Zuordnungen nach dem BDG 1979 gelten fur die Vertragsbediensteten der Entlohnungs-
schemata v und h mit der Mal3gabe, dal3
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den Verwendungs- und
Funktionsgruppen des BDG 1979

folgende Entlohnungs- und
Bewertungsgruppen entsprechen:

Verwendungsgruppe A 1

Grundlaufbahn und Funktionsgruppe 1
Funktionsgruppe 2

Funktionsgruppen 3 und 4
Funktionsgruppen 5 und 6
Funktionsgruppe 7

Funktionsgruppe 8

Funktionsgruppe 9

Entlohnungsgruppe v1
Bewertungsgruppe v1/1
Bewertungsgruppe v1/2
Bewertungsgruppe v1/3
Bewertungsgruppe v1/4
Bewertungsgruppe v1/5
Bewertungsgruppe v1/6
Bewertungsgruppe v1/7

Verwendungsgruppe A 2
Grundlaufbahn und Funktionsgruppe 1
Funktionsgruppe 2
Funktionsgruppen 3 und 4
Funktionsgruppen 5 und 6
Funktionsgruppe 7
Funktionsgruppe 8

Entlohnungsgruppe v2
Bewertungsgruppe v2/1
Bewertungsgruppe v2/2
Bewertungsgruppe v2/3
Bewertungsgruppe v2/4
Bewertungsgruppe v2/5
Bewertungsgruppe v2/6

Verwendungsgruppe A 3
Grundlaufbahn und Funktionsgruppe 1
Funktionsgruppe 2
Funktionsgruppen 3 und 4
Funktionsgruppen 5 und 6
Funktionsgruppen 7 und 8

Entlohnungsgruppen v3 und hl
Bewertungsgruppen v3/1 und h1/1
Bewertungsgruppen v3/2 und h1/2
Bewertungsgruppen v3/3 und h1/3
Bewertungsgruppen v3/4 und hl1/4
Bewertungsgruppe v3/5

Verwendungsgruppe A 4
Grundlaufbahn
Funktionsgruppe 1
Funktionsgruppe 2

Entlohnungsgruppen v4 und h2
Bewertungsgruppen v4/2 und h2/1
Bewertungsgruppen v4/2 und h2/2
Bewertungsgruppen v4/3 und h2/3

Verwendungsgruppe A 5

Entlohnungsgruppe v4
Bewertungsgruppe v4/1 und
Entlohnungsgruppe h3

Verwendungsgruppe A 6

Entlohnungsgruppe h4

Verwendungsgruppe A 7

Entlohnungsgruppen v5 und h5

(5) Die fur die Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes geltenden Bewertungs- und Zuord-
nungsbestimmungen des BDG 1979 sind auch auf die Arbeitsplatze in der Post- und Fernmeldehoheits-
verwaltung anzuwenden.

(6) Die in der Anlage 1 zum BDG 1979 geregelten Ernennungserfordernisse fur die Beamten in
handwerklicher Verwendung gelten als Bestimmungen Uber die Voraussetzungen fir die Einreihung in
die Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas h. Es entsprechen

der Verwendungsgruppe P 1 die Entlohnungsgruppe h1,

der Verwendungsgruppe P 2 die Entlohnungsgruppe h2,

der Verwendungsgruppe P 3 die Entlohnungsgruppe h3,

der Verwendungsgruppe P 4 die Entlohnungsgruppe h4,

der Verwendungsgruppe P 5 die Entlohnungsgruppe hb.

(7) Die Nichterfullung eines im Abs. 6 umschriebenen Ernennungserfordernisses oder eines Teiles
desselben kann im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen aus dienstlichen Grinden
nachgesehen werden, wenn ein gleichgeeigneter Bewerber, der allen Erfordernissen entspricht, nicht
vorhanden und nicht in besonderen Vorschriften oder in der Anlage 1 zum BDG 1979 die Nachsicht
ausgeschlossen ist.

(8) Ein Vertragsbediensteter des Verwaltungsdienstes, der mit einer Leitungsfunktion geman § 9 des
Bundesministeriengesetzes betraut wird, hat in der Regel die fur die Ernennung von Beamten auf die
betreffende Planstelle im Zusammenhang mit der Vor- und Ausbildung vorgeschriebenen gesetzlichen
Ernennungserfordernisse zu erfillen.
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Ausbildungsphase

§ 66. (1) Unabhangig von der Zuordnung des Arbeitsplatzes zu einer Bewertungsgruppe sind die
Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen v1 bis v4, hl und h2 am Beginn des Dienstverhéltnisses bis
zum AbschluR der Ausbildungsphase in die niedrigste Bewertungsgruppe ihrer Entlohnungsgruppe
einzustufen.

(2) Als Ausbildungsphase gelten
1. in den Entlohnungsgruppen v1 und v2 die ersten vier Jahre,
2. in den Entlohnungsgruppen v3 und h1 die ersten beiden Jahre und
3. in den Entlohnungsgruppen v4, h2 und h3 das erste Jahr
des Dienstverhéltnisses.

(3) Mit Zustimmung des Bundesministers fur Finanzen kénnen
1. Zeiten, die der Vertragsbedienstete vor Beginn des Dienstverhédltnisses in einem anderen
Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft zuriickgelegt hat,
2. Zeiten in einem Ausbildungsverhaltnis nach § 26 Abs. 2 Z 4 lit. b, c oder d und
3. Zeiten einer Tatigkeit oder eines Studiums, die nach § 26 Abs. 3 zur Génze fir die Festsetzung
des Vorrtckungsstichtages berticksichtigt worden sind,
auf die Zeit der Ausbildungsphase angerechnet werden, soweit sie fur die Verwendung des Vertrags-
bediensteten von besonderer Bedeutung und dazu geeignet sind, die erforderliche Ausbildungszeit ganz
oder teilweise zu ersetzen.

(4) In der Ausbildungsphase sind Vertragsbedienstete — ausgenommen Ersatzkrafte — nicht zu
Vertretungstatigkeiten heranzuziehen, solange nicht zwingende Griinde eine Ausnhahme erfordern.
Probeweise Verwendungen auf wechselnden Arbeitsplatzen gelten nicht als eine Vertretungstatigkeit.

(5) Der Ablauf der Ausbildungsphase wird gehemmt, solange der Vertragsbedienstete eine fur seine
gegenwartige Verwendung vorgeschriebene Grundausbildung noch nicht erfolgreich absolviert hat. Dies
gilt nicht hinsichtlich der im § 21 der Verordnung tber die Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe
A, BGBI. Nr. 468/1980, fiir die Verwendung im Rechnungshof vorgesehenen zusatzlichen Ausbildung.

(6) Die Abs. 1 bis 5 sind auf Vertragsbedienstete, die im Wege eines Ausschreibungsverfahrens mit
einer Leitungsfunktion betraut sind, nicht anzuwenden.

Dienstliche Ausbildung

§ 67. (1) Der Dienstgeber hat dafir zu sorgen, dall dem Vertragsbediensteten der Entlohnungs-
schemata v oder h die fiir die Erfullung seiner dienstlichen Aufgaben erforderlichen Kenntnisse,
Erfahrungen und Fertigkeiten so rechtzeitig vermittelt werden, daR er die dienstliche Ausbildung
innerhalb der nach § 66 Abs. 2 fiir seine Entlohnungsgruppe vorgesehenen Frist erfolgreich absolvieren
kann.

(2) Die Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata v und h sind verpflichtet, innerhalb der fur
ihre Entlohnungsgruppe vorgesehenen Ausbildungsphase jene Grundausbildung erfolgreich zu
absolvieren, die nach dem BDG 1979 und den auf Grund des BDG 1979 erlassenen Grundausbildungs-
verordnungen als Ernennungs- oder Definitivstellungserfordernis fiir einen Beamten vorgesehen ist, der
auf dem betreffenden Arbeitsplatz verwendet wird oder verwendet werden soll. Aus berick-
sichtigungswaurdigen Griinden kann diese Frist im Dienstvertrag erstreckt werden.

(3) Der Dienstgeber hat den Vertragsbediensteten der nach Abs.2 in Betracht kommenden
Grundausbildung und Dienstprifung zuzuweisen. In der Grundausbildungsverordnung kann die Zu-
standigkeit zur Zuweisung zur Dienstprifung der mit der Durchfihrung des vorangehenden Lehrganges
beauftragten Stelle Ubertragen werden. Erfolgt die Zuweisung nicht so rechtzeitig, da3 der Vertrags-
bedienstete sie innerhalb der nach § 66 Abs.2 fir seine Entlohnungsgruppe vorgesehenen Frist
abschlieRen kann, gilt die Ausbildungsphase abweichend vom § 66 Abs. 5 als mit dem Tag vollendet, der
sich aus § 66 Abs. 2 ergibt.

(4) Der Dienstgeber kann anderweitige erfolgreiche Ausbildungen und Priifungen des Vertrags-
bediensteten auf die Grundausbildung insoweit anrechnen, als dies mit Ricksicht auf die Aufgaben-
stellung des Arbeitsplatzes zweckmaRig erscheint.

(5) Soweit die Abs.1 bis 4 nicht anderes anordnen, sind die fir die Beamten geltenden
Bestimmungen Uber die Grundausbildung unabhéngig davon, ob der Vertragsbedienstete die Planstelle
eines Bundesbeamten anstrebt, anzuwenden.
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Zeitlich begrenzte Funktionen

§ 68. (1) Die Arbeitsplatze der Bewertungsgruppen v1/5 bis v1/7, ausgenommen die Falle des § 4a
Abs. 1, sind befristet fiir einen Zeitraum von jeweils finf Jahren zu besetzen. Befristete Weiter-
bestellungen in der angegebenen Dauer sind zulassig.

(2) Endet der Zeitraum der befristeten Funktionsausiibung ohne Weiterbestellung und verbleibt der
Vertragsbedienstete im Dienstverhdltnis, ist ihm ein anderer Arbeitsplatz zuzuweisen. Eine Einstufung in
die Bewertungsgruppe, der er vor der erstmaligen Betrauung mit einer zeitlich begrenzten Funktion
angehdrt hat, darf dabei nur mit schriftlicher Zustimmung des Vertragsbediensteten unterschritten werden.

(3) Die erstmalige Ubertragung eines Arbeitsplatzes an den Vertragsbediensteten der Entlohnungs-
gruppe v1 in der nach Abs. 2 anfallenden Bewertungsgruppe — ausgenommen die Bewertungsgruppen
v1/5 bis v1/7 — ist abweichend von einer allfalligen Ausschreibungspflicht nach dem Ausschreibungs-
gesetz 1989 ohne Ausschreibung zulassig.

(4) In Dienstbereichen, bei denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die Vertrags-
bediensteten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, tritt an die Stelle einer auf funf
Jahre befristeten Betrauung eine befristete Betrauung. Befristete Weiterbestellungen sind in diesen
Dienstbereichen nicht zulassig. Abs. 3 ist in diesen Dienstbereichen nicht anzuwenden.

(5) Arbeitsplatze der Bewertungsgruppen v 1/5 bis v 1/7 fir Verwendungen
1. nach § 4a Abs. 1 Z 1 sind befristet fiir die Dauer der Funktionsausiibung des jeweiligen im § 4a
Abs. 1 Z 1 angefiihrten Organs oder
2. nach § 4a Abs. 1 Z 2 sind befristet fiir die Dauer der jeweiligen Legislaturperiode
Zu besetzen.

Einstufungsénderung als Folge einer Verwendungsanderung

§ 69.(1) Andert sich die Verwendung des Vertragsbediensteten und ist die neue Verwendung
1. nicht mehr seiner bisherigen Entlohnungsgruppe oder
2. innerhalb seiner bisherigen Entlohnungsgruppe nicht mehr seiner bisherigen Bewertungsgruppe
zugeordnet,
andert sich die Einstufung des Vertragsbediensteten nach MalRgabe der Abs. 2 bis 7.

(2) Bei einem Vertragsbediensteten, der das 50. Lebensjahr vollendet und bereits zehn Jahre in
diesem Dienstverhéltnis zugebracht hat, bedarf die Einstufung in eine niedrigere Bewertungsgruppe seiner
Entlohnungsgruppe nicht des Einverstandnisses des Vertragsbediensteten. Eine Einstufung in eine
niedrigere Entlohnungsgruppe bedarf des Einvernehmens mit dem Vertragsbediensteten.

(3) Bei einem Vertragsbediensteten, der die Voraussetzungen des Abs. 2 nicht erfillt, bedarf eine
Unterschreitung seiner bisherigen Einstufung des Einvernehmens mit dem Vertragsbediensteten tber eine
entsprechende Anderung des Dienstvertrages.

(4) Ist ein im Abs. 2 angefuhrter Vertragsbediensteter von einer zeitlich begrenzten Funktion im
Sinne des § 68 vorzeitig abberufen worden, gilt fir ihn § 68 Abs. 2.

(5) Die Zuweisung eines niedriger bewerteten Arbeitsplatzes nach Abs. 2 oder 3 ist abweichend von
einer allfalligen Ausschreibungspflicht nach dem Ausschreibungsgesetz 1989 ohne Ausschreibung
zuléssig. Dies gilt nicht fur die Zuweisung einer zeitlich begrenzten Funktion.

(6) Ein Vertragsbediensteter in einer zeitlich begrenzten Verwendung nach § 4a Abs. 1 kann von
dieser jederzeit vorzeitig abberufen werden. Verbleibt der Vertragsbedienstete im Dienstverhaltnis, ist
ihm ein anderer Arbeitsplatz zuzuweisen. Abs. 4 ist anzuwenden.

(7) In Dienstbereichen, in denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die Vertragsbe-
diensteten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, bedarf eine Verwendungs-
anderung, mit der die bisherige Einstufung in eine andere Bewertungsgruppe derselben Ent-
lohnungsgruppe geandert wird, nicht des Einverstandnisses des Vertragsbediensteten. An die Stelle der
bisherigen Einstufung tritt von Gesetzes wegen die Einstufung in jene Bewertungsgruppe, der der neue
Arbeitsplatz zugeordnet ist. Abs. 3 ist in diesen Fallen nicht anzuwenden.

(8) Eine Einstufungsanderung nach den Abs. 1 bis 7 oder nach § 68 bewirkt unmittelbar eine
entsprechende Anderung der Entlohnung. Fir die Anwendung der Abs. 1 bis 7 ist es unmal3geblich, ob die
Verwendungsanderung im Zuge einer Versetzung erfolgt oder nicht.
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Kindigung

§ 70. (1) Dem Vertragsbediensteten, der nach 8§ 32 Abs. 4 gekindigt werden kann, ist vor der
beabsichtigten Kiindigung nachweislich ein im Wirkungsbereich seines Ressorts gelegener freier oder frei
werdender Arbeitsplatz, der besetzt werden soll, anzubieten, wenn

1. der Vertragsbedienstete die fir diesen Arbeitsplatz erforderliche Ausbildung und Eignung
aufweist und
2. dieser Arbeitsplatz seiner Entlohnungsgruppe entspricht.

(2) Mal3gebender Zeitpunkt fur die Ermittlung eines Arbeitsplatzes nach Abs. 1 durch die oberste
Personalstelle ist der Monatserste, der der Wirksamkeit der Auflassung des Arbeitsplatzes wegen
Vorliegens von Grinden nach 8 32 Abs. 4 vorangeht.

(3) Steht ein Arbeitsplatz nach Abs. 1 nicht zur Verfiigung, ist die Kiindigung sofort zuldssig. Steht
ein Arbeitsplatz nach Abs. 1 zur Verfiigung, ist der Vertragsbedienstete von diesem und den mit diesem
Arbeitsplatz verbundenen Anforderungen in der kiinftigen Dienststelle mit dem Beifligen zu verstandigen,
dalR3 bei Nichtannahme dieses Arbeitsplatzes innerhalb einer Frist von zwei Wochen ab Zustellung dieser
Verstandigung seine Kiindigung in Aussicht genommen ist. Auf die nachweisliche Zustellung dieser
Verstandigung ist § 24 Abs. 9 anzuwenden. Nimmt der Vertragsbedienstete dieses Angebot nachweislich
innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach dessen nachweislicher Zustellung an, ist seine Kiindigung
unzuléssig. Eine Ausschreibung des vom Vertragsbediensteten innerhalb dieser Frist angenommenen
Arbeitsplatzes hat zu unterbleiben.

Monatsentgelt der Entlohnungsschemata v und h

§ 71. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschéftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas v
wird durch die Entlohnungsgruppe und in ihr durch die Entlohnungsstufe bestimmt und betragt

in der Entlohnungsgruppe
in der
Entlohnungs- vl v2 v3 v4 v5
stufe
Schilling
1 24 815 19034 16 913 15631 14 814
2 24 815 19 485 17 118 15929 14 997
3 24 815 19 988 17 630 16 220 15179
4 26 217 21013 17 989 16 512 15 362
5 27 675 22 038 18 348 16 803 15544
6 29623 23 063 18 706 17 095 15727
7 31160 24 067 19 065 17 386 15909
8 32 800 25 142 19 424 17 678 16 091
9 34510 25693 19783 17 969 16 240
10 35 568 26 243 20 141 18 261 16 389
11 36 541 26 794 20500 18 553 16 537
12 37 095 27 344 20 859 18 844 16 686
13 37 648 27 894 21218 19 136 16 835
14 38 202 28 446 21 576 19 427 16 983
15 38 755 28 996 21 935 19 719 17 132
16 39 309 29 547 22 294 20 010 17 280
17 39 862 30 097 22 653 20 302 17 429
18 40 416 30 648 23011 20 593 17 578
19 40 969 31198 23 370 20910 17 726
20 41 523 31749 23729 21218 17 875
21 42 076 31775 24 088 21 833 18 024

(2) Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas h wird
durch die Entlohnungsgruppe und in ihr durch die Entlohnungsstufe bestimmt und betragt

in der Entlohnungsgruppe

in der
Entlohnungs- h1 h2 h3 h4 h5
stufe
Schilling

1 17 031 16 154 15741 15 329 14 918
2 17 237 16 453 16 040 15571 15101
3 17 753 16 746 16 333 15 810 15 286
4 18 115 17 040 16 628 16 048 15 469
5 18 476 17 334 16 921 16 287 15 653
6 18 837 17 627 17 215 16 525 15 836
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in der Entlohnungsgruppe
in der
Entlohnungs- h1 h2 h3 h4 h5
stufe
Schilling

7 19198 17 921 17 508 16 764 16 021

8 19 560 18 214 17 801 17 003 16 204

9 19921 18 508 18 095 17 224 16 354
10 20 283 18 802 18 389 17 447 16 504
11 20 644 19 096 18 683 17 668 16 653
12 21 004 19 389 18 976 17 889 16 803
13 21 366 19 682 19 270 18 111 16 952
14 21727 19 976 19 563 18 332 17 102
15 22 089 20 269 19 856 18 555 17 252
16 22 450 20 564 20 150 18 776 17 401
17 22811 20 857 20 444 18 997 17 551
18 23172 21 151 20738 19 219 17 701
19 23534 21 470 21 057 19 453 17 850
20 23 895 21779 21 366 19 683 18 000
21 24 257 22 398 21 985 20 067 18 150

(3) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.

(4) Abweichend von den Abs.1 bis 3 ist das Monatsentgelt des vollbeschéaftigten Vertrags-
bediensteten der Entlohnungsschemata v und h bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres nach dem
Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 1 abziiglich des Unterschiedsbetrages zwischen dem Monatsentgelt
der Entlohnungsstufen 2 und 1 zu bemessen.

Hohe des Monatsentgelts wahrend der Ausbildungsphase

§ 72.(1) Wéahrend der Ausbildungsphase geblhrt das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertrags-
bediensteten der Entlohnungsgruppen v1, v2, v3 und v4 abweichend vom § 71 Abs. 1 in folgender Hohe:

in der Entlohnungsgruppe
in der
Entlohnungs- vl v2 v3 v4
stufe
Schilling

1 23575 18 083 16 067 14 850

2 23575 18 512 16 262 15132

3 23575 18 988 16 749 15 409

4 24 906 19 962 17 090 15 686

5 26 291 20 936 17 430 15963

6 28 141 21 909 17771 16 240

7 29 602 22 864 18112 16 517

8 31160 23 886 18 453 16 794

9 32785 24 408 18 793 17 071
10 33789 24 931 19135 17 348
11 34 715 25 454 19 475 17 625
12 35241 25977 19 816 17 902
13 35 766 26 500 20 157 18178
14 36 292 27 023 20 498 18 456
15 36 818 27 546 20 838 18 733
16 37 344 28 069 21 180 19 010
17 37 870 28 592 21520 19 286
18 38 395 29 115 21 861 19 564
19 38921 29 638 22 202 19 865
20 39 447 30 161 22 543 20 157
21 39973 30 186 22 883 20741

(2) Wahrend der Ausbildungsphase gebihrt das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertrags-
bediensteten der Entlohnungsgruppen hl, h2 und h3 abweichend vom § 71 Abs. 2 in folgender Héhe:

die Entlohnungsgruppe
in der
Entlohnungs- h1 h2 h3
stufe
Schilling
1 16 180 15 346 14 954
2 16 375 15630 15 238
3 16 865 15909 15516
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die Entlohnungsgruppe
in der
Entlohnungs- hl h2 h3
stufe
Schilling

4 17 209 16 188 15 796
5 17 552 16 467 16 075
6 17 895 16 745 16 354
7 18 239 17 025 16 633
8 18 582 17 304 16 911
9 18 925 17 583 17 190
10 19 268 17 862 17 469
11 19 611 18 140 17 748
12 19 955 18 419 18 027
13 20 298 18 698 18 307
14 20 640 18 977 18 585
15 20984 19 256 18 864
16 21 327 19 535 19 143
17 21671 19 814 19 422
18 22 014 20 093 19701
19 22 357 20 395 20 004
20 22 700 20 690 20 298
21 23043 21278 20 886

Funktionszulage

§ 73.(1) Dem Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata v und h gebihrt eine Funktionszulage,
wenn er dauernd mit einem Arbeitsplatz betraut ist, der nach § 65 Abs. 4 oder 5 in Verbindung mit 8 137
BDG 1979 einer der nachstehend angefuhrten Bewertungsgruppen zugeordnet ist. Eine solche dauernde
Betrauung ist auch in befristeten Dienstverhdltnissen und bei Ersatzkraften zuldssig. Eine dauernde
Betrauung mit einem Arbeitsplatz ist jedoch immer nur dann méglich, wenn keine andere Person mit
diesem Arbeitsplatz dauernd betraut ist.

(2) Die Funktionszulage betragt fir Vertragsbedienstete

in der Bewertungsgruppe Schilling
v1/2 4746
v1/3 5945
v1/4 14 350
v2/2 513
v2/3 2 665
v2/4 3895
v2/5 5125
v2/6 9943
v3/2, h1/2 379
v3/3, h1/3 1333
v3/4, h1/4 2 358
v3/5 3485
v4/2, h2/2 410
v4/3, h2/3 974

(3) Durch die fur die Bewertungsgruppen v1/4 und v2/6 vorgesehene Funktionszulage gelten alle
Mehrleistungen des Vertragsbediensteten in zeitlicher und mengenméRiger Hinsicht als abgegolten.
30,89% dieser Funktionszulage gelten als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen.

(4) Ist ein Vertragsbediensteter des Entlohnungsschemas h einer niedrigeren Entlohnungsgruppe
dauernd mit der Auslibung einer Funktion einer hoheren Entlohnungsgruppe betraut, gebihrt ihm die fir
diese Funktion in der hdéheren Entlohnungsgruppe vorgesehene Funktionszulage anstelle der in seiner
Entlohnungsgruppe vorgesehenen Funktionszulage. Ist jedoch letztere hoher, gebihrt sie anstelle der in
der héheren Entlohnungsgruppe vorgesehenen Funktionszulage.

(5) In Dienstbereichen, bei denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die Vertrags-
bediensteten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, tritt bei der Anwendung der
Abs. 1 bis 4 an die Stelle der dauernden Betrauung einer Funktion die Ubertragung einer Funktion
fur einen Zeitraum, der nach Bestéatigung der gemaf 8§ 2e zustandigen Personalstelle ein Jahr Gbersteigen
soll.
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(6) Wahrend der Ausbildungsphase am Beginn des Dienstverhéltnisses nach 8§ 66 besteht kein
Anspruch auf Funktionszulage.
Fixes Monatsentgelt

§ 74.(1) Dem Vertragsbediensteten der Bewertungsgruppen v1/5, v1/6 und v1/7 gebtihrt anstelle des
Monatsentgelts nach den 88 71 oder 72 und einer Funktionszulage ein fixes Monatsentgelt nach Abs. 2.

(2) Das fixe Monatsentgelt betragt fur Vertragsbedienstete
1. in der Bewertungsgruppe v1/5

a) fur die ersten flnf JANIe ............eeii e SB2 287

D) ab dem SEChSIEN JANK ... S, 86 928
2. in der Bewertungsgruppe v1/6

a) fur die ersten flnf JANIe ...........oeiii e SB87 790

D) ab dem SEChSIEN JANK..... ... S,92431
3. in der Bewertungsgruppe v1/7

a) flr die ersten flNf JANIE ........oooiiii e S92 431

b) ab dem SEChSIEN JANT ... s S.98 881

(3) Auf die Vorrtckung in das hohere Fixgehalt der betreffenden Bewertungsgruppe sind
1. 819 Abs. 2 und 3, § 29c, § 29e Abs. 5 und § 29h Abs. 2 anzuwenden und
2. Zeiten einzurechnen, die
a) in einer Verwendung derselben oder einer héheren Bewertungsgruppe zuriickgelegt worden
sind oder,
b) im Bundesdienst auRerhalb dieses Entlohnungsschemas in einer Verwendung zurlickgelegt
worden sind, die der Bewertungsgruppe des Vertragsbediensteten oder héheren Bewertungs-
gruppe zuzuordnen ware.

(4) Durch das fixe Monatsentgelt gelten alle zeitlichen und mengenmafligen Mehrleistungen des
Vertragsbediensteten als abgegolten. 13,65% des fixen Monatsentgelts gelten als Abgeltung fiir zeitliche
Mehrleistungen.

(5) Wird ein Vertragsbediensteter der Bewertungsgruppe v1/5, v1/6 oder v1/7 in eine andere
Entlohnungsgruppe eingestuft, kommt fur ihn eine allfallige Erganzungszulage nach § 15a nicht in
Betracht.

Ergénzungszulage aus Anlaf einer Einstufungsanderung

§ 75. (1) Wird ein Vertragsbediensteter in eine niedrigere Bewertungsgruppe seiner Entlohnungs-
gruppe eingestuft, geblhrt ihm eine Ergdnzungszulage, wenn das jeweilige Monatsentgelt in der neuen
Verwendung niedriger ist als das Monatsentgelt, auf das der Vertragsbedienstete bisher Anspruch gehabt
hat.

(2) Die Hohe der Ergénzungszulage ergibt sich aus der Differenz zwischen
1. dem jeweiligen Monatsentgelt, auf das der Vertragsbedienstete nach seiner Abberufung Anspruch
hat, und
2. dem Monatsentgelt, das dem Vertragsbediensteten auf seinem bisherigen Arbeitsplatz zukommen
wirde.
Spatere Vorriickungen sind nur bei dem in Z 1 angefiihrten Monatsentgelt zu beriicksichtigen.

(3) Der Anspruch auf Ergdnzungszulage nach Abs. 1 erlischt, wenn

1. die Hohe des jeweiligen Monatsentgeltes, das dem Vertragsbediensteten in der neuen
Verwendung gebuhrt, die Hohe des Betrages erreicht, der dem Monatsentgelt, auf das der
Vertragsbedienstete unmittelbar vor der Abberufung Anspruch gehabt hat, entspricht, oder

2. der Vertragsbedienstete neuerlich in dieselbe oder in eine hdhere Bewertungsgruppe eingestuft
wird als jene, der er vor der Abberufung, die den Anspruch auf Erganzungszulage begriindete,
angehorte, oder

3. der Vertragsbedienstete der Aufforderung des Dienstgebers, sich um eine bestimmte ausge-
schriebene Funktion zu bewerben, nicht nachkommt.

(4) Voraussetzung fir das Erléschen nach Abs. 3 Z 3 ist, dal
1. die ausgeschriebene Funktion derselben Bewertungsgruppe zugeordnet ist wie die Funktion, von
der der Vertragsbedienstete abberufen worden ist,
2. der Vertragsbedienstete die Ernennungserfordernisse und sonstigen aushildungsbezogenen
Ausschreibungsbedingungen fur den ausgeschriebenen Arbeitsplatz erfiillt, und
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3. wenn sich der ausgeschriebene Arbeitsplatz an einem anderen Dienstort befindet, die Bewerbung
dem Vertragsbediensteten unter Bertcksichtigung seiner personlichen, familiaren und sozialen
Verhaltnisse zumutbar ist.

Z 3 ist auf Dienstbereiche nicht anzuwenden, in denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die
Vertragsbediensteten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen.

(5) Waren durch die bisherige Funktionszulage alle Mehrleistungen des Vertragsbediensteten in
zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht abgegolten und

1. ist dies bei der neuen Funktionszulage nicht der Fall oder

2. bestent fir die neue Verwendung kein Anspruch auf Funktionszulage,
sind 69,11% der bisherigen Funktionszulage der Bemessung der Erganzungszulage nach Abs. 1 zugrunde
zu legen.

(6) Bestand auf dem bisherigen Arbeitsplatz Anspruch auf ein fixes Monatsentgelt und
1. sind durch die neue Funktionszulage die Mehrleistungen des Vertragsbediensteten in zeitlicher
und mengenmafiger Hinsicht nicht abgegolten oder
2. besteht fir die neue Verwendung weder Anspruch auf ein fixes Monatsentgelt noch auf
Funktionszulage,
sind 86,35% des bisherigen fixen Monatsentgelts der Bemessung der Erganzungszulage nach Abs. 2
zugrunde zu legen.

(7) Die Erganzungszulagen nach den Abs. 5 und 6 sind der Bemessung von Nebengebihren fir zeit-
oder mengenmaRige Mehrleistungen abweichend von den nach § 22 anwendbaren 88 15 bis 17b des
Gehaltsgesetzes 1956 nicht zugrunde zu legen.

(8) Eine Erganzungszulage nach den Abs. 1 bis 7 gebuhrt nicht, wenn

1. der Vertragsbedienstete in ein anderes Entlohnungsschema oder in eine andere Entlohnungs-
gruppe uberstellt wird oder

2. der neue Arbeitsplatz einer htheren Entlohnungsgruppe zugeordnet ist als die bisherige Funktion
oder

3. die nach 8§68 Abs.1 oder 4 vorgesehene Dauer einer zeitlich begrenzten Funktion ohne
Weiterbestellung endet oder im Falle einer vorzeitigen Abberufung aus einer zeitlich begrenzten
Funktion die nach § 68 Abs. 1 oder 4 urspriinglich vorgesehene Funktionsdauer ablauft.

(9) Ist ein Anspruch auf Ergédnzungszulage nach den Abs. 1 bis 7 in einem befristeten Dienst-
verhaltnis entstanden, endet dieser Anspruch spatestens mit der Umwandlung dieses Dienstverhéltnisses
in ein unbefristetes.

Leistungspramie

§ 76.(1) Den Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata v oder h kénnen jederzeit widerrufbare
Leistungspramien gezahlt werden.

(2) Der unmittelbar mit der Fachaufsicht betraute Vorgesetzte kann in engem zeitlichem Zusammen-
hang mit der Erbringung einer besonderen Leistung durch den Vertragsbediensteten und unter
Bedachtnahme auf dessen Leistungsbereitschaft im Rahmen der ihm fiir Leistungspramien zur Verfligung
stehenden finanziellen Mittel eine Leistungspramie geben.

(3) Die Summe der in einem Kalenderjahr dem Vertragsbediensteten zuerkannten Leistungspramien
darf nicht niedriger als 10% und nicht héher als 50% des ihm geblihrenden Monatsentgeltes einschlie3lich
allfalliger Zulagen sein.

(4) Eine Leistungspramie fur den Vorgesetzten darf nicht aus den ihm fur seine Mitarbeiter zur
Verfliigung stehenden finanziellen Mitteln gegeben werden.

(5) Fur die Leistungspramie sind alljahrlich 0,25% der Entgeltsumme (Monatsentgelte, Zulagen und
Sonderzahlungen) der Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata v und h bereitzustellen. Diese
finanziellen Mittel sind auf die einzelnen Dienststellen oder Teile von Dienststellen entsprechend ihren
Personalstdnden an Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata v und h aufzuteilen und den Fach-
vorgesetzten anteilig zur Vergabe von Leistungspramien zur Verfiigung zu stellen.

Uberstellung

§ 77.(1) Bei einer Uberstellung aus einer Entlohnungsgruppe der Entlohnungsschemata v oder h in
eine andere Entlohnungsgruppe dieser Entlohnungsschemata andern sich die Entlohnungsstufe und der
nachste Vorrickungstermin nicht.
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(2) Wird ein Vertragsbediensteter eines anderen Entlohnungsschemas in das Entlohnungsschema v
oder h uberstellt, richten sich seine Entlohnungsstufe und der néchste Vorrickungstermin nach seinem
geltenden Vorriickungsstichtag. Soweit jedoch Zeiten bei der Ermittlung des Vorriickungsstichtages nach
§ 26 Abs. 6 oder 7 gekirzt worden sind, ist die besoldungsrechtliche Stellung von dem um diese bisher
weggefallenen Zeitradume verbesserten Vorriickungsstichtag herzuleiten. § 19, 8§ 29c, § 29e Abs. 5 und
§ 29h Abs. 2 sind in allen Fallen anzuwenden.

(3) Wird ein Vertragsbediensteter, der kein abgeschlossenes Hochschulstudium aufweist, in die
Entlohnungsgruppe v1 lberstellt,
1. gebiihren dem Vertragsbediensteten im Falle des Abs. 1 die der Bezeichnung nach nachst-
niedrigere Entlohnungsstufe und derselbe Vorriickungstermin,
2. vermindert sich im Falle des Abs. 2 der zu berlcksichtigende Zeitraum um zwei Jahre.

Exekutivdienstliche Tatigkeiten und Vergitung im militarluftfahrttechnischen Dienst

§ 78.8 40a Abs. 1 und 3 bis 5 und § 40b Abs. 1, 2, 4, 4a und 5 des Gehaltsgesetzes 1956 sind auf
entsprechend verwendete Vertragsbedienstete der Entlohnungsschemata v und h mit der MalRgabe
anzuwenden, dal} an die Stelle der im § 40b Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956 angefiihrten Arten von
Teilbeschaftigungen eine Teilbeschaftigung bzw. Teilzeitbeschéaftigung des Vertragsbediensteten tritt.”

34. Der hisherige Abschnitt VI erhélt die AbschnittsbezeichnWilg, der bisherige § 64 erhalt die
Bezeichnungg 79“.

35. An die Stelle der Uberschrift zum bisherigen Abschnitt VII treten folgende Bestimmungen:

»Abschnitt VIII
Ubergangsbestimmungen

1. Unterabschnitt
Allgemeine Ubergangsbestimmungen

Befristung von Dienstverhdaltnissen in besonderen Fallen

§ 80.Fur Vertragsbedienstete,
1. deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Janner 1999 begonnen hat oder
2. deren Dienstverhaltnis erst nach Ablauf des Jahres 1998 begonnen hat, die aber wahrend eines
vor dem Beginn des Jahres 1999 gelegenen Zeitraumes in einem Bundesdienstverhaltnis
gestanden sind,
gilt 8 4a Abs. 4 mit der Mal3gabe, daf} Zeiten, die vor dem Beginn des Jahres 1999 liegen, nur bis zum
Hoéchstausmal? von drei Jahren auf die Funfjahresfrist anzurechnen sind.”

36. Der bisherige § 67 entféllt. Die bisherigen 88 65, 66 und 68 bis 77 erhalten folgende neue
Bezeichnungen:

bisherige Bezeichnung neue Bezeichnung
§ 65 § 99 Abs. 1
§ 66 § 99 Abs. 2
§ 68 §85
§ 68a § 86
§69 § 87
8§70 §95
§71 § 97
§72 § 99 Abs. 3
§ 72a § 83
§72b § 82
§72c §81
§73 §84
§ 73a § 90
§ 73b §91
§ 73c §92
§74 §93
8§75 § 94
§ 75a § 96
8§76 § 100
8§77 §98
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37. Vor § 85 werden folgende Uberschriften eingefiigt:

»2. Unterabschnitt
Vertragsbedienstete der Entlohnungsschemata | und Il

Vertragsbedienstete in Unteroffiziersfunktion®

38. Nach § 87 werden folgende §8§ 88 und 89 samt Uberschrift eingefiigt:
~Einstufung in die Entlohnungsschemata | und 11

§ 88. Einstufungen auf Planstellen der Entlohnungsschemata | und 1l sind nach Ablauf des
31. Dezember 1998 nur mehr fir Vertragsbedienstete zuldssig, die einem dieser beiden Schemata bereits
angehdoren.

Uberleitung

§ 89. (1) Ein Vertragsbediensteter, der einer der Entlohnungsgruppen a bis e oder p 1 bis p 5
angehort, kann durch schriftliche Erklarung seine Uberleitung in die Entlohnungsschemata v oder h
bewirken. Eine solche schriftliche Erklarung kann rechtswirksam frihestens am 1. Janner 1999 und
spatestens am 31. Dezember 1999 abgegeben werden. Sie ist rechtsunwirksam, wenn sie nach dem
31. Dezember 1999 abgegeben wird oder ihr der Vertragsbedienstete eine Bedingung beigefligt hat.

(2) Weist der Vertragsbedienstete mit Ablauf des 31. Dezember 1998 eine Gesamtdienstzeit auf, die
der Lange der Ausbildungsphase fiir seine Entlohnungsgruppe entspricht, ist er hinsichtlich der
Einstufung und Besoldung im neuen Schema so zu behandeln, als hatte er die nach 8§ 67 flr seine
Verwendung in Betracht kommende Ausbildung erfolgreich abgelegt. Eine allenfalls dienstvertraglich
eingegangene Verpflichtung zur Ablegung einer Dienstpriifung wird dadurch nicht berthrt.

(3) Der Dienstgeber hat den von Abs. 2 nicht erfal3ten Vertragsbediensteten, deren laufendes
Dienstverhéltnis schon am 31. Dezember 1998 bestanden hat und die noch keine nach § 67 in Betracht
kommende Ausbildung aufweisen, diese Ausbildung so rechtzeitig anzubieten, dal3 sie diese bis zum
Ablauf des Jahres 2001 abschlieBen kénnen. Wird die Ausbildung innerhalb dieses Zeitraumes
abgeschlossen oder bietet der Dienstgeber die Ausbildung dem Vertragsbediensteten nicht so rechtzeitig
an, dal3 er sie innerhalb dieses Zeitraumes abschlieen kann, gilt die Ausbildungsphase abweichend vom
§ 66 Abs. 5 als mit dem Tag vollendet, der sich aus 8§ 66 Abs. 2 ergibt. 8 4 Abs. 2 Z 7 ist auf die im ersten
Satz angefuhrten Vertragsbediensteten nicht anzuwenden.

(4) Die Uberleitung in die Entlohnungsschemata v und h wird mit 1. Janner 1999 wirksam.

(5) Der Vertragshedienstete wird in jene Entlohnungsgruppe der Entlohnungsschemata v oder h
ubergeleitet, die seiner Verwendung entspricht. Fiir die Uberleitung ist jene Verwendung maRgebend, mit
der der Vertragsbedienstete am Tag der Wirksamkeit dieser Uberleitung dauernd betraut ist. Die
Entlohnungsstufe und der néchste Vorriickungstermin im neuen Schema sind unter Anwendung des § 77
Abs. 2 und 3 zu ermitteln.

(6) Bewirkt die Uberleitung eine Einstufung in das Entlohnungsschema h, gilt Abs. 5 erster Satz nur,
wenn der Vertragsbedienstete auch die nach §65 Abs.7 fur die betreffende Entlohnungsgruppe
mafgebenden Einstufungserfordernisse erfillt. Erfllt ein solcher Vertragsbediensteter diese Erforder-
nisse nur fiir eine niedrigere Entlohnungsgruppe des neuen Entlohnungsschemas, wird er nach den fir ihn
geltenden Bestimmungen der Abs. 1 bis 5 in diese Entlohnungsgruppe Ubergeleitet. Kommt hieflr mehr
als eine Entlohnungsgruppe in Betracht, erfolgt die Uberleitung in die hochste dieser Entlohnungs-
gruppen. Ist ein Vertragsbediensteter am Tag der Wirksamkeit der Uberleitung dauernd mit einem der
Entlohnungsgruppe hl zugeordneten Arbeitsplatz betraut und erflllt er lediglich die Ernennungs-
erfordernisse fir die Entlohnungsgruppe h2, ist er in die Bewertungsgruppe 3 der Entlohnungsgruppe h2
Uberzuleiten.

(7) Fur die riickwirkende Uberleitung gelten auRerdem folgende Bestimmungen:

1. Hat sich die Verwendung des Vertragsbediensteten seit dem Tag der Wirksamkeit der Uber-
leitung derart geéndert, dal’ er in eine andere Entlohnungsgruppe einzustufen wére, ist in der
Uberleitung auszusprechen, welche geanderte Einstufung fiir den Vertragsbediensteten ab dem
Tag der betreffenden Verwendungsanderung mafRgebend ist.

2. Erfiillt der Vertragsbedienstete die Voraussetzungen fiir eine Uberleitung in die betreffende
Entlohnungsgruppe erst seit einem spéateren Tag als dem, der sich aus Abs. 1 ergibt, wird die
Uberleitung abweichend vom Abs. 4 mit diesem spateren Tag wirksam. Ist dieser Tag kein
Monatserster, wird die Uberleitung mit dem darauffolgenden Monatsersten wirksam.
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(8) Die schriftliche Erklarung nach Abs. 1 tritt riickwirkend aul3er Kraft, wenn
1. a) der Dienstgeber den Vertragsbediensteten bei gleichgebliebenem Arbeitsplatz in eine andere
Entlohnungsgruppe der neuen Schemata Uberleitet oder dem Vertragsbediensteten auf dem
gleichgebliebenen Arbeitsplatz in der betreffenden Entlohnungsgruppe eine geringere
Funktionszulage gebdihrt, als ihm vor Abgabe der schriftlichen Erklarung vom Dienstgeber
mitgeteilt worden ist, oder
b) dem Vertragsbediensteten bei gleichgebliebenem Arbeitsplatz entgegen einer solchen
Mitteilung des Dienstgebers innerhalb der betreffenden Entlohnungsgruppe keine Funktions-
zulage gebuhrt und
2. der Vertragsbedienstete innerhalb dreier Monate ab der Bekanntgabe der fiir ihn nach Z1 im
neuen Schema tatsachlich maRgebenden Umstande die schriftliche Erklarung widerruft.

(9) Ubergeniisse, die ausschlieRlich auf Grund der Riickwirkung
1. einer schriftlichen Erklarung des Vertragsbediensteten nach Abs. 1 oder
2. des Widerrufs einer schriftlichen Erklarung des Vertragsbediensteten nach Abs. 8
entstanden sind, sind dem Bund in jedem Fall zu ersetzen. Gegen eine solche Bundesforderung kann guter
Glaube nicht eingewendet werden.

(10) Die Abs. 1 bis 9 gelten fir Vertragsbedienstete in einem sondervertraglichen Dienstverhaltnis
mit der MaRgabe, daR mit der Wirksamkeit der Uberleitung jedenfalls samtliche Bestimmungen des
Dienstvertrages aufler Kraft treten, die von diesem Bundesgesetz abweichen, und dafl3 damit das Dienst-
verhaltnis kein sondervertragliches mehr ist. Eine allféllige dienstvertragliche Befristung der Verwendung
oder des gesamten Dienstverhaltnisses wird jedoch durch die Uberleitung nicht beriihrt. Ist jedoch mit
einem Vertragsbediensteten im Rahmen eines unbefristeten Dienstverhaltnisses ein befristeter Sonder-
vertrag geschlossen worden, wird der Inhalt dieses Sondervertrages durch eine Option nicht berihrt.

(11) Endet die Wirksamkeit eines im Abs. 10 angefiihrten Sondervertrages nach Ablauf des Jahres
1998 und dauert das Dienstverhéltnis weiterhin an, kann der Vertragsbedienstete durch schriftliche
Erklarung seine Uberleitung in die Entlohnungsschemata v oder h abweichend von den Abs. 1 und 4 mit
der Wirksamkeit von dem Tag bewirken, der dem Enden der Wirksamkeit des Sondervertrages folgt. Der
Wunsch nach diesem abweichenden Wirksamkeitstermin der Uberleitung ist in der schriftlichen
Erklarung ausdricklich anzufiihren. Eine solche schriftliche Erklarung kann abweichend vom Abs. 1
binnen sechs Monaten ab dem Enden der Wirksamkeit des Sondervertrages abgegeben werden.

(12) Vertragsbedienstete mit Sondervertrag, deren laufendes Dienstverhéltnis vor dem 1. J&dnner 1999
begonnen hat, gelten
1. bis zum Tag der Wirksamkeit einer allfalligen Uberleitung je nach Verwendung als Vertrags-
bedienstete des Entlohnungsschemas | oder Il.
2. ab dem Tag der Wirksamkeit einer allfalligen Uberleitung je nach Verwendung als Vertrags-
bedienstete des Entlohnungsschemas v oder h.

(13) Die Abs. 1 bis 12 sind nicht anzuwenden auf;

1. Vertragsbedienstete, die sich in einer Verwendung befinden, die dem Entlohnungsschema K
zuzuordnen ist,

2. Vertragsbedienstete, die nach § 11 des Wehrgesetzes 1990 zur Ausibung einer Unteroffiziers-
funktion herangezogen sind, wenn ihre Tétigkeit einem militarischen Arbeitsplatz zuzuordnen ist,

3. Vertragsbedienstete, die sich in einer Verwendung befinden, die bei Beamten dem E-Schema
zuzuordnen ist,

4. Bundesbeamte, mit denen ein sondervertragliches Dienstverhaltnis besteht und die deshalb im
Beamtendienstverhaltnis karenziert worden sind."

39. Vor 8§ 90 wird die UberschriffUbergangsbestimmungen fiir Vertragslehrddirch folgende Uber-
schrift ersetzt:

»3. Unterabschnitt
Vertragslehrer®

40. Vor 8 93 wird die Uberschri_t_tUbergangsbestimmungen fur die Vertragsbediensteten des Entloh-
nungsschemas Kdurch folgende Uberschrift ersetzt:

»4. Unterabschnitt
Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas K
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41. Folgende Uberschriften werden eingefiigt:

a) vor § 95:
»2Abschnitt IX
SchluBbestimmungen
Sondervertrage und Teuerungszulage®,
b) vor § 99:

.Inkrafttreten*.
42. Dem § 100 wird folgender Abs. 21 angefigt:

»(21) Es treten in Kraft:
1. das Inhaltsverzeichnis, § 1 Abs. 1, § 2b Abs. 2 Z 1 lit. a, § 2e samt Uberschrift, § 3 Abs. 1 Z 1
lit. a, Abs. 4 und Abs. 6, § 4 Abs. 1 und 2, § 4a, § 5, die §§ 5a bis 6¢c samt Uberschriften, § 8a
Abs. 1, §15 Abs. 2 Z 1, § 15a samt Uberschrift, die §8 20 und 21 samt Uberschriften, § 22
Abs. 3,826 Abs.2Z6und 8,830 Abs.3und522,832,834Abs. 4Z1,835Abs.2Z1und
2, 836 Abs. 4, § 37 Abs. 2, §38 Abs. 1, §42 Abs. 2, § 47e, 8§48 Abs. 1, § 57 Abs. 6 und die
88 64 bis 75 und 77 bis 98 samt Uberschriften in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 10/1999 mit 1. Janner 1999,
2.8 76 samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 10/1999 mit 1. Janner
2000.
Mit Ablauf des 31. Dezember 1998 treten § 8 samt Uberschrift und § 15 Abs. 8 in der zu diesem
Zeitpunkt geltenden Fassung aul3er Kraft."

Artikel 11
Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

Das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 7/1999, wird wie folgt geandert:

1. Im § 44 Abs. 3 werden die Woytergesetzten Beamterurch das WorfVorgesetzten‘ersetzt.
2. Dem § 50a Abs. 3 wird folgender Satz angefugt:

LAUf diese Obergrenze von zehn Jahren zahlen auch Zeiten in friheren Dienstverhéaltnissen, in denen die
Wochendienstzeit nach § 50a BDG 1979 herabgesetzt war."

3. Nach § 136 werden folgende 88 136a und 136b samt Uberschrift eingeftigt:
.Begrundung des Dienstverhaltnisses

§ 136a. (1) Die Aufnahme in das offentlich-rechtliche Dienstverhdltnis auf einer Planstelle des
Allgemeinen Verwaltungsdienstes ist bei sonstiger Unwirksamkeit der Verleihung der Planstelle nur
1. bis zum Ablauf einer tatsachlichen Bundesdienstzeit von fiinf Jahren nach dem erstmaligen
Eintritt einer Person in ein Dienstverhaltnis zum Bund und
2. langstens bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres
zulassig.

(2) Die Funfjahresfrist nach Abs. 1 Z 1 verlangert sich um
1. hochstens drei Jahre
a) um Zeiten eines Beschaftigungsverbotes nach den 88 3 bis 5 MSchG und eines Karenz-
urlaubes nach den 88 15 bis 15b und 15d MSchG oder nach den 8§ 2 bis 5 und 9 EKUG,
b) beim Zusammentreffen von Zeiten nach lit. a mit Zeiten nach Z 2, wobei Zeiten nach Z 2 bis
zu zwei Jahren beriicksichtigt werden durfen;
2. hdchstens zwei Jahre
a) um Zeiten der Leistung des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes,
b) um Zeiten eines Karenzurlaubes nach § 29c Abs. 4 Z 2 lit. c.

(3) Eine Nachsicht von den Erfordernissen des Abs. 1 ist ausgeschlossen.

(4) Abs. 1 ist nicht anzuwenden

1. auf Vertragsbedienstete des Bundes der Entlohnungsschemata | und Il,

2. auf sonstige Vertragsbedienstete des Bundes, die die Grundausbildung fur die ihrer Entlohnungs-
gruppe entsprechende Verwendungsgruppe oder fiir eine hohere Verwendungsgruppe des
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Allgemeinen Verwaltungsdienstes vor dem Ablauf des 31. Dezember 1998 erfolgreich
abgeschlossen haben.

(5) Ist der Antrag auf Zulassung zu einer Grundausbildung im Sinne des Abs. 4 Z 2 vor dem 1. Juli
1998 (Datum des Poststempels) bei der fir die Durchfiihrung der Ausbildung zustdndigen Stelle
eingelangt, gelten bei Vertragsbediensteten des Bundes die Voraussetzungen des Abs. 4 Z 2 auch dann als
erfullt, wenn sie

1. diese Grundausbildung vor dem Ablauf des 31. Dezember 1999 erfolgreich abschlieRen oder
2. nicht so rechtzeitig der Ausbildung zugewiesen werden, dal3 sie die Grundausbildung vor dem
Ablauf des 31. Dezember 1999 erfolgreich abschliel3en kénnen.

§ 136b. (1) Der Bundesprasident, der Prasident des Nationalrates, der Vorsitzende der Volks-
anwaltschaft und der Prasident des Rechnungshofes kénnen im Rahmen ihrer Diensthoheit Funktionen
festlegen, denen eine besonders wichtige Aufgabenstellung zukommt. Vertragsbedienstete, die mit einer
solchen Funktion betraut sind, sind auf ihren Antrag in das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis
aufzunehmen.

(2) Vertragsbedienstete, die mit der Funktion eines Rechtspflegers betraut sind, sind auf ihnren Antrag
in das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis aufzunehmen.

(3) In den Fallen des Abs.1 und 2 sowie in den Fallen des 89 Abs.2 und 3 des Bundes-
ministeriengesetzes ist eine Ernennung in das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis auch dann zuléssig,
wenn die betreffende Person die Voraussetzungen des § 136a Abs. 1 (allenfalls in Verbindung mit § 136a
Abs. 2) nicht erfullt und auf sie auch nicht die Ausnahmebestimmungen des § 136a Abs. 4 zutreffen.

(4) In den Féllen des Abs. 3 sind auf das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis anstelle der fir die
Bundesbeamten geltenden besoldungs- und pensionsrechtlichen Vorschriften die fir tatigkeitsmaRig
vergleichbare Vertragsbedienstete des Bundes maligebenden besoldungs- und sozialversicherungs-
rechtlichen Vorschriften anzuwenden.”

4.1m § 138 Abs. 3Z 1 und im § 148 Abs. 4 Z 1 entféllt jeweils das,Worittelbar”.

5.1m § 203d Abs. 5 Z 1 wird das Zi{8t32 Abs. 2 lit. a, c oder f des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
durch das Zitat,8 32 Abs. 2 Z 1, 3 oder 6 des Vertragsbedienstetengesetzeset9d&t.

6. Nach § 228 wird folgender § 228a samt Uberschrift eingefiigt:
.Begrindung des Dienstverhaltnisses

§ 228a. (1) Die Aufnahme in das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis auf einer Planstelle der
Verwendungsgruppen PT 9 bis PT 1 ist bei sonstiger Unwirksamkeit der Verleihung der Planstelle nur
1. bis zum Ablauf einer tatsachlichen Bundesdienstzeit von funf Jahren nach dem erstmaligen
Eintritt einer Person in ein Dienstverhaltnis zum Bund und
2. langstens bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres
zuléssig.

(2) Die Funfjahresfrist nach Abs. 1 Z 1 verlangert sich um
1. héchstens drei Jahre
a) um Zeiten eines Beschéftigungsverbotes nach den 88 3 bis 5 MSchG und eines Karenz-
urlaubes nach den 88 15 bis 15b und 15d MSchG oder nach den 8§ 2 bis 5 und 9 EKUG,
b) beim Zusammentreffen von Zeiten nach lit. a mit Zeiten nach Z 2, wobei Zeiten nach Z 2 bis
zu zwei Jahren beriicksichtigt werden diirfen;
2. héchstens zwei Jahre
a) um Zeiten der Leistung des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes,
b) um Zeiten eines Karenzurlaubes nach § 29c Abs. 4 Z 2 lit. c.

(3) Eine Nachsicht von den Erfordernissen des Abs. 1 ist ausgeschlossen.

(4) Abs. 1 ist nicht anzuwenden

1. auf Vertragsbedienstete des Bundes der Entlohnungsschemata | und Il,

2. auf sonstige Vertragsbedienstete des Bundes, die die Grundausbildung fir die ihrer Entlohnungs-
gruppe entsprechende Verwendungsgruppe oder fir eine héhere Verwendungsgruppe des Post-
und Fernmeldedienstes vor dem Ablauf des 31. Dezember 1998 erfolgreich abgeschlossen haben.

(5) Ist der Antrag auf Zulassung zu einer Grundausbildung im Sinne des Abs. 4 Z 2 vor dem 1. Juli
1998 (Datum des Poststempels) bei der fir die Durchfihrung der Ausbildung zustdndigen Stelle
eingelangt, gelten bei Vertragsbediensteten des Bundes die Voraussetzungen des Abs. 4 Z 2 auch dann als
erflllt, wenn sie
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1. diese Grundausbildung vor dem Ablauf des 31. Dezember 1999 erfolgreich abschlie3en oder
2. nicht so rechtzeitig der Ausbildung zugewiesen werden, daf} sie die Grundausbildung vor dem
Ablauf des 31. Dezember 1999 erfolgreich abschlieen kdnnen.”

7. Dem § 278 wird folgender Abs. 33 angeflgt:

»(33) 8 44 Abs. 3, § 50a Abs. 3, § 136a samt Uberschrift, § 136b, § 138 Abs. 3Z 1, § 148 Abs. 4 Z 1,
§203d Abs. 5 Z 1 und § 228a samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 10/1999
treten mit 1. Janner 1999 in Kraft.”

Artikel Il
Anderung des Bundesministeriengesetzes 1986

Das Bundesministeriengesetz 1986, BGBI. Nr. 76, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 113/1997, wird wie folgt geandert:

1. § 9 lautet:

»8 9.(1) Der Bundesminister hat mit der Leitung der Sektionen, Gruppen und Abteilungen geeignete
Bedienstete zu betrauen und ihre Vertretung bei ihrer Verhinderung zu regein.

(2) Vertragsbedienstete, die mit der Leitung einer Sektion oder einer Botschaft betraut sind, sind auf
ihren Antrag in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis aufzunehmen.

(3) Der Bundesminister kann jene Gruppen- und Abteilungsleiterfunktionen der Funktionsgruppen 5,
6 oder 7 der Verwendungsgruppe A 1 festlegen, denen eine besonders wichtige Aufgabenstellung
zukommt. Vertragsbedienstete, die mit einer solchen Funktion betraut sind, sind auf ihren Antrag in das
offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis aufzunehmen.*

2.8 17b Abs. 4 entfallt.
3. Dem § 17b wird folgender Abs. 12 angefugt:

»(12) 8 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 10/1999 tritt mit 1. J&nner 1999 in Kraft.
Zugleich tritt Abs. 4 in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung aul3er Kraft.”

Artikel 1V
Anderung des Ausschreibungsgesetzes 1989

Das Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI. Nr. 85, zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 123/1998, wird wie folgt geandert:

1. 8 16 Abs. 1 lautet:

»(1) Ist eine Person nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333, nach
dem Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86, oder nach § 9 des Bundesministeriengesetzes 1986,
BGBI. Nr. 76, befristet mit einer Funktion betraut worden und beabsichtigt der Leiter der zustandigen
Zentralstelle, den Inhaber dieser Funktion nicht neuerlich mit dieser Funktion zu betrauen
(weiterzubestellen), hat er ihm dies spéatestens drei Monate vor Ablauf der Bestellungsdauer schriftlich
mitzuteilen.”

2. 862 Abs. 2 lautet:

»(2) Im Fall einer befristeten Fortsetzung des Dienstverhaltnisses nach Abs. 1 Z 1 ist § 4a Abs. 3 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 anzuwenden.”

3. 8 70 Abs. 2 lautet:

»(2) Im Fall einer befristeten Fortsetzung des Dienstverhaltnisses nach Abs. 1 Z 1 ist § 4a Abs. 3 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 anzuwenden.”

4.8 76 Abs. 2 lautet:

»(2) Im Fall einer befristeten Fortsetzung des Dienstverhéltnisses nach Abs. 1 Z 1 ist § 4a Abs. 3 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 anzuwenden.”

5. § 83a lautet:

.8 83a.lIst ein Beamter nach § 9 des Bundesministeriengesetzes 1986 in der bis zum 31. Dezember
1994 geltenden Fassung oder nach § 17b Abs. 4 des Bundesministeriengesetzes 1986 in der bis zum
31. Dezember 1997 geltenden Fassung befristet mit einer Funktion betraut worden, gilt er fir die Dauer
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der Betrauung als nach 8 75 BDG 1979 beurlaubt. Die Zeit der Beurlaubung ist fir Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhéltnisses abhangen, zu beriicksichtigen.*

6. § 86 lautet:

.8 86.Wird eine in einem befristeten Bundesdienstverhéltnis befindliche Person im Rahmen eines
Ausschreibungs- und Aufnahmeverfahrens in eine andere Verwendung im Bundesdienst ibernommen, fur
die ebenfalls eine befristete Besetzung der Planstelle vorgesehen ist, ist § 4a Abs. 3 des Vertrags-
bedienstetengesetzes 1948 anzuwenden.”

7. Am Ende des § 90 Abs. 2 wird der Punkt durch einen Beistrich ersetzt. Folgende Z 19 wird angefiigt:
.19.816 Abs.1, 8§62 Abs.2, 8§70 Abs.2, §76 Abs.2, §83a und §86 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 10/1999 mit 1. Janner 1999."

Artikel V
Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes

Das Bundes-Personalvertretungsgesetz, BGBI. Nr. 133/1967, zuletzt geandert durch das Bundes-
gesetz BGBI. | Nr. 123/1998, wird wie folgt geandert:

1. § 9 Abs. 1 lit. f lautet:

) bei der Gewahrung von Vorschussen und Aushilfen, bei anderen Mafnahmen der sozialen
Betreuung der Bediensteten und bei der Erstellung von Grundsatzen lber die Gewéahrung von
Belohnungen und Leistungspramien;*

2. 89 Abs. 3 lit. f lautet:
»1) die gewahrten Belohnungen und Leistungspramien;*

3.Im 8 9 Abs. 3 treten an die Stelle der lit. j und des folgendes Satzes folgende Bestimmungen:

) die Bediensteten, die sich zur Leistung von Uber die zulassige Wochendienstzeit hinausgehenden
langeren Diensten bereit erklart haben;
k) die Verstandigung vom Angebot eines Ersatzarbeitsplatzes bei einer wegen Bedarfsmangels
moglichen Kiindigung.
Die Mitteilung einer beabsichtigten Versetzung hat spatestens zwei Wochen vor ihrer Durchfiihrung zu
erfolgen; in den Ubrigen Fallen der lit. a sowie in den Féllen der lit. b und e hat die Mitteilung spéatestens
zwei Wochen vor ihrer Durchflihrung, in Dringlichkeitsféallen jedoch spatestens am Tage ihres
Wirksamkeitsbeginnes zu erfolgen.*

4. Im § 15 Abs. 5a wird das Zitgi 6b des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nrd86;h das
Zitat 8 6¢ des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nre@@tzt.

5.Im § 27 Abs. 2 wird das Zitgl 32 Abs. 2 lit. i des Vertragsbedienstetengesetzes 194&h das Zitat
»8 32 Abs. 2 Z 9 des Vertragsbedienstetengesetzes Ed@étzt.

6.Im § 37a Abs. 1 Z 1 wird das Zitgt6a des Vertragsbedienstetengesetzes 1848h das Zitat§ 6b
des Vertragsbedienstetengesetzes 1@485tzt.

7. Dem 8 45 wird folgender Abs. 15 angefigt:

»(15) 89 Abs. 1 lit. f und Abs. 3 lit. f, j, k und letzter Satz, § 15 Abs. 5a, § 27 Abs. 2 und § 37a
Abs. 1 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 10/1999 treten mit 1. Janner 1999 in Kraft.”

Artikel VI
Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955

Die Reisegebuhrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 5/1999, wird wie folgt geandert:
1. § 74 lautet:

»8 74.Dieses Bundesgesetz ist — mit Ausnahme des § 27 Abs. 2 — auch auf die Vertragsbediensteten
nach 8§ 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 anzuwenden. Die Vertragsbediensteten werden jedoch in
folgende Gebuhrenstufen eingereiht:

1. in die GebUhrenstufe 1:
a) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas v
aa) der Entlohnungsgruppe v5,
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bb) der Bewertungsgruppe v4/1,
cc) der Bewertungsgruppen v4/2 und v4/3 bis Entlohnungsstufe 17,
dd) der Entlohnungsgruppe v3 bis Entlohnungsstufe 12,
ee) der Entlohnungsgruppe v2 bis Entlohnungsstufe 7,
b) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas h
aa) der Entlohnungsgruppen h5, h4 und h3,
bb) der Entlohnungsgruppe h2 bis Entlohnungsstufe 17,
cc) der Entlohnungsgruppe hl bis Entlohnungsstufe 12,
¢) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas |
aa) der Entlohnungsgruppen e, d und c,
bb) der Entlohnungsgruppe b bis Entlohnungsstufe 9,
d) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas II,
e) Vertragslehrer des Entlohnungsschemas | L
aa) der Entlohnungsgruppe | 3 bis Entlohnungsstufe 11,
bb) der Entlohnungsgruppe | 2b 1 bis Entlohnungsstufe 7,
cc) der Entlohnungsgruppen |1 2b 2, 1 2b 3 und | 2a 1 bis Entlohnungsstufe 5,
dd) der Entlohnungsgruppe | 2a 2 bis Entlohnungsstufe 4,
f) Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L der Entlohnungsgruppen | 3 und | 2,
g) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas K
aa) der Entlohnungsgruppe k 6,
bb) der Entlohnungsgruppen k 5, k 4 und k 3 bis Entlohnungsstufe 12,
cc) der Entlohnungsgruppen k 2 und k 1 bis Entlohnungsstufe 7,
. in die GebUhrenstufe 2a:
a) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas v
aa) der Bewertungsgruppen v4/2 und v4/3 ab der Entlohnungsstufe 18,
bb) der Entlohnungsgruppe v3 ab der Entlohnungsstufe 13,
cc) der Bewertungsgruppe v2/1 und v2/2 in den Entlohnungsstufen 8 bis 17,
dd) der Bewertungsgruppen v2/3 bis v2/6 in den Entlohnungsstufen 8 bis 15,
ee) der Bewertungsgruppen v1/1 bis v1/4 bis Entlohnungsstufe 10,
b) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas h
aa) der Entlohnungsgruppe h2 ab der Entlohnungsstufe 18,
bb) der Entlohnungsgruppe h1 ab der Entlohnungsstufe 13,
c¢) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas |
aa) der Entlohnungsgruppe b ab der Entlohnungsstufe 10,
bb) der Entlohnungsgruppe a,
d) Vertragslehrer des Entlohnungsschemas | L
aa) der Entlohnungsgruppe | 3 ab der Entlohnungsstufe 12,
bb) der Entlohnungsgruppe | 2b 1 ab der Entlohnungsstufe 8,
cc) der Entlohnungsgruppen | 2b 2, 1 2b 3 und | 2a 1 ab der Entlohnungsstufe 6,
dd) der Entlohnungsgruppe | 2a 2 ab der Entlohnungsstufe 5,
ee) der Entlohnungsgruppen | 1 und | pa,
e) Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L der Entlohnungsgruppen | 1 und | pa,
f) Vertragsassistenten,
g) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas K
aa) der Entlohnungsgruppen k 5, k 4 und k 3 ab der Entlohnungsstufe 13,
bb) der Entlohnungsgruppen k 2 und k 1 ab der Entlohnungsstufe 8,
. in die Gebihrenstufe 2b:
a) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas v
aa) der Bewertungsgruppe v2/1 und v2/2 ab der Entlohnungsstufe 18,
bb) der Bewertungsgruppen v2/3 bis v2/6 in den Entlohnungsstufen 16 bis 20,
cc) der Bewertungsgruppe v1/1 in den Entlohnungsstufen 11 bis 16 und der Bewertungs-
gruppen v1/2 bis v1/4 in den Entlohnungsstufen 11 und 12,
b) Vertragsdozenten bis Entlohnungsstufe 9,
. in die Gebuhrenstufe 3:
a) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas v
aa) der Bewertungsgruppen v2/2 bis v2/6 in der Entlohnungsstufe 21,
bb) der Bewertungsgruppe v1/1 ab der Entlohnungsstufe 17,
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cc) der Bewertungsgruppen v1/2 bis v1/4 ab der Entlohnungsstufe 13 und der Bewertungs-
gruppen v1/5 bis v1/7,
b) Vertragsdozenten ab der Entlohnungsstufe 10,
c¢) Vertragsprofessoren und Rektoren.”

2. Dem § 77 wird folgender Abs. 14 angeflgt:
»(14) 8 74 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 10/1999 tritt mit 1. Janner 1999 in Kraft.”
Artikel VII
Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Das Pensionsgesetz 1965, BGBI. Nr. 340, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI | Nr. 9/1999,
wird wie folgt geandert:

1. Dem § 1 wird folgender Abs. 11 angefugt:

»(11) Dieses Bundesgesetz ist auf Beamte, auf deren offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis gemar
§136b Abs.4 BDG 1979 die fur Vertragsbedienstete des Bundes geltenden besoldungs- und
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften anzuwenden sind, nicht anzuwenden.”

2. Dem § 58 wird folgender Abs. 32 angeflgt:

»(32) 8 1 Abs. 11 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 10/1999 tritt mit 1. Janner 1999 in
Kraft.”

Artikel VIII
Anderung des Bundesfinanzgesetzes 1999 (5. BFG-Novelle 1999)

Das Bundesfinanzgesetz 1999, BGBI. | Nr. 105/1998, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 5/1999, wird wie folgt geandert:

1. Punkt 4 Abs. 1 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes fur das Jahr 1999 lautet:

»(1) Folgende Bindungen von Planstellen sind zulassig:

1. Innerhalb desselben finanzgesetzlichen Ansatzes konnen freie Planstellen der Verwendungs-
gruppen LPA, L1, L2, S1, A1 bis A6, E1, E2a, E2b, MBO 1, MBO 2, MBUO 1,
MBUO 2, MZO 1, MZO 2, M ZUO 1 und M ZUO 2 mit Bundesbeamten ohne Anspruch auf
Zuordnung zu einer Funktionsgruppe oder einer niedrigeren Funktionsgruppe oder mit Beamten
einer niedrigeren Verwendungsgruppe besetzt werden.

2. Freie Planstellen fur Vertragsbedienstete der Entlohnungsschemen I, 11, | L und Il L kdnnen mit
Vertragsbediensteten einer niedrigeren Entlohnungsgruppe besetzt werden.

3. Freie Planstellen fir Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppen d und e kénnen mit Vertrags-
bediensteten der Entlohnungsgruppen p3 bis p5 und umgekehrt besetzt werden.

4. Freie Planstellen fur Bundesbeamte und Vertragsbedienstete koénnen mit jugendlichen
Bediensteten besetzt werden.

5. Fur Bundesbeamte der Verwendungsgruppen A bis E, P 1 bis P 5, W 1 bis W 3 sowie H 1 und
H 2, die vom gesetzlichen Optionsrecht nicht Gebrauch machen, sind Planstellen der Verwen-
dungsgruppen A 1 bis A 7, E 1 bis E 2¢ sowie M BO 1, M BO 2, M BUO 1 und M BUO 2 und
soweit gesetzlich vorgesehen, innerhalb dieser Verwendungsgruppen Planstellen der Grund-
laufbahn oder Funktionsgruppe zu binden, die der Bewertung und Zuordnung der Arbeitsplatze
entsprechen, die dem jeweiligen Bundesbeamten zugewiesen sind.

6. In den Féllen der 88 141, 141a, 145b, 152b und 152c BDG 1979 ist fur die Ernennung in die
Wahrungsfunktionsgruppe eine Planstelle jener niedrigeren Funktionsgruppe oder der Grund-
laufbahn der entsprechenden Verwendungsgruppe zu binden, der der Arbeitsplatz zugeordnet ist,
mit dem der Beamte dauernd betraut worden ist.

7. Fir Bundesbedienstete der Entlohnungsgruppen v1 bis v5 sowie h1 bis h5 sind bis auf weiteres
Planstellen der Entlohnungsgruppen a bis e sowie p1 bis p5 zu binden.

8. Planstellen der Verwendungsgruppen A 1 bis A 7, E 1 bis E 2c sowie MBO 1, M BO 2,
M BUO 1 und M BUO 2 kdnnen mit Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen a bis e, p 1
bis p 5, v1 bis v5 und h1 bis h5 nach Mal3gabe des § 65 Abs. 4 VBG 1948 besetzt werden.*

2. Punkt 4 Abs. 5 und 6 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes fur das Jahr 1999 lautet:

»(5) Freie Planstellen fiir Beamte der Verwendungsgruppen PT 1 bis PT 8 kdnnen mit Beamten
derselben Verwendungsgruppe ohne Anspruch auf Zuordnung zu einer Dienstzulagengruppe oder mit
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Beamten einer niedrigeren Verwendungsgruppe ohne Anspruch auf Zuordnung zu einer Dienstzulagen-
gruppe besetzt werden.

Freie Planstellen der Verwendungsgruppen PT 1 bis PT 9 kénnen mit Beamten der Verwendungsgruppen

A 1 bis A 7 sowie mit Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen a bis e, p 1 bis p 5, v1 bis v5 sowie

h1 bis h5 und umgekehrt mit der MaRgabe besetzt werden, dall gemal § 229b des Beamten-Dienstrechts-

gesetzes 1979 in der jeweils geltenden Fassung

die Verwendungsgruppe A 1 sowie die Entlohnungsgruppen a und v1 der Verwendungsgruppe PT 1 oder
PT 2,

die Verwendungsgruppe A 2 sowie die Entlohnungsgruppen b und v2 der Verwendungsgruppe PT 2, PT 3
oder PT 4,

die Verwendungsgruppe A 3 sowie die Entlohnungsgruppen ¢ und v3 der Verwendungsgruppe PT 5 oder
PT 6,

die Verwendungsgruppe A 4 oder A 5 sowie die Entlohnungsgruppen d und v4 der Verwendungsgruppe
PT 7 oder PT 8,

die Verwendungsgruppe A 7 sowie die Entlohnungsgruppen e und v5 der Verwendungsgruppe PT 9,

die Verwendungsgruppe A 3 sowie die Entlohnungsgruppen p 1 und hl der Verwendungsgruppe PT 6,

die Verwendungsgruppe A 4 sowie die Entlohnungsgruppen p 2 und h2 der Verwendungsgruppe PT 7,

die Verwendungsgruppe A 4 oder A 5 sowie die Entlohnungsgruppen p 3 und h3 der Verwendungsgruppe
PT 7 oder PT 8,

die Verwendungsgruppe A 6 sowie die Entlohnungsgruppen p 4 und h4 der Verwendungsgruppe PT 8,

die Verwendungsgruppe A 7 sowie die Entlohnungsgruppen p 5 und h5 der Verwendungsgruppe PT 9

entsprechen.

(6) Freie Planstellen der Verwendungsgruppen K1 bis K5 kénnen mit Bundesbeamten einer
niedrigeren Verwendungsgruppe besetzt werden. Dies gilt fur freie Planstellen der Entlohnungsgruppen
k 1 bis k 5 sihnngemal.

Freie Planstellen fur Beamte der Verwendungsgruppen K 1 bis K 6 kénnen mit Beamten der Verwen-
dungsgruppe A 2, A 3 oder A 4 und freie Planstellen fiir Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppen k 1
bis k 6 kdnnen mit Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen b bis d, v2 bis v4 und umgekehrt mit
der MaRRgabe besetzt werden, daf}

— die Verwendungsgruppe A 2 der Verwendungsgruppe K 1 oder K 2,

— die Verwendungsgruppe A 3 der Verwendungsgruppe K 3, K 4 oder K 5,

— die Verwendungsgruppe A 4 oder A 5 der Verwendungsgruppe K 6 und

— die Entlohnungsgruppen b und v2 der Entlohnungsgruppe k 1 oder k 2,

— die Entlohnungsgruppen ¢ und v3 der Entlohnungsgruppe k 3, k 4 oder k 5 und

— die Entlohnungsgruppen d und v4 der Entlohnungsgruppe k 6
entsprechen.”

3. Punkt 5 Abs. 1 lit. j des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes fur das Jahr 1999 lautet:

4) fur einen Beamten, dessen regelmaflige Wochendienstzeit nach den 88 50a oder 50b des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 oder fiir einen Vertragsbediensteten, dessen regelmafige
Wochendienstzeit nach § 20 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 in Verbindung mit den
88 50a oder 50b des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 herabgesetzt ist,”

4. Dem Art. XVIII Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angefugt:

»(3) Punkt 4 Abs. 1, 5 und 6 und Punkt 5 Abs. 1 lit. j des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 10/1999 tritt mit 1. JAnner 1999 in Kraft."

Artikel 1X
Anderung des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes

Das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 200/1967, zuletzt geadndert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 142/1998, wird wie folgt geé&ndert:

1.Im § 1 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 16 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 17 und 18
werden angefugt:

»17. Bedienstete des Bundes,
a) deren Dienstverhaltnis gemall dem Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86, nach
Ablauf des 31. Dezember 1998 begriindet wird, oder
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b) auf deren offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis gemafl 8 136b Abs. 4 BDG 1979 die fur
Vertragsbedienstete des Bundes geltenden besoldungs- und sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften anzuwenden sind;

18. Personen, die auf Grund eines Dienstverhaltnisses gemai Z 17

a) eine Pension nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955,
beziehen oder

b) Ubergangsgeld gemaR § 306 ASVG beziehen, wenn die Pension gemal § 86 Abs. 3 Z 2 letzter
Satz ASVG nicht angefallen ist und sie nicht gemaf § 4 Abs. 1 Z 8 ASVG versichert sind,

solange sie ihren Wohnsitz im Inland haben.“

2. Im &1 Abs. 2 wird der Ausdrugkbs. 1 Z 1 bis 5“durch den AusdruckAbs.1 Z 1 bis 5 und 17
ersetzt.

3.Im § 1 Abs. 3 wird der AusdrugRbs. 1 Z 7 und 14 lit. b'durch den AusdruckAbs. 1 Z 7, 14 lit. b
und 18“ersetzt und nach dem Ausdru@ensionsleistungender Ausdruckbzw. durch das Ruhen des
Ubergangsgeldes gemalf3 Abs. 1 Z 18 litelrigefligt.

4. Im §3 Z 3 wird nach dem AusdrugRensionsleistung‘der Ausdruck,bzw. auf Ubergangsgeld
eingefiigt und der Ausdrugder 14 lit. b“durch den Ausdruck, 14 lit. b oder 18‘rsetzt.

5.Im 85 Abs. 1 Z 1 wird der Ausdru@l Abs. 1 Z 1 bis 4‘durch den Ausdruck§ 1 Abs. 1 Z 1 bis 4
und 17“ersetzt.

6.1m 8 5 Abs. 1 Z 3 wird der Ausdrugind 14 lit. b*durch den Ausdruck, 14 lit. b und 18“rsetzt und
nach dem AusdrucfPensionsleistungender Ausdruckbzw. auf Ubergangsgeldgingefigt.

7.Im 86 Abs. 1 Z 1 wird der Ausdrugkl Abs. 1 Z 1 bis 5tdurch den Ausdruckg 1 Abs. 1 Z 1 bis 5
und 17“ersetzt.

8.1m § 6 Abs. 1 Z 2 wird der Ausdrygind 14 lit. b*durch den Ausdruck, 14 lit. b und 18“rsetzt und
nach dem Ausdruckverden”der Ausdruckbzw. das Ubergangsgeld ausgezahlt wiedigefigt.

9.87 Abs. 2 Z 2 lautet:

»2. wahrend der Dauer des Bezuges

a) von Karenzurlaubsgeld nach den Bestimmungen des Karenzurlaubsgeldgesetzes, BGBI.
Nr. 395/1974, oder einer gleichartigen landesgesetzlichen Regelung oder

b) von Karenzgeld nach dem Karenzgeldgesetz, BGBI. | Nr. 47/1997,

und eines anschlieBenden Karenzurlaubes bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres des
Kindes;"

10. Im 8 13 Abs. 1 Z 1 wird der Ausdry@kl Abs. 1 Z 1“durch den Ausdruck§ 1 Abs. 1 Z 1 und 17
ersetzt.

11. Im § 13 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 5 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 6 wird
angeflgt:

.0.bei den im 81 Abs.1 Z 18 genannten Versicherten der die jeweilige Pension auszahlende

Versicherungstrager.”

12. Im § 14 wird der Ausdrugkind 14 lit. b* durch den Ausdruck, 14 lit. b und 18“ersetzt.
13. Im § 19 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 4 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 5 wird
angefugt:

.. fur die im 8 1 Abs. 1 Z 17 genannten Versicherten das Entgelt im Sinne des § 49 ASVG.*
14. Im § 26 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 3 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 4 wird
angefugt:

L4, fur die im 8 1 Abs. 1 Z 17 genannten Versicherten das Entgelt im Sinne des § 49 ASVG.“
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15. Im Ersten Teil wird nach dem Abschnitt V folgender Abschnitt VI samt Uberschrift eingefiigt:
»LAbschnitt VI

Sonderbestimmungen tber das Melde- und Beitragsrecht der Versicherten
gemalR 8 1 Abs. 1 Z17 und 18

Anwendung von Bestimmungen des Abschnittes V des Ersten Teiles des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

§ 30a.Unbeschadet der Geltung der Bestimmungen des Abschnittes Ill und IV des Ersten Teiles fir
die gemal § 1 Abs. 1 Z 17 und 18 Versicherten sind fir diesen Personenkreis folgende Bestimmungen des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes anzuwenden:

Wirkung der An- und Abmeldung der Pflichtversicherung geman § 33 Abs. 1 zweiter Satz,

Beitragspflicht wahrend einer Arbeitsunfahigkeit geman § 57,

Vergutung fur Mitwirkung an fremden Aufgaben gemaf § 82,

Einzahlung der Beitrage gemaR 8§ 58 Abs. 4 und 6 sowie

Abfuhr der Beitrage an die Trager der Pensionsversicherung gemaf § 63.

Krankenversicherung fiir Pensionisten (Ubergangsgeldbezieher)

§ 30b. Abweichend von den Bestimmungen des 1. Unterabschnittes des Abschnittes IV des Ersten
Teiles ist fur die Beitrage in der Krankenversicherung fur die im § 1 Abs. 1 Z 18 genannten Pensionisten
(Ubergangsgeldbezieher) § 73 ASVG anzuwenden.*

16. In den 88 52 Z 3 lit. d, 79 Uberschrift, Abs. 1 und Abs. 2 sowie 81 Uberschrift und Text wird jeweils
der AusdruckWochengeld“durch den AusdruciSonderwochengeldérsetzt.

17.1m 8§ 79 Abs. 3 wird der Ausdrugkersicherungsfallestiurch den Ausdruci/ersicherungsfalles, fur
Versicherte geméaR § 1 Abs. 1 Z 17 die Beitragsgrundlage im Monat vor Eintritt des Versicherungsfalles,”
ersetzt.

18. Im II. Abschnitt des Zweiten Teiles wird nach § 83 folgender 3. Unterabschnitt samt Uberschrift
eingefugt:
»3. Unterabschnitt
Sonderbestimmungen Uber das Leistungsrecht der Versicherten gemé&R § 1 Abs. 1 Z 17 und 18

Anwendung von Bestimmungen des Abschnittes VI des Ersten Teiles und des Zweiten Teiles des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

§ 84.Unbeschadet der Geltung der Bestimmungen des Zweiten Teiles fur die gemaR § 1 Abs. 1 Z 17
und 18 Versicherten sind fiir diesen Personenkreis folgende Bestimmungen des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes anzuwenden:

Verwirkung des Leistungsanspruches gemaR § 88,

Ruhen des Leistungsanspruches bei Haft gemaR § 89 Abs. 1 Z 2,

Zusammentreffen eines Pensionsanspruches aus eigener Pensionsversicherung mit einem Anspruch

auf Krankengeld gemaf § 90,

Berucksichtigung von Erwerbseinkommen bei Leistungen gemalf § 91,

Entziehung von Leistungsanspriichen gemaf § 99,

Erléschen von Leistungsanspriichen gemaR § 100 Abs. 1 lit. a,

Auszahlung der Leistungen geméaf § 104 Abs. 1,

Aufgaben der Krankenversicherung fur den Versicherungsfall der Arbeitsunféhigkeit infolge

Krankheit geméal § 116 Abs. 1 Z 2,

Leistungen der Krankenversicherung gemal § 117 Z 1, 3 und Z 4 lit. d,

Eintritt des Versicherungsfalles gemaR § 120 Abs. 1 Z 2 und 3,

Ermachtigung fur satzungsméRige Mehrleistungen gemaf § 121 Abs. 3,

Anrechnung von Zeiten auf die Wartezeit gemal3 § 121 Abs. 4,

Anspruchsberechtigung wahrend der Dauer der Versicherung und nach dem Ausscheiden aus der

Versicherung geman § 122,

Satzungsermachtigung Uber das Verfahren zur Feststellung des Versicherungsfalles bei Arbeits-

unféhigkeit infolge Krankheit gemaR § 131 Abs. 2 erster Satz,

Jugendlichenuntersuchungen geman § 132a,

Krankengeld gemaR den 88 138 bis 143 und

Wochengeld gemaf den 8§ 162 sowie 165 bis 168.
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Bemessungsgrundlage fiir den Versicherungsfall der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit

§ 85. Abweichend von den Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes ist
Bemessungsgrundlage fur das Krankengeld gemalR den 88 138 ff ASVG ein DreiBigstel der um ein
Sechstel erhohten Beitragsgrundlage im Monat des Eintritts des Versicherungsfalles.”

19. Nach § 151 wird folgender § 151a samt Uberschrift eingeftigt:
».Gebarungsaufzeichnungen

§ 151a.Im Geschéaftsbericht sind die Erfolgsrechnung und die statistischen Nachweisungen fur die
Krankenversicherung der im 8§ 1 Abs. 1 Z 17 und 18 bezeichneten Versicherten und fur die Kranken-
versicherung der Ubrigen bei der Anstalt Versicherten getrennt aufzustellen. Die SchluRbilanz ist
gemeinsam fir beide Krankenversicherungen zu erstellen.”

20. § 189 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/1998 erhalt die Bezeghf0hg
21. Nach § 190 wird folgender § 191 samt Uberschrift angeftigt:
»SchluBbestimmung zu Art. Il des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 10/1999

§ 191.Die 8§88 1 Abs. 1 Z 16 bis 18 sowie Abs. 2 und Abs. 3,32 3,5Abs.1Z1und3,6Abs. 12721
und 2, 7 Abs.2 722,13 Abs.1 Z1, 5und 6, 14, 19 Abs. 1 Z4 und 5, 26 Abs. 1 Z 3 und 4, 30a samt
Uberschrift, 30b samt Uberschrift, 52 Z 3 lit. d, 79 Uberschrift, 79 Abs. 1 und 2, 81 samt Uberschrift, 84
samt Uberschrift, 85 samt Uberschrift, 151a samt Uberschrift und 189 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 142/1998, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 10/1999 treten mit 1. Janner 1999
in Kraft.”

Artikel X
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 138/1998, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 5 Abs. 1 wird nach der Z 3 folgende Z 3a eingefigt:

~3a. Bedienstete des Bundes,
a) deren Dienstverhdltnis gemal? dem Vertragsbedienstetengesetz 1948 nach Ablauf des
31. Dezember 1998 begriindet wird oder
b) auf deren offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis gemaR § 136b Abs. 4 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979 die fur Vertragsbedienstete des Bundes geltenden besoldungs- und
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften anzuwenden sind;*

2. 87 Z 4 lautet:

»4. in der Pensionsversicherung

a) die Vertragsbediensteten des Bundes, deren Dienstverhédltnis gemall dem Vertrags-
bedienstetengesetz 1948 nach Ablauf des 31. Dezember 1998 begriindet wird;

b) Beamte, auf deren 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis gemaf § 136b Abs. 4 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979 die fir Vertragsbedienstete des Bundes geltenden besoldungs- und
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften anzuwenden sind;

c¢) die unkiindbaren Bediensteten der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter.”

3. Dem § 8 Abs. 1 Z 1 lit. a wird folgender Halbsatz angeflgt:
»mit Ausnahme der im § 1 Abs. 1 Z 18 B-KUVG genannten Personen,”

4.1m § 14 Abs. 1 Z 2 wird nach dem Ausdrick® der Ausdruck , v* eingefigt.

5. 8 73 Abs. 1 erster Satz lautet:

,von jeder auszuzahlenden Pension und Pensionssonderzahlung mit Ausnahme von Waisenpensionen
sowie von jedem auszuzahlenden Ubergangsgeld ist, wenn und solange sich der in Betracht kommende
Pensionist (Ubergangsgeldbezieher) standig im Inland aufhalt, ein Betrag einzubehalten, und zwar

1. bei Personen gemal § 8 Abs. 1 Z 1 lit. a oder d in der Hohe von 3,75%,

2. bei Personen gemal 8 1 Abs. 1 Z 18 B-KUVG in der H6he von 3,95%
der auszuzahlenden Leistung.”

6. Im § 73 Abs. 2 erster Satz wird nach dem KlammerausgfUbtlergangsgeldbezieher}fer Ausdruck
»» mit Ausnahme der im § 1 Abs. 1 Z 18 B-KUVG genannten Persoeergefligt.
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7.1m § 73 Abs. 2 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefigt:

+Als Beitrag fur die im § 1 Abs. 1 Z 18 B-KUVG genannten Personen haben die Pensionsversicherungs-
anstalt der Arbeiter und die Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten 190% der gemaf3 Abs. 1
einbehaltenen Betrage an die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter zu Uberweisen.”

8. Nach § 447h wird folgender § 447i samt Uberschrift eingefugt:
+Ausgleich von Anderungen der Einnahmen- und Risikostruktur durch Zustandigkeitswechsel

§ 447i.(1) Der Hauptverband hat jéhrlich bis zum 31. Dezember, erstmals fur das Kalenderjahr 1999
bis zum 31. Dezember 2000, dem Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales einen Bericht
dartber vorzulegen, ob und wie Einnahmen- und Risikostruktur der jeweils betroffenen einzelnen
Versicherungstrager durch Verédnderungen in der Zusténdigkeit fur die Durchfihrung der Versicherung
von Vertragsbediensteten beeinflulBt werden. Die Auswirkungen solcher Verénderungen sind durch
Zahlungen der dadurch beglnstigten Versicherungstrager an die dadurch benachteiligten Versicherungs-
trager auszugleichen.

(2) Der Bundesminister flr Arbeit, Gesundheit und Soziales hat die Ausgleichszahlungen gemaf
Abs. 1 jahrlich auf Grund des Berichtes des Hauptverbandes durch Verordnung festzusetzen. Die
Verordnung ist dem Hauptausschul? des Nationalrates zur Zustimmung vorzulegen.”

9. Nach § 578 wird folgender § 579 samt Uberschrift angefigt:

~SchluBbestimmung zu Art. X des Vertragsbedienstetenreformgesetzes, BGBI. | Nr. 10/1999
~ 8579.Die 885Abs.1Z3a,7Z4,8Abs. 1Z11lit.a, 14 Abs. 1 Z 2, 73 Abs. 1 und 2 und 447i samt
Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 10/1999 treten mit 1. Janner 1999 in Kraft.”
Klestil

Klima



