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REPUBLIK OSTERREICH

IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Bundesfinanzgericht hat durch den Richter Mag. Peter Bilger Uber die Beschwerde
des Bf., vertreten durch die a, vom 12.05.2016 gegen den Bescheid des Finanzamtes
Feldkirch vom 11.04.2016 betreffend Einkommensteuer 2014 zu Recht erkannt:

Der Beschwerde wird gemaf § 279 BAO Folge gegeben.
Der angefochtene Bescheid wird abgeandert.

Die Bemessungsgrundlagen und die Hohe der festgesetzten Abgabe sind dem als Beilage
angeschlossenen Berechnungsblatt zu entnehmen und bilden einen Bestandteil des
Spruches dieses Erkenntnisses.

Gegen dieses Erkenntnis ist eine Revision an den Verwaltungsgerichtshof nach Art. 133
Abs. 4 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG) nicht zulassig.

Entscheidungsgriinde

|. Verfahrensgang

Mit Einkommensteuererklarung fur die beschrankte Steuerpflicht 2014 vom

17.3.2016 erklarte die Steuervertretung gegentber dem Finanzamt neben hier nicht
weiter interessierenden Einkunften aus Vermietung und Verpachtung in Hohe von
2.051,42 € weitere EinkUnfte aus nichtselbstandiger Arbeit in Hohe von 27.059,78 Euro.
Dieser Betrag sei als sonstiger Bezug im Sinne des § 67 EStG 1988 zu versteuern.

In einer Beilage zur Einkommensteuererklarung gab die Steuervertretung erlauternd an,
der Bf. sei beginnend mit 1.9.2013 von seiner Arbeitgeberin, der b (vormals: c) befristet
bis voraussichtlich 31.8.2016 von Osterreich nach Ungarn zur d entsandt worden.

Im gesamten Veranlagungsjahr 2014 sei der Bf. in Ungarn tatig gewesen. Er habe

seinen Wohnsitz in Osterreich bis zum 5.1.2014 beibehalten und mit 6.1.2014 seinen
Wohnsitz in Ungarn begriindet. Ab diesem Zeitpunkt sei der Bf. in Osterreich beschrankt
steuerpflichtig.

Ab 6.1.2014 sei Ungarn Ansassigkeitsstaat im Sinne des Doppelbesteuerungsabkommens
zwischen Osterreich und Ungarn (DBA-Ungarn). Ungarn habe daher das Recht auf
Besteuerung des Welteinkommens des Bf. Osterreich stehe gemaR Artikel 15 Abs. 2 DBA-
Ungarn das Besteuerungsrecht auf die Osterreichischen Arbeitstage zu. Im Jahr 2014
habe es keine Osterreichischen Arbeitstage gegeben.



Der Bonus sei gemalk dem Kausalitatsprinzip anteilig in Osterreich steuerpflichtig.
Demnach sei der Bonus fir 215 von 226,0 Tagen Osterreich zur Versteuerung
zugewiesen, was einen Betrag von 27.059,78 Euro ergebe. Dieser Betrag war auch im
Lohnausweis 2014 in der Kennzahl 351 ,sonstige Bezlige, die neben dem laufenden Lohn
nicht monatlich gewéhrt werden“ eingetragen.

FUr die Berechnung des Jahressechstels rechnete die Steuervertretung die zwischen
Janner und Marz 2014 bezogenen laufenden Einkinfte in Hohe von 91.363,92 Euro
auf einen Jahresbruttolohn in Hohe von 364.455,68 Euro hoch und ermittelte damit ein
Jahresbruttosechstel in Hohe von 60.909,28 Euro.

Das Finanzamt versteuerte die Bonuszahlung mit Einkommensteuerbescheid 2014 vom
11.4.2016 abweichend von der Erklarung des Bf. als laufenden Bezug, was zusammen
mit den Einkunften aus Vermietung und Verpachtung zu Gesamteinkinften in Hohe von
28.979,20 Euro und einer Einkommensteuer von 10.658,00 Euro fuhrte.

Die dagegen erhobene Beschwerde wies das Finanzamt mit Beschwerdevorentscheidung
vom 2.8.2016 ab. Zur Begrindung fuhrte es aus, die von der dsterreichischen
Arbeitgeberin geleistete Bonuszahlung gelte zwar als sonstiger Bezug, die Besteuerung
der Bonuszahlung gemal} § 67 Abs. 1 EStG 1988 setze aber ein Jahressechstel voraus.
Laufende Bezuge im Ausland seien bei der Ermittlung des Jahressechstels aber
unbeachtlich, da auslandische Einklnfte keinen Arbeitslohn im Sinne des § 25 EStG

1988 darstellten. Da dem Bf. somit im Jahr 2014 im Inland keine laufenden steuerbaren
Einkunfte zugeflossen seien, fehle es einem Jahressechstel und sei die Bonuszahlung
daher zur Ganze nach dem laufenden Steuertarif zu versteuern.

Im Vorlageantrag vom 1.9.2016 wandte die Steuervertretung dagegen ein, gemalf} § 67
Abs. 1 EStG werde fur die Anwendung der beglnstigten Besteuerung von sonstigen
Bezugen in Hohe von 6% als Voraussetzung angeflihrt, dass ein laufender Arbeitslohn
von demselben Arbeitgeber bezogen werde. Dieser eindeutige Gesetzeswortlaut lasse
nicht den Schluss zu, dass es sich dabei ausschlieBlich um in Osterreich steuerbare
Bezlige handeln musse. Dazu werde auf die Entscheidung des BFG vom 12.1.2016,
RV/7102050/2015 verwiesen. Dem Einkommensteuergesetz sei auch nicht zu entnehmen,
dass die Begulnstigung des § 67 EStG bei beschrankt Steuerpflichtigen nicht zur
Anwendung gelange.

Der Bf. habe im Veranlagungsjahr 2014 laufende Bezuge und sonstige Bezuge vom
selben Arbeitgeber erhalten. Dazu werde dem Gericht der “Compensation Report*
Ubermittelt.

Das Argument des Finanzamtes, auslandische Einklnfte seien kein Arbeitslohn

im Sinne des § 25 EStG sei nicht richtig. Wie das Finanzamt selbst in der
Beschwerdevorentscheidung ausfuhre, seien Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit
Bezuge und Vorteile aus einem bestehenden oder friheren Dienstverhaltnis. Dass
ein Auslandsbezug die Qualifikation als Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit
ausschliele, sei daraus nicht ableitbar. Dies wirde im Umkehrschluss bedeuten,
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dass auslandische Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit zu keiner Zeit in Osterreich
steuerbar seien. Das habe der Gesetzgeber aber mit Sicherheit nicht intendiert. Wenn

in der Beschwerdevorentscheidung vorgebracht werde, die Bonuszahlung betreffe die
Osterreichischen Einkunfte 2013 und sei vom damaligen Arbeitgeber geleistet worden, sei
dem entgegenzuhalten, dass die Zahlung von jenem Arbeitgeber erfolgt sei, der auch die
laufenden Bezlige ausbezahlt habe.

[I. Streitpunkt

Zwischen den Parteien ist strittig, ob die Bonuszahlung in Hohe von 27.059,78 Euro im
Jahr 2014 als sonstiger Bezug gemal} § 67 EStG oder als laufender Bezug nach dem
Steuertarif gemaR § 33 Abs. 1 EStG 1988 zu versteuern war.

I1l. Sachverhalt

Dazu geht das Bundesfinanzgericht von folgendem entscheidungsrelevantem Sachverhalt
aus:

Der Bf. wurde von seiner Arbeitgeberin, der b vom 1.9.2013 bis zum 31.12.2016 zur d
nach e, Ungarn, entsandt.

Mit. 6.1.2014 gab er seinen letzten 6sterreichischen Wohnsitz in f, auf und
begrundete seinen Hauptwohnsitz in Ungarn.

Im Marz 2014 bekam er von seiner Arbeitgeberin neben dem laufenden Lohn eine
Bonuszahlung fur das Jahr 2013 ausbezahlt, von der ein Betrag von 27.059,78 Euro

auf die Tatigkeit in Osterreich entfiel. Die laufenden Beziige 2014 betrugen bis zur
Auszahlung des Bonus 91.363,92 Euro, das Jahressechstel betrug brutto 60.909,28 Euro.

FUr diese Feststellungen folgt das Bundesfinanzgericht den Berechnungen und Angaben
der Steuervertretung. Die Angaben wurden durch den Dienstvertrag zwischen der ,c* vom
22.6.2012, dem Entsendungsvertrag ,International Assignment Agreement“ zwischen
dem Bf., der ¢ und der d vom Oktober 2013 und dem ,Compensation Report* Uber die
Lohnzahlungen der c. belegt. Diese Feststellungen sind zwischen den Parteien nicht
strittig.

IV. Rechtslage und rechtliche Wurdigung
Die in Streit stehende Rechtsfrage ist auf folgender Rechtsgrundlage zu entscheiden:

Unbeschrankt steuerpflichtig sind gemafl § 1 Abs. 2 EStG 1988 jene naturlichen
Personen, die im Inland eine Wohnsitz oder ihren gewohnlichen Aufenthalt haben. Die
unbeschrankte Steuerpflicht erstreckt sich auf alle in- und auslandischen Einkilnfte.
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Beschrankt steuerpflichtig sind gemalf § 1 Abs. 3 EStG 1988 jene naturlichen Personen,
die im Inland weder einen Wohnsitz noch ihren gewohnlichen Aufenthalt haben. Die
beschrankte Steuerpflicht erstreckt sich nur auf die im § 98 aufgezahlten Einkunfte.

Gemal § 19 Abs. 1 EStG 1988 sind Einnahmen in jenem Kalenderjahr bezogen, in dem
sie dem Steuerpflichtigen zugeflossen sind.

Einkunfte aus nichtselbstandiger Arbeit (Arbeitslohn) sind gemal § 25 Abs. 1 Z 1 lit. a
EStG 1988 Bezuge und Vorteile aus einem bestehenden oder friheren Dienstverhaltnis.

Gemal § 98 Abs. 1 Z 4 erster Teilstrich unterliegen der beschrankten Steuerpflicht
Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit (§ 25), die im Inland oder auf dsterreichischen
Schiffen ausgeubt oder verwertet wird oder worden ist. Damit sind auch nachtragliche
EinkUnfte aus nichtselbstandiger Arbeit von § 98 Abs. 1 Z 4 erfasst (vgl. Doralt/Ludwig,

EStG", § 98 Tz 27).

Gemal Artikel 4 Abs. 2 lit a des Doppelbesteuerungsabkommens zwischen der Republik
Osterreich und der Volksrepublik Ungarn, BGBI. 1976/52, (DBA-Ungarn) gilt eine
naturliche Person als in dem Staat ansassig, in dem sie Uber eine standige Wohnstatte
verfugt.

Gemal Artikel 15 Abs. 1 DBA-Ungarn durfen Lohne, Gehalter und ahnliche Verglutungen,
die eine in einem Vertragsstaat ansassige Person aus unselbstandiger Arbeit bezieht,

nur in diesem Staat besteuert werden, es sei denn, dass die Arbeit in dem anderen
Vertragsstaat ausgeubt wird. Wird die Arbeit dort ausgeubt, so durfen die dafur bezogenen
Vergutungen in dem anderen Staat besteuert werden.

Gemal § 67 Abs. 1 EStG 1988 betragt die Lohnsteuer fur sonstige Bezuge innerhalb

des Jahressechstels gemal} Abs. 2 nach Abzug der im Abs. 12 genannten Bezlge fur

die ersten 620 Euro 0 %, fur die nachsten 24.380 Euro 24 %, fur die nachsten 25.000
Euro 27 % und fur die nachsten 33.333 Euro 335,75 %, wenn der Arbeitnehmer neben
dem laufenden Arbeitslohn von demselben Arbeitgeber sonstige, insbesondere einmalige
Bezuge (zum Beispiel 13. und 14. Monatsbezug, Belohnungen) erhalt. Die Besteuerung
mit dem festen Steuersatz unterbleibt, wenn das Jahressechstel gemal Abs. 2 hochstens
2.100 Euro betragt.

Das Jahressechstel betragt gemal} § 67 Abs. 2 EStG 1988 ein Sechstel der bereits
zugeflossenen, auf das Kalenderjahr umgerechneten laufenden Bezuge.

Die Sonderbestimmungen des § 102 EStG fur die Veranlagung von beschrankt
Steuerpflichtigen enthalten keine Einschrankungen fur die Anwendung des § 67 EStG.

Fur den Beschwerdefall bedeutet das:

Da die Bonuszahlung im Marz 2014 ausbezahlt wurde und dem Bf. zugeflossen ist, ist fur
die Frage der begunstigten Besteuerung gemaf § 67 EStG 1988 auf die Verhaltnisse des
Jahres 2014 abzustellen.
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Der Bf. war im Jahr 2014 in Osterreich nicht mehr unbeschrankt steuerpflichtig und geman
Artikel 4 DBA-Ungarn in Ungarn ansassig.

Der im Marz 2014 nachtraglich ausbezahlte Bonus bezog sich auf das Jahr 2013. Er
unterlag daher gemaf § 98 Abs. 1 Z 4 erster Teilstrich EStG 1988 in dem Mal3e in
Osterreich der unbeschrankten Steuerpflicht, in dem er auf Tatigkeiten in Osterreich
entfiel. Das war bei 215 Arbeitstagen in Osterreich bei insgesamt 226 Arbeitstagen ein
anteiliger Bruttobetrag von 27.059,76 €. Dem entspricht Artikel 15 Abs. 1 DBA-Ungarn, der
das Besteuerungsrecht Uber Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit dem Tatigkeitsstaat
zuweist (der aus der Sicht des Jahres 2014 Osterreich ist).

Im Jahr 2014 erhielt der Bf. weitere laufende Bezuige von derselben Arbeitgeberin, die
allerdings in Osterreich nicht der Besteuerung unterlagen. Dennoch sind diese laufenden
Bezuge fur die Ermittlung des Jahressechstels heranzuziehen.

Wie der Verwaltungsgerichtshof mit Erkenntnis vom 22.2.2017, Ra 2016/13/0010, erkannt
hat, unterscheidet § 67 EStG 1988 nicht zwischen inlandischen und auslandischen
Einkunften. Die Bestimmung ist daher auch auf Einkinfte gemafl § 25 Abs. 1 Z 1 lit. a
EStG 1988 unabhangig davon anwendbar, ob es sich um inlandische oder auslandische
EinkUnfte handelt, sofern diese die Voraussetzungen des § 67 EStG 1988 erflullen. Dass
es sich bei den laufenden Einkunften im Jahr 2014 an sich um solche gemaf § 25 Abs. 1
Z 1 lit. a EStG 1988 handelt, unterliegt keinem Zweifel.

§ 67 EStG 1988 sieht nach dem vorzitierten Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes
auch keine Einschrankung dahingehend vor, dass laufende Bezlge nur dann fur die
Ermittlung des Jahressechstels zu berlicksichtigen waren, wenn diese in Osterreich der
Besteuerung unterliegen. Es entspricht daher dem Wortlaut des Gesetzgebers, dass
auch laufende Beziige vom selben Arbeitgeber, die nicht der Besteuerung in Osterreich
unterliegen, fur die Ermittlung des Jahressechstels zu berucksichtigen sind.

Somit ist die Bonuszahlung als sonstiger Bezug im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG zu werten,
da sie neben dem laufenden Arbeitslohn desselben Arbeitgebers ausbezahlt wurde. Das
Jahressechstel betragt ein Sechstel der bis zur Bonuszahlung bereits zugeflossenen

und auf das Kalenderjahr hochgerechneten laufenden Bezuge. Dieses betragt im
Beschwerdefall brutto 60.909,28 Euro. Da die Bonuszahlung in Hohe von 27.059,78 Euro
innerhalb dieses Sechstels lag, stand die begunstigte Besteuerung gemal § 67 Abs. 1
EStG 1988 zu.

Der Beschwerde daher Folge zu geben.

V. Zulassigkeit einer (ordentlichen) Revision

Gegen ein Erkenntnis des Bundesfinanzgerichtes ist die Revision zulassig, wenn sie

von der Lésung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt,

insbesondere weil das Erkenntnis von der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichts-
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hofes abweicht, eine solche Rechtsprechung fehlt oder die zu I6sende Rechtsfrage in der
bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes nicht einheitlich beantwortet
wird.

Die fur diese Entscheidung grundlegende Rechtsfrage, ob die beglnstigte Besteuerung
sonstiger Bezlige gemaf § 67 EStG 1988 auch dann zur Anwendung kommt, wenn die
daneben ausbezahlten laufenden Bezlge im Inland nicht der Besteuerung unterliegen,
ist durch das zitierte Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes geklart. Damit liegt keine
Rechtsfrage von grundsatzlicher Bedeutung (mehr) vor und ist eine (ordentliche) Revision
an den Verwaltungsgerichtshof daher nicht zulassig.

Feldkirch, am 18. Janner 2018
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