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‘@ BUNDESFINANZGERICHT GZ. RV/7103019/2014

REPUBLIK OSTERREICH

IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Bundesfinanzgericht hat durch den Richter R in der Beschwerdesache Bf, Adresse1,
gegen den Bescheid des Finanzamtes Bruck Eisenstadt Oberwart vom 14.01.2014
betreffend Einkommensteuer (Arbeithehmerveranlagung) fur das Jahr 2008 zu Recht
erkannt:

Der Beschwerde wird teilweise Folge gegeben. Der angefochtene Bescheid wird
abgeandert. Die Bemessungsgrundlage und die darauf entfallende Abgabe sind dem als
Beilage angeschlossenen Berechnungsblatt zu entnehmen und bilden einen Bestandteil
des Spruches.

Eine Revision an den Verwaltungsgerichtshof ist nach Art. 133 Abs. 4 Bundes-
Verfassungsgesetz (B-VG) aus den weiter unen angefuhrten Grianden unzulassig.

Entscheidungsgriinde

Sachverhalt

Der Beschwerdefuhrer (Bf) war von 01.05.1981 bis 30.06.1986 bei der Firma1 beschaftigt.
Im Rahmen eines "Sozialpaketes" (Sozialplanes) erhielt er beim Ausscheiden einen
hoheren Abfertigungsbetrag (ATS 212.805,65) ausbezahlt. Unter Einbindung des BMF
wurde damals eine pauschale Versteuerung des gesamten Abfertigungsbetrages mit 21%
(siehe den Lohnzettel vom 4. Juli 1986) festgelegt.

Im Vorfeld der Veranlagung zur Einkommensteuer (Arbeithehmerveranlagung) fur das
Jahr 2008 brachte der Bf vor, dass angesichts der seinerzeitigen pauschalen Besteuerung
der Abfertigung nicht mehr von einer gesetzlichen Abfertigung iSd § 67 Abs. 3 bzw.
freiwilligen Abfertigung iSd § 67 Abs. 6 EStG 1988 ausgegangen werden konne, sodass
die seinerzeitige Dienstzeit beim 1986 beendeten Dienstverhaltnis (System Abfertigung
alt) bei einem anderen Arbeitgeber gemall § 67 Abs. 6 EStG 1988 als Vordienstzeit
angerechnet werden konne und eine Gegenrechnung mit friheren Abfertigungen zu
unterbleiben habe. Unterlagen Uber die konkrete Berechnung des damaligen Steuersatzes
lagen auf Grund der seither verstrichenen 28 Jahre beim Finanzamt (FA) nicht mehr auf
und wurden auch vom Bf nicht vorgelegt.



In seinem Schreiben an das FA vom 30.12.2013 betreffend die Arbeitnehmerveranlagung
2008 fuhrte der Bf folgende Fragen bzw. Antrage aus:

1. Aufwendungen fur Jobsuche

Da sein Dienstverhaltnis mit dem Unternehmen Firma2 per Ende August 2008 beendet
worden sei, sei er gezwungen gewesen, einen neuen Job zu suchen. Diesbezlglich
habe er mehrere Vorstellungsgesprache in jenem Jahr gehabt. Er wolle wissen, ob die
in diesem Zusammenhang stattgefundenen Fahrten (KM-Geld, Parkplatzgebuhren ...)
steuerlich absetzbar seien. Entsprechende Unterlagen konne er gerne nachreichen.

2. Berechnung Lohnsteuer von Abfertigung

Bei seinem Ausscheiden aus dem obgenannten Unternehmen per Ende August 2008
sei die gesetzliche sowie eine freiwillige Abfertigung ausbezahlt worden. Ein Teil der
Abfertigung sei dadurch hdher besteuert worden (50%7).

(Nach Darstellung der Umstande seines Ausscheidens aus der Firma1 und der

im gesamten Sozialpaket erfolgten Versteuerung seiner Abfertigung pauschal

mit 20%:) Bestehe nun die Mdglichkeit, fur seine mehr als 5-jahrige Tatigkeit

beim friheren Arbeitgeber und den damit verbundenen (seinerzeitigen) Anspruch
auf gesetzlich/steuerlich begunstigte Abfertigung von drei Monatsgehaltern, die
damals nicht berucksichtigt worden sei, bei der nunmehr vom zweiten Arbeitgeber
erhaltenen Abfertigung in Anspruch zu nehmen? Er ersuche um Stellungnahme bzw.
Berucksichtigung bei der Arbeithehmerveranlagung 2008.

Das FA veranlagte den Bf mit Bescheid vom 14.01.2014 zur Einkommensteuer fur 2008
unter Zugrundelegung des vom Arbeitgeber amtswegig ubermittelten Lohnzettels, worin
unter anderem die mit festen Satzen versteuerte Abfertigung in Hohe von EUR 79.626,60
(entspricht 9/12 der laufenden Bezuge) ausgewiesen war. Auf die Anregung bzw.

den Antrag des Bf, 12/12 des laufenden Bezuges als gesetzliche Abfertigung geman

§ 67 Abs. 3 und 6 EStG 1988 mit dem festen Satz von 6% ohne Gegenrechnung einer
1986 empfangenen gesetzlichen Abfertigung zu versteuern, ging das Finanzamt im
Bescheid nicht ein.

Der Bf erhob dagegen fristgerecht Berufung (nunmehr: Beschwerde) und beantragte, die
im Schreiben vom 30.12.2013 angesprochenen, nunmehr mit EUR 1.583,20 bezifferten
Kosten fur die Jobsuche (= Kilometergeld EUR 1.520,40; Parkgebuhren EUR 62,80) als
zusatzliche Werbungskosten zu berlcksichtigen.

Das FA gab der Beschwerde mit Beschwerdevorentscheidung vom 19.03.2014 teilweise
Folge, indem es die geltend gemachten (detailliert aufgelisteten) Kilometergelder
bertcksichtigte, den weiteren Abzug von Parkgebuhren jedoch versagte; einem
Aktenvermerk Uber das Telefongesprach mit dem Bf am 18.03.2014 zufolge war diesem
mitgeteilt worden, dass derartige Kosten mit dem Kilometergeld abgegolten seien.

Der Bf Ubermittelte am 15.04.2014 ein als Vorlageantrag zu wertendes Schreiben,
in welchem er sein friheres Ersuchen um "Berechnung Lohnsteuer von
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Abfertigung" erneuerte und "Bezug nehmend auf unser Telefonat vom 18.03.2014 wie
vereinbart" folgende Unterlagen nachreichte:

a) Gehaltskonto 01-08/2008 (FirmaZ2) - hier sei die Hohe der Abfertigung ersichtlich.

b) "Bezugsstreifen" Uber Abfertigung Juni 1986 (Firma1) - Aus dieser Abrechnung kénne
man sehen, dass die "Abfertigung/Sozialpaket" in der Hohe von (ATS) 212.805,65 mit
einem Pauschalsatz von 21% besteuert worden sei. Die ausgewiesene Lohnsteuer
betrage 44.689,19.

Der "begunstigte" Steuersatz sei bei der "Abfertigung" nicht berlcksichtigt worden.

Er beantrage daher die Berucksichtigung des begunstigten Steuersatzes von 6% bei
Berechnung der Lohnsteuer - Abfertigung 2008 (zusatzlich 3 Monatsgehalter).

Dem Schreiben beigeflugt waren weiters

- Schreiben der Firma1 vom 04.07.1986

- Lohnsteuerbescheinigung - Lohnzettel Jahr 1986 vom 04.07.1986

- Abmeldung bei der Gebietskrankenkasse 30.06.1986

- Bestatigung Arbeitsamt: Arbeitslos 01.07.1986 - 30.09.1986

- Lohnsteuerbescheinigung - Lohnzettel fir das Jahr 1986 (Arbeitgeberi.d.Zeit: 01.10. -
31.12.1986)

- Finanzamt: Bescheid Jahresausgleich 1986 v. 29.05.1987

- Finanzamt: Bescheid Jahresausgleich 1986 v. 29.08.1988

- Schreiben an Finanzamt - ANV 2008 v. 30.12.2013

Dem Schreiben der Firma1 war die Ubermittlung an den Bf von folgenden Unterlagen zu
entnehmen:

Arbeitsbescheinigung;

Lohnzettel 1986 ("das Original der Lohnsteuerkarte ... muss lhnen direkt zukommen");
Bezugsstreifen tber Urlaubsabfindung;

Bezugsstreifen Uber Abfertigung - aus VI1/86, dort handisch eingetragen: "Normallohn
24.903,-; rechts Brutto/Normall. 24.903,-; Zeile darunter: "Abfertigung 201.302,-"; rechts
daneben: "Sachbez(lge)", weiter rechts: "Bruttobezuge/inkl Sachbez 212.805,65";
Abmeldung der Gebietskrankenkasse.

Im Jahresausgleich 1986 vom 29.08.1988 waren ausgewiesen (ATS):

Bruttobezlge 448.451,73
steuerfreie Bezlge 13.092,01
mit festen Satzen versteuerte 271.281,04
Bezuge

einbehaltene Pflichtbeitrage 31.121,52
WK 13.242,00
SA 4.032,00
Bemessungsgrundlage 115.683,16
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Lohnsteuer laut Tarif: 20.080,80
anrechenbare Steuer: 20.444 54

Auf dem von der Firma1 ausgestellten Jahres-Lohnzettel 1986 waren unter anderem
ausgewiesen (ATS):

Pkt. 3.

a) sonst. Bez. § 67 (1) innerh. d. Jahressechstels ... 28.451,11
c) auf das Jahres-1/6 nicht angerechnete sonst. Bez.

mit festen Steuersatzen § 67(1) iVm 67(5-7) .......... 24.903,00
d) mit gesondert ermitteltem Steuersatz § 67/8 ..... 212.805,65

Pkt. 12
Insgesamt einbehaltene Lohnsteuer ........................ 62.351,68
12.1. Davon entfallt auf Bezuge wie unter Pkt 3. ....... 47.890,44

Von dieser Steuer zu festen Satzen entfielen rickgerechnet
6% oder ...... 1.494,18 auf Bezlge It. Pkt. a),

6% oder ...... 1.707,07 auf Bezuge It. Pkt. c) und

21% oder .. 44.689,19 auf Bezuge It. Pkt. d).

Der Bf fuhrte noch Folgendes aus:

Er habe, wie im Telefonat mit dem FA am 18.03.2014 vereinbart, weitere Unterlagen
organisiert:

a) Gehaltskonto 01-08/2008 (Firma2)
Hier sei die Hohe der Abfertigung ersichtlich.

b) Bezugsstreifen Uber Abfertigung Juni 1986 (Firma1)

Aus dieser Abrechnung konne man sehen, dass die "Abfertigung/Sozialpaket" in der Hohe
von (S) 212.805,65 mit einem Pauschalsatz von 21% versteuert wurde. Die ausgewiesene
Lohnsteuer betrage (S) 44.689,19.

Der "begunstigte" Steuersatz sei bei der "Abfertigung" nicht berlcksichtigt worden.

Er beantrage daher die Berucksichtigung des begunstigten Steuersatzes von 6% bei der
Berechnung der Lohnsteuer - Abfertigung Firma2 (zusatzlich 3 Monatsgehalter).

Am 23.06.2013 aulierte der bundesweite Fachbereich Lohnsteuer (im Folgenden: bwFB)
gegenuber dem Finanzamt seine Rechtsmeinung zum Streitpunkt wie folgt:

“(..) Stpfl. war 1.5.81 bis 30.6.86 bei der Firma1 beschéftigt. IR eines Sozialpakets
erhielt (er) einen hbéheren Abfertigungsbetrag ausbezahlt. Unter Einbindung des BMF
wurde eine pauschale Versteuerung des gesamten Betrages mit 20% (21%) festgelegt.
Stpfl. argumentiert, dass angesichts der damals hbheren Besteuerung nicht mehr von
einer gesetzl. Abfertigung (§ 67 Abs. 3) bzw. freiwilligen Abfertigung (§ 67 Abs. 6 EStG
1988) ausgegangen werden kann, sodass die seinerzeitige Dienstzeit beim nunmehr
beendeten DV (System Abfertigung alt) bei einem anderen Arbeitgeber gem. § 67 Abs. 6
EStG 1988 als Vordienstzeit angerechnet werden kann und eine Gegenrechnung mit
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friiheren Abfertigungen zu unterbleiben hat. Unterlagen (ber die konkrete Berechnung
des damaligen Steuersatzes liegen angesichts der seither verstrichenen 28 Jahre beim FA
nicht mehr auf. Der Lohnzettel sowie Lohnstreifen von damals sind vorhanden. Auf dem
Lohnstreifen findet sich ausdriicklich die Bezeichnung "Abfertigung”.

FRAGE:

Ist die seinerzeitige Abfertigung nunmehr gemal3 § 67 Abs. 6 zweiter Satz EStG 1988
gegenzurechnen oder steht die Steuerbeglinstigung flir flinf angerechnete Vordienstjahre
zu?

Rechtsansicht bwFB:

§ 67 (6) zweiter Satz EStG 1988 in der gegensténdlich anzuwendenden Fassung eréffnet
[in diesem Fall] die Méglichkeit, dass friihere Dienstzeiten bei einem nachfolgenden
Arbeitgeber fiir Abfertigungszwecke freiwillig angerechnet werden. Um sicherzustellen,
dass dieselben Zeitrdume nicht mehrfach zu begliinstigten Abfertigungen fiihren, sieht
die genannte Gesetzesbestimmung vor, dass insbesondere wéhrend der angerechneten
Dienstzeit bereits erhaltene Abfertigungen iSd § 67 Abs. 3 oder Abs. 6 EStG 1988
gegenzurechnen sind. Ggstdl. erhielt der Stpfl. iR der Beendigung seines damaligen

DV zur Firma1 unstrittig eine Abfertigung. IdR stehen nach flinfjahriger Dienstzeit
arbeitsrechtlich drei Monatsentgelte an gesetzlicher Abfertigung zu.

Der damalige Lohnzettel ... weist folgende Zahlen [in ATS] auf:
KZ 210 = 370.366,99

KZ 215 = 9.233,25 (davon sonst. Bezlige 8.500)

KZ 220 = 266.159,76

KZ 245 = 70.002,08

Sechsteliiberhang 10.353,89

KZ 257 LSt insgesamt = 62.351,68

KZ 258 davon LSt fiir Beziige Punkt 3. (KZ 22) = 47.890,44.

Laut L 16 ergeben sich laufende Beziige von 85.353,34 (370.366,99 - 8.500 - 266.159,76
- 10.353.89) bzw. monatlich in den 6 Monaten des Jahres 1986 rund 14.226 (Kontrolle:
sonstige Beziige innerhalb des Jahressechstels It. Lohnzettel 28.451,11:2 = 14.225,56).
Unter Berticksichtigung von jeweils 1/12 UZ und WR ist davon auszugehen, dass der
Abfertigungsberechnung ein Monatsbetrag von 16.597 zugrunde zu legen war. Angesichts
der Dienstzeit im Unternehmen waren drei Monatsbeziige (16.597 x 3 = 49.791) als
gesetzliche Abfertigung gemald § 67 Abs. 3 EStG 1972 anzusehen und mit 6% zu
versteuern (keine Hinweise auf Steuersatz mindernde Kinder iSd § 119 EStG 1972).

Der Gesamtbetrag laut KZ 220 betréagt 266.159,76 und war wie folgt zu versteuern:

- 28.451,11 x 6% (SV-Beitrdge z. Gdnze beim Ifd. Bezug berticksichtigt) = 1.707,07
- 24.903,00 x 6% = 1.491,18

- 49.791 (gesetzl. Abfertigung) x 6% = 2.987,46

- Viertel d. Ifd. Beziige d. letzten 12 Monate (14.103 x 3) 42.310 x 6% = 2.538,60

- Restbetrag (266.159,76-28.451,11-24.903-49.791-42.310) 120.704,65 z. Tarif;
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It. Lohnzettel KZ 245 70.002,08, >> Steuerberechnung flir Restbetrag startet in zweiter
Tarifstufe: 29.998 x 27%, 50.000 x 33%, 40.707 x 39% > 8.099+16.500+15.876.

Auf Grund der oben durchgefiihrten Rekonstruktion ergeben sich 49.199 (Summe der
oa Positionen). Auf dem Lohnzettel ist unter KZ 258 betreffend Beziige It. KZ 220 eine
Lohnsteuer von 47.890,44 ausgewiesen.

Zusammenfassung:

Es steht eindeutig fest, dass fiir das damalige Arbeitsverhéltnis ... auch eine (gesetzliche)
Abfertigung iSd § 67 Abs. 3 EStG gewéhrt wurde. Wenngleich konkrete Unterlagen fehlen,
wie der Pauschalsatz seinerzeit ermittelt wurde, ergibt sich aus der .. Rekonstruktion, das
die Abfertigung beglinstigt versteuert wurde.. Davon ist auch deshalb auszugehen, da
nach den Angaben des Stpfl. die Steuerberechnung damals unter Einbeziehung des BMF
erfolgte. Es ist denkunmdglich, dass dies zu einer Schlechterstellung der Arbeithnehmer
fiihrte, deren Arbeitsverhéltnis auf Grund einer Betriebseinstellung endete und es dabei im
Rahmen des Sozialplanes zur Abfederung der wirtschaftlichen Nachteile kommen sollte.
Die damalige Abfertigungszahlung (gesetzliche und freiwillige) ist daher im Rahmen einer
nunmehrigen Vordienstzeitenanrechnung entsprechend zu berticksichtigen."

Das FA legte sodann die Beschwerde am 16.07.2014 dem BFG vor.

Der Richter am BFG ersuchte den Vertreter des bwFB mit Schreiben vom

26.08.2015 um nahere Erlduterungen zur beschwerdeanhangigen Versteuerung von
Abfertigungszahlungen an den Bf anlasslich seines Ausscheidens aus dem Unternehmen
der Firma2 per Ende August 2008. Es sei die Frage offen, ob und gegebenenfalls wie
bzw. in welchem Ausmal} die vom Genannten anlasslich seines Ausscheidens aus der
Firma1 im Jahr 1986 erhaltene Abfertigung mit dem Hochstmal’ der Tarifbeglnstigung
2008 gegenzurechnen ware.

Der bwFB legte dem BFG zeitnah eine Modellrechnung in zwei Varianten hinsichtlich der
Besteuerung der freiwilligen Abfertigung bei Bertcksichtigung der Vordienstzeiten und des
seinerzeitigen Sozialplanes vor.

Nach rechnerischer Darstellung der Besteuerung laut dem schon weiter oben
wiedergegebenen Lohnzettel 1986

und

rechnerischer Darstellung der Besteuerung beim Austritt aus der Firma2 2008 laut
Lohnkonto

merkte der bwFB zur Besteuerung mit Anrechnung der Vordienstzeiten an, dass

sich sonach eine Dienstzeit vom 26 Jahren und 11 Monaten ergebe. Gemal}

§ 67 Abs. 6 zweiter Satz EStG wurden 12/12 der laufenden Bezuge der letzten 12 Monate
(grundsatzlich) mit 6% versteuert werden:

1/4 d. laufenden Bez. = 21.106,46, 1/12 daher 7.035,49 x 12 = 84.425,84.

Gemal § 67 Abs. 6 EStG kurzten (jedoch) die wahrend dieser (Gesamt-)Dienstzeit bereits
erhaltenen Abfertigungen iSd Abs. 3 oder gemal den Bestimmungen dieses Absatzes
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sowie bestehende Anspruche auf Abfertigungen iSd Abs. 3 das steuerlich begunstigte

Ausmald:

Variante gesetzI.
+ freiwill.

(fw) Abfertigung
(Abf.):

Anm.

12/12 d. Ifd. Bez. d.
letzten 12 Monate

84.425,84

ab gesetzliche Abf. It.
LK

-79.626,60

ab gesetzl. Abf.
Vordienstzeit in €

-3.618,45

-

ab 1/4 § 67/6 EStG
Vordienstzeit in €

-3.074,79

Summe

-1.894,00

Variante nur gesetzI.
Abf.,

auf die 1986
Anspruch bestand:

12/12 d. Ifd. Bez. d.
letzten 12 Monate

84.425,84

ab gesetzliche Abf.

-79.626,60

ab gesetzl. Abf.
Vordienstzeit in €

-3.618,45

-

Summe

1.180,79

LSt-BGL Ifd 08/2008 It
LK:

19.285,38

zuzgl. fw Abfertigung
Tarif

25.386,15

LSt

Summe

44.671,53

21.597,77

zuzgl. LSt 6% von
1.180,79

70,85

Summe

21.668,62

abgerechnet It. LK

22.188,16
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Differenz -519,54

V= ATS 49.971 - Berechnung laut E-Mail 23.06.2014
%= ATS 42.310 - Berechnung laut E-Mail 23.06.2014

*Es kann auch bei Anrechnung der Vordienstzeit nichts mehr beglnstigt gem. § 67 Abs. 6
zweiter Satz besteuert werde.

“ Es kann noch ein Betrag von € 1.180, 79 begiinstigt mit 6% besteuert werden.

Am 01.09.2015 Ubermittelte der Richter dem Bf diese Stellungnahme und ersuchte ihn um
AuRerung:

Die zweite Berechnungsvariante (ohne Anrechnung der freiwilligen Abfertigung 1986)
wurde zu einer geringflgig gunstigeren Besteuerung der Abfertigung 2008 fuhren.
Allerdings sei das BFG vorlaufig der Ansicht, dass die erste Kontrollrechnung auf der
zutreffenden Rechtsansicht des bwFB Lohnsteuer basiere, sodass an der in Aussicht
genommenen abweisenden Erledigung der Beschwerde festgehalten werde.

Der Bf auerte sich dazu mit (E-Mail-)Schreiben vom 09.10.2015 wie folgt:

Er habe mit seinem Steuerberater vereinbart, dass dieser eine Stellungnahme vorbereiten
werde. Die Besprechung vom 06.10.2015 lasse sich wie folgt zusammenfassen:

Steuerberater und Bf vertraten den Standpunkt, dass bei einer freiwilligen Abfertigung
gemal § 67 Abs. 6 EStG nur die gesetzliche Abfertigung gemal § 67 Abs. 3 EStG in
Abzug zu bringen sei. Laut dem bereits Ubermittelten Lohnzettel fur 1986 habe es (jedoch)
keine Abfertigung nach § 67 Abs. 3 von der Firma1 gegeben. Somit kdnnten von der 2008
empfangenen Abfertigung gemal} § 67 Abs. 6 Z 2 EStG 12/12 der laufenden Bezlge der
letzten zwoIf Monate ohne Abzug mit 6% versteuert werden.

Am 20.10.2015 Ubermittelte der Bf im Anhang zu seiner E-Mail eine original
unterfertigte AuRerung seines Steuerberaters zur Stellungnahme des bwFB, worin zu
lesen ist:

"Laut dem vorliegenden Lohnzettel fir 1986 hat unser Mandant von der Firma1 im
Rahmen eines 'Sozialpaketes' sonstige Brutto-Bezige gemal § 67 (KZ 220) erhalten:
=67 (1) e, ATS 28.451,11

-67 (1) iVm (5-7) ........... ATS 24.903,00

=67 (8) s ATS 212.805,65

Unserer Meinung nach erfolgte die Zuordnung der Bezugsbestandteile auf dem Lohnzettel
korrekt.

Nicht zur Abrechnung mit dem festen Steuersatz von 6% gelangten Abfertigungen gem.
§ 67 (3,4). Gem. § 67 Abs. 6 Z 3 kirzen aber nur solche Abfertigungen die sonstigen
Bezlge gem. § 67 (6) Z 1 und 2.

Ein Herausrechnen von Abfertigungen gem. § 67 (3) aus korrekt abgerechneten Bezigen
gem. § 67 (8), wie es der bwFB LSt vorschlagt, halten wir nicht fur sachgemaf. Eine
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derartige Methode ist uns weder aus der Literatur noch aus der einschlagigen Judikatur
bekannt.

Somit waren € 4.799,24 (12/12 der laufenden Bezlge der letzten 12 Monate in Hohe
von 84.425,84 abzlglich der gesetzlichen Abfertigung in Hohe von 79.626,60 mit dem
begunstigten Steuersatz von 6% abzurechnen."

Der Richter ersuchte daraufhin den bwFB am 18.12.2015 um nochmalige Auerung zur
gegenstandlichen Rechtssache:

In der Antwort vom 02.09.2015 sei der bwFB davon ausgegangen, dass (sofern das
BFG die fur den Bf gunstigere Variante: Gegenrechnung nur der 1986 empfangenen
gesetzlichen Abfertigung, vertrete) die strittige Abfertigung 2008 gemal} § 67 Abs. 6
zweiter Satz EStG 1988 um jenen Betrag zu erhdhen sei, der 1/4 der "laufenden

Bezuge der letzten 12 Monate" entspricht; diese hatten laut der - dem Richter noch nicht
nachvollziehbaren - Berechnung EUR 84.425,84 betragen, sodass nach Abzug der
Abfertigung 2008 laut Lohnkonto von EUR 79.626,60 und des Betrages von umgerechnet
EUR 3.618,45 ein zusatzlich begunstigungsfahiger Rest von EUR 1.180,79 verbleibe.

§ 67 Abs. 6 zweiter Satz EStG sei nun nach Meinung des Richters hier nicht einschlagig,
da es sich sowohl 1986 als auch 2008 um eine gesetzliche Abfertigung gehandelt habe.
Nach der vorlaufigen Berechnung des Richters:

Gesetzliche Abfertigung 2008 = 79.626,60 x 12/9 = 106.168,80,

abzuglich (79.626,60 + 3.618,45=) 83.245,05 wurde sich ein beglunstigungsfahiger
Mehrbetrag In Hohe von EUR 22.923,75 ergeben. Um Aufklarung und allfallige
Neuberechnung werde ersucht.

Die am 21.12.2015 erteilte und am selben Tag dem Bf Ubermittelte Auskunft des
bwFB lautete:

"Der Stpfl. erhielt anlasslich seines Ausscheidens aus dem Dienstverhaltnis per
31.08.2008 unter anderem eine gesetzliche Abfertigung ... ausbezahlt. [Diese] betrug

It. Berechnung des Arbeitgebers 9 Monatsentgelte oder EUR 79.626,60 fur eine
Dienstzeit von ca. 22 Jahren. Voraussetzung fur die Besteuerung einer Abfertigung gem.
§ 67 Abs. 3 EStG 1988 [sind] die Auflosung des Dienstverhaltnisses, die Auszahlung auf
Grund gesetzlicher Vorschriften oder eines Kollektivvertrages sowie ein arbeitsrechtlicher
Anspruch darauf. Dieser Anspruch wurde vom Arbeitgeber mit € 79.626,60 ermittelt.

Nur dieser Betrag kann auch gem. § 67 Abs. 3 EStG bertcksichtigt werden, was ... im
Rahmen der Lohnverrechnung auch gemacht wurde. (...) § 67 Abs. 3 EStG wurde somit
zur Ganze ausgeschopft. Darlber hinaus ist eine Besteuerung nach § 67 Abs. 3 EStG
nicht mehr moglich. Ein vom Arbeitgeber allfallig zu niedrig ausbezahlter gesetzlicher
Abfertigungsbetrag ware arbeitsgerichtlich einzuklagen.

Neben der gesetzlichen Abfertigung erhielt der [Bf] eine freiwillige Abfertigung in der Hohe
von insgesamt € 47.673,40 ... ausbezahlt. Fraglich ist im gegebenen Fall daher, inwieweit
eine begunstigte Besteuerung gem. § 67 Abs. 6 EStG fur diese freiwillige Abfertigung
moglich ist.

Seite 9 von 16



§ 67 Abs. 6 EStG id fur 2008 gF lautet:

'Sonstige Bezuge, die bei oder nach Beendigung des Dienstverhaltnisses anfallen

(wie zB freiwillige Abfertigungen und Abfindungen, ausgenommen von MV-Kassen
ausbezahlte Abfertigungen), sind mit dem Steuersatz des Abs. 1 zu versteuern, soweit sie
insgesamt ein Viertel der laufenden Bezlge der letzten zwdlf Monate nicht Gbersteigen;
Abs. 2 ist nicht anzuwenden. Uber das AusmaR des ersten Satzes hinaus sind freiwillige

Abfertigungen bei einer nachgewiesenen Dienstzeit von ............... bis zur Hohe von
..... 20 Jahren...........ccccee........ 9112 der laufenden Bezuge der letzten 12 Monate
..... 25 Jahren......................... 12/12 der laufenden Bezlge der letzten 12 Monate

mit dem Steuersatz des Abs. 1 zu versteuern; Abs. 2 ist nicht anzuwenden.

Wiéhrend dieser Dienstzeit bereits erhaltene Abfertigungen iS des Abs. 3 oder
gemdRB den Bestimmungen dieses Absatzes, sowie bestehende Anspriiche auf
Abfertigungen iS des Abs. 3 kiirzen das steuerlich begiinstigte AusmaRB.

Den Nachweis Uber die zu berucksichtigende Dienstzeit sowie dartber, ob und in
welcher Hohe Abfertigungen iS des Abs. 3 oder dieses Absatzes bereits fruher ausgezahlt
worden sind, hat der Arbeitnehmer zu erbringen ; bis zu welchem Zeitpunkt zurtck
die Dienstverhaltnisse nachgewiesen werden, bleibt dem Arbeithnehmer Uberlassen. Der
Nachweis ist vom Arbeitgeber zum Lohnkonto zu nehmen. Soweit die Grenzen des
ersten und zweiten Satzes (liberschritten werden, sind solche sonstigen Beziige
wie ein laufender Bezug im Zeitpunkt des ZuflieBens nach dem Lohnsteuertarif des
jeweiligen Kalendermonats der Besteuerung zu unterziehen. [...]' (Hervorhebungen
durch den bwFB).

Nach § 67 Abs. 6 erster Satz EStG kann die freiwillige Abfertigung jedenfalls bis zu

einem Viertel der laufenden Bezlge der letzten zwolf Monate begunstigt mit 6% besteuert
werden. [Laut] Berechnung des Arbeitgebers, wonach 1/4 der laufenden Bezlge

€ 21.106,46 betragt, ergeben sich aus den letzten 12 Monaten € 84.425,84. (...) Rechnet
man die laufenden Bezuge 01-08/2008 laut Lohnkonto (€ 58.014,84) auf 12 Monate um,
ergibt sich ein Betrag von € 87.022,26. Berucksichtigt man, dass wahrscheinlich im Vorjahr
niedrigere laufende Bezlge aufgrund jahrlicher Gehaltssteigerungen ausbezahlt wurden,
wird die vom Arbeitgeber errechnete Basis der laufenden Bezlge der letzten 12 Monate
(84.425,84) vermutlich richtig sein.

Der Arbeitgeber hat ein Viertel (€ 21.106,46) der laufenden Bezuge der letzten 12 Monate
begulnstigt mit 6% besteuert und die 'Viertelregelung' damit zur Ganze ausgeschopft.

Der Rest der freiwilligen Abfertigung in Hohe von € 26.566,94 wurde vom Arbeitgeber
gemal § 67 Abs. 10 EStG wie laufender Bezug im Zeitpunkt des ZuflieRens nach dem
Lohnsteuertarif des jeweiligen Kalendermonats der Besteuerung unterworfen.

Zu klaren bleibt daher nur noch, ob im gegebenen Fall nicht noch eine begunstigte

Besteuerung gem. § 67 Abs. 6 zweiter Satz (teilweise) moglich gewesen ware.

Danach wird Uber die 'Viertelregelung' hinaus eine begulnstigte Besteuerung je nach

nachgewiesener Dienstzeit ermdglicht. [Bei der hier nachgewiesenen] Dienstzeit von mehr

als 25 Jahren konnen 12/12 der letzten 12 Monatsbezlge begunstigt mit 6% besteuert
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werden. § 67 Abs. 6 zweiter Satz enthalt jedoch eine Kurzungskomponente fur dieses
beglnstigte Ausmald: '..." [Wortlaut zitiert, Anm BFG]

[Nach Kirzung des begunstigten Hochstmalies von 84.425,84 um die gesetzliche
Abfertigung 2008] verbleiben nur mehr € 4.799,24 an moglicher begunstigter Besteuerung
gem. § 67 Abs.6 zweiter Satz EStG. Zu kurzen ware das begunstigte Ausmal aber auch
um bereits erhaltene gesetzliche Abfertigungen oder Abfertigungen iS des § 67 Abs. 6
EStG fur die Dienstzeit bei der Firma1. (...)

Der Arbeitnehmer hat eine Sozialplanzahlung erhalten, mit welcher samtliche Anspriche
seinerzeit bereinigt wurden. Inwieweit (gemeint: in welcher jeweiligen Hohe, Anm.

BFG) hier auch eine gesetzliche oder freiwillige Abfertigung mit abgegolten wurde,

ist am Lohnzettel im Detail nicht ersichtlich. Laut Sachverhalt wurde hinsichtlich des
Sozialplanes offensichtlich eine pauschale Gesamtvereinbarung geschlossen. Faktum
ist jedoch, dass der Arbeithehmer bei Ausscheiden aus der Firma1 einen gesetzlichen
Abfertigungsanspruch fur die mehr als funfjahrige Dienstzeit arbeitsrechtlich hatte (=

3 Monatsentgelte). Dieser wurde durch eine 'Ruckrechnung' aufgrund des Lohnzettels
mit (umgerechnet) € 3.618,45 ermittelt. Zieht man diesen Anspruch auf gesetzliche
Abfertigung vom restlichen begunstigungsmoglichen Betrag ab, verbleiben € 1.180,79.
Inwieweit noch eine im Sozialplan enthaltene freiwillige Abfertigung oder die erhaltene
Urlaubsabfindung (ATS 24.903,00 = € 1.809,77), welche seinerzeit ebenfalls gem.

§ 67 Abs. 6 EStG mit 6% besteuert wurde, vom begunstigten Ausmal’ abzuziehen ist,
obliegt dem Bundesfinanzgericht. Nach § 67 Abs. 6 EStG hat den Nachweis Uber die zu
berucksichtigende Dienstzeit sowie daruber, ob und in welcher Hohe Abfertigungen iS
des Abs. 3 oder dieses Absatzes bereits friher ausbezahlt worden sind, jedenfalls der
Arbeitnehmer zu erbringen."

Der Bf erstattete durch seinen Steuerberater am 29.02.2016 (Datum der Postaufgabe)
folgendes weitere Vorbringen:

"(...) Wir schlie®en uns dem bwFB dahingehend an, dass die verbliebene strittige Frage
ist, inwieweit der mdgliche begunstigt zu besteuernde Betrag von € 4.799,24 einer
Klrzung gem. § 67 (6) EStG unterliegt.

Dazu moéchten wir auch die LStRL 1089a zitieren:
'Aus dem Wortlaut des § 67 Abs. 6 EStG 1988 ergeben sich in Bezug auf die
Abfertigungsanspriche zwei Kirzungskomponenten:

1. Die wahrend der im zweiten Satz des § 67 Abs. 6 EStG 1988 genannten
nachgewiesenen Dienstzeit bereits erhaltenen Abfertigungen iS des § 67 Abs. 3 EStG
1988 oder gemal § 67 Abs. 6 EStG 1988, sowie

2. die bestehenden Anspriche auf Abfertigungen iS des § 67 Abs. 3 EStG 1988 (vgl.
VwGH 13.9.1988, 87/14/0146; VwGH 2.8.2000, 99/13/0106).'

Relevant im gegenstandlichen Fall ist der erste Punkt, der unserer Meinung nach nicht
zutrifft.
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Bei den Beendigungszahlungen der Firma1 an [unseren Mandanten] handelt es sich
arbeitsrechtlich um Sozialplanzahlungen und keine Abfertigungszahlungen iS des § 67 (3)
EStG.

Zwar versuchte der bwFB in seinem E-Mail vom 23. Juni 2014 Uber eine fiktive
Aufgliederung der Beendigungszahlungen ... und eine fiktive Besteuerung dieser fiktiven
Beendigungszahlungsteile nachzuweisen, wie die tatsachliche Steuerbelastung zustande
kam, um aus dem Umkehrschluss wiederum nachzuweisen, dass von der Firma1
'versteckt' doch eine Abfertigung iS des § 67 (3) EStG zur Auszahlung gelangte.

Diese 'Rekonstruktion' der Steuerbelastung der Beendigungsanspruche ist dem bwFB
allerdings nicht gelungen bzw. konnte gar nicht gelingen. Bei dem zur Anwendung
gelangten Steuersatz von 21% handelte es sich namlich um einen Steuersatz, der fur die
gesamte damals ausgeschiedene Belegschaft (aufgrund Betriebsschlieung) galt und um
keinen fur unsere Mandantschaft individuell ermittelten.

Somit ist ersichtlich, dass es sich bei den Beendigungszahlungen der Firma1 um einen
Sozialplan handelte, der korrekt unter § 67 (8) EStG zu subsumieren ist. Derartige
Zahlungen kurzen aber aufgrund des eindeutigen Gesetzeswortlautes keinesfalls eine
Abfertigung gem. § 67 (6) EStG. Wir sind daher nach wie vor der Meinung, dass die
gegenstandlichen € 4.799,24 begunstigt zu besteuern waren."

Beweiswiirdigung

1. Laut Lohnstreifen der Firma1 (Ubertitelt mit "Nachtrag Juni 1986") wurden die
Urlaubsanspriiche des Bf mit dem Brutto-Betrag von ATS 24.903,00 (entspricht

EUR 1.809,77) bzw. nach Abzug der zum begunstigen Satz einbehaltenen Lohnsteuer von
ATS 1.494,18 (EURO 108,59) mit dem ausgezahlten Netto-Betrag von ATS 23.408,82
(EUR 1.701,19) abgefunden (siehe dazu unter "Rechtslage" und "Erwagungen").

2. Laut demselben Lohnstreifen wurden des Weiteren folgende Brutto-Betrage
beriicksichtigt und Netto-Betrage unter der jeweiligen Uberschrift ausbezahlt:
"Abfertigung" 201.302,00; "Brennstoff" 5.225,00;" Zucker/Sachbezug" 1.460,15;
"Zucker/Bar" 4.818,50, zusammen Brutto 212.805,65, nach Abzug der einbehaltenen
Lohnsteuer von ATS 46.149,34 daher netto ATS 166.656,31. Laut handschriftichem
Zusatzvermerk unter dem Lohnstreifen wurden "21% Pauschalsteuersatz" angewendet.

Die ausgewiesenen Sachbezlge waren jeweils in einer Hohe angesetzt, die nach
Uberzeugung des Gerichtes ihre Eigenschaft als Abfindungen (und nicht als fortlaufende
Zuwendungen fur den Lohnzahlungszeitraum Juni 1986) anzunehmen erlaubt.

In dem aus Abfertigung und Abfindungen fur zustehende Sachbezlge
zusammengesetzten Gesamtbetrag von ATS 212.805,65 war unzweifelhaft auch jener
Betrag an Abfertigung fur mehr als 5 Jahre Dienstzeit enthalten, auf den der Bf gemaf}
§ 67 Abs. 3 EStG einen gesetzlichen und somit beim Arbeitssgericht einklagbaren
Anspruch hatte. Der Bf verkennt die Sachlage, wenn er aus der Tatsache der
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Lohnversteuerung des Gesamtbetrages mit einem Pauschalsatz von 21% den Schluss
zieht, dass der Arbeitgeber die gesetzliche Abfertigung nicht ausbezahlen wollte, rechtlich
besehen nicht ausbezahlen musste und daher auch nicht ausbezahlte. Das wirde
namlich bedeuten, dass es sich bei dem Betrag von ATS 201.302,00 nur um eine
freiwillige Abfertigung handelte, die angelehnt an die Regeln des § 67 Abs. 6, aber davon
abweichend mit einem gesondert vereinbarten Pauschalsatz von 21% (dem damaligen
Eingangssteuersatz) versteuert wurde, und dass dadurch die dem Bf unabhangig davon
zustehende gesetzliche Abfertigung nach dem Sozialplan vollig verloren ging. Tatsachlich
handelte es sich jedoch, wie dem bwFB an Hand seiner indirekten Ermittlung der
damaligen Besteuerungsgrundlagen darzustellen gelungen ist, um mehrere Komponenten
des Gesamtbetrages: Ein indirekt ermittelbarer Teil entfiel auf die gesetzliche Abfertigung,
ein Teil auf die darUber hinaus gewahrte freiwillige Abfertigung und ein weiterer Teil auf die
Abfindung von Sachbezugsanspruchen. Dass der damalige Arbeitgeber den gesetzlichen
Abfertigungsanspruch des Bf keineswegs ignoriert haben kann, wird schon daraus
ersichtlich, dass er die dem Bf zustehende Abfindung des nicht verbrauchten Urlaubes
begunstigt mit 6% versteuert hatte.

Die exakte Ermittlung dieser einzelnen Komponenten war dem Finanzamt aus
eigenem, ohne die Mitwirkung des Bf, angesichts des mehr als 26 Jahre (1986
- 2013) zuruckliegenden Sachverhaltes unmaoglich und auch unzumutbar, zumal
es Sache des Bf gewesen ware, die tatsachlichen Umstande bei der Ermittlung
des Gesamtabfindungsbetrages von ATS 212.805,65 nachzuweisen (zu den
Arbeitnehmerpflichten gemaR § 67 Abs. 6 EStG siehe unter "Rechtslage").

Davon zu unterscheiden ist die Frage, auf Grund welcher Uberlegungen und
Berechnungen die damaligen Gesprachspartner (Firma, Finanzamt und BMF) den
pauschale Steuersatz von 21% vereinbarten, der sodann vom Arbeitgeber im Zuge der
Lohnverrechnung angewendet wurde.

Die Ruckrechnung des bwFB macht es fur das BFG eindeutig nachvollziehbar, dass die
Besteuerung der gesetzlichen Abfertigung 1986 mit dem begunstigten Steuersatz von
6% intendiert war und im pauschalen Steuerbetrag zum Satz von 21% auch tatsachlich
Berucksichtigung fand. Beachtung verdient in diesem Zusammenhang der Umstand,
dass die vom Arbeitgeber durchgeflhrte Besteuerung von der samtliche Komponenten
des Gesamtabfindungsbetrages analysierenden Kontrollrechnung des bwFB nur
geringfugig - und zwar nach unten! - abweicht. Die Differenz erklart sich aus dem Fehlen
von nachprufbaren Unterlagen betreffend die Hohe der dem Bf gewahrten freiwilligen
Abfertigung sowie betreffend die Berechnungsgrundlage fur die gesetzlich zustehende
Abfertigung von 3/12 der laufenden Monatsbezlige des Referenzzeitraumes 7/1985

- 6/1986. Der Bf hat diesbezuglich nichts zur Aufklarung beigetragen, obwohl es ihm
frei gestanden ware, dem Arbeitgeber des Jahres 2008 entsprechende Daten zwecks
Aufnahme in das Lohnkonto vorzulegen.

Nach Abzug der 2008 erhaltenen gesetzlichen Abfertigung (9/12) von dem in
Ansehung der Gesamtdienstzeit mdglichen Hochstmald (12/12) ist der verbleibende,
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grundsatzlich begunstigungsfahige Restbetrag durch die hier gebotene Gegenrechnung
der 1986 empfangenen gesetzlichen Abfertigung sowie der erkennbar ebenso begunstigt
besteuerten freiwilligen Abfertigung und der Urlaubsabfindung bereits ausgeschopft,
sodass eine darUber hinausgehende begunstigte Besteuerung mit dem Satz von 6% nicht
in Betracht kommt (siehe unten "Rechtslage").

Rechtslage

FUr die Losung der gegenstandlich einzigen Streitfrage,

ob die 1986 in einer nicht detaillierten Gesamtsumme empfangenen Betrage aus dem

Titel gesetzliche Abfertigung, freiwillige Abfertigung und Urlaubsabfindung mit der

2008 im Ausmal von 12/12 der laufenden Bezlge der letzten 12 Monate nach Abs. 1
begunstigungsfahige, aber infolge der Nicht-Meldung des Bf von Vordienstzeiten an den
Arbeitgeber tatsachlich nur mit 9/12 ausbezahlte freiwillige Abfertigung gegenzurechnen
sind (Standpunkt des FA) oder nicht (Standpunkt des Bf), ist § 67 Abs. 6 Satz 3 und Abs. 8
EStG 1988 einschlagig.

Diese Bestimmungen lauten:

"§ 67. (6) Sonstige Bezuge, die bei oder nach Beendigung des Dienstverhaltnisses
anfallen (wie zum Beispiel freiwillige Abfertigungen und Abfindungen, ...) sind mit dem
Steuersatz des Abs. 1 [6%)] zu versteuern, soweit sie insgesamt ein Viertel der laufenden
Bezuge der letzten zwolf Monate nicht Gbersteigen; Abs. 2 [Sechstelbestimmung] ist nicht
anzuwenden. Uber das Ausmaf des ersten Satzes hinaus sind freiwillige Abfertigungen
bei einer nachgewiesenen Dienstzeit von ... 25 Jahren bis zur Hohe von ... 12/12 der
laufenden Bezuge der letzten 12 Monate mit den Steuersatzen des Abs. 1 zu versteuern;
Abs. 2 ist nicht anzuwenden.

Wahrend dieser Dienstzeit bereits erhaltene Abfertigungen iS des Abs. 3 [Abfertigungen,
auf die ein einklagbarer Rechtsanspruch besteht] oder gemal} den Bestimmungen dieses
Absatzes sowie ... kirzen das steuerlich begunstigte Ausmal3. Den Nachweis Uber die zu
bertcksichtigende Dienstzeit sowie dartber, ob und in welcher Hohe Abfertigungen iS des
Abs. 3 oder dieses Absatzes bereits friher ausgezahlt worden sind, hat der Arbeitnehmer
zu erbringen; bis zu welchem Zeitpunkt zurtick die Dienstverhaltnisse nachgewiesen
werden, bleibt dem Arbeitnehmer Uberlassen. Der Nachweis ist vom Arbeitgeber zum
Lohnkonto (§ 76) zu nehmen. Soweit die Grenzen des ersten und zweiten Satzes
Uberschritten werden, sind solche sonstigen Bezuge wie ein laufender Bezug im Zeitpunkt
des ZuflieBens nach dem Lohnsteuertarif des jeweiligen Kalendermonats der Besteuerung
zu unterziehen. (...)

(8) Fur die nachstehend angefuhrten sonstigen Bezlge gilt Folgendes:

d) Ersatzleistungen (Urlaubsentschadigungen, Urlaubsabfindungen sowie freiwillige
Abfertigungen oder Abfindungen fur diese Anspruche) fur nicht verbrauchten Urlaub sind,
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soweit sie laufenden Arbeitslohn betreffen, als laufender Arbeitslohn, soweit sie sonstige
Bezuge betreffen, als sonstiger Bezug im Kalendermonat der Zahlung zu erfassen.

f) Bezlge, die bei oder nach Beendigung des Dienstverhaltnisses im Rahmen von
Sozialplanen als Folge von Betriebsanderungen iS des § 109 Abs. 1 Z 1 bis 6 des
Arbeitsverfassungsgesetzes oder vergleichbarer gesetzlicher Bestimmungen anfallen,
soweit sie nicht nach Abs. 6 mit dem Steuersatz des Abs. 1 zu versteuern sind

, sind bis zu einem Betrag von 22.000 Euro mit der Halfte des Steuersatzes, der sich
bei gleichmaliger Verteilung des Bezuges auf die Monate des Kalenderjahres als
Lohnzahlungszeitraum ergibt, zu versteuern. [Hervorhebung BFG]

(9) Sonstige Bezuge, die mit festen Steuersatzen versteuert werden, bleiben bei der
Veranlagung der Einkommensteuer aulRer Betracht. [§ 41 Abs. 4]
Als fester Steuersatz gelten auch .... sowie die Tariflohnsteuer des Abs. 8 lit e und f.

§ 67 Abs. 8 lit. f ist anzuwenden auf Bezuge, "soweit sie nicht nach Abs. 6 mit dem
Steuersatz des Abs. 1 zu versteuern sind". Damit unterscheidet das Gesetz solche
Bezlge von jenen, die nach Abs. 6 mit dem Steuersatz des Abs. 1 zu versteuern

sind [nicht. tatsachlich so versteuert worden sind]. Wird nun die Besteuerung der im
Rahmen von Sozialplanen gewahrten Bezige durch gesonderte Vereinbarung mit

der Finanzverwaltung pauschal gunstiger geregelt als es die Bestimmungen des §

67 vorsehen, so ist damit weder der Anspruch auf gesetzliche Abfertigungen und
einklagbare Abfindungen noch deren Anerkennung durch den Arbeitgeber beseitigt;
ebenso wenig kann dann die vom Arbeitgeber ausdricklich als "Abfertigung" bezeichnete
Gesamtabfindungssumme in ein nicht § 67 Abs. 3 und 6 unterfallendes aliud umgedeutet
werden. Die Kurzungsvorschrift des Abs. 6 bleibt in einem solchen Fall anwendbar, wenn
festgestellt wird, dass im Gesamtabfindungsbetrag mit einem begunstigten Steuersatz
nach 67 Abs. 1 zu versteuernde Komponenten enthalten sind, welche die erwahnten
Anspriche des Arbeithehmers betreffen und abdecken.

Gemal § 167 Abs. 2 BAO hat die Abgabenbehdrde (sinngemal3: das
Bundesfinanzgericht) unter sorgfaltiger Berlucksichtigung der Ergebnisse des
Abgabenverfahrens nach freier Uberzeugung zu beurteilen, ob eine Tatsache als erwiesen
anzunehmen ist oder nicht.

Erwagungen

Dem Bf gelingt es mit seinem Vorbringen nicht, die vom BFG, wie weiter oben ausgefluhrt,
bestatigte Feststellung des Finanzamtes, dass er 1986 eine nach § 67 Abs. 6 iVm Abs. 1
begulnstigt zu versteuernde (und im Ergebnis tatsachlich so besteuerte) gesetzliche

und freiwillige Abfertigung sowie eine begunstigt zu versteuernde (und tatsachlich

so besteuerte) Urlaubsabfindung erhalten habe, zu widerlegen. Sein Antrag auf

eine weitere Tarifbegunstigung der freiwilligen Abfertigung 2008 im Ausmal} der Differenz
zwischen dem tatsachlich erhaltenen und dem begunstigungsfahigen Betrag erscheint
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daher auf Grund der Ausschopfung des verfugbaren Restbetrages von 4.799,24

durch die 1986 empfangenen, de facto mit dem festen Steuersatz des § 67 Abs. 1
besteuerten Abfertigungsbetrage (umgerechnet EUR 3.618,45 und 3.074,79, zusammen
6.693,24) unbegrindet.

Der angefochtene Bescheid war daher im Umfang der als Werbungskosten anerkannten
Fahrtspesen fur Jobsuche abzuandern.

Zulassigkeit einer Revision

Gegen ein Erkenntnis des Bundesfinanzgerichtes ist die Revision zulassig, wenn sie

von der Lésung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt,
insbesondere weil das Erkenntnis von der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichts-
hofes abweicht, eine solche Rechtsprechung fehlt oder die zu I6sende Rechtsfrage in der
bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes nicht einheitlich beantwortet
wird. Ein solcher Fall liegt nicht vor, da lediglich die nach ihrem Wortlaut und Zweck
eindeutig bestimmte Regelung des § 67 Abs. 6 EStG 1988 unter Zugrundelegung des
ermittelten Sachverhaltes anzuwenden war.

Wien, am 10. Marz 2016
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