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Das Bundesfinanzgericht hat durch die Richterin DSW in der Beschwerdesache AA,
vertreten durch ECA Mag. Pichler Wirtschaftstreuhand GmbH, Stampfergasse 489/2, 5541
Altenmarkt gegen die Bescheide des FA CC vom 27.11.2012 bzw. 6.3.2013, betreffend
Einkommensteuer 2008 und 2009 sowie 2010 und 2011 zu Recht erkannt:

Die Beschwerde wird abgewiesen.

Eine Revision an den Verwaltungsgerichtshof ist nach Art. 133 Abs. 4 Bundes-
Verfassungsgesetz (B-VG) unzulassig.

Entscheidungsgriinde

Ubergangsbestimmungen:

Mit 1. Janner 2014 wurde der Unabhangige Finanzsenat (UFS) aufgel6st. Die
Zustandigkeit zur Weiterfuhrung der mit Ablauf des 31. Dezembers 2013 bei

dieser Behorde anhangigen Verfahren geht gemaf Art. 151 Abs. 51 Z 8 B-VG auf

das Bundesfinanzgericht (BFG) tUber. Dementsprechend normiert § 323 Abs. 38
Bundesabgabenordnung (BAO), dass die am 31. Dezember 2013 beim UFS als
Abgabebehdrde zweiter Instanz anhangigen Berufungen vom BFG als Beschwerden im
Sinne des Art. 130 Abs. 1 B-VG zu erledigen sind.

Sachverhalt:

Der Beschwerdefihrer erzielte im beschwerdegegenstandlichen Zeitraum von 2008 bis
2011 EinkUnfte aus nichtselbststandiger Arbeit. Er ist als Market Manager bei der Firma
GG (United Kingdom) in Osterreich im AuRendienst tatig.

Streitzeitraum 2008 und 2009:

Im Zuge der Veranlagung 2008 (Bescheiddatum: 3. August 2009) und 2009
(Bescheiddatum:16. Juli 2012) wurde das vom Beschwerdeflhrer beantragte



Vertreterpauschale nicht anerkannt, mit der Begrindung, dass dem Beschwerdefuhrer die
Vertreterqualifikation fehle.

Auf Anregung des Beschwerdefuhrers hat die Abgabenbehdérde mit Bescheiden vom 27.
November 2012 die Einkommensteuerverfahren 2008 und 2009 wiederaufgenommen
und am selben Tag neue Einkommensteuerbescheide flur 2008 und 2009 erlassen, in
dem nunmehr der Alleinverdienerabsetzbetrag berucksichtigt wurde. Das beantragte
Vertreterpauschale fand erneut keine Berucksichtigung.

Die Wiederaufnahmebescheide blieben unbeeinsprucht und erwuchsen in Rechtskraft.

Gegen die Einkommensteuerbescheide 2008 und 2009 erhob der Beschwerdefuhrer
durch seinen steuerlichen Vertreter Beschwerden mit der Begriindung, er sei Vertreter.
Er verbringe annahrend die gesamte Arbeitszeit im AuRendienst und erfllle entgegen
der von der Abgabenbehdrde vertretenen Ansicht die steuerrechtliche Qualifikation. Die
Tatigkeit sei einzig und allein auf die Anbahnung und den Abschluss von Geschaften
gerichtet. Einziges Ziel sei die Herbeiflihrung von Geschaftsabschlissen. Es sei nicht
erforderlich, dass der Vertreter den Abschluss auch selbst tatige, denn gemaf der
Lohnsteuerrichtlinie seien Vertreter Personen, die im Aul3endienst zum Zwecke der
Anbahnung und des Abschlusses von Geschaften und zur Kundenbetreuung tatig seien.
Dies sei der Beschwerdefuhrer zweifelsfrei.

Mit Beschwerdevorentscheidungen vom 25. Janner 2013 wurden die Beschwerden fur die
Jahre 2008 und 2009 mit der Begrindung abgewiesen, dass der Beschwerdeflhrer nicht
selbst Geschaftsabschlisse tatige.

In der Folge stellte der Beschwerdefuhrer am 26. Februar 2013 einen Antrag, die
Beschwerden betreffend die Jahre 2008 und 2009 dem BFG zur Entscheidung
vorzulegen. Begrundend fUhrte er aus, er sei Dienstnehmer der GGG, einer der fihrenden
Hersteller von Golfschlagern sowie Anbieter von Golfausrustungswaren, und habe in
Osterreich fiir dieses Unternehmen Kunden zu werben und Bestellungen entgegen

zu nehmen. Im Rahmen dieser Tatigkeit erfulle er alle in der Verordnung BGBI |l Nr.
381/2001 angefuhrte Kriterien. Er sei zumindest an 4 von 5 Tagen, sohin zu 80 %, im
Aulendienst tatig. Die jahrlichen Reisekilometer, die er fir Kundenbesuche zurlickzulegen
habe, wirden ca. 65.000 km betragen. Vom Bruttogehalt wirden in etwa 40 % auf
Provisionen fur aufgenommene Bestellungen entfallen. Der Beschwerdefuhrer erfllle

die in den Lohnsteuerrichtlinien geforderten Voraussetzungen zur Inanspruchnahme

des Vertreterpauschales, denn er sei einzig und allein zum Zwecke der Anbahnung

und des Abschlusses von Geschaften und zur Kundenbetreuung unterwegs. Die

von der Abgabenbehodrde angefiuhrte Begriundung, es stehe das Pauschale mangels
nichtgetatigter Geschaftsabschlisse nicht zu, finde sich weder im Gesetz noch in den
Richtlinien, sondern resultiere lediglich aus Entscheidungen des UFS. Diese seien auf den
konkreten Fall nicht anwendbar. Vertreter seien Personen, die Produkte oder Leistungen
bei moglichen Kunden vorstellen, eventuell auch Bestellungen aufnehmen und die
geworbenen Kunden auch weiterhin betreuen. Die eigentlichen Geschéaftsabschlisse
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(Vertrage, Lieferungen, Leistungen) aber wirden im Regelfall immer zwischen
Dienstgeber und Kunden erfolgen. Wie sonst sei es erklarbar, dass Pharma-Vertreter in
der RZ 406 der LStR extra erwahnt werden wirden, obwohl diese nur Produkte vorstellen,
auch keine Bestellungen aufnehmen und schon gar keine "Geschéaftsabschllisse" tatigen
wurden. Auch Versicherungsvertreter wirden bei 0.a. Auslegung keinen Anspruch auf

die Werbungskostenpauschale haben, da die Vertrage (Abschlisse) immer zwischen
Versicherungsunternehmen und Versicherungsnehmer abgeschlossen werden wurden.

Streitzeitraum 2010 und 2011:

Bei der Einkommensteuerveranlagung 2010 (Bescheiddatum: 9.Mai 2012) und 2011
(Bescheiddatum: 9. Mai 2012) fand das in der Erklarung beantragte Vertreterpauschale in
Hohe von € 2.190,- zunachst Berlcksichtigung.

Mit den Bescheiden vom 6. Marz 2013 hob die Abgabenbehdrde sodann die Bescheide
betreffend Einkommensteuer 2010 und 2011 gemal § 299 BAO auf. In den neuen
Sachbescheiden fur die Jahre 2010 und 2011 (Bescheiddatum: 6. Marz 2013) wurde das
Vertreterpauschale nicht mehr anerkannt.

Mit Schreiben vom 4. April 2013 stellte der Beschwerdefuhrer die Antrage, die
Beschwerden betreffend die Jahre 2010 und 2011 dem BFG zur Entscheidung vorzulegen.
Zur Begrundung wurde auf den Inhalt in den Beschwerden der Jahre 2008 und 2009
sowie in den Vorlageantragen der Jahre 2008 und 2009 verwiesen. Erganzend fuhrte der
Beschwerdefuhrer aus, dass aus einer im Dienstvertrag festgelegten Berufsbezeichnung
nicht auf eine Tatigkeit geschlossen werden konne, die dem Vertreterbegriff im Sinne des
§ 1 Z 9 der Durchschnittsatz-Verordnung entspreche oder nicht entspreche. Es werde
dem Beschwerdefuhrer somit lediglich unter Hinweis, dass die Tatigkeit des Market
Managers nicht dem Vertreterbegriff entsprache und ohne eingehende Befassung mit der
tatsachlichen Tatigkeit des Beschwerdefuhrers, die Vertretertatigkeit abgesprochen. Hiezu
verwies der Beschwerdeflhrer auf die Entscheidung RV/1990-W/12 vom 7. Februar 2013.
Zum Nachweis seines genauen Tatigkeitsfeldes bot der Beschwerdeflhrer die Vorlage
einer Bestatigung des Dienstgebers Uber seine genaue Tatigkeit an.

Die malRRgeblichen Punkte des zwischen dem Beschwerdefuhrer und der Fa. GG am
5. Dezember 2006 in englischer Sprache abgeschlossenen Dienstvertrages (eine
Ubersetzung liegt im Akt) stellen sich wie folgt dar:

Anstellungsvertrag:

Dieser Anstellungsvertrag ("Vertrag"”) wird am 01. November 2006 zwischen GG, mit
Anschrift in XX, (die "Gesellschaft") und AA, Osterreich ("Mitarbeiter") geschlossen.

1. VERTRAGSLAUFZEIT

Die Gesellschaft stellt den Mitarbeiter hiermit ein und der Mitarbeiter nimmt die
Anstellung, die am 1. November 2006 beginnt und bei schriftlicher Kiindigung geméal3
den Bestimmungen in der nachfolgenden Ziffer 8 endet, an. Das Arbeitsverhéltnis
endet spéatestens und ohne Kiindigungsfrist zum Ende des Kalendermonats, in dem der
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Mitarbeiter das Alter von 65 Jahren erreicht. Die ersten 6 Monate der Anstellung gelten

fiir den Mitarbeiter als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis

mit einer zweiwbchigen Kiindigungsfrist geklindigt werden, falls der Mitarbeiter gegen
Bestimmungen der Gesellschaft versté3t und/oder dielLeistungsstandards der Gesellschaft
nicht erftillt.

Punkt 2.: Dienstleistung

Der Mitarbeiter wird voraussichtlich zunéchst als Market Manager in Osterreich

(das Vertragsgebiet) eingesetzt. Der Mitarbeiter ist grundsétzlich innerhalb seines
Anstellungsverhéltnisses nicht berechtigt, Verhandlungen im Namen der Gesellschaft
zu fiihren oder Kaufvertrdge im Namen der Gesellschaft abzuschlie3en. Seine Rolle ist
es als Market Manager tétig zu sein, potentielle Kunden auszumachen und den Kontakt
zwischen solchen Kunden und der Gesellschaft in Gro3britannien herzustellen, so dass
die Gesellschaft durch ihre Mitarbeiter in Grol3britannien Kaufvertrdge abschliel3en
kann......Der Mitarbeiter bemliht sich nach besten Kréften, exklusiv die Produkte der
GGGG innerhalb des Vertragsgebietes des Mitarbeiters zu verkaufen.

Der Mitarbeiter ist direkt dem Regional Sales Director Central Europe (regionaler
Vertriebsleiter fiir Mitteleuropa) oder einem sonstigen leitenden Mitarbeiter unterstellt,
der von der Gesellschaft bestimmt wird. Der Mitarbeiter kommt sédmtlichen zumutbaren
Anforderungen, Anweisungen und Bestimmungen der Gesellschaft nach, die jeweils von
der Gesellschaft verabschiedet, gedndert oder auf sonstige Weise begriindet werden.
Der Mitarbeiter ist der Gesellschaft nach besten Kréften treu zu Diensten und nutzt seine
Fé&higkeiten nach besten Kréften, um die Interessen der Gesellschaft zu férdern.

Die Gesellschaft kann von dem Mitarbeiter zu jedem Zeitpunkt dieses
Vertragsverhéltnisses nach eigenem Ermessen verlangen, dass er alternative Tatigkeiten
ausubt, die allgemein der Art nach den Tétigkeiten &hneln, die er normalerweise austiibt.

Punkt 3: Exklusive Téatigkeit

Der Mitarbeiter verpflichtet sich wéhrend der Laufzeit des Vertrages, seine gesamte
Arbeitszeit und Arbeitskraft auf Anweisung und unter der Kontrolle der Gesellschaft

und ihrem Geschéftsfiihrer fir die Erfillung der Pflichten des Mitarbeiters geméal
diesem Vertrag einzusetzen. Der Mitarbeiter verpflichtet sich weiterhin, dass, solange
er als Mitarbeiter bei der Gesellschaft angestellt ist, er ohne die vorherige schriftliche
Genehmigung der Gesellschaft weder direkt noch indirekt Dienstleistungen gleich
welcher Art sonstigen Unternehmen zur Verfligung stellt oder sich auf sonstige Weise
an anderen Unternehmen beteiligt oder dort mitarbeitet. Der Mitarbeiter verpflichtet

sich auBerdem, ggf. auf jeweiliges Verlangen der Gesellschaft Geheimhaltungs- bzw.
Vertraulichkeitsvereinbarungen sowie Vereinbarungen in Bezug auf Patente, Marken,
Urheberrechte und sonstige gewerbliche Schutzrechte zu unterzeichnen. Dieser Vertrag
hindert den Mitarbeiter nicht daran, externe persénliche Anlagen zu tatigen und diesen
angemessene Zeit zu widmen, vorausgesetzt, dass dadurch die Téatigkeit des Mitarbeiters
fir die Gesellschaft in keinster Weise beeintréchtigt wird.
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Punkt 4. a: Grundgehalt

Grundgehalt in Hbéhe von 48.750 Euro jéhrlich, wirksam ab dem 1. November 2006.
Dieses Grundgehalt wird Uber einen Zeitraum von zwolf Monaten in zwélf (12) gleichen
Raten in Hbhe von jeweils monatlich 4.062,50 Euro brutto gezahlt. Durch das Gehalt sind
sémtliche Uberstunden, Nachtarbeit, Wochenendarbeit sowie Arbeit an den gesetzlichen
Feiertagen abgegolten. Die Parteien vereinbaren ausdriicklich, dass dieser Betrag ein
dreizehntes sowie vierzehntes Gehalt abdeckt.

Punkt 4. b: Provision

Die Zahlung von Provision fiir den Mitarbeiter ("Provision”) wird geméal dem Gehaltsblatt
des Mitarbeiters errechnet und ausgezahlt, das dem Mitarbeiter von der Gesellschaft
zur Verfliigung gestellt wird. Im Allgemeinen basiert die geméal3 dem Gehaltsblatt
errechnete Provision auf dem Erfolg des Mitarbeiters, die Vertriebsziele und wichtigsten
Leistungsindikatoren (Key Perfomance Indicators), die von der Gesellschaft im Voraus
festgelegt werden, zu erfillen.

Punkt 4. c:

Méglichkeit einer jahrlichen Bonuszahlung in Form einer ermessensabhéngigen
Gewinnbeteiligung, die von der Gesellschaft nach eigenem Ermessen bestimmt wird. (Die
Bonuszahlung steht im alleinigen Ermessen der Gesellschaft und kann jederzeit fiir das
laufende Jahr und/oder fiir Zuklinftige Jahre wegfallen und die Zahlung eines solchen
Bonus in einem Jahr oder liber mehrere Jahre hinweg begriindet seitens des Mitarbeiters
keinen Anspruch auf zukiinftige Zahlungen eines Bonus.

Punkt 4. d: Firmenwagen und Reisekosten

Die Gesellschaft stellt einen Firmenwagen zur Verfligung und erstattet dem Mitarbeiter

die tatséchlich fiir Firmenzwecke entstandenen Kosten fiir Benzin/Diesel (sofern nicht

eine Karte zum Tanken zur Verfliigung gestellt wird) sowie die Kosten fiir Hotels und
Verpflegung, wéhrend der Mitarbeiter geschéftlich innerhalb des Vertragsgebiets des
Mitarbeiters unterwegs ist, vorbehaltlich der Genehmigung durch die Gesellschaft oder der
Genehmigung durch eine von der Gesellschaft zu bestimmende Person. Die Gesellschaft
behélt sich das Recht vor, Reisekostenzuschlédge nach eigenem Ermessen angemessen
abzuéndern. Der Mitarbeiter wird Benzin-/Dieselkosten, die aufgrund der Nutzung des
Firmenwagens flir private Zwecke entstanden sind, in Hohe eines im Voraus bestimmten
Betrags, der jahrlich tberprtift wird, erstatten.

Punkt 4. e: Erstattung von Geschéftsauslagen

Die Gesellschaft erstattet dem Mitarbeiter angemessene und Ubliche Auslagen
geschéftlicher Natur. Solche Auslagen kénnen den Besuch von Schulungen,
Besprechungen, Messen oder sonstige, im Voraus von der Firma angewiesene
Reiseaktivitdten umfassen. Fiir weitere Einzelheiten in Bezug auf geschéftliche Auslagen
sollte sich der Mitarbeiter die Richtlinien fiir geschéftliche Auslagen durchlesen.

Seite 5 von 14



Der Mitarbeiter muss die entsprechenden Auslagen zunéchst nachweisen, indem er die
entsprechenden Quittungen zusammen mit einer von ihm unterschriebenen Aufstellung
einreicht, in der sédmtliche Auslagen gemé&l3 den Richtlinien der Gesellschaft zur Erstattung
solcher Auslagen aufgelistet sind.

Punkt 4. f:

Die Gesellschaft und der Mitarbeiter vereinbaren ausdriicklich, dass etwaige
Boni,Zuschlédge oder sonstige Zahlungen, die zusétzlich zum Gehalt und der Provision
gema&l den Ziffern 4(a) und 4(b) gezahlt werden, im alleinigen Ermessen der GG stehen
und jederzeit fir das laufende Jahr und/oder zukiinftige Jahre wieder abgeschafft werden
kénnen. Die Zahlung solcher Boni oder die Vornahme sonstiger Zahlungen in einem oder
mehreren Jahren begriindet keinerlei Anspriiche seitens des Mitarbeiters auf Zahlung
zukdinftiger Boni, Zuschldge oder die Vornahme sonstiger Zahlungen.

Punkt 5.: Faxgeréte und Computer der Gesellschaft

Die Gesellschaft erstattet dem Mitarbeiter ggf. einen Betrag fiir die Neuanschaffung eines
im Haus bzw. der Wohnung des Mitarbeiters einzurichtenden Faxgeréts fiir Normalpapier
(die Rechnung daftir muss der Gesellschaft gemél3 den Richtlinien der Gesellschaft

zur Erstattung von Auslagen eingereicht werden). Der Hbchstbetrag fiir den Kauf eines
solchen Fax-Geréat wird vom Regional Sales Manager (Gebietsleiter) festgelegt.

Die Gesellschaft stellt dem Mitarbeiter die folgenden Geréte zur Verfligung, die im Haus
bzw. der Wohnung des Mitarbeiters installiert werden sollen: Laptop Computer mit DVD,
drei (3) Netzgeréte, Auto-/Flugzeugadapter, Port Replikator und externe Maus, Canon
Bubble Jet Drucker und/oder HP Laser Jet Drucker (gemeinsam und zusammen mit dem
Faxgeréat nachfolgend als "Computerausrtistung bezeichnet").

Der Mitarbeiter nimmt zur Kenntnis, dass die Computerausriistung dem Mitarbeiter zu
geschéftlichen Zwecken bereitgestellt wird und im Eigentum der Gesellschaft verbleibt.
Der Mitarbeiter verpflichtet sich, die Computerausriistung in gutem Zustand zu halten

und vor Schéden zu schiitzen. Sofern die Computerausriistung beschédigt wird, sorgt
der Mitarbeiter daftir, dass der entsprechende Teil so schnell wie méglich repariert

wird und falls erforderlich, ersetzt wird, Die Gesellschaft tragt die Kosten der Reparatur
oder gegebenenfalls des Austausches der Computerausriistung, wenn sie sich davon
vergewissert hat, dass der Schaden nicht das Ergebnis der mangelnden Pflege durch den
Mitarbeiter ist. Ansonsten muss der Mitarbeiter die Kosten tragen.

Auf Verlangen oder bei Beendigung des Anstellungsverhéltnisses verpflichtet sich der
Mitarbeiter die gesamte von der Gesellschaft bereitgestellte Computerausriistung oder
entsprechende Teile unbeschédigt und in gutem funktionsféhigen Zustand direkt der
Gesellschaft in dem Originalkarton und dem Originalverpackungsmaterial zuzuschicken,
mitsamt den originalen Betriebsanleitungen und sonstigem zugehérigen Material. Falls
der Mitarbeiter entgegen der Vereinbarung die Computerausrtistung nicht innerhalb von
sieben (7) Tagen nach der Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses bzw. der Aufforderung
durch die Gesellschaft zuriickschickt, so haftet der Mitarbeiter gegeniiber der Gesellschaft
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fur die Kosten flir den Ersatz der Computerausristung und der Mitarbeiter bevollméchtigt
die Gesellschaft hiermit, die Ersatzkosten fiir die Computerausriistung von den dem
Mitarbeiter geschuldeten Betrdgen abzuziehen.

Punkt 6.: Produktmuster

Die Gesellschaft teilt dem Mitarbeiter nach eigenem Ermessen Produktmuster zu, die die
gesamte G und GO Produktpalette représentieren ("Produktmuster”). Die Gesellschaft
bleibt zu jedem Zeitpunkt Eigentiimer der dem Mitarbeiter bereitgestellten Produktmuster.
Der Mitarbeiter muss die Produktmuster im von der Geschéftsleitung spezifizierten
Umfang akzeptieren und deren Lieferung annehmen. Der Mitarbeiter présentiert die
gesamten Produktmuster und nutzt fiir die Présentation das von der Gesellschaft
bereitgestellte Zelt bei Vorfiihrungstagen flir Kunden und dhnlichen Veranstaltungen.

Der Mitarbeiter wird von der Gesellschaft benachrichtigt, wenn er seine Produktmuster

an die Gesellschaft schicken oder zuriickgeben soll. Die Auflistung lber den Bestand der
Produktmuster, die sich im Besitz des Mitarbeiters befinden, werden nach Ermessen der
Gesellschaft einer von der Gesellschaft zu bestimmenden Drittpartei zum Vertrieb als
Gebrauchtartikel (ibergeben. Der Mitarbeiter muss bei diesem Vorgang kooperieren. Der
Mitarbeiter darf die Musterprodukte nicht auf sonstige Weise entsorgen, sofern nicht etwas
anderes von der Gesellschaft angewiesen wurde. Der Mitarbeiter ist daftir verantwortlich,
eine aktualisierte Auflistung der Musterprodukte zu fiihren, die sowohl vom Mitarbeiter

als auch von der Gesellschaft leicht zugénglich ist. Auf Verlangen der Gesellschaft

ist der Mitarbeiter verpflichtet, fiir ein Produkt, das nicht innerhalb von 30 Tagen nach
Aufforderung zuriickgegeben wird, zu zahlen, mitsamt den Lieferkosten. Es ist gestattet,
ein Musterprodukt des Mitarbeiters durch ein anderes Produkt auszutauschen, sofern dies
einem Kunden dienlich ist, solange der Mitarbeiter den Austausch dokumentiert.

Die Gesellschaft ist gegen Diebstahl versichert und wird gestohlene Produkte

ersetzen. Der Mitarbeiter muss die Gesellschaft von etwaigen Verlusten unverziiglich
benachrichtigen. Von der Versicherungspolice der Gesellschaft sind Musterprodukte (oder
sonstige Produkte), die aufgrund der Nachléassigkeit oder Fahrldssigkeit des Mitarbeiters
verloren gegangen sind, gestohlen oder beschédigt wurden, nicht gedeckt. Der Mitarbeiter
haftet fiir die Kosten des Austausches oder der Reparatur des Musterprodukts, (oder
eines sonstigen Produkts), das aufgrund von Handlungen oder Unterlassungen seitens
des Mitarbeiters beschédigt oder verloren gegangen ist. Der Mitarbeiter bevollméchtigt die
Gesellschaft hiermit, solche Betrdge vom Gehalt des Mitarbeiters oder von sonstigen dem
Mitarbeiter geschuldeten Betrdgen abzuziehen.

Bei Einfiihrung neuer Produkte wird die Gesellschaft stets auch fiir den Mitarbeiter
Produkte bestellen. Nach Erhalt eines neuen Musterprodukts schickt der Mitarbeiter
gemél den Anweisungen bestehende Musterprodukte an die benannte Drittpartei.
Musterprodukte sollen einmal jahrlich ausgewechselt werden.

Muster von Golfbéllen und Handschuhen sind auf Anfrage Im Rahmen eines festgelegten
Budgets erhéltlich. Solche Muster kbnnen umsonst an Kunden oder potentielle Kunden
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ausgeteilt werden, vorbehaltlich jedoch des zur Verfliigung stehenden Budgets, das dem
Mitarbeiter mitgeteilt wird.

Auf Anforderung und/oder bei Kiindigung das Anstellungsverhéltnisses des Mitarbeiters
(unabhéngig davon, ob dies freiwillig oder unfreiwillig geschieht), schickt der Mitarbeiter
die Musterprodukte an die Gesellschaft innerhalb von vierzehn (14) Tagen zurtick. Fiir
den Fall, dass der Mitarbeiter das Musterprodukt nicht wie in diesem Vertrag vereinbart
zurtickgibt, bevollméchtigt der Mitarbeiter hiermit die Gesellschaft, die Kosten des nicht
zurtickgegebenen Produkts sowie dem Vorfiihrungszelt samt Versand von der Verglitung
des Mitarbeiters abzuziehen (dazu z&hlt das Gehalt und die Provision) oder von sonstigen
dem Mitarbeiter geschuldeten Betrdgen. Fiir den Fall, dass die Vergltung des Mitarbeiters
den ausstehenden Betrag fiir das Musterprodukt nicht abdeckt, haftet der Mitarbeiter

fir die Zahlungen des ausstehenden Betrags innerhalb von dreillig (30) Tagen ab der
Benachrichtigung durch die Gesellschaft und die entsprechende Summe kann von der
Gesellschaft als ausstehende Forderung eingezogen werden.

Punkt 7. bis Punkt 19. nicht streitrelevant.

Im Zusatzvertrag vom 5. Dezember 2006 (GGG-0Osterreichische Geschaftsaktivitaten,
interne Richtlinie des Dienstgebers an den Beschwerdefuhrer, ebenfalls in englischer
Sprache, Ubersetzung liegt im Akt) heiRt es auszugsweise wie folgt:

Es ist grundlegend fiir Ihre Anstellung, dass Sie keine Befugnis haben, Verhandlungen
zu fiihren oder Verkaufsvertrdge im Auftrag der Firma (gemél3 Paragraph 5 lhres
Arbeitsvertrages) abzuschlie3en. Ihre Aufgabe ist es als Marktmanager zu fungieren,
potentielle Kunden zu ermitteln und diese in Verbindung mit der Firma in GroRbritannien
zu bringen, so dass die Firma, durch ihre Angestellten in Gro3britannien den Verkauf
abschliel3en kann.

Unter Berlicksichtigung dieser Anweisung, bei Austibung lhrer Pflichten, sind Sie
autorisiert folgende erlaubte Handlungen ausfiihren:

Potentielle Kunden treffen und Aufbau der Geschéftsbeziehungen mit diesen
Aufklarung von Gs Aktivitdten und Produkten fiir potentielle Kunden

Potentielle Kunden mit den Représentanten der Firma in Grol3britannien in Verbindung
setzen

Ausfillen von Bestellformularen im Namen des potentiellen Kunden (dies schliel3t die
Unterschrift/Bestétigung des Bestellformulars aus, siehe unten)

Nachbetreuung vom Verkauf und die Pflege von Geschéftsbeziehungen mit existierenden
Osterreichischen Kunden der Firma

zur Zahlung auffordern/erinnern
Recherche des ésterreichischen Marktes

Hilfe und Voorschldge zum Arrangieren von "Demotagen” fiir H&ndler fiir deren Kunden,
vorausgesetzt es ist auf kostenfreier Basis. Diese kbnnen entweder auf dem Gelédnde
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des Héndlers oder einem von dem Héndler gemieteten Golfplatz abgehalten werden und
Sie kbnnen beim Arrangieren der Teilnahme von technischen Experten behilflich sein in
Ubereinstimmung mit der Firmenpolitik und Protokoll.

Das Arrangieren von Belegschaftstraining flir Angestellte des Héandlers.

Das Erstellen eines Wochenberichts und die wéchentliche Ubermittelung davon nach
GroBbritannien. Die in diesem Bericht genannten Preise, sollten Listenpreise sein und
nicht ErméBigungen oder GroBauftragsabmachungen reflektieren, die der Handler ggf. mit
GroB3britannien abgesprochen hat.

Allerdings diirfen Sie unter keinen Umsténden die folgenden verbotene Handlungen
ausfihren:

Sich selber als "Handelsvertreter" oder "Verkaufsvertreter” von G1 bezeichnen. Sie sollten
sich selber als Markt-Manager bezeichnen auch auf lhrer Visitenkarte.

Verhandlungen mit Kunden durchfiihren, z.Bs. betreffend Preise, Ermél3igungen,
Retouren oder Erstattungen. Allerdings ist es Ihnen erlaubt Empfehlungen an Kunden

zu geben, in Bezug auf die Abnahme von altem Bestand und Bestandsgré3en und
Vorschlége zur Verédnderung von Kundenbesténden immer vorausgesetzt, dass: (i) die
Verdnderungen nur mit Zustimmung des Kunden gemacht werden (ii) jegliche neuen
daraus resultierende Bestellungen von dem Kunden genauso platziert werden, wie auch
flr normale Verkaufsaktivitdten und (iii) der Bestand der dem Kunden abgenommen wird,
wird von dem Kunden nach Gro8britannien zuriickgeschickt und nicht von dem Markt
Manager als Bestand einbehalten.

Irgendwelche vertraglichen Verpflichtungen im Namen von G eingehen.
Vertragsverhandlungen mit Kunden miissen in Gro3britannien von einem Angestellten der
englischen Firma abgeschlossen werden.

Sie sollten keine Vorordern im Namen der Firma G UK akzeptieren. Zusétzliche Ordern/
Vorordern sollten von den Héandlern direkt mit Gro3britannien (in der lblichen Weise)
abgeschlossen werden. In dem Fall, dass irgendeine Orderform im Namen des Handlers
ausgeftillt wurde, sollte diese von lhnen nicht unterschrieben/autorisiert werden, wie
bereits oben erwéhnt.

Schriftlich oder miindlich bindende Instruktionen der Firma in Gro3britannien anbieten,
dass diese sich verpflichten, die Ware an die Handler zu liefern. Es ist méglich fiir Sie,
als Vermittler zwischen dem Héndler und dem Biiro in Gro8britannien zu agieren, die
Héndlerdetails weiter zu leiten aber es ist nicht fiir Sie méglich, Ordern zu genehmigen
oder verbindlich Aussagen im Namen der englischen Firma zu Lieferzeiten zu treffen.

Ordern zu unterschreiben als bestétigt und/oder angenommen
Rechnungen erstellen

Zahlungen fiir Ware einzusammeln
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Zu potentiellen Kunden angeben, dass Sie eine der oben aufgefiihrten Punkte autorisiert
sind zu tun.

Den wéchentlichen Umsatzreport Kunden zu zeigen. Dieser sollte nur fiir interne Zwecke
und in Absprache mit Ihrem Manager benutzt werden.

Ein Bereich, bei dem Sie besonders aufpassen miissen ist die elektronische
Datenspeicherung und Kommunikation.

Sie sollten folgendes beachten:

In allen Kommunikationen (ber E-mail, muss klar gestellt werden, dass alle Ordern direkt
in Grol3britannien bestellt werden und dass diese nur in Gro3britannien bestétigt werden
und dann die Ware abgefertigt wird. Dem Kunden sollte bewusst sein, dass vor dem Erhalt
der Auftragsbestétigung von Grol3britannien keine Vertragsverpflichtung eingegangen
wurde, weder von lhnen noch im Namen der Firma.

Sie sollten sich Notizen bei Kundenterminen machen, dass diese Vorbereitungstreffen sind
und dass keine Verhandlungen und das Akzeptieren von Ordern stattgefunden haben.

Daten, welche Sie im Zusammenhand mit dem &sterreichischen Markt sammeln, kénnen
elektronisch gespeichert und nach Gro3britannien weitergeleitet werden. Diese Daten und
der wéchentliche Umsatzreport diirfen unter keinen Umstdnden Kunden zur Verfliigung
gestellt werden.

Bei der Beschreibung Ihres Vertrages und lhrer Notizen sollten Sie eine Wortwahl
verwenden, die klarstellt, dass keine der verbotenen Aktivitdten unterwandert wurden.
Diese Wortwahl sollte niemals auf die oben aufgefiihrten verbotenen Aktivitdten
hinweisen.

Die Anspriiche der Kunden kénnen elektronisch zum Weiterleiten nach Gro3britannien
abgespeichert werden solange klargestellt ist, dass kein Vertrag abgeschlossen wurde und
dass jegliche Verhandlungen nur zwischen G2 in Gro3britannien und dem Héndler gefiihrt
wurden.

Der Entscheidung zugrunge gelegte Sachverhalt:

Auf Grund der Aktenlage bzw. der aus dem dargestellten Verfahrensverlauf resultierenden
Ermittlungsergebnisse ist zusammenfassend von folgendem entscheidungsrelevanten
Sachverhalt auszugehen:

Der Beschwerdefuhrer ist als Market Manager bei der Firma GG (United Kingdom) im
Uberwiegenden AusmaR im AuRendienst tatig. Sein Vertragsgebiet ist Osterreich. Er ist
zu mindestens 80 % im AulRendienst tatig und legt im Durchschnitt pro Jahr 65.000 km
aufgrund von Kundenbesuchen zurick.

Seine Aufgabe ist es als Market Manager zu fungieren, potentielle Kunden in Osterreich
zu ermitteln und diese in Verbindung mit der Firma in GroRbritannien zu bringen.

Durch die Tatigkeit des Beschwerdefuhrers (Kundenvermittiung) soll es der Firma
ermdoglicht werden, durch ihre Angestellten in GroRRbritannien in der Folge den Verkauf
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abzuschlie3en. Die Vertragsverhandlungen mussen in Grof3britannien von einem
Angestellten der englischen Firma abgeschlossen werden.

Der Beschwerdefuhrer ist seitens des Dienstgebers nicht dazu ermachtigt bzw. ist es ihm
laut Dienstvertrag ausdrucklich untersagt, Verhandlungen im Namen der Firma zu fuhren
oder Verkaufsvertrage im Auftrag der Firma abzuschlie3en. Es ist ihm nicht gestattet, im
Namen der Firma Verpflichtungen einzugehen.

Der Beschwerdefuhrer bekommt von seiner Firma nach Nachweis der entsprechenden
Aufwendungen samtliche angemessenen und Ublichen geschaftlichen Auslagen ersetzt.
Weiters stellt ihm seine Firma einen Firmenwagen zur Verfligung. Fur Geschaftsreisen
innerhalb Osterreichs werden dem Beschwerdefiihrer die tatsachlich fir Firmenzwecke
entstandenen Kosten fur Benzin/Diesel sowie die Kosten fur Hotels und Verpflegung

von der Firma erstattet. Die Benzin/Dieselkosten, die aufgrund der Nutzung fur private
Zwecke dem Beschwerdefuhrer entstehen, werden von der Firma in Hohe eines im Voraus
bestimmten Betrages getragen.

Die Firma finanziert dem Beschwerdefuhrer die Anschaffung eines Faxgerates.

Dem Beschwerdefuhrer werden von der Firma eine Computerausristung, die Laptop
Computer mit DVD, drei (3) Netzgerate, Auto-/Flugzeugadapter, Port Replikator und
externe Maus, Canon Bubble Jet Drucker und/oder HP Laser Jet Drucker umfasst, zur
Verfugung gestellt. Die Kosten fur Reparaturen im Zusammenhang mit dem Faxgerat oder
der Computerausrustung tragt die Firma.

Strittig ist, ob dem Beschwerdeflhrer fur seine Tatigkeit das Berufsgruppenpauschale fur
Vertreter gemal § 1 Z 9 der VO BGBI. Il Nr. 382/2001 zusteht.

Beweiswiirdigung:

Der getroffene Sachverhalt grindet sich auf die von der Abgabenbehdrde
aufgenommenen Beweise und den Inhalt des Verwaltungsaktes.

Rechtslage:

§ 16 Abs. 1 EStG 1988 normiert, dass Werbungskosten Aufwendungen oder Ausgaben
zur Erwerbung, Sicherung oder Erhaltung der Einnahmen sind. Werbungskosten sind bei
der Einkunftsart abzuziehen, bei der sie erwachsen sind.

Gemal § 17 Abs. 6 EStG 1988 konnen zur Ermittlung von Werbungskosten vom
Bundesminister fur Finanzen Durchschnittssatze im Verordnungswege fur bestimmte
Gruppen von Steuerpflichtigen nach den jeweiligen Erfahrungen der Praxis festgelegt
werden (BGBI 1993/881 ab 1994).

Aufgrund der Verordnung des Bundesministers fur Finanzen Uber die Aufstellung von
Durchschnittssatzen fur Werbungskosten von Angehérigen bestimmter Berufsgruppen,
BGBI Il Nr. 382/2001, werden ohne Nachweis der tatsachlichen Aufwendungen die
Werbungskosten fur Vertreter (§ 1 Z 9) mit 5% der Bemessungsgrundlage, hochstens mit
2.190,00 Euro jahrlich festgelegt. Der Arbeithehmer muss ausschlie8lich Vertretertatigkeit
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ausuben. Zur Vertretertatigkeit gehort sowohl die Tatigkeit im AuRendienst als auch die fur
die konkreten Auftrage erforderliche Tatigkeit im Innendienst. Von der Gesamtzeit muss
dabei mehr als die Halfte im AuRendienst verbracht werden.

Erwagungen:

Der Begriff des Vertreters ergibt sich nicht direkt aus dem Einkommensteuergesetz und
der dazu ergangenen Verordnung.

Nach der standigen Rechtsprechung des VwWGH ist der Vertreterbegriff nach den
Erfahrungen des taglichen Lebens und nach der Verkehrsauffassung auszulegen (wie z.B.
VwGH 18. Dezember 2013 und die dort zitierte Judikatur).

Vertreter sind nach Ubereinstimmender Lehre (Hofstatter/Reichel, Einkommensteuer
Kommentar, Tz 6 zu § 17 EStG), Verwaltungsubung (LStR Rz 406) und
Entscheidungspraxis (UFS ua 20. Juni 2004, RV/0173-L/03) Personen, die im
Aulendienst zum Zwecke der Anbahnung und des Abschlusses von Geschaften

und zur Kundenbetreuung tatig sind. Der Dienstnehmer muss eine ausschlieRliche
Vertretertatigkeit ausuben. Eine andere Auliendiensttatigkeit, deren vorrangiges Ziel nicht
die Herbeifuhrung von Geschaftsabschliussen ist, zahlt nicht als Vertretertatigkeit (zB
Kontrolltatigkeit oder Inkassotatigkeit).

Von der Gesamtarbeitszeit muss mehr als die Halfte im AuRendienst verbracht werden.

Mit dieser Tatigkeitsbeschreibung ist somit klargestellt, dass keineswegs jede
AuRendiensttatigkeit eine Vertretertatigkeit ist.

Der Verwaltungsgerichtshof hat zwar ausgesprochen, dass auch andere, jedoch lediglich
vollig untergeordnete Tatigkeiten der Inanspruchnahme des Vertreterpauschales nicht
entgegensteht (vgl. VwGH 10. Marz 1981). Im Erkenntnis vom 24. Februar 2005,
2003/15/0044 hat der Verwaltungsgerichtshof konkretisiert, dass ein Diensthehmer auch
dann (noch) als Vertreter anzusehen ist, wenn er im Rahmen seines AulRendienstes

auch Tatigkeiten der Auftragsdurchfuhrung (dort: Entgegennahme und Entsorgung von
Altmedikamenten und Problemstoffen) verrichtet, solange der Kundenverkehr in Form des
Abschlusses von Geschaften im Namen und fir Rechnung seines Dienstgebers (Uber
Verkauf von Waren oder Erbringung von Dienstleistungen) eindeutig im Vordergrund steht.

Unstrittig ist, dass der Beschwerdefuhrer Uberwiegend im Aul3endienst tatig ist.

In dem dem Bundesfinanzgericht vorliegenden Dienstvertag bzw. dem Zusatzvertrag
des Dienstgebers betreffend die dsterreichischen Aktivitaten sind die Befugnisse des
Beschwerdefuhrers genau festgelegt. Der Abschluss von Rechtsgeschaften durch den
Beschwerdefuhrer ist dabei dezidiert nicht umfasst.

Laut Dienstvertrag ist es dem Beschwerdefuhrer ausdrucklich untersagt, Kaufvertrage
im Namen der Firma abzuschlie3en. Selbst fur das Fuhren von Verkaufsverhandlungen
im Namen des Dienstgebers ist der Beschwerdeflhrer laut Dienstvertrag nicht berechtigt
(Punkt 2. des Anstellungsvertrages; Zusatzvertrag des Dienstgebers). Vielmehr ist es
Aufgabe der entsprechenden Angestellten in GroRbritannien die Vertragsverhandlungen
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und den Verkauf abzuschliel3en (Punkt 2. des Anstellungsvertrages; Zusatzvertrag des
Dienstgebers, verbotene Handlungen). Der Beschwerdefuhrer tritt hiebei lediglich als
Vermittler auf, der potentielle Kunden in Osterreich ermittelt und diese in Verbindung mit
den fur die Verkaufsverhandlungen zustandigen Angestellten in Grof3britannien bringt.
Auch nach dem Zusatzvertrag vom 5. Dezember 2006 betreffend die dsterreichischen
Geschaftsaktivitaten hat der Beschwerdefuhrer keinerlei Befugnis, Verhandlungen

zu fuhren oder Verkaufsvertrage im Auftrag der Firma abzuschlie3en. Es fehlt dem
Beschwerdefuhrer an der erforderlichen Volimacht Verkaufsabschlisse (im Namen des
Dienstgebers) zu tatigen.

Nach dem Dienstvertag des Beschwerdeflhrers sowie dem Zusatzvertrag vom 5.
Dezember 2006 betreffend die dsterreichischen Geschaftsaktivitaten des Dienstgebers
umfasst das Aufgabengebiet des Beschwerdefuhrers unter anderem zwar den Aufbau
von Geschaftsbeziehungen, das Treffen von potentiellen Kunden, die Aufklarung

Uber die Aktivitaten und Produkte der Firma sowie das in-Verbindung-Setzen von
potentiellen Kunden mit den Reprasentanten der Firma in Grof3britannien, daneben
aber auch Aufgaben wie die Nachbetreuung von Verkaufen sowie das Arrangieren

von Belegschaftstraining fur die Angestellten der Handler, die von vornherein nicht
zum typischen Berufsbild eines Vertreters zahlen. Bei dem im Anstellungsvertrag und
im Zusatzvertrag vom 5. Dezember 2006 betreffend die Osterreichischen Aktivitaten
beschriebenen Berufsbild liegt der Fokus auf der Kundenermittlung, Kundenvermittiung
und Kundenbetreuung, der Verkauf von Produkten ist ihm hingegen versagt.

Erlaubt ist lediglich die eingeschrankte Abgabe von Produktmustern (Punkt 6. des
Anstellungsvertrages).

Da der Beschwerdefuhrer mangels entsprechender Vollmacht durch den Dienstgeber
keine Geschaftsabschlisse im Namen des Dienstgebers tatigt und nach der aufgezeigten
Judikatur des VWGH Vertreter Personen sind, die im AufRendienst nicht nur zum

Zwecke der Anbahnung, sondern auch zum Abschluss von Geschaften im Namen und
auf Rechnung des Dienstgebers tatig sind, fehlt es dem Beschwerdeflhrer an einer
Grundvoraussetzung zur Inanspruchnahme der Pauschalierung gemaf § 17 Abs. 6 EStG
1988 (vgl. VWGH 24. Februar 2005, 2003/15/0044; 18. Dezember 2013, 2009/13/0261).

Auch der UFS hat in einer Entscheidung vom 05. August 2008, RV/0117-1/07 das
Vertreterpauschale mangels getatigter Geschaftsabschlisse nicht zuerkannt: ,Steht es
lediglich fest, dass der Steuerpflichtige auch im Bereich der Kundenbetreuung tatig ist und
Vorarbeiten flr einen Vertragsabschluss leistet, nicht aber dass der Steuerpflichtige selbst
GeschaftsabschllUsse tatigt, steht das Vertreterpauschale nicht zu“ (zitiert nach Wanke in
Wiesner/Grabner/ Wanke (Hrsg.), EStG, Anm. 223 zu § 17).

Dem Einwand des Beschwerdeflhrers, wonach die eigentlichen Geschaftsabschllsse

(Vertrage, Lieferungen, Leistungen) im Regelfall immer zwischen Dienstgeber

und Kunden erfolgen, da sonst die explizite Erwahnung der Pharma-Vertreter, die

auch keine VertragsabschlUsse tatigen wurden, in den Lohnsteuerrichtlinien nicht

erklarbar sei, ist entgegenzuhalten, dass zwischen dem Beruf des Pharma-Vertreters
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und des Pharmareferenten zu unterscheiden ist. Anders als das Berufsbild des
Pharmareferenten, der den Arzt (Kunden) nur im Rahmen eines Fachgespraches Uber
Produkte informieren darf, ist das des Pharma-Vertreters vom Verkauf der Produkte
gepragt. Anders als dem Pharmareferenten bleibt es dem Pharma-Vertreter vorbehalten
Geschaftsabschlisse zu tatigen. Infolgedessen ist dem Pharma-Vertreter, der zum
Zwecke des Geschaftsabschlusses tatig ist, das Vertreterpauschale zuerkannt worden,
dem Pharmareferenten hingegen mangels getatigten Geschaftsabschlissen nicht (vgl.
UFS 27. November 2013, RV/2390-W/13). Dieser Einwand des Beschwerdefuhrers geht
daher auch ins Leere.

Dass der Abschluss der Vertrage, der durch den Vertreter vorgenommen wurde, in
weiterer Folge an sich bzw. tatsachlich zwischen dem Dienstgeber und den Kunden
erfolgt — Vertragsparteien des Vertrages sind immer der Dienstgeber und der Kunde —
und nur dort zwischen diesen beiden Vertragsparteien rechtliche Wirkungen entfaltet, ist
selbstredend, da der Vertreter als Nichtselbststandiger die Vertragsverhandlungen- bzw.
abschlisse immer nur im Namen und auf Rechnung seines Dienstgebers fihren bzw.
tatigen kann.

Die vom Beschwerdefuhrer ins Treffen gefihrte Entscheidung des UFS vom 7. Februar
2013, RV/1990-W/12, bekraftigt einmal mehr die Rechtsansicht des BFG, wonach

der Steuerpflichtige fur die Vertreterqualifikation nach § 17 Abs. 6 EStG 1988 die
VertragsabschlUsse selbst tatigen muss. Auch in dieser Entscheidung wurden vom
Rechtsmittelwerber unzweifelhaft Vertragsabschlisse getatigt.

Weitere Ermittlungen Uber das genaue und tatsachliche Tatigkeitsbild des
Beschwerdefuhrers sowie eine detaillierte Arbeitsplatzbeschreibung durch den
Dienstgeber kann nach Ansicht des BFG daher unterbleiben, weil das Vertreterpauschale
schon mangels tatsachlicher Vertragsabschlisse durch den Beschwerdefuhrer selbst von
vornherein nicht zusteht.

Es ist sohin spruchgemal zu entscheiden.
Zulassigkeit einer Revision:

Gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG iVm § 25a Abs. 1 Verwaltungsgerichtshofgesetz

1985 (VwWGG 1985) ist gegen diese Entscheidung eine Revision unzulassig. Es

handelt sich um keine Rechtsfragen von grundsatzlicher Bedeutung, da das
Bundesfinanzgericht in rechtlicher Hinsicht der in der Entscheidung dargestellten Judikatur
des Verwaltungsgerichtshofes folgt (so z.B. 18. Dezember 2013, 2009/13/0261).

Salzburg-Aigen, am 23. Mai 2014
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