LStR 2002 GZ 07 2501/4-1v/7/01 idF GZ BMF-010222/0186-V1/7/2010 vom 20. Jénner 2011

BUNDESMINISTERIUM
BMF - VI/7 (V1/7) FUR FINANZEN

16. Dezember 2005
07 2501/4-1V/7/01

An

Bundesministerium fiir Finanzen
Steuer- und Zollkoordination
Finanzamter

Finanzamter mit Geblihrenagenden
Zollamter

GroBbetriebspriifung
Finanzprokuratur

Steuerfahndung

unabhangigen Finanzsenat

Lohnsteuerrichtlinien 2002

Die Lohnsteuerrichtfinien 2002 stellen einen Auslegungsbehelf zum Einkommensteuergesetz
1988 dar, der im Interesse einer einheitlichen Vorgangsweise mitgeteilt wird. Die
Lohnsteuerrichtlinien sind als Zusammenfassung des geltenden Lohnsteuerrechts und somit
als Nachschlagewerk fiir die Verwaltungspraxis und die betriebliche Praxis anzusehen. Sie
basieren auf den Lohnsteuerrichtlinien 1999.

Die Lohnsteuerrichtlinien 2002 stellen einen Auslegungsbehelf zum Einkommensteuergesetz
1988, BGBI. Nr. 400/1988 in der geltenden Fassung, dar, der im Interesse einer einheitlichen
Vorgangsweise mitgeteilt wird. Die Gberarbeiteten Lohnsteuerrichtlinien sind als
Zusammenfassung des geltenden Lohnsteuerrechts und damit als Nachschlagewerk fir die
Verwaltungspraxis und die betriebliche Praxis anzusehen. Sie basieren auf den
Lohnsteuerrichtlinien 1999 und beriicksichtigen die in der Zwischenzeit erfolgten Anderungen

durch Gesetze, Verordnungen, Judikatur und Erlasse.

Uber die gesetzlichen Bestimmungen hinausgehende Rechte und Pflichten kénnen aus den
Richtlinien nicht abgeleitet werden. Bei Erledigungen haben Zitierungen mit Hinweisen auf

diese Richtlinien zu unterbleiben.

Die Lohnsteuerrichtlinien 2002 sind ab 1. Janner 2002 generell anzuwenden. Bei
Lohnsteuerpriifungen flir vergangene Lohnzahlungszeitraume und auf offene

Veranlagungsfalle (insbesondere Veranlagung 2001) sind die Lohnsteuerrichtlinien 2002
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anzuwenden, soweit nicht fir diese Zeitrdume andere Bestimmungen in Gesetzen oder
Verordnungen Glltigkeit hatten oder die Lohnsteuerrichtlinien 1999 bzw. die diese
erganzenden Erlasse ginstigere Regelungen vorsahen.

Im Zuge der Uberarbeitung der Lohnsteuerrichtlinien werden samtliche Betrége, die fiir
Lohnzahlungszeitraume 2002 von Bedeutung sind, in Euro ausgedriickt.

Im Folgenden werden stichwortartig die wichtigsten Erweiterungen (Anderungen) der
Lohnsteuerrichtlinien 2002 im Vergleich zu den Lohnsteuerrichtlinien 1999 (in der im Jahr
2001 geltenden Fassung) dargestellt:

Steuerbefreiungen (§ 3 EStG 1988)
Annahme der Hilfsbediirftigkeit bei Opfern von Naturkatastrophen (Rz 30)

Anfuhrung der Steuerfreiheit von Stipendien im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 5
Kunstférderungsgesetz und Preise im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 7 Kunstférderungsgesetz sowie
vergleichbarer Leistungen nach § 3 Abs. 3 Kunstférderungsgesetz (Rz 38)

Im Rahmen der begiinstigten Auslandstatigkeit (§ 3 Abs. 1 Z 10 EStG 1988) ist von der
Errichtung einer Anlage auch dann auszugehen, wenn der Auftrag die Bauleitung umfasst,
die unmittelbare Bauausfuihrung aber durch ein auslandisches Unternehmen erfolgt (Rz 56).

Steuerfreie Bezugsbestandteile im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 10 EStG 1988, die im Rahmen der
Altersteilzeitregelung erst spater zur Auszahlung kommen, behalten die Steuerfreiheit
(Rz 70a).

Sparprodukte (Erlebensversicherungen mit flinfjahriger Laufzeit) stellen keine
Zukunftsicherung dar. Reine Erlebensversicherungen sind nur dann abzugsfahig, wenn sie
auf das gesetzliche Pensionsantrittsalter abstellen. Diese Regelung ist auf vor dem

1. September 2001 bereits abgeschlossene Vertrage nicht anzuwenden (Rz 81).

Mitarbeiterbeteiligung und Stock Options gemaB § 3 Abs. 1 Z 15 lit. b und ¢ EStG 1988 —
Aufnahme der Neuregelungen durch das Kapitalmarkt-Offensivegesetz (Rz 85 bis 90m)

Anflihrung von Einzelféllen betreffend privilegierte Institutionen, Anflihrung der wichtigsten
Rechtsgrundlagen fiir Steuerbefreiungen auf Grund volkerrechtlicher Privilegien in Abschnitt
3.8 (Rz 137a; bisher im Anhang zu den LStR 1999)

Werbungskosten (§ 16 EStG 1988)

Klarstellung der Beurteilung von Aufwendungen als Werbungskosten bei einer Tatigkeit im

Rahmen eines Dienstverhaltnisses und gleichzeitiger Ausiibung einer Funktion
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(Abzugsfahigkeit nur bei Vorliegen einer Einkunftsquelle aus der Funktion); Anfiihrung

neuerer Erkenntnisse (Rz 225a)

Kostenersatze, die der Lohnsteuer unterworfen wurden, sind — sofern abzugsfahige
Aufwendungen vorliegen — als Werbungskosten zu berlicksichtigen (Rz 225b).

Aufwendungen filr ein allgemeines Karriereberatungsprogramm stellen keine
Werbungskosten dar (Rz 230a).

Die vom Arbeitgeber libernommenen Sozialversicherungsbeitrage (des Arbeitnehmers)
erhéhen den Bruttolohn und sind beim Arbeitnehmer als Werbungskosten zu berticksichtigen
(Rz 247a).

Gewahrung des Pendlerpauschales bei Ersatzleistungen flir Urlaubsentgelt und Bezlige
gemal § 67 Abs. 8 lit. a bis ¢ EStG 1988 (Rz 261)

Aufwendungen flr eine beruflich veranlasste Verwendung eines Internetanschlusses sind als

Werbungskosten absetzbar (kein Aufteilungsverbot; Rz 367).

Kilometergelder kénnen flr die Verwendung eines privaten Kraftfahrzeuges geltend gemacht
werden, auch wenn es sich nicht um das eigene Kraftfahrzeug handelt (Rz 372).

Durchschnittssatze (§ 17 EStG 1988)

Neues Werbungskostenpauschale fiir Gemeindemandatare laut Verordnung (Rz 406a)

Sonderausgaben (§ 18 EStG 1988)

Die bisherigen Ausflihrungen zu Renten und dauernden Lasten wurden gestrichen; es wird in

diesem Zusammenhang auf die Ausfiihrungen in den EStR 2000 verwiesen (Rz 442 bis 457).

Werden riickgezahlte Pensionskassenbeitrage einer anderen Pensionskasse libertragen,

unterbleibt eine Nachversteuerung (Rz 610).

Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit (§ 25 EStG 1988)

Zusammenfassende Darstellung von Pensionszusagen als Arbeitslohn (Rz 648a)
Leistungen des Arbeitgebers, die nicht unter die Einkiinfte aus

nichtselbstandiger Arbeit fallen (§ 26 EStG 1988)

Zuwendungen einer Privatstiftung im Sinne des § 4 Abs. 11 lit. ¢ EStG 1988 zahlen bis zu
einem Betrag von 1.460 Euro nicht zu den Einkilinften aus nichtselbstandiger Arbeit
(Rz 766a).
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Steuersitze und Steuerabsetzbetrage (§ 33 EStG 1988)

Der Kinderabsetzbetrag wird auch an im Inland beschaftigte EU/EWR-Blirger ausbezahlt,
deren Kinder sich standig in einem Mitgliedstaat der EU/EWR aufhalten (Rz 792a).

Die Lohnsteuerberechnung wird sowohl anhand der Bestimmungen des § 33 EStG 1988 als
auch anhand des so genannten "Effektiv-Tarifs", der im Anhang zu den LStR angefiihrt ist,
dargestellt (Rz 813a bis 813c).

AuBergewohnliche Belastungen (§§ 34 und 35 EStG 1988)

Die Birgschaftstibernahme zur Erhaltung der Arbeitsplatze oder die Abwendung der
Insolvenzgefahr sind nicht zwangslaufig (Rz 828).

Definition des Begriffes "Katastrophenschaden"; zu einer auBergewdhnlichen Belastung
fiihren Katastrophenschaden, die den in- oder auslandischen Hauptwohnsitz betreffen, nicht

jedoch einen Zweitwohnsitz (Rz 838).

Zeitpunkt des Bestehens einer Behinderung bzw. der Beriicksichtigung einer
auBergewdhnlichen Belastung im Zusammenhang mit dem Zeitpunkt der Ausstellung einer

amtlichen Bescheinigung (Rz 839)

Anpassung der LStR an die Novelle zur Verordnung betreffend Berufsausbildung eines Kindes
auBerhalb des Wohnortes; der Nachweis einer mehr als einstiindigen Fahrzeit ist auch dann
zuldssig, wenn der Ort in einer Verordnung zu § 26 Abs. 3 Studienférderungsgesetz 1992
genannt ist (Rz 881).

Klarstellung, dass Begrabniskosten nur dann eine auBergewdhnliche Belastung sein kénnen,

wenn sie nicht in den vorhandenen Nachlassaktiva Deckung finden (Rz 890)

Arbeitgeber, Arbeithehmer (§ 47 EStG 1988)

Hat ein auslandischer Arbeitgeber im Inland keine Betriebsstatte, so kann flir dessen im
Inland tatige Arbeitnehmer der Lohnsteuerabzug von einem befugten Vertreter, der im

Inland die Lohnkonten flir diesen Arbeitgeber fiihrt, vorgenommen werden (Rz 927).

Einbeziehung von Beziigen und Vorteilen aus einem friiheren Dienstverhaltnis zu einem
Bundesland und zur Gemeinde Wien sowie von Bezligen aus Pensionskassen in die
gemeinsame Versteuerung entsprechend der Verordnung (iber die gemeinsame
Versteuerung. Pensionskassen melden ihre Bezlige nur zur gemeinsamen Versteuerung,
haben eine solche aber nicht durchzufiihren, wenn sie den héheren Bezug auszahlen. Wenn
die insgesamt zu entrichtende Lohnsteuer im anderen Pensionsbezug keine Deckung findet,
unterbleibt eine gemeinsame Versteuerung (Rz 1022 und 1023).
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Sonstige Beziige (§ 67 EStG 1988)

Bei Ausgliederungen von Abfertigungsanspriichen an eine Versicherung liegt im Falle der
Abfertigungszahlung durch die Versicherung direkt an den Arbeitnehmer eine

Abkiirzungszahlung vor; die Versteuerung hat durch den Arbeitgeber zu erfolgen (Rz 1078a).
Aufnahme von Regelungen fiir Abfertigungen im Zusammenhang mit Altersteilzeit (Rz 1070)

Verbesserungsvorschlage missen nach der Rechtsprechung des VWGH Sonderleistungen
sein, die Uber die Dienstpflichten des Vorschlagenden hinausgehen und keine
Selbstverstandlichkeiten zum Inhalt haben (Rz 1093a).

Zahlungen im Zusammenhang mit einer Kiindigungsanfechtungsklage sind als

Vergleichssumme zu versteuern (Rz 1103)

Die Regelungen zu § 67 Abs. 8 bis 10 EStG 1988 wurden neu gegliedert (die neue
Randzahlenanordnung stimmt mit der bisherigen nicht tiberein; Rz 1100 bis 1125).

Lohnsteuerabzug in besonderen Fdllen (§ 69 EStG 1988)

Klarstellung, dass ein Lohnzettel bei Riickzahlung von Pflichtbetragen flir eine selbsténdige
Tatigkeit auch dann auszustellen ist, wenn die Riickzahlung (auch nur teilweise) auf Grund
der nichtselbstandigen Tatigkeit erfolgt (zB Riickzahlung von Pflichtbeitrdgen durch die
Sozialversicherungsanstalt der Bauern auf Grund der nichtselbsténdigen Tatigkeit des

Nebenerwerbslandwirtes; Rz 1177)
Riickzahlung von Pflichtbetrdgen an Arzte (Rz 1177)

Die Zahlungen durch den Insolvenzausfallgeldfonds sind nicht in die Hochrechnung
einzubeziehen (Rz 1177a).

Alle Erlasse zu Paragraphen des EStG 1988, die in den Lohnsteuerrichtlinien behandelt
werden, werden fur Lohnzahlungszeitraume, die nach dem 31. Dezember 2001 enden, auBer
Kraft gesetzt. Dies betrifft insbesondere folgende Erldasse, die neben den

Lohnsteuerrichtlinien 1999 weiter in Geltung waren:

8§ Stichwort Est Datum GZ AOF Nr.

Div. §§ | Lohnverrechnung StruktAnpG | 010 28.10.96 07 0104/5-1V/7/96 183/1996

§16 WK politische Funktiondre 280 30.04.97 07 0301/1-1V/7/97 124/1997

§18 Vinkulierung Lebensvers. 300 16.09.96 07 0503/3-1V/7/96 175/1996

§ 25 Bauernpension - Ehegatten 340 15.12.94 07 0104/2-1V/7/94 2/1995
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§ 26 Bezligebegrenzungsgesetz 340 17.02.98 07 0601/16-1V/7/97 | 72/1998

§ 26 Ersatze an Expatriates 345 15.12.97 07 0701/1-1V/7/97 36/1998

§33 Riickf. Kinderabsetzbetrage 420 | 03.06.93 07 1114/1-1V/7/93 236/1993

§33 Riickf. Kinderabsetzbetrage 420 | 05.11.97 07 1105/1-1V/7/97 ---

§ 34 Pflegegeld und Pflegetatigkeit | 340 29.04.94 07 0801/2-1V/7/94 191/1994

§ 67 Vorschusszahlung 635 | 03.01.97 07 0903/1-1V/7/97 ---
§ 84 Lohnzettel ab 1.1.1994 620 22.09.94 07 1513/2-1V/7/94 346/1994
§ 89 Zusammenarbeit SV - FV 650 12.08.98 07 1601/2-1V/7/98 158/1998

Die in den jahrlich erscheinenden Protokollen (ber die Lohnsteuerbesprechungen
getroffenen Aussagen wurden - sofern sie von allgemeiner Bedeutung sind - in die
Lohnsteuerrichtlinien aufgenommen. Regelungen zu Detailproblemen dienen weiterhin als
Auslegungsbehelf, ausgenommen sie sind durch die Lohnsteuerrichtlinien als tiberholt
anzusehen. Die mit Erlass bekannt gegebenen Regelbedarfsatze behalten fiir die

betreffenden Jahre ihre Giiltigkeit.

Anlasslich der Umrechnung der amtlichen Kilometergelder gemaB § 10 Abs. 3 und 4
Reisegeblhrenvorschrift auf Eurobetrdge wird auf folgende Vereinfachungsmaoglichkeit

hingewiesen:

Wird vom Arbeitgeber flir die Verwendung eines arbeitnehmereigenen Kraftfahrzeuges als
Kostenersatz gemaB § 26 Z 4 lit. a EStG 1988 das amtliche Kilometergeld verrechnet, kénnen
zur Vermeidung zusatzlicher Administrationskosten bei der Lohnverrechnung die Betrage
gemaB § 10 Abs. 3 und 4 Reisegebihrenvorschrift auf volle Cent aufgerundet werden. Zum
Beispiel kann daher fir die Verwendung eines arbeitnehmereigenen PKW ein steuerfreier
Kostenersatz in Hohe von 0,36 Euro pro Kilometer ausgezahlt werden. Die
Rundungsmdglichkeit gilt nicht fiir die Geltendmachung von Werbungskosten.

Dieser Erlass wird gemeinsam mit den geltenden Lohnsteuerrichtlinien 2002 im AOF

verlautbart.

Bundesministerium fiir Finanzen, 16. Dezember 2005
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1 PERSONLICHE STEUERPFLICHT (§ 1 EStG 1988)

1.1 Natiurliche Personen

GemaB § 1 Abs. 1 EStG 1988 sind nur nattirliche Personen einkommensteuerpflichtig. Die
Einkommensteuerpflicht beginnt mit Geburt der natiirlichen Person und endet mit dem Tod
(Todeserklarung). Die Besteuerung von Beziigen nach einem verstorbenen Arbeitnehmer
beim Rechtsnachfolger hat - wenn an den Rechtsnachfolger kein laufender Bezug bezahlt
wird - auf Grund der vom Arbeitgeber beim verstorbenen Arbeitnehmer zu beachtenden
Besteuerungsmerkmale zu erfolgen. Soweit solche Bezilige in die Veranlagung einzubeziehen
sind, sind sie bei der Veranlagung der Einkommensteuer des verstorbenen Arbeitnehmers zu
bericksichtigen (§ 32 Z 2 EStG 1988).

1.2 Unbeschrankte Steuerpflicht

1.2.1 Umfang

Die unbeschrankte Steuerpflicht erstreckt sich auf das Welteinkommen. Einkiinfte, die im
Ausland vor der Begriindung der unbeschrankten Steuerpflicht in Osterreich bezogen worden
sind, scheiden fiir die Bemessung der unbeschrénkten Einkommensteuer in Osterreich aus
(VWGH 10.2.1950, 1864/48; siehe EStR 2000 Rz 15 bis Rz 20).

1.2.2 Wohnsitz

Fir die Auslegung der Begriffe "Wohnsitz" und "gew6hnlicher Aufenthalt" sind § 26 BAO und
die hiezu ergangene Rechtsprechung maBgeblich. Dies gilt auch in Fallen, in denen ein
Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung anzuwenden ist. Der Begriff "Wohnsitz"
nach den Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung hat nur fiir die Annahme der
Ansassigkeit im Sinne des zwischenstaatlichen Steuerrechts, nicht hingegen im Bereich des
§ 1 EStG 1988 Bedeutung (VWGH 10.3.1961, 1942/60; VWGH 7.4.1961, 1744/60; siehe
EStR 2000 Rz 21 bis Rz 26).

Wohnsitz heiBt, eine Wohnung innezuhaben, also iber Raumlichkeiten tatsachlich und/oder
rechtlich verfligen zu kénnen, dh. sie jederzeit fir den eigenen Wohnbedarf benlitzen zu
kénnen. Dabei kann es sich beispielsweise auch um angemietete Wohnungen oder um
Untermietzimmer handeln, die jederzeit flir den eigenen Wohnbedarf verwendet werden

kdnnen. Die polizeiliche Anmeldung ist fir den Wohnsitzbegriff im Sinn einer faktischen
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Wohnmadglichkeit nicht ausschlaggebend, doch kann sie ein Indiz fiir die Annahme eines

Wohnsitzes sein.

Ein Wohnsitz wird nicht begriindet, wenn der Arbeitgeber lediglich eine Schlafstelle
(entgeltlich oder unentgeltlich) zur Verfligung stellt, die der Arbeitnehmer mit anderen

Personen teilen muss.

1.2.3 Gewohnlicher Aufenthalt auslandischer ArbeithnehmerInnen

Auslandische Arbeitnehmer, die eine Arbeitserlaubnis oder einen Arbeitsvertrag flir die Dauer
von mehr als sechs Monaten besitzen, haben ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Inland und
sind daher bereits ab Beginn des Inlandsaufenthaltes unbeschrankt steuerpflichtig

(§ 26 BAO). Sie unterliegen daher auch ohne inléndischen Wohnsitz ab der Aufnahme der
Arbeitstatigkeit im Inland den flir unbeschrankt Steuerpflichtige geltenden Vorschriften des
EStG 1988.

Beispiel:

Eine Arbeitnehmerin geht ein Dienstverhdltnis fir einen Zeitraum von einem Jahr ein.
Da dieser Umstand nicht nur auf ein vortbergehendes Verweilen schlieBen ldsst, wird
der gewohnliche Aufenthalt und somit die unbeschrankte Steuerpflicht mit dem ersten
Tag des Aufenthaltes in Osterreich begriindet. Die unbeschrénkte Steuerpfiicht bleibt
auch dann bestehen, wenn das Dienstverhaltnis vorzeitig zB nach drei Monaten
beendet wird.

Rechtsgrundlage fiir die Erteilung von Beschéftigungsbewilligungen ist derzeit das am

1. Janner 1976 in Kraft getretene Auslanderbeschéftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975.
GemaB § 7 des Auslanderbeschaftigungsgesetzes, BGBI. Nr. 218/1975, ist die
Beschaftigungsbewilligung zu befristen und darf jeweils langstens fiir die Dauer eines Jahres
erteilt werden. Eine kirzere Bewilligungsdauer ergibt sich neben den Fallen der gesetzlichen
Einschréankungen nur in Einzelféllen, wie zB bei Volontdren, Auslandern, fiir die bei
Beschaftigungen Uber vier Monate eine Beschaftigungsbewilligung erforderlich ist und
insbesondere dann, wenn die Beschaftigungsbewilligung nur flr einen kiirzeren Zeitraum als
ein Jahr, wie dies zB bei Aushilfskraften der Fall ist, beantragt wird (siehe EStR 2000 Rz 25).

1.2.4 Auslandische Saisonarbeiter

Bei kurzfristig beschaftigten auslandischen Saisonarbeitern liegt der gewdhnliche Aufenthalt
im Inland nicht vor, weil sich diese Personen nur voriibergehend im Inland aufhalten. Es
kommt daher nur der Subsidiartatbestand nach § 26 Abs. 2 BAO des Aufenthaltes von mehr
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als sechs Monaten im Inland zum Zug, wobei sich die Sechsmonatsfrist auch tiber mehrere

Veranlagungszeitraume erstrecken kann.

Beispiel:

Der gewdhnliche Aufenthalt eines Saisonarbeiters dauert von 1.10.2006 bis 20.4.2007,
also mehr als sechs Monate. Er ist somit ab dem ersten Tag des Aufenthaltes in
Osterreich unbeschrénkt steuerpflichtig, was bei den (Arbeitnehmer-)Veranlagungen
der Veranlagungszeitrdume 2006 und 2007 zu beachten ist. Zum Wechsel von der
beschrankten zur unbeschrankten Steuerpfiicht (und umgekehrt) siehe Rz 1241c.

Kurzfristige Auslandsaufenthalte hemmen den sechsmonatigen Fristenlauf, wenn die
Umstande darauf schlieBen lassen, dass die Person nach Beendigung des
Auslandsaufenthaltes wiederum in das Inland zuriickkehrt. Dies ist beispielsweise bei
Urlauben, Geschaftsreisen oder Familienheimfahrten der Fall. Auch im Fall der Aussetzung
eines Beschaftigungsverhaltnisses (zB voriibergehende Karenzierung oder Beurlaubung)
kann von einer Hemmung des Fristenlaufes ausgegangen werden. Die Dauer der
kurzfristigen Unterbrechung oder Aussetzung wird bei Berechnung der Sechsmonatsfrist

nicht mitgezahlt.

Beispiel:
Eine Arbeitnehmerin ohne Wohnsitz in Osterreich befindet sich ab 10.9.2006 im Inland.

»  Sollte sie ununterbrochen im Inland verweilen, tritt die unbeschrénkte Steuerpflicht
Jjedenfalls am 11.3.2007 (= mehr als sechs Monate) ein.

»  Sollte sie dazwischen zB insgesamt 15 Tage im Ausland verbringen, tritt die
unbeschrankte Steuerpfiicht ein, wenn die Arbeitnehmerin mindestens bis
26.3.2007 in Osterreich bleibt.

Ist der auslandische Saisonarbeiter in vergangenen Jahren wiederholt nach Osterreich
gekommen, rechtfertigt dies noch nicht die Annahme, dass er nicht nur voriibergehend in
Osterreich verbleiben wollte. Vielmehr ist davon auszugehen, dass sein Aufenthalt in
Osterreich nur voriibergehend - namlich fiir die Zeit der Saisonarbeit - gedacht war
(VWGH 28.9.1965, 2232/64).

Werden daher (saisonale) Dienstverhaltnisse vollstandig abgewickelt (zB durch Auszahlung
der aliquoten Sonderzahlungen und der Urlaubsersatzleistung), handelt es sich um
Beendigungen dieser Dienstverhaltnisse, die im Fall des Wegzugs des Arbeitnehmers ins
Ausland auch die Sechsmonatsfrist gemaB § 26 Abs. 2 zweiter Satz BAO beenden. Weitere
Indizien fur die Auflésung (Beendigung) des Dienstverhaltnisses sind beispielsweise die
Auszahlung von Abfertigungen und die Abmeldung bei der Sozialversicherung.
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Bei einer solchen Beendigung eines (saisonalen) Dienstverhaltnisses ist von einem
Neubeginn des Sechs-Monate-Zeitraumes im Fall einer allfalligen spateren Wiederkehr und

Neuaufnahme einer (saisonalen) Beschaftigung im Inland auszugehen.

Die unbeschrankte Steuerpflicht tritt daher bei auslandischen Saisonarbeitern, die im Inland
Uber keinen Wohnsitz verfiigen, nur dann ein, wenn der Aufenthalt im Inland langer als

sechs Monate dauert. Sie besteht in diesem Fall vom ersten Tag an.

1.2.5 Auslandische Grenzganger bzw. Tagespendler

(6]

Auslandische Arbeitnehmer ohne inlandischen Wohnsitz, die Arbeitsleistungen im Inland
verrichten und taglich zu ihrem auslandischen Wohnsitz zurtickkehren, unterliegen der
beschrankten Steuerpflicht. Dies gilt auch dann, wenn die inlédndische Arbeitsverrichtung
langer als sechs Monate dauert. Sieht ein DBA eine Grenzgangerregelung vor (DBA mit
Italien, Deutschland und Liechtenstein), kommt es flir die davon betroffenen Arbeitnehmer

zu keiner Besteuerung im Inland.

1.2.6 Staatsangehorige aus EU- oder EWR-Landern mit inlandischen
Einkiinften

Inldndische Einkiinfte erzielenden Staatsangehérigen eines EU-Mitgliedstaates oder eines
(anderen) EWR-Staates sind auf Antrag unter folgenden Voraussetzungen als unbeschrankt

steuerpflichtig zu behandeln:

» Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates der EU oder des EWR,
= kein Wohnsitz oder gewoéhnlicher Aufenthalt im Inland,

= Vorliegen inlandischer Einkiinfte im Sinne des § 98 EStG 1988,
= Haupteinkiinfte in Osterreich und

= Nachweis der Auslandseinkiinfte durch eine Bescheinigung der ausléndischen
Abgabenbehérde (Formular E9 - Bescheinigung der auslandischen Steuerbehdrde zur
Einkommensteuererklarung fiir Staatsangehdrige von Mitgliedstaaten der Europadischen

Union und des Europaischen Wirtschaftsraums).

Die Antragsvoraussetzungen entsprechen der deutschen Rechtslage. Diese wurde vom EuGH
als gemeinschaftskonform gewertet (EuGH 14.9.1999, Rs C-391/97).
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Das Antragsrecht gemaB § 1 Abs. 4 EStG 1988 steht auch allen Staatsangehdrigen jener
Staaten zu, mit denen Osterreich ein Doppelbesteuerungsabkommen abgeschlossen hat, in
dem ein dem Artikel 24 Abs. 1 OECD-Musterabkommens nachgebildetes
Diskriminierungsverbot enthalten ist.

EU-Mitgliedstaaten sind:

Osterreich, Deutschland, Frankreich, Spanien, Portugal, Italien, Malta, England, Irland,
Schweden, Finnland, Danemark, Holland, Belgien, Luxemburg, Griechenland, Zypern,
Slowenien, Ungarn, Slowakei, Tschechien, Polen, Estland, Lettland, Litauen, sowie ab
1. Janner 2007 Bulgarien und Rumanien.

EWR-Lander sind die EU-Lander zuzliglich Island, Liechtenstein und Norwegen.

Haupteinkiinfte in Osterreich liegen dann vor, wenn die Einkiinfte im Kalenderjahr
mindestens zu 90% der &sterreichischen Einkommensteuer unterliegen oder wenn die nicht
der dsterreichischen Einkommensteuer unterliegenden Einkiinfte nicht mehr als 11.000 Euro
(bis 2008 10.000 Euro) jahrlich betragen. Inlandische Einkiinfte, die nach einem Abkommen
zur Vermeidung der Doppelbesteuerung nur der Hohe nach beschrankt besteuert werden
dirfen, gelten in diesem Zusammenhang als nicht der dsterreichischen Einkommensteuer

unterliegend.

[9]

Mit der Option auf die unbeschrankte Steuerpflicht sind bei Vorliegen der Voraussetzungen

folgende Beglinstigungen verbunden:
» Alleinverdienerabsetzbetrag,

= Alleinerzieherabsetzbetrag,

* Unterhaltsabsetzbetrag,

= die Bericksichtigung auBergewdhnlicher Belastungen nach den § 34 EStG 1988 und § 35
EStG 1988 sowie einige weitere steuerliche Randbereiche (TarifermaBigung flir
Erfindungen nach § 38 EStG 1988),

* Freibetrag nach § 105 EStG 1988, Bausparen nach § 108 EStG 1988,
pramienbeglinstigte Pensionsvorsorge nach § 108a EStG 1988,
pramienbeglinstigte Zukunftsvorsorge nach § 108g EStG 1988.
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Die mit § 1 Abs. 4 EStG 1988 fingierte unbeschrankte Steuerpflicht erstreckt sich nur auf den
Steuerpflichtigen selbst und nicht auch auf seine Angehérigen. Fur die unter § 1 Abs. 4

EStG 1988 fallenden Arbeitnehmer gelten in den betroffenen Fallen die
Veranlagungsbestimmungen des § 41 EStG 1988, im Ubrigen gilt § 39 EStG 1988.

Inhaltlich umfasst die fingierte unbeschrankte Steuerpflicht nur Einklinfte im Sinne des § 98
EStG 1988 (inlandische Einkinfte). Nicht von § 98 EStG 1988 erfasste ausléndische Einkilinfte
sind weder bei Ermittlung der Bemessungsgrundlage noch mangels eines diesbezliglichen
innerstaatlichen Besteuerungsrechtes im Rahmen eines Progressionsvorbehaltes zu
beriicksichtigen. GemaB § 1 Abs. 4 vorletzter Satz EStG 1988 gelten in diesem
Zusammenhang inlandische Einkiinfte, die nach einem Doppelbesteuerungsabkommen nur
der Hohe nach beschrankt besteuert werden diirfen, als nicht der dsterreichischen

Einkommensteuer unterliegend.

Der formlose Antrag ist bei jenem FA einzubringen, das flir den Vollzug der beschrankten
Steuerpflicht zustandig ware (Betriebsstattenfinanzamt des Arbeitgebers). Bei Pensionisten
ist das FA mit allgemeinem Aufgabenkreis am Sitz des Pensionsversicherungstragers (der
auszahlenden Stelle) zustandig; sofern der Pensionsversicherungstrager (die auszahlende
Stelle) ihren Sitz in Wien hat, das FA Wien 1/23, sofern mit der Einkommensteuer nicht

bereits ein anderes FA befasst ist.

Die Antragstellung ist nur bis zum Eintritt der Rechtskraft des Bescheides méglich. Ein spater
gestellter Antrag ist auf Grund der Spezialbestimmung des § 1 Abs. 4 letzter Satz EStG 1988
kein riickwirkendes Ereignis iSd § 295a BAO.

Siehe auch Beispiel Rz 10011.

Keine Auswirkungen ergeben sich fiir Grenzgénger, die nach Osterreich einpendeln und
deren Einkinfte auf Grund des Doppelbesteuerungsabkommens dem Wohnsitzstaat zur

Besteuerung zugewiesen sind.

Da die beantragte unbeschrankte Steuerpflicht weder an einen inlandischen Wohnsitz noch
an einen inlandischen gewoéhnlichen Aufenthalt noch an ein anderes "ahnliches Merkmal"
ankniipft, bewirkt sie flir sich allein keine inldndische Ansassigkeit iSd 6sterreichischen

Doppelbesteuerungsabkommen.

1.2.7 Wechsel unbeschrankte/beschrankte Steuerpflicht
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Siehe EStR 2000 Rz 20. Bei unterjahrigem Wechsel von der unbeschrankten zur
beschrankten Steuerpflicht sowie in umgekehrten Fallen erstreckt sich die Durchfiihrung der
(Arbeitnehmer-)Veranlagung nur auf die im Zeitraum der unbeschrankten Steuerpflicht
bezogenen Einkiinfte. Bei einem Wechsel von der unbeschrankten Steuerpflicht in die
beschrankte Steuerpflicht ist flir steuerliche Belange aus der Zeit der unbeschrankten

Steuerpflicht das seinerzeitige Wohnsitzfinanzamt zustandig.

1.2.8 Lohnsteuerabzug im Inland

Voraussetzung flr einen inlandischen Lohnsteuerabzug ist, dass der Arbeitgeber (iber eine
inlandische Betriebsstatte im Sinne des § 81 EStG 1988 verfiigt. Es bestehen aber keine
Bedenken, wenn ein befugter Vertreter im Inland die Lohnkonten fiir den auslandischen
Arbeitgeber flihrt, die Einkommensteuer im Abzugsweg einbehalt und an das
Betriebsstattenfinanzamt des befugten Vertreters auf das Abgabenkonto des auslandischen
Arbeitgebers abfiihrt sowie einen Lohnzettel gemaB § 84 EStG 1988 ausstellt (siehe auch
Rz 927).

Bei inlandischen Grenzgéangern, die in einem an Osterreich angrenzenden Staat bei einem
auslandischen Arbeitgeber tatig sind, ist kein inldndisches Lohnsteuerabzugsverfahren
mdglich (VFGH 27.11.1964, B 78/64). Die bei ausléndischen Vertretungen in Osterreich
beschaftigten osterreichischen Staatsbiirger kdnnen aus voélkerrechtlichen Griinden nicht im
Wege des Steuerabzuges vom Arbeitslohn erfasst werden. Eine Besteuerung ist nur im Wege
der Veranlagung zur Einkommensteuer moéglich (VWGH 17.11.1967, 1395/66).

14a
Auswirkungen des Umfangs der Steuerpflicht auf die Absetz- und Freibetrage:
unbeschrankte beschrankte beantragte
Steuerpflicht gem. | Steuerpflicht unbeschrankte
§ 1 Abs. 2 EStG gem. § 1 Abs. 3 | Steuerpflicht gem.
1988 EStG 1988 § 1 Abs. 4 EStG
1988
Werbungskosten Ja Ja Ja
Sonderausgaben Ja, sofern sie sich
Ja auf das Inland Ja
beziehen
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auBergewdhnliche
Ja Nein Ja
Belastungen
Hinzurechnung gem. § 102 Ja, im Falle einer
Nein Nein
Abs. 3 EStG 1988 Veranlagung
AVAB/AEAB (Ehe)Partner
Ja Nein Ja
unbeschrankt steuerpflichtig
AVAB/AEAB (Ehe)Partner
nicht unbeschrankt Nein Nein Ja
steuerpflichtig
Unterhaltsabsetzbetrag Ja Nein Ja
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2 EINKUNFTE (§ 2 EStG 1988)

Einkilinfte, die in der Aufzahlung des § 2 Abs. 3 EStG 1988 nicht enthalten sind, unterliegen
nicht der Einkommensteuer (siehe EStR 2000 Rz 101).

Zu den Einkiinften zahlen aber riickgezahlte Werbungskosten wie zB riickerstattete
Arbeitnehmerbeitrage aus der gesetzlichen Sozialversicherung gemaB den § 269 ASVG und §
529 Abs. 5 ASVG (VwGH 23.10.1990, 89/14/0178). Vom Arbeitgeber rlickgezahlte
Werbungskosten unterliegen dem Lohnsteuerabzug. Erfolgt die Riickzahlung von
Pflichtbeitragen durch einen Sozialversicherungstrager, siehe Rz 1177.
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3 STEUERBEFREIUNGEN (§ 3 EStG 1988)

3.1 Gliederung

In § 3 Abs. 1 EStG 1988 werden sachliche Steuerbefreiungen aufgezahit. § 3 Abs. 2

EStG 1988 ordnet an, welche Beziige oder Bezugsteile (zB Arbeitslosengeld, bestimmte
Beziige der Soldaten und Zivildiener) zwar steuerfrei sind, aber zu einem besonderen
Progressionsvorbehalt fiihren. § 3 Abs. 3 EStG 1988 regelt, dass im Falle einer Veranlagung
die steuerfreien Einklinfte im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 10 und 11 EStG 1988 bei der
Festsetzung der Steuer flir das Ubrige Einkommen des Arbeitnehmers zu beriicksichtigen

sind (allgemeiner Progressionsvorbehalt). Siehe auch Rz 113 ff.

3.2 Allgemeines zu den einzelnen Steuerbefreiungen

§ 3 Abs. 1 EStG 1988 regelt, welche von den Einkiinften im Sinne des § 2 Abs. 3 EStG 1988
steuerfrei sind. Vermdgenszugange, die sich unter § 2 Abs. 3 EStG 1988 nicht einreihen
lassen, scheiden von vornherein von der Einkommensbesteuerung aus (vgl. VWGH
23.9.1981, 2505/79); sie sind nicht steuerbar.

Im Einkommensteuergesetz sind auBerhalb des § 3 Abs. 1 EStG 1988 noch zusatzliche
Steuerbefreiungen vorgesehen (zB § 27 Abs. 3, § 30 Abs. 4, § 67 Abs. 1 und
§ 68 Abs. 1 und 2 EStG 1988).

AuBerhalb des Einkommensteuergesetzes bestehen Steuerbefreiungen noch in anderen
Regelungen (zB in § 33 des Bundesbehindertengesetzes, BGBI. Nr. 283/1990 idF BGBI.

I. Nr. 60/2001, in § 3 Abs. 3 Kunstférderungsgesetz BGBI. Nr. 146/1980 idF BGBI. I

Nr. 95/1997, in § 17 Abs. 2 Filmférderungsgesetz BGBI. Nr. 557/1980 idF BGBI. I

Nr. 34/1998; in internationalen Abkommen insbesondere Doppelbesteuerungsabkommen).
Von den Steuerbefreiungen im Sinne des § 3 Abs. 1 EStG 1988 sind die von der
Bemessungsgrundlage abzuziehenden Freibetrage (nach den §§ 16, 17, 18, 34, 35, 104 und
105 EStG 1988) zu unterscheiden.

Die Steuerbefreiungen des § 3 Abs. 1 EStG 1988 gelten flir unbeschrankt und beschrankt
Steuerpflichtige (§ 70 EStG 1988). Soweit eine Befreiungsbestimmung auf Arbeitnehmer

Bezug nimmt, gilt sie nur flr Arbeitnehmer im steuerlichen Sinne.
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Die Steuerbefreiungen fiir bestimmte Leistungen des Arbeitgebers bleiben auch dann

erhalten, wenn diese Leistungen vom Betriebsratsfonds erbracht werden.

Soweit Werbungskosten in einem unmittelbaren wirtschaftlichen Zusammenhang mit
steuerfreien Einnahmen stehen, sind sie gemaB § 20 Abs. 2 EStG 1988 nicht abzugsfahig (zB
Familienheimfahrten im Rahmen einer steuerfreien Auslandstatigkeit gemaB § 3 Abs. 1 Z 10
und 11 EStG 1988 oder in Zusammenhang mit Auslandszulagen gemaB § 3 Abs. 1 Z 24 EStG
1988).

3.3 Die einzelnen Steuerbefreiungen

3.3.1 Kriegsopfer- und Heeresversorgung (§ 3 Abs. 1 Z 1 EStG 1988)

Es sind sowohl Geld- als auch Sachleistungen steuerbefreit. Die Befreiung kommt flir
Versorgungsberechtigte nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 152/1957, und
nach dem Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964, in Frage.

Entschadigungen an versorgungsberechtigte Personen auf Grund des
Heeresversorgungsgesetzes fallen dann unter die Steuerbefreiung, wenn die
Gesundheitsschadigung auf die Ableistung des ordentlichen oder auBerordentlichen
Prasenzdienstes zurlickzufiihren ist. Fihrt das schadigende Ereignis zum Tod des
Prasenzdieners, sind die Hinterbliebenen versorgungsberechtigt und die an sie ausgezahlten

Entschadigungen daher steuerfrei.
§ 35 EStG 1988 ist neben den steuerfrei gewahrten Entschadigungen anzuwenden, sofern

die dort genannten Voraussetzungen erfillt sind.

3.3.2 Politische Opfer (§ 3 Abs. 1 Z 2 EStG 1988)
Steuerfrei sind nicht nur Entschadigungen flir entstandene Haft- und Gerichtskosten,
sondern auch andere Entschadigungen nach dem Opferfiirsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947

(zB flr erlittene Berufsschaden).

Inhabern einer Amtsbescheinigung oder eines Opferausweises geblhrt liberdies der
besondere Freibetrag nach § 105 EStG 1988.
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3.3.3 Beihilfen aus offentlichen Mitteln (§ 3 Abs. 1 Z 3 EStG 1988)
"Offentliche Mittel" sind solche, die von Kérperschaften &ffentlichen Rechts im Rahmen ihrer
offentlich-rechtlichen Funktion gezahlt werden. Als "6ffentliche Mittel" im Sinne des § 3

Abs. 1 Z 3 EStG 1988 kommen dartiber hinaus solche Mittel in Betracht, die von Institutionen
der EU aus den im Gesetz genannten Griinden gewahrt werden. Auslandische Mittel von
Drittstaaten sind keine offentlichen Mittel im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 3 EStG 1988.

Eine offentliche Stiftung liegt vor, wenn diese entweder im Eigentum oder unter der
Verwaltung einer 6ffentlich-rechtlichen Koérperschaft steht. Zur Auslegung des Begriffes
"offentliche Stiftung" kénnen das Bundes-Stiftungs- und Fondsgesetz, BGBI. Nr. 11/1975 und
- sofern die Stiftung nicht iber den Interessensbereich eines Bundeslandes hinausgeht - die
in Betracht kommenden, das Stiftungswesen regelnden Landesgesetze herangezogen

werden.

Hinsichtlich der Zuwendungen von Privatstiftungen als Einkiinfte aus nichtselbstandiger
Arbeit siehe Rz 683.

Der Begriff "Hilfsbedlirftigkeit" ist so auszulegen, dass Unterstiitzungen an tatsachlich
Hilfsbedirftige steuerfrei sind (VWGH 18.5.1960, 2318/59). Eine Person ist hilfsbedurftig im
Sinne des § 3 Abs. 1 Z 3 lit. a EStG 1988, wenn weder ihr Einkommen noch ihr Vermdgen,
noch beides zusammen ausreichen, um den notwendigen Lebensunterhalt zu Gewahr leisten
(VWGH 18.6.1979, 0095/78). Die Frage, ob Hilfsbedurftigkeit vorliegt, ist als eine Frage des
Steuerrechts von der Abgabenbehdrde nach Art der Verhaltnisse beim Empfanger zu
beurteilen (VWGH 23.3.1970, 1859/69; VWGH 17.9.1997, 95/13/0034). Bei Opfern von
Naturkatastrophen (zB Uberschwemmungen, Diirre) ist Hilfsbediirftigkeit unabhéngig von der
Einkommenssituation und Vermdgenssituation auf Grund der Natur des
Katastrophenereignisses anzunehmen. Leistungen aus dem Katastrophenfonds sind daher
regelmaBig steuerfrei (VWGH 10.9.1998, 96/15/0272).

Wenn ein Bundesland bei Leistung eines Sozialaufwandes an seine Bediensteten die
Hilfsbedirftigkeit der Empfanger zur Voraussetzung macht, bestehen gegen die steuerfreie
Behandlung keine Bedenken. Auch Blindenbeihilfen, Sonderunterstiitzungen nach dem
Sonderunterstiitzungsgesetz, BGBI. Nr. 642/1973, usw. auf Grund gesetzlicher Anordnung
sowie sonstige auBerordentliche Zuwendungen aus o6ffentlichen Mitteln aus dem Titel der

Hilflosigkeit erfiillen die Voraussetzungen fiir die Steuerbefreiung. Unter diese
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Steuerbefreiung fallen weiters Ausgleichszulagen oder Erganzungszulagen, die auf Grund der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften bzw. auf Grund der pensionsgesetzlichen
Vorschriften fir 6ffentlich Bedienstete gewahrt werden. Fahrtkostenzuschiisse einer
Gebietskorperschaft, die an eine, an die Hilfsbedurftigkeit ankniipfende Einkunftsgrenze
gebunden sind, stellen eine Sozialhilfeleistung dar und sind ebenfalls steuerbefreit.

Das Pflegegeld nach dem Bundespflegegeldgesetz sowie vergleichbare Leistungen auf Grund
der entsprechenden Landesgesetze (Landespflegegelder) stellen hingegen nicht steuerbare
Transferleistungen dar (§ 21 Abs. 1 Bundespflegegeldgesetz, BGBI. Nr. 110/1993). Ebenso
unterliegen Leistungen nach dem Bundesgesetz, mit dem eine Entschadigung ftir
Kriegsgefangene eingeflihrt wird (Kriegsgefangenenentschadigungsgesetz),
Budgetbegleitgesetz 2001, Art. 70, BGBI. I Nr. 142/2000, nicht der Einkommensteuer.

Eine unmittelbare Férderung im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 3 lit. b und ¢ EStG 1988 liegt nur
dann vor, wenn die sachlichen Voraussetzungen fiir eine wissenschaftliche, kiinstlerische
oder flir eine Forschungstatigkeit durch die Beihilfe geschaffen werden (zB VWGH 17.6.1992,
91/13/0164) und im Wesentlichen nur der damit verbundene Aufwand abgegolten wird.
Darunter sind zB die Beschaffung der erforderlichen Gerate, Anschaffung von Rohstoffen,
Bezahlung der Miete der erforderlichen Raume, Materialien oder Blicher, die Bezahlung
erforderlicher Hilfskrafte und der Ersatz der durch diese Tatigkeit verursachten Reisekosten
zu verstehen. Diese Aufwendungen sind gemaB § 20 Abs. 2 EStG 1988 nicht abzugsfahig.
Ein Entgelt fir Mihewaltung (Arbeitsleistung) darf die Férderung nicht umfassen. Die
Forderungsmittel missen aus den im Gesetz genannten Quellen stammen, namlich aus
offentlichen Mitteln oder aus Mitteln einer 6ffentlichen Stiftung oder einer Privatstiftung (vgl.
Rz 28 und 29). Fiir den Bereich der Wissenschaft und Forschung sind gleichartige Mittel aus
den im § 4 Abs. 4 Z 5 EStG 1988 genannten Institutionen und Fonds beginstigt. Pauschale
Aufwandsabgeltungen sind steuerpflichtig, allerdings sind die vom Empfanger getatigten
Aufwendungen flr seine Forschungstatigkeit als Werbungskosten bzw. als Betriebsausgaben
abzugsfahig. Fur Kunststipendien und Kunstpreise ist eine Befreiung von der
Einkommensteuer im Kunstférderungsgesetz, BGBI. Nr. 146/1988 in der geltenden Fassung,

vorgesehen.

32a

Bezlige und Beihilfen, die auf Grund des Studienférderungsgesetzes 1992 geleistet werden,
sind gemaB § 3 Abs. 1 Z 3 lit. e EStG 1988 steuerfrei. § 1 Abs. 1 Studienférderungsgesetz
1992 regelt die Anspriiche von Studierenden, die ein Vollzeitstudium betreiben, auf
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Studienbeihilfen, Versicherungskostenbeitrage, Studienzuschiisse und Beihilfen flir
Auslandsstudien. GemaB § 1 Abs. 2 leg. cit. kdnnen weiters auf Grund dieses
Bundesgesetzes Fahrtkostenzuschiisse, Studienabschluss-Stipendien, Reisekostenzuschiisse,
Sprachstipendien, Leistungsstipendien, Férderungsstipendien und Studienunterstiitzungen
zuerkannt werden. Damit sind insbesondere auch Studienabschluss-Stipendien steuerfrei; die
Hohe dieser Stipendien betragt zwischen 500 Euro und 1.090 Euro monatlich (§ 52b
Studienférderungsgesetz 1992).

Stipendien, die im Rahmen einer Schulausbildung oder Studienausbildung gewahrt werden
(insbesondere Dissertationsstipendien und Diplomarbeitsstipendien) flieBen auBerhalb der
Einkunftsarten des EStG zu, sofern

» es sich um Zuschisse zu wissenschaftlichen Arbeiten handelt, die nicht wirtschaftlich

verwertet werden,

» die Arbeiten nicht im Rahmen eines Dienstvertrages oder eines Werkvertrages oder
erganzend zu einem Dienstvertrag oder Werkvertrag durchgefiihrt werden und

» die HOhe der Zuschiisse darauf schlieBen lasst, dass der Charakter eines
Ausbildungszuschusses und nicht eines Einkommensersatzes im Vordergrund steht. Dies
ist der Fall, wenn die Zuschisse jahrlich insgesamt nicht héher sind als die
Hdchststudienbeihilfe fir Selbsterhalter nach § 27 Studienférderungsgesetz 1992. Bei der
Beurteilung ist es allerdings unerheblich, ob der Betreffende neben dem Stipendium auch
eine Beihilfe nach dem Studienférderungsgesetz 1992 oder Familienbeihilfe bezieht.
Werden hdhere Betrdge ausbezahlt, ist grundsatzlich von einer Erwerbstatigkeit

auszugehen.

Daneben kdnnen keine tatsachlichen Aufwendungen (flir Wissenschaft und Forschung)

steuerfrei ersetzt werden.

Siehe auch Beispiel Rz 10033.

Stipendien, die nach Abschluss einer Ausbildung (Hochschulausbildung oder
Universitatsausbildung) ausgezahlt werden (Postgraduate Stipendien, Forschungsstipendien
und Habilitationsstipendien) sind grundsétzlich als Einkommensersatz anzusehen. Es ist
daher immer von einem Erwerbseinkommen (Einklinfte aus selbstandiger Arbeit bzw. im

Falle eines Dienstverhaltnisses Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit) auszugehen.
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Stipendien, die im Rahmen des Mobilitatsprogrammes der EU (4. Forschungs-
Rahmenprogramm: TMR/Training and Mobility of Researchers, 5. FRP: IHP/Improving
Human Research Potential, 6. FRP: HRM/Human Resources and Mobility, 7. FRP: People)
gewahrt werden, stellen infolge der Weisungsgebundenheit, der organisatorischen
Eingliederung sowie der Pflicht zur persdnlichen Dienstleistung des Stipendiaten Einkiinfte
aus nichtselbstandiger Arbeit dar, sofern die Vergabe des Stipendiums an einen
Ausbildungsauftrag an das gastgebende Institut anknlipft. Sofern die Vergaberichtlinien die
Zuerkennung von pauschalen Kostenersatzen flir Reisen (Travel Allowance) sowie flir andere
im Zusammenhang mit der Ortsveranderung verbundene Aufwendungen vorsehen (Mobility
Allowance), sind diese als Kostenersatze im Sinne des § 26 EStG 1988 ohne Nachweis der

tatsachlichen Kosten anzuerkennen.

Werden an ausldndische Studierende (inkl. postgraduate Studierende) in Osterreich aus
offentlichen Mitteln oder aus Mitteln eines Fonds im Sinne des § 4 Abs. 4 Z 5 lit. b EStG 1988
Stipendien vergeben und sieht die Vergabe die Zuerkennung von pauschalen Kostenersatzen
fur Reisen (Travel Allowance) sowie fiir andere im Zusammenhang mit der Ortsveranderung
verbundene Aufwendungen (Mobility Allowance) vor, sind diese ebenfalls als Kostenersatze
im Sinne des § 26 EStG 1988 ohne Nachweis der tatsachlichen Kosten anzuerkennen, soweit

sie die Satze des jeweiligen EU-Mobilitatsprogrammes nicht (ibersteigen.

Alifallige Werbungskosten stehen nur insoweit zu, als sie die diesbeziiglichen Kostenersatze

Ubersteigen.

Randzahl 36: entfallt

GemaB § 3 Abs. 1 Z 3 lit. d EStG 1988 sind Beziige oder Beihilfen aus 6ffentlichen Mitteln
oder aus Mitteln eines Fonds im Sinne des § 4 Abs. 4 Z 5 lit. b EStG 1988 flir eine Tatigkeit
im Ausland, die der Kunst, der Wissenschaft oder der Forschung dient, von der
Einkommensteuer befreit. Die Steuerfreiheit trifft nur dann zu, wenn das Stipendium mit der
Auflage verbunden ist, die Tatigkeit im Ausland auszuliben. Sind mit einer
Forschungstatigkeit (flir die ein Stipendium bezogen wird) lediglich Auslandsaufenthalte
verbunden, so sind zwar die diesbezliglichen Aufwendungen (zB Reisekosten oder
Tagesgelder) abzugsfahig, das Stipendium selbst fallt aber nicht unter die Steuerbefreiung
des § 3 Abs. 1 Z 3 lit. d EStG 1988. Eine Trennung des Stipendiums in einen
(steuerpflichtigen) Inlandsteil und einen (steuerfreien) Auslandsteil ist grundsatzlich nicht
zuldssig. Anders ist vorzugehen, wenn die Richtlinien der Kérperschaften offentlichen Rechts

oder der EU vorschreiben, dass bei einem Mobilitats-Stipendium ein bestimmter und Uberdies
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Uberwiegender Zeitabschnitt im Ausland zuzubringen ist. In diesem Fall ist der fir den
Auslandsaufenthalt bestimmte Teil des Stipendiums steuerfrei, der Anteil fiir den
Inlandszeitraum jedoch steuerpflichtig (zB die Marie Curie Outgoing International Fellowships
- OIF - der EU, grundsatzlich 2/3 der Gesamtzeit im Ausland, 1/3 im Herkunftsland).

Zuschisse zu einer Tatigkeit im Ausland, die der Kunst, der Wissenschaft oder Forschung
dienen, sind auch dann steuerfrei, wenn die Zuschiisse zur Bestreitung des
Lebensunterhaltes des Zuschussempfangers am auslandischen Tatigkeitsort dienen (siehe
auch VwWGH 20.02.2008, 2006/15/0171). Bei einer Forschungstatigkeit im Ausland kann - je
nach Doppelbesteuerungsabkommen - dem anderen Staat ein Besteuerungsrecht

zukommen.

Steuerfrei sind gemaB § 3 Abs. 1 Z 3 lit. e EStG 1988 Studienbeihilfen und
Begabtenstipendien nach dem Studienférderungsgesetz 1992, BGBI. Nr. 305/1992, sowie
Beihilfen nach dem Schiulerbeihilfengesetz, BGBI. Nr. 455/1983. Stipendien im Sinne des § 3
Abs. 1 Z 5 Kunstférderungsgesetz, BGBI. Nr. 146/1988 idF BGBI. I. Nr. 95/1997, und Preise
im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 7 Kunstférderungsgesetz sind nach § 3 Abs. 3
Kunstforderungsgesetz steuerfrei. Dies gilt nach der zuletzt genannten Bestimmung auch fiir
im Grunde und der Héhe nach vergleichbare Leistungen auf Grund von landesgesetzlichen
Vorschriften sowie flr Stipendien und Preise, die unter vergleichbaren Voraussetzungen von

nationalen und internationalen Férderungsinstituten vergeben werden.

Kinderzulagen, die Bedienstete von Gebietskdrperschaften auf Grund gehaltsrechtlicher
Vorschriften erhalten, fallen nicht unter § 3 Abs. 1 Z 3 lit. e EStG 1988 (VWGH 7.7.1964,
0914/63).

Hinsichtlich der vom Arbeitgeber getragenen Ausbildungskosten und Fortbildungskosten
siehe Rz 696 ff.

3.3.4 Beziige aus der gesetzlichen Sozialversicherung (§ 3 Abs. 1 Z 4 EStG
1988)

3.3.4.1 Beziige aus der gesetzlichen Unfallversorgung

Leistungen aus der gesetzlichen Unfallversorgung oder aus einer auslandischen gesetzlichen
Unfallversorgung, die einer inlandischen gesetzlichen Unfallversorgung entspricht, sowie
gleichartige Bezlige aus Versorgungseinrichtungen und Unterstlitzungseinrichtungen der
Kammern der selbstandig Erwerbstatigen sind ab der Veranlagung 2004 wieder generell

steuerfrei. Derartige Leistungen liegen nur dann vor, wenn der Anspruch darauf durch
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Pflichtbeitrage (siehe LStR 2002 Rz 243 ff und EStR 2000 Rz 1234 ff) begriindet wird.
Leistungen auf Grund einer freiwilligen Selbst- oder Hoherversicherung in der
Unfallversicherung (zB §§ 19 und 20 ASVG) sind nicht steuerfrei.

Renten aus einer privaten Unfallversicherung sind steuerpflichtig (wenn der
Leistungsempfanger auch die Versicherungspramien gezahlt hat, liegt eine
Gegenleistungsrente vor; bei Schadensrenten - bei denen vom Leistungsempfanger keine
Versicherungspramien gezahlt wurden - beginnt die Steuerpflicht ab dem ersten
Rentenbezug - siehe auch EStR 2000 Rz 7011, Rz 7015 und Rz 7018).

3.3.4.2 Beziige aus der gesetzlichen Krankenversicherung

Flr Leistungen aus der gesetzlichen Krankenversorgung besteht keine generelle
Steuerbefreiung. Insbesondere unterliegen bloBe "Transferleistungen”, die
Einkommensersatze darstellen, der Steuerpflicht (zB Krankengeld gemafi

8§ 138 bis 143 ASVG).

Steuerfrei sind gemaB § 3 Abs. 1 Z 4 lit. a EStG 1988 das Wochengeld nach dem
Mutterschutzgesetz, BGBI. Nr. 221/1979, vergleichbare Bezlige aus der gesetzlichen
Sozialversicherung und dem Grunde und der H6he nach gleichartige Zuwendungen aus den
Versorgungs- und Unterstlitzungseinrichtungen der Kammern der selbstéandig Erwerbstatigen
sowie das durch BGBI. I Nr. 10/1999 (Vertragsbedienstetenreformgesetz - Anderung des
B-KUVG) auf Sonderwochengeld umbenannte Wochengeld bestimmter Vertragsbediensteter.
Unter diese Einrichtungen fallt auch die Pharmazeutische Gehaltskasse als besondere
Einrichtung der Apothekerkammer. Steuerfrei ist auch das Krankengeld (Familien- und
Tagesgeld), das wahrend des Ruhens des Wochengeldanspruches gewahrt wird.

Leistungen nach §§ 24 Abs. 8, 36d Abs. 3 und 46 Abs. 7 Vertragsbedienstetengesetz
(Differenzzahlung von Wochengeld auf vollen Bezug bzw. Ausbildungsbeitrag) sowie
Entgeltweiterzahlungen flir Beamtinnen wahrend der Zeit des Mutterschutzes sind nicht

steuerfrei.

Auslandische Leistungen, die dem &sterreichischen Wochengeld vergleichbar sind und nach
dem Nettoarbeitsverdienst bemessen werden, sind ebenfalls steuerfrei (VWGH 01.03.2007,
2005/15/0166).

Siehe auch Beispiel Rz 10041.
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Zu den Erstattungsbetragen aus der gesetzlichen Sozialversicherung gehdren Kostenersatze
fur Fahrtauslagen, Heilbehandlungen, Heilmittel, Kosten der Krankenbehandlung und der
Rehabilitation (§ 3 Abs. 1 Z 4 lit. b EStG 1988).

Unter Sachleistungen aus der gesetzlichen Sozialversicherung und vergleichbarer
auslandischer gesetzlicher Sozialversicherungstrager sind Heilmittel, Heilbehelfe und dgl. zu
verstehen, weiters die Kosten flir Krankenhausbehandlung und Kuraufenthalte (§ 3 Abs. 1
Z 4 lit. d EStG 1988).

Das von den Trégern der gesetzlichen Sozialversicherung gewéhrte Ubergangsgeld sowie das
aus der Pensionsversicherung gebiihrende Ubergangsgeld, das denselben Zwecken dient, ist
ebenfalls steuerfrei (§ 3 Abs. 1 Z 4 lit. e EStG 1988).

3.3.5 Arbeitslosengeld, Notstandshilfe usw. (§ 3 Abs. 1 Z 5 EStG 1988)
Steuerfrei sind das versicherungsmaBige Arbeitslosengeld und die Notstandshilfe nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609/1977, oder an deren Stelle tretende
Ersatzleistungen (zB Krankengeld wahrend Arbeitslosigkeit, Weiterbildungsgeld bei
Bildungskarenz und bei Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts; § 3 Abs. 1 Z5 lit. a
EStG 1988). Hinsichtlich der Hochrechnung dieser Bezlige bei der Veranlagung siehe

Rz 113 ff. Steuerfrei sind weiters die nach den Bundesgesetzen liber die Gewahrung von
Karenzurlaub, Karenzurlaubshilfe und Uberbriickungshilfe bzw. nach landesgesetzlichen
Vorschriften gewahrten Aushilfen (§ 3 Abs. 1 Z 5 lit. b und ¢ EStG 1988), sowie das
Kinderbetreuungsgeld gemaB Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. I. Nr. 103/2001. Die
Schlechtwetterentschadigung nach dem Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz,
BGBI. Nr. 129/1957, stellt hingegen steuerpflichtigen Arbeitslohn dar.

Die Steuerfreiheit des § 3 Abs. 1 Z 5 EStG 1988 erstreckt sich weiters auf Beihilfen nach dem
Arbeitsmarktfoérderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, zur Férderung der Erlangung von Arbeits-
oder Ausbildungsplatzen oder zur Sicherung einer Beschaftigung, auf Beihilfen nach dem
Arbeitsmarktservicegesetz, BGBI. Nr. 313/1994 sowie das Altersteilzeitgeld gemaB § 27 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 609/1977.

Beihilfen nach dem Arbeitsmarktférderungsgesetz kénnen sowohl dem Arbeitnehmer als
auch dem Arbeitgeber gewahrt werden. Erfolgt die Zahlung direkt an den Arbeitnehmer, ist
sie nach § 3 Abs. 1 Z 5 lit. d EStG 1988 steuerfrei.
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Steuerfrei ist nur das dem Arbeitgeber gezahlte Altersteilzeitgeld. Der vom Arbeitgeber an
den Arbeitnehmer gezahlte Lohnausgleich ist steuerpflichtig.

46a

Mit dem Beschaftigungsforderungsgesetz (BeFG), BGBI I 114/2005, vom 27.10.2005 wurde
§ 34a Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG) geandert. Zur Férderung der
Beschaftigungsaufnahme von langer als ein Jahr langzeitbeschaftigungslosen Personen unter
25 sowie uber 45 Jahren im Niedriglohnsektor kénnen Beihilfen im Sinne des § 34 AMSG an
und fir diese Personen als Kombilohn gewdhrt werden. Die Beihilfe betragt maximal 50%
des zuletzt geblihrenden Arbeitslosengeldes bzw. der zuletzt gebiihrenden Notstandsbeihilfe,
hochstens jedoch die Differenz zwischen dem monatlichen Bruttoentgelt und einer
Entgeltobergrenze von 1.000 Euro. Eine nach diesen Bestimmungen bezahlte Beihilfe ist
steuerfrei im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 5 lit. d EStG 1988.

Wird eine derartige Beihilfe direkt an den Arbeitnehmer gezahlt, ist sie bei diesem steuerfrei
und fallt nicht unter die Bestimmung des § 3 Abs. 2 EStG 1988 (Hochrechnung).

Eine an den Arbeitgeber gewdhrte derartige Beihilfe ist bei diesem steuerfrei und flhrt zu
keiner Aufwandskirzung (siehe EStR 2000 Rz 4857a). Daraus resultierende Zahlungen an
den Arbeitnehmer flihren beim Arbeitnehmer aber zu steuerpflichtigem Arbeitslohn (siehe
auch Rz 48).

Siehe auch Beispiel Rz 10046a.

Steuerfrei bleiben auch Leistungen nach dem Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI.
Nr. 721/1988.

Erhalt der Arbeitgeber steuerfreie Beihilfen, die er flir Arbeitnehmer verwendet bzw.

verwenden muss, liegt bei den Arbeitnehmern zur Génze steuerpflichtiger Arbeitslohn vor.

3.3.6 Zuwendungen aus offentlichen Mitteln (§ 3 Abs. 1 Z 6 EStG 1988)

Diese Bestimmung hat flir den Bereich der Lohnsteuer keine Bedeutung.

3.3.7 Familienbeihilfen (§ 3 Abs. 1 Z 7 EStG 1988)

Kinderzulagen, Kinderbeihilfen und Kinderzuschlage, die als Lohnzuschlage vom Arbeitgeber

bezahlt werden, fallen nicht unter diese Befreiungsbestimmung.
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3.3.8 Kaufkraftausgleichszulage, Auslandsverwendungszulage und
Auslandsaufenthaltszulage (§ 3 Abs. 1 Z 8 EStG 1988; siehe Rz 188)

In einem Dienstverhdltnis zu einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts stehende
Osterreichische Staatsbiirger, die ihren Dienstort und ihren Wohnsitz nicht im Inland haben
(Auslandsbeamte), sind in Osterreich unbeschrénkt steuerpflichtig (§ 26 Abs. 3 BAO).

Eine nach § 3 Abs. 1 Z 8 EStG 1988 steuerfreie Kaufkraftausgleichszulage (§ 21b
Gehaltsgesetz 1956) gebtihrt, wenn die Kaufkraft des Euro in diesem Gebiet geringer ist als
in Osterreich. Erwachsen dem Auslandsbeamten zusétzliche Kosten, gebiihrt diesem
Beamten zum Monatsbezug eine so genannte Auslandsverwendungszulage gemaB § 21a
Gehaltsgesetz 1956 in Verbindung mit der Auslandsverwendungsverordnung (BGBI. II Nr.
107/2005 und BGBI. II Nr. 89/2006), die ebenfalls steuerbefreit ist.

§ 3 Abs. 1 Z 8 EStG 1988 ist auch auf gleichartige Zulagen von anderen Koérperschaften des
offentlichen Rechts anzuwenden. Entschadigungen flir den Heimaturlaub wie zB nach § 6 der
Heimaturlaubsverordnung 1985, BGBI. Nr. 120/1985, sind ebenfalls nach § 3 Abs. 1 Z 8 EStG
1988 steuerfrei.

3.3.9 Einkiinfte von Auslandsbeamten (§ 3 Abs. 1 Z 9 EStG 1988)

Zum Begriff Auslandsbeamte siehe Rz 51.

3.3.10 Begiinstigte Auslandstatigkeiten (§ 3 Abs. 1 Z 10 EStG 1988)
Diese Bestimmung bewirkt ungeachtet bestehender Doppelbesteuerungsabkommen eine
(inldndische) Steuerbefreiung fir alle Falle einer Auslandstatigkeit von inlandischen
Arbeitnehmern, die mit der Errichtung von Anlagen im Ausland (beglinstigte auslandische
Vorhaben) im Zusammenhang stehen und deren Dauer jeweils ununterbrochen lber den
Zeitraum von einem Monat hinausgeht. Zur Veranlagung bei Bezug von derartigen
Einklinften siehe Rz 119 bei § 3 Abs. 3 EStG 1988.

3.3.10.1 Art der begiinstigten Tatigkeiten (Bauausfiihrungen, Montagen usw.)

Die Bauausflihrung, Montage, Montageliberwachung, Inbetriebnahme, Instandsetzung,
Wartung von Anlagen, Planung, Beratung und Schulung ist dann begiinstigt, wenn ein

inlandisches Unternehmen diese Tatigkeiten in unmittelbarem Zusammenhang mit der
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Errichtung von Anlagen im Ausland ausfiihrt und zu diesem Zweck eigene Arbeitnehmer im
Ausland einsetzt (siehe auch VWGH 17.11.2004, 2000/14/0105). Der inlandische Arbeitgeber
muss nicht gleichzeitig Errichter der auslandischen Anlage sein; diese Errichtung kann auch
durch ein auslandisches Unternehmen erfolgen. Es ist ausreichend, wenn sich der
Arbeitgeber an der Anlagenerrichtung bloB beteiligt, indem er eine der im Gesetz
aufgezahlten beglinstigten Tatigkeiten (zB Planung und Montageiliberwachung) zur
Errichtung der Anlage beisteuert (VWGH 24.10.2005, 2002/13/0068; VWGH 3.11.2005,
2004/15/0124). Es macht daher keinen Unterschied, ob der inlédndische Arbeitgeber als
Bauherr, Generalunternehmer, Subunternehmer oder etwa in anderer Form
unternehmerischer Kooperation an der Anlagenerrichtung mitwirkt (VWGH 17.11.2004,
2000/14/0105).

Die Personalgestellung durch einen inldndischen Arbeitgeber ist ab 1. Janner 2006 nur dann
eine beglinstigte Tatigkeit, wenn die Gestellung an einen inldndischen Betrieb erfolgt, der

eine begtinstigte Tatigkeit im Ausland ausfihrt.

Unter Bauausfiihrung im weitesten Sinne sind alle MaBnahmen zu verstehen, die mit der
Errichtung oder Erweiterung von Bauwerken (Hoch- und Tiefbauten) im Zusammenhang
stehen. Dies ist auch dann der Fall, wenn der Auftragnehmer (Generalunternehmer) sich zur
Erflllung des Vertrages eines inlandischen Unternehmers (Subunternehmers) bedient,
weiters bei der Personalgestellung an ein inlandisches Unternehmen anlasslich der Errichtung

begiinstigter Vorhaben.

Wird von einem inlandischen Subunternehmer filr einen auslandischen Generalunternehmer
ein Teil eines Gesamtprojektes ausgeflhrt und stellt dieses Teilprojekt flr sich gesehen eine
beginstigte Anlage dar, steht die Beglinstigung bei Vorliegen der tibrigen Voraussetzungen
zu. Zu den beglnstigten Tatigkeiten im Zusammenhang mit Bauausfihrungen im Ausland
zahlen auch die Vorbereitungshandlungen wie das Aufsuchen des entsprechenden
Standortes sowie Vermessungen auf Grund eines bereits erteilten Auftrages und daran
anschlieBende Tatigkeiten (Projektierung und bauliche Planung). Die bloBe Einrichtung fertig
gestellter Baulichkeiten mit beweglichem Mobiliar und ahnlichem zahlt nicht zu den
begiinstigten Tatigkeiten (zB Aufstellen von Regalen, Biromébel und sonstiger

Einrichtungsgegenstande).

Siehe auch Beispiele Rz 10056.

Beglinstigte Montagen liegen sowohl bei der Aufstellung von ortsfesten Anlagen als auch bei
der Aufstellung von nicht ortsfesten Maschinen und Arbeitsgeraten vor, die wegen ihres
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Umfanges an Ort und Stelle montiert werden muissen (zB StraBenbaumaschinen, Krane,
Rechenanlagen, aus Hard- und/oder Software bestehende EDV-Anlagen). Der Zusammenbau
von nicht ortsfesten Maschinen und Arbeitsgeraten (zB Triebwagen) ist keine begtinstigte
Anlagenerrichtung, wenn die Maschine (das Arbeitsgerét) auch in Osterreich
zusammengebaut und das fertige Produkt ins Ausland transportiert werden kann.

EDV-Softwareprodukte (Gesamtsystemldsungen) sind dann als begiinstigte Anlage zu
qualifizieren, wenn sie auf Grund ihrer Komplexitat einer Installierung im Ausland bedirfen.
Eine Gesamtsystemldsung liegt vor, wenn verschiedene Teilprodukte (selbst entwickelte,
aber auch angekaufte Software-Produkte) zu einem funktionierenden Gesamtsystem
verbunden werden. Die bloBe Einschulung fiir nicht selbst entwickelte Software-Produkte
stellt keine beglinstigte Tatigkeit dar. Gleichgliltig ist, ob Anlagen als unbeweglich (wie
maschinelle Einrichtungen und dhnliche Anlagen, die Bestandteil eines Bauwerkes geworden
sind, zB Aufziige, Schilifte, Sprungschanzen, Seilbahnen, Eisenbahnstrdnge) oder als
beweglich anzusehen sind. Begtinstigt ist auch der Transport solcher Anlagen oder

Anlagenbestandteile, soweit er im Ausland ausgefiihrt wird.

Der nachtragliche Einbau elektronischer Steuerungen von Maschinen und
Produktionsabldaufen durch ein inlandisches Unternehmen ist begtinstigt; nicht beglinstigt
sind laufende Reparaturen und Servicearbeiten, soweit sie nicht im Zusammenhang mit der

Errichtung vorgenommen werden.

Siehe auch Beispiel Rz 10057.
57a

Fir die Frage, ob eine Sanierung (GroBreparatur) eine Anlagenerrichtung oder eine
Reparatur einer bereits bestehenden Anlage darstellt, sind die in EStR 2000 Rz 3173 ff und
EStR 2000 Rz 6460 ff herausgearbeiteten Kriterien zur Abgrenzung zwischen
Herstellungsaufwand und Erhaltungsaufwand (Instandhaltung bzw. Instandsetzung)
heranzuziehen. Von einer Errichtung einer Anlage im Sinne eines Herstellungsaufwandes ist
daher dann auszugehen, wenn sich dadurch die Wesensart der Anlage andert, wahrend eine
Erhaltung (Reparatur) dazu dient, eine Anlage in einem ordnungsgemaBen Zustand zu

erhalten.

Siehe auch Beispiel Rz 10057a.

Beglnstigt ist nicht nur die Montage, sondern auch die Montagetiberwachung sowie die
Inbetriebnahme solcher Anlagen. Eine begtinstigte Inbetriebnahme liegt auch dann vor,
wenn ein zeitlich begrenzter Probebetrieb durchgeflihrt wird. Die Bedienung der Anlage nach
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Abschluss des Probebetriebes ist nicht beglinstigt, wohl aber das Anlernen von

Bedienungskraften und deren Unterweisung (Beratung und Schulung).

Von einer Errichtung von Anlagen (Bauausfiihrung, Montage, usw.) kann nur dann
ausgegangen werden, wenn zumindest ein Auftrag fir das (Teil-)Projekt erteilt worden ist.
Vorbereitende Arbeiten zur Erlangung eines Auftrages (Arbeiten flir eine Anbotserstellung)
fallen nicht unter die Beglinstigung, und zwar auch dann nicht, wenn im Nachhinein ein

Auftrag fir dieses Projekt erteilt wird.

Beglinstigt ist ferner das Aufsuchen und die Gewinnung von Bodenschatzen im Ausland. Ein
begliinstigtes Vorhaben liegt in diesem Zusammenhang dann vor, wenn einem inlandischen
Unternehmen Rechte zur Aufsuchung und Gewinnung von Bodenschatzen verliehen werden.
Mit einer solchen Erlaubnis muss allerdings auch die Verpflichtung zum Tatigwerden

verbunden sein.

Allen beglnstigten Vorhaben ist gemeinsam, dass nicht nur eine unmittelbare, sondern auch
eine mittelbare Mitwirkung am begiinstigten Vorhaben des Arbeitgebers unter die
Befreiungsbestimmung des § 3 Abs. 1 Z 10 EStG 1988 fallt. Somit liegt auch bei den als
Hilfspersonen im Ausland eingesetzten Arbeitnehmern (zB Birokrafte, Krankenpersonal) eine

begiinstigte Auslandstatigkeit vor.

3.3.10.2 Monatsfrist

Die Dauer der begiinstigten Tatigkeiten muss jeweils ununterbrochen Uber den Zeitraum
eines Monats hinausgehen. Ein Monat ist immer dann vollendet, wenn im Folgemonat der
von der Bezeichnung betroffene nachstfolgende Tag durch die Auslandstatigkeit
(Auslandsaufenthalt) noch angebrochen wird (vgl. § 108 BAO).

Beispiel:

Beginn der Auslandstétigkeit 10. Februar, Ende der Monatsfrist 11. Mérz.
Flir die Berechnung der Monatsfrist ist auch die Reisezeit im Ausland heranzuziehen. Eine
langer als einen Monat dauernde Tatigkeit kann auch dann vorliegen, wenn die Tatigkeit

nicht beim selben Vorhaben, sondern bei verschiedenen begtinstigten Vorhaben desselben
inlandischen Unternehmens verbracht wird. Ein Wechsel des Arbeitgebers wahrend eines
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Auslandsaufenthaltes unterbricht diesen begiinstigten Auslandsaufenthalt, ausgenommen es
kommen die Bestimmungen der §§ 3 ff AVRAG, BGBI. Nr. 459/1993, zum Tragen.

Eine beguinstigte Auslandstatigkeit liegt grundsatzlich nur dann vor, wenn der
Monatszeitraum bei dem einzelnen Tatigkeitsabschnitt Gberschritten wird. Wahrend dieses
Monats darf die auslandische Tatigkeit nur

= an Wochenenden,
= an (auslandischen) gesetzlichen Feiertagen,

» an verlangerten Wochenenden, wenn keine Arbeitszeit verkirzt wird (zB Dekadenarbeit,
Zeitausgleich, der sich auf im Rahmen der Auslandstétigkeit geleistete Uberstunden
bezieht),

= bei (kurzfristigen) Krankenstanden, wenn der Arbeitnehmer nicht in das Inland

zurickkehrt,

» bei betriebsbedingten (kurzfristigen) Einstellungen der Arbeiten (zB Schlechtwetter,

Reparaturen),

= bei Dienstfreistellungen bzw. bezahlter Freizeit, worunter jene gesetzlich oder
kollektivvertraglich vorgesehenen Freizeitanspriiche zu verstehen sind, die sich aus
bestimmten Anldassen wie zB Todesfall, Heirat ergeben, unterbrochen werden. Dabei ist
es nicht schadlich, wenn der Arbeitgeber die Kosten fir (Familien-)Heimfahrten
Ubernimmt. Ebenso ist es bei grenznahen Bau- oder Montagestellen nicht schadlich,

wenn die Arbeitnehmer ihren inlandischen Wohnort zur Nachtigung aufsuchen.

Hat die ununterbrochene Tatigkeit im Ausland bereits langer als einen Monat gedauert, sind
auch Urlaube oder Krankenstande der auslandischen Tatigkeit zuzurechnen, wenn der
Arbeitnehmer unmittelbar nach dem Urlaub oder Krankenstand die Tatigkeit auf einer

auslandischen Arbeitsstelle wieder aufnimmt.

65a

Werden Uberstunden wahrend oder unmittelbar im Anschluss an die begiinstigte
Auslandstatigkeit durch Zeitausgleich (im Aus- oder Inland) abgegolten, sind sie steuerfrei.
Wird der Zeitausgleich hingegen nach einer Tatigkeit im Inland konsumiert, ist das Entgelt
fur den Zeitraum, in dem der Zeitausgleich konsumiert wird, steuerpflichtig.

Arbeiten im Inland unterbrechen grundsatzlich die beglinstigte Auslandstatigkeit.
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Dienstreisen wahrend der beglinstigten Auslandsbeschaftigung unterbrechen die
Auslandsbeschaftigung aber dann nicht, wenn sie ausschlieBlich im Interesse des
auslandischen Vorhabens unternommen werden. Dies gilt auch dann, wenn sie zwar in den
inlandischen Stammbetrieb flihren, aber nur von kurzer Dauer sind (hdchstens drei Tage).
Wird im Anschluss an eine nicht schadliche Dienstreise ein Kurzurlaub konsumiert, so wirkt
sich dieser Kurzurlaub auf die beglinstigte Auslandstatigkeit unterbrechend aus, es sei denn,
dass dieser Kurzurlaub nur arbeitsfreie Tage im Montageland (zB Wochenende) erfasst.
Dienen aber Dienstreisen auch oder nur der Verwirklichung anderer nicht begiinstigter
Vorhaben oder tGberschreiten Inlandsreisen den Zeitraum von drei Tagen, so unterbrechen
solche Reisetatigkeiten die begiinstigte Auslandsbeschaftigung. Wird ein Arbeitnehmer bei
einem beglinstigten auslandischen Vorhaben beschaftigt und unmittelbar zu einer
Arbeitsverrichtung bei einem anderen auslandischen begiinstigten Vorhaben abberufen, wird
der Fristenlauf nicht unterbrochen, auch wenn ihn seine nicht durch eine schadliche

Inlandstatigkeit unterbrochene Reise liber das Inland fiihrt.

Nach einer schadlichen Unterbrechung liegt die Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit erst
dann wieder vor, wenn die Auslandstatigkeit erneut ununterbrochen tber den Zeitraum von

einem Monat hinausgeht.

3.3.10.3 Lohnverrechnung

Bei Auslandsentsendungen im Laufe eines Lohnzahlungszeitraumes (Kalendermonat) bzw.
bei Riickkehr eines Arbeitnehmers von einer auslandischen Baustelle wahrend eines
Lohnzahlungszeitraumes hat fiir die nicht begtinstigten Inlandsbeziige hinsichtlich der
Rumpflohnzahlungszeitrdume die Lohnsteuerberechnung tageweise nach dem
Lohnsteuertarif im Sinne des § 66 EStG 1988 zu erfolgen, wobei ein allfalliges
Pendlerpauschale nach § 16 Abs. 1 Z 6 EStG 1988 ebenfalls nur tageweise zu

berticksichtigen ist.

Die Beitrage zur Pflichtversicherung in der gesetzlichen Kranken-, Unfall-, Pensions- oder
Arbeitslosenversicherung usw. im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 sind, da
sozialversicherungsrechtlich kein gebrochener Beitragszeitraum gegeben ist, im Verhaltnis

der Inlands- und Auslandsbezilige aufzuteilen.

Beispiel 1:

Inlandsanteil €72000 | = | 1832%
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Auslandsantel/ €3.21000 | = | 81,68%
SV AN-Anteil 18,2% von HBMG 3.930,00 = €71526 | = | 100%
SV AN-Anteil - Inlandsantei/ €131,04 | = | 1832%
SV AN-Anteil - Auslandsanteil €58422 | = | 81,68%
Beispiel 2:

Inlandsanteil €1.00000 | = | 25%
Auslandsantel/ €3.00000 | = |75%
SV AN-Anteil 18,2% von HBMG 3.930,00 = €71526 | = | 100%
SV AN-Anteil - Inlandsanteil €17882 | = | 25%
SV AN-Anteil - Auslandsanteil €536,44 | = | 75%

Das Service-Entgelt flir die e-card gemaB § 31c ASVG ist in jenem Monat als
Werbungskosten zu bertiicksichtigen, in dem es vom Arbeitgeber einbehalten wird. Hat der
Arbeitnehmer in diesem Monat sowohl beglinstigte Auslandsbezlige als auch
nichtbeginstigte Inlandsbeziige erhalten, dann bestehen keine Bedenken, wenn das Service-

Entgelt zur Génze bei den nichtbeglinstigten Inlandsbezligen abgezogen wird (siehe Rz 243).

Steuerfrei sind wahrend einer begtinstigten Periode ausgezahlte sonstige Bezlige im Sinne
des § 67 Abs. 1 und 2 EStG 1988, sofern der Auszahlungszeitpunkt nicht willkrlich in die
begiinstigte Periode verschoben wird. Wahrend einer beglinstigten Periode steuerfrei
ausgezahlte sonstige Beziige sind auf den Freibetrag bzw. die Freigrenze gemafi § 67 Abs. 1
EStG 1988 anzurechnen und in die Sechstelberechnung (§ 67 Abs. 2 EStG 1988)
einzubeziehen. Solche sonstige Beziige verbrauchen somit grundsatzlich den Freibetrag bzw.
die Freigrenze flir sonstige Bezlige und das Jahressechstel. Wahrend des Zeitraumes eines
begiinstigten Vorhabens (steuerfrei) gezahlte laufende Bezlige erh6hen ebenso das
Jahressechstel wie die als laufende Bezlige zu wertenden Zulagen und Zuschldge im Sinne
des § 68 Abs. 1 EStG 1988. Sonstige Bezlige im Sinne des § 67 Abs. 3, 6, 7 und 8 lit. a bis g
EStG 1988 sind hingegen immer als Inlandsbeziige zu behandeln, ausgenommen
Nachzahlungen und nachtragliche Zahlungen (auch in einem Insolvenzverfahren) sowie

Vergleichssummen, die sich ausschlieBlich auf eine begiinstigte Auslandstatigkeit beziehen.

Siehe auch Beispiele Rz 10070.

3.3.10.4 Auslandstiatigkeit im Rahmen einer Altersteilzeitregelung

70a
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Bezieht ein Arbeitnehmer wahrend einer vereinbarten Altersteilzeit Einklinfte aus einer
begiinstigten Auslandstatigkeit und wird wahrend der "vollen Leistungsphase" nur ein Teil
des Entgelts ausgezahlt, behalten die spater ausgezahlten Bezlige (wahrend der
"Nichtleistungsphase") die Steuerfreiheit gemaB § 3 Abs. 1 lit. 10 EStG 1988. Es bestehen
keine Bedenken, wenn dabei der Bezug wahrend der gesamten "Nichtleistungsphase"
prozentuell im Verhaltnis der steuerfreien Bezlige flr die Auslandstatigkeit und der
steuerpflichtigen Bezlige fiir die Inlandstatigkeit wahrend der "vollen Leistungsphase"

aufgeteilt wird.

3.3.10.5 Aufhebung der gesetzlichen Bestimmung mit 31.12.2010

70b

Die Steuerbegtinstigung flir Auslandsmontagen wurde 1979 gesetzmaBig verankert und
hatte die Exportférderung fiir 6sterreichische Unternehmen zum Zweck. Diese Bestimmung
ist aber nunmehr im Hinblick auf die unmittelbare Anwendbarkeit des EU-Rechts sachlich
nicht mehr gerechtfertigt. Der VfGH hat daher § 3 Abs. 1 Z 10 EStG 1988 mit 31.12.2010
aufgehoben (VFfGH 30.09.2010, G 29/10 ua.).

3.3.11 Fachkrafte der Entwicklungshilfe (§ 3 Abs. 1 Z 11 EStG 1988)

Der fiir die Steuerbefreiung in Betracht kommende Personenkreis ergibt sich aus den
Bestimmungen des Entwicklungszusammenarbeitsgesetzes, BGBI. I Nr. 49/2002. Die
Einklinfte sind gemaB § 3 Abs. 1 Z 11 EStG 1988 steuerfrei, wenn sie flir Tatigkeiten
bezogen werden, die in unmittelbarem Zusammenhang mit konkreten
Entwicklungshilfevorhaben stehen, die dem Dreijahresprogramm der dsterreichischen
Entwicklungspolitik entsprechen. Diese Steuerfreiheit gilt jedoch nur insoweit, als die Bezlige
fur einen dienstlichen Aufenthalt im Einsatzland gezahlt werden. Die Rz 65 bis 67 betreffend
die Behandlung von Urlauben, Krankenstanden und Dienstreisen sind sinngemaf

anzuwenden.

Zu den "Entwicklungslandern” im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 11 EStG 1988 zahlen alle Staaten,
die im Sinne des § 3 Abs. 1 Entwicklungszusammenarbeitsgesetz "Entwicklungs"-Lander
sind. Dazu zahlen bis einschlieBlich 2004 die Lander gemaB Part I der DAC List of Aid
Recipients (developing countries and territories), jedoch nicht jene des Part II

(VWGH 28.05.2008, 2006/15/0328). Seit 2005 gibt es eine einzige List of ODA (Official
Development Assistance) Recipients, die dem bisherigen Part I der DAC List of Aid Recipients

entspricht.
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Beziige fur Tatigkeiten, die in Landern ausgelibt werden, die nicht zu den
Entwicklungsléandern im Sinne des § 3 Abs. 1 Entwicklungszusammenarbeitsgesetz zdhlen,
sind nicht steuerbefreit.

Fir die Steuerbefreiung aus dem Titel des § 3 Abs. 1 Z 11 EStG 1988 ist eine
Mindestaufenthaltsdauer nicht erforderlich, dh. sie kann bereits bei einem eintagigen Einsatz
gegeben sein, sofern alle weiteren Voraussetzungen (Entwicklungshelfer bzw. Experte,

konkretes Entwicklungshilfevorhaben usw.) vorliegen.

Von der Befreiung von Einklinften aus der Auslandstatigkeit fir Entwicklungshilfe werden nur
Tatigkeiten erfasst, die von den betreffenden Fachkraften als Arbeitnehmer erzielt werden
(VWGH 26.3.2003, 97/13/0114).

3.3.12 Auslandische Studenten als Ferialpraktikanten (§ 3 Abs. 12 12
EStG 1988)

Der Begriff Studenten umfasst nicht nur Hochschiiler, sondern auch alle in schulischer
Ausbildung befindlichen Personen (vgl. VWGH 9.3.1979, 2850/78, 3004/78, 3005/78).

Unter dem Begriff "auslandische" Studenten kdnnen nur solche Studenten verstanden
werden, die an einer auslandischen (Hoch-)Schule ihrem Studium nachgehen, im Ausland
ihren Wohnsitz haben und nur voriibergehend, zB zur Erwerbung einer Praxis wahrend ihrer
Hochschulferien, bei einem inléndischen Unternehmen tatig sind. Fir ausléandische
Studenten, die an einer osterreichischen Hochschule studieren, gilt diese

Befreiungsbestimmung nicht.

Unter einer Ferialpraxis ist eine solche zu verstehen, die entweder in der Studienordnung
vorgeschrieben ist oder in erster Linie der praktischen Erganzung des Studiums dient.
Einklinfte aus einer mit dem Ausbildungsziel nicht zusammenhangenden nichtselbstandigen
Tatigkeit fallen nicht unter diese Befreiungsvorschrift (VWGH 22.1.1986, 84/13/0013).

Die Steuerfreiheit steht nur insoweit zu, als vom Ausland Gegenseitigkeit gewahrt wird. Diese
Gegenseitigkeit kann eine unbeschrankte oder eine beschrankte sein. Feststellungen Uber die
reziproke Behandlung dsterreichischer Ferialpraktikanten enthalten die Ausfiihrungen in AOF
Nr. 153/1990, AOF Nr. 88/1991 und AOF Nr. 107/1996 (Gegenseitigkeit im Verhéltnis zur
BRD). Die BRD gewahrt dsterreichischen Ferialpraktikanten nur dann Steuerfreiheit, wenn die
praktische Ausbildung objektiv notwendig ist. Im reziproken Fall ist die Steuerfreiheit von

Beziigen deutscher Ferialpraktikanten davon abhangig zu machen, dass die praktische
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Ausbildung ausdricklich in der jeweiligen Studien- oder Prifungsordnung vorgesehen ist.
Soweit sich die Gewahrung der Gegenseitigkeit aus einem Doppelbesteuerungsabkommen
ergibt, wird dort der betreffende Art. angefiihrt. In den lbrigen Fallen ergibt sich die
tatsdchlich gewéhrte Gegenseitigkeit aus den AuBerungen der einzelnen Linder.

3.3.13 Arbeitnehmer und Gruppen von Arbeitnhehmern im Sinne des § 3
Abs. 1 Z 13 ff EStG 1988

Arbeitnehmer im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 13 ff EStG 1988 sind Personen mit Einklinften aus
nichtselbstandiger Arbeit, also auch in den Ruhestand getretene ehemalige Mitarbeiter.

Unter Gruppen von Arbeitnehmern sind zB GroBgruppen wie alle Arbeiter, alle Angestellten,
Schichtarbeiter oder abgegrenzte Berufsgruppen wie zB Chauffeure, Monteure, Innendienst-
bzw. AuBendienstmitarbeiter, gesamtes kaufmannisches oder technisches Personal,
Verkaufspersonal, alle Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehérigkeit von einer bestimmten
Anzahl von Jahren zu verstehen. Trifft ein Gruppenmerkmal nur auf einen Arbeitnehmer zu,
stellt auch dieser einen Arbeitnehmer einer Gruppe im obigen Sinne dar. Die
Gruppenmerkmale miissen betriebsbezogen sein (vgl. VWGH 5.5.1982, 3003/80; VWGH
18.10.1995, 95/13/0062). Die leitenden Angestellten eines Unternehmens sind daher keine
Gruppe.

Auch ehemalige Arbeitnehmer (zB Firmenpensionisten) stellen eine eigene Gruppe dar. Nicht
begtinstigt sind MaBnahmen, die sich auf Personen einer bestimmten Altersgruppe beziehen.
Dies schlieBt allerdings nicht aus, dass der Arbeitgeber die Aufwendungen allein oder
zusatzlich fir Arbeitnehmer auf Grund der Beschaftigungsdauer im Betrieb abhangig machen
kann. Der Umstand, dass einer Anzahl von Personen eine Belohnung zugesprochen wird,
fuhrt noch nicht dazu, dass diese Personen als Gruppe anzusehen sind. Sofern der
Arbeitgeber zwar allen Arbeitnehmern oder allen Arbeitnehmern einer bestimmten Gruppe
eine Beglinstigung anbietet, aber nicht alle Arbeitnehmer oder alle Arbeitnehmer einer
bestimmten Gruppe von diesem Angebot Gebrauch machen, geht die Beglinstigung
hinsichtlich der annehmenden Arbeitnehmer nicht verloren (vgl. VWGH 4.7.1985,
84/08/0006).

Ein unterscheidendes Merkmal in Form der Erreichung einer Zielvorgabe ist fiir die
Zuordnung bestimmter Arbeitnehmer zu einer Gruppe nicht geeignet. Werden vom
Arbeitgeber besondere MaBnahmen flir die Zukunftssicherung individuell bei Erfullung
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bestimmter Zielvorgaben zugesichert, handelt es sich um Leistungsbelohnungen, die gemafi
§ 67 Abs. 1 und 2 EStG 1988 zu versteuern sind.

Scheiden Arbeitnehmer aus einer Gruppe aus oder wechseln sie in eine andere Gruppe, hat
das auf die bis zum Ausscheiden aus der Gruppe bzw. bis zum Wechsel in eine andere
Gruppe gewahrten steuerbefreiten Bezlige keinen Einfluss. Nach dem Wechsel in eine andere
Gruppe steht die Steuerbefreiung fiir diesen Arbeithnehmer aber nur dann zu, wenn das

Gruppenmerkmal flir die neue Gruppe wieder erfiillt ist.

Siehe auch Beispiele Rz 10076.

3.3.14 Beniitzung von Einrichtungen und Anlagen (§ 3 Abs. 1 Z 13 lit. a
EStG 1988)

Beglinstigt ist nur der geldwerte Vorteil aus der Benlitzung von arbeitgebereigenen oder
angemieteten Einrichtungen und Anlagen. Als arbeitgebereigene Einrichtungen und Anlagen
gelten auch Einrichtungen und Anlagen, die von mehreren Arbeitgebern gemeinsam

betrieben werden (zB mehrbetriebliche Kindergarten).

Zahlt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer hingegen einen Geldbetrag, liegt steuerpflichtiger
Arbeitslohn vor, da sich diese Befreiungsbestimmung nur auf den Sachbezug bezieht (vgl.
VWGH 29.05.1985, 83/13/0201). Zahlt zB der Arbeitgeber dem Betreiber eines Fitnesscenters
ein (glnstiges) Jahrespauschale, damit die Arbeitnehmer das Fitnesscenter jederzeit
benitzen kénnen, handelt es sich nicht um eine steuerbefreite Zurverfiigungstellung einer
Einrichtung oder Anlage, sondern um einen steuerpflichtigen Vorteil aus dem
Dienstverhaltnis, der mit dem ortsiblichen Mittelpreis zu bewerten ist. Ebenfalls nicht unter

den Begriff von Einrichtungen und Anlagen fallen Garagen- und Autoabstellplatze.

Siehe auch Beispiel Rz 10077.

77a

Der betriebsarztliche Dienst bzw. — in Ermangelung eines solchen — die Zurverfiigungstellung
einer arztlichen Leistung im Betrieb, die Ublicherweise durch den betriebsarztlichen Dienst
erbracht wird, ist eine Einrichtung im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 13 EStG 1988.

MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsvorsorge, die der Arbeitgeber seinen
Arbeitnehmern kostenlos oder verbilligt anbietet (zB Grippeschutzimpfungen), stellen daher

einen steuerfreien Vorteil dar.
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Voraussetzung flr die Steuerbefreiung ist die Gewahrung des Vorteils an alle Arbeithnehmer

oder einer Gruppe von Arbeitnehmern. Siehe dazu Rz 75 f.

Kein Vorteil aus dem Dienstverhaltnis — und somit keine steuerbare Leistung — liegt vor,
wenn der Arbeitgeber im weit liberwiegend eigenen Interesse Untersuchungs- oder
Impfkosten tragt. Dies ist beispielsweise bei vorgeschriebenen arztlichen Untersuchungen
(zB von Fluglotsen) oder bei Impfungen zur Vermeidung einer Berufskrankheit im Sinne des
§ 177 ASVG der Fall. Als Berufskrankheit gelten demnach Krankheiten, die in der Anlage 1 zu
§ 177 ASVG genannt sind, wenn sie durch die Austibung einer entsprechenden
Beschaftigung in einem ebenfalls in der Anlage 1 bezeichneten Unternehmen verursacht

sind.

Beispiel:

Ein Arbeitgeber bietet eine kostenlose FSME-Impfung durch einen Betriebsarzt
a) allen Arbeitnehmern an,

b) einem Arbeitnehmer an, der fir das Unternehmer als Forstarbeiter tatig ist,
¢) einem einzelnen Arbeitnehmer an (Gruppenmerkmal nicht erfullt).

Losung:

a) Die Impfieistung ist ein gemal3 § 3 Abs. 1 Z 13 ESIG steuerfreier Vorteill aus dem
Dienstverhdltnis.

b) Die Impfileistung ist nicht steuerbar, da laut Anhang 1 zu § 177 ASVG durch
Zeckenbiss lbertragbare Krankheiten bei land- und forstwirtschaftlichen Téatigkeiten zu
den Berufskrankheiten zéhlen und daher kein Vorteil aus dem Dienstverhdéltnis
gegeben ist.

¢) Es liegt ein steuerpfiichtiger Vorteil aus dem Dienstverhdéltnis vor, da der Arbeitgeber
die Impfieistung nicht einer Gruppe von Arbeitnehmern, sondern nur einem einzelnen
ausgewahlten Arbeitnehmer anbietet.

Siehe auch Beispiel Rz 10077a.
77b

Der verbilligte oder kostenlose Besuch von Kindern von Arbeithnehmern an kostenpflichtigen
Schulen (zB Kinder von Lehrern) ist als Vorteil aus dem Dienstverhaltnis zu erfassen, der
nicht unter § 3 Abs. 1 Z 13 EStG 1988 fallt. Es wird keine Anlage des Arbeitgebers, die dieser
fur seine Arbeitnehmer einrichtet, zur Verfiigung gestellt, sondern es wird jene Leistung, die

der Arbeitgeber am Markt anbietet, den Arbeitnehmern kostenlos (iberlassen.

Anders ware es zu sehen, wenn der Arbeitgeber fiir Arbeitnehmerkinder eine eigene

Betriebsschule analog dem im Gesetz angefiihrten Betriebskindergarten einrichten wiirde.
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3.3.14a Zuschuss des Arbeitgebers fiir Kinderbetreuung (§ 3 Abs. 1Z 13
lit. b EStG 1988)

77c

Arbeitgeber kdnnen Arbeitnehmern einen Zuschuss fiir die Kinderbetreuung gewahren.
Beglinstigt sind Arbeitnehmer, denen flir das Kind mehr als sechs Monate im Kalenderjahr
der Kinderabsetzbetrag zusteht. Kinderbetreuungszuschiisse an freie Dienstnehmer sind
nicht steuerbefreit.

Wird der Kinderabsetzbetrag dem (Ehe)Partner des Arbeitnehmers gewahrt, dann steht die

Steuerbefreiung nicht zu.

77d
Beginstigtes Kind ist eines nach § 106 Abs. 1 EStG 1988, fiir das dem Arbeitnehmer selbst
der Kinderabsetzbetrag zusteht und das zu Beginn des Kalenderjahres das 10. Lebensjahr

noch nicht vollendet hat.

Der Kinderabsetzbetrag steht nur dann zu, wenn sich das Kind standig im Inland, in einem
Mitgliedstaat der Europadischen Union oder einem Staat des Europaischen Wirtschaftsraumes
oder der Schweiz aufhalt.

Beispiel:

Wird das Kind im Februar 2010 10 Jahre alt, kann der Arbeitgeber auch dann einen
Kinderbetreuungszuschuss bis zu 500 Euro steuerfrei belassen, wenn dieser erst im
Dezember 2010 geleistet wird.

77e

Pro beglinstigtem Kind ist héchstens ein Zuschuss von 500 Euro jahrlich steuerfrei.

Beispiel:

Eine Arbeitgeberin gewaéhrt ihrer alleinerziehenden Arbeitnehmerin im Kalenderjahr
20089 fir ihre 5-jahrige Tochter einen Zuschuss zum Kindergarten von 600 Euro, fir
thren 8-jéhrigen Sohn einen Zuschuss zum Hort von 500 Euro und einen Zuschuss von
1.000 Euro fir ihre 12-jéhrige Tochter.

Die Arbeitgeberin wendet insgesamt 2.100 Euro an Zuschiissen auf, die bei ihr eine
Betriebsausgabe darstellen.

Fuir die 5-jahrige Tochter und den 8-jéhrigen Sohn sind in Summe 1.000 Euro steuer-
und sozialabgabenfrel. Der Zuschuss fiir die 12-jghrige Tochter ist nicht begiinstigt und
somit zur Ganze steuerpfiichtig. Bei der 5-jahrigen Tochter sind vom Zuschuss in Hohe
von 600 Euro 100 Euro steuerpfiichtig.

77f
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Die Steuerfreiheit liegt nur dann vor, wenn der Arbeitgeber allen Arbeitnehmern oder
Gruppen von Arbeitnehmern, fir die ein Zuschuss steuerfrei gewahrt werden kann, diesen
Vorteil einrdaumt. Siehe hiezu Rz 75 und Rz 76.

Beispiele fiir das Vorliegen der Steuerfreiheit bei allen oder Gruppen von

Arbeitnehmerinnen.

alle Arbeitnehmerinnen, die fir ein Kind bis zum zehnten Lebensjahr den
Kinderabsetzbetrag beziehen, erhalten einen Zuschuss von 500 Euro jéhriich;

alle AuBendienstmitarbeiterinnen, nicht jedoch Innendienstmitarbeiterinnen,
alle Arbeiterinnen, nicht jedoch Angestellte,
alle Innendienstmitarbeiterinnen mit Kindern bis zum 6. Lebensjahr.

Das Gruppenmerkmal ist nicht erfiillt, wenn nur bestimmte Personen oder leitende
Angestellte den Zuschuss erhalten. Ebenso ist es nicht zuldssig, dass nur alleinerziehende

Personen den Zuschuss erhalten, weil diese Abgrenzung nicht betriebsbezogen ist.

774

Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber schriftlich Folgendes zu erklaren (Formular L 35):
* Der Kinderabsetzbetrag steht zu;

= Sozialversicherungsnummer oder Kennnummer der Europdischen

Krankenversicherungskarte des Kindes;
» Geburtsdatum des Kindes, sofern dies nicht aus der Versicherungsnummer hervorgeht;

» Erklarung, dass gleichzeitig von keinem anderen Arbeitgeber ein Zuschuss geleistet wird.
Hat ein friiherer Arbeitgeber im Kalenderjahr einen steuerfreien Zuschuss fiir dieses Kind
gewahrt, ist die Hohe des gewahrten Zuschusses in die Erklarung aufzunehmen. Der
Folgearbeitgeber darf nur den Differenzbetrag auf den Hoéchstbetrag von 500 Euro

steuerfrei belassen.

Der Inhalt der Erklarung gilt bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das beginstigte Kind

das 10. Lebensjahr vollendet.

Wird einem Arbeitgeber eine solche Erklarung nicht vorgelegt, oder geht aus einer solchen
Erklarung hervor, dass bereits ein anderer Arbeitgeber einen steuerfreien Zuschuss bis zur
Hdchstgrenze von 500 Euro geleistet hat, darf der Arbeitgeber den Zuschuss nicht steuerfrei

behandeln.

Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber den Wegfall der Voraussetzungen (zB Wegfall des
Kinderabsetzbetrages vor Ablauf der mindestens siebenmonatigen Bezugsfrist) innerhalb
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eines Monats zu melden. Ab dem Zeitpunkt dieser Meldung hat der Arbeitgeber die
geanderten Verhaltnisse zu beriicksichtigen. Fallt die Steuerfreiheit eines bereits
ausgezahlten Zuschusses weg, ist die Lohnsteuer neu zu berechnen.

Die Erklérung ist zum Lohnkonto zu nehmen.

77h

Der Zuschuss ist entweder direkt an eine institutionelle Kinderbetreuungseinrichtung oder an
eine padagogisch qualifizierte Person zu leisten (siehe Rz 884i). Er kann jedoch auch in Form
von Gutscheinen (analog Essenbons) geleistet werden, wenn sichergestellt ist, dass die
Gutscheine ausschlieBlich bei institutionellen Kinderbetreuungseinrichtungen eingelést

werden konnen.

Wird der Zuschuss direkt an den Arbeitnehmer in Geld ausgezahlt, liegt immer
steuerpflichtiger Arbeitlohn vor.

Der steuerfreie Zuschuss ist unter ,sonstige steuerfreie Bezlige" am Lohnzettel auszuweisen.

Wird der Zuschuss flir Kindbetreuungskosten ganz oder teilweise an Stelle des bisher
gezahlten steuerpflichtigen Arbeitslohns oder der Lohnerhéhungen, auf die jeweils ein
arbeitsrechtlicher Anspruch besteht, geleistet, konnen diese nicht steuerfrei ausgezahlt

werden.

Wurde vom Arbeitgeber bisher ein zweckgewidmeter freiwilliger Zuschuss flr
Kinderbetreuung gezahlt, kann dieser bei unmittelbarer Zahlung an die
Kinderbetreuungseinrichtung oder padagogisch qualifizierte Person bzw. bei Ubergabe von
Kinderbetreuungsgutscheinen bis zu einer Héhe von 500 Euro gemaB § 3 Abs. 1 Z 13 lit. b

EStG 1988 steuerfrei behandelt werden. In diesem Fall liegt keine Gehaltsumwandlung vor.

3.3.15 Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (§ 3 Abs. 1 Z 14 EStG 1988)
Der Vorteil aus der Teilnahme an einer Betriebsveranstaltung (zB Betriebsausflug) ist bis zu
einem Betrag von hdchstens 365 Euro jahrlich steuerfrei. Fiir empfangene Sachzuwendungen
kdnnen zusatzlich 186 Euro jahrlich steuerfrei bleiben.

Sachzuwendungen sind Sachbeziige aller Art, nicht nur die Bewirtung. Es darf sich um keine
individuelle Entlohnung handeln. Die Abhaltung einer besonderen Betriebsfeier ist nicht
Voraussetzung dafiir, dass Sachzuwendungen steuerfrei sind. Auch ohne besondere
Betriebsfeier wird zB die Verteilung von Weihnachtsgeschenken als Betriebsveranstaltung
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anzusehen sein. Es geniigt bereits, wenn die Ubergabe der Geschenke der eigentliche Anlass
und Inhalt der Veranstaltung ist.

Siehe auch Beispiel Rz 10079.

Zu den Sachzuwendungen gehoéren beispielsweise Autobahnvignetten sowie Gutscheine und
Geschenkmiinzen, die nicht in Bargeld abgeldst werden kénnen. Goldminzen bzw.
Golddukaten, bei denen der Goldwert im Vordergrund steht, kdnnen als Sachzuwendungen

anerkannt werden.

3.3.16 ZukunftsicherungsmaBBnahmen (§ 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988)
Unter Zukunftssicherung sind Ausgaben des Arbeitgebers fiir Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtungen zu verstehen, die dazu dienen, Arbeitnehmer (§ 47 Abs. 1 EStG
1988) oder diesen nahe stehende Personen flir den Fall der Krankheit, der Invaliditat, des
Alters oder des Todes des Arbeitnehmers abzusichern (VWGH 26.11.1971, 2003/70). Das gilt
auch fir andere freiwillige soziale Zuwendungen, die der Arbeitgeber fiir alle Arbeitnehmer
oder bestimmte Gruppen zur Zukunftssicherung seiner Arbeitnehmer aufwendet. Der
Anwendung der Befreiungsvorschrift steht auch nicht der Umstand entgegen, dass der
beglinstigte Arbeitnehmer der einzige Arbeitnehmer des Unternehmens ist. Das Gesetz
verlangt nicht, dass fur alle Arbeitnehmer oder alle Arbeitnehmer einer bestimmten
Berufsgruppe die gleiche Form der Zukunftssicherung gewahlt wird. Es ist daher ohne
weiteres moglich, dass fur einen Teil der in Betracht kommenden Arbeitnehmer eine
Lebensversicherung und flr einen anderen Teil eine Unfall- oder Krankenversicherung
gewahlt wird, oder - sofern dies sachlich gerechtfertigt ist - betragsmaBig unterschiedliche

Versicherungsleistungen fir den einzelnen Arbeitnehmer erbracht werden.

Auch fir Versicherungsvertrage, bei denen der Arbeitnehmer sowohl Versicherungsnehmer
als auch Beglinstigter in einer Person ist, kdnnen die Bestimmungen des § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a
EStG 1988 angewendet werden. Die Hinterlegungsvorschriften (Rz 81c) sind dabei jedenfalls

zu beachten.

Der Freibetrag von 300 Euro steht bei jedem Arbeitgeber zu und kann gegebenenfalls von
mehreren Arbeitgebern berlicksichtigt werden. Es kommt zu keiner Rickflihrung auf das
einfache AusmalB im Zuge einer (Arbeitnehmer-)Veranlagung.

Pramien fir eine Zukunftsvorsorge kdnnen monatlich aber auch innerhalb eines

Kalenderjahres in groBeren Zeitabstanden geleistet werden (siehe dazu Rz 84). Der
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Arbeitgeber hat die gesamten Beitrage fiir die Zukunftsvorsorge solange steuerfrei zu
behandeln, bis der Jahreshdchstbetrag von 300 Euro erreicht ist. Dartiber hinausgehende

Zahlungen sind zur Ganze lohnsteuerpflichtig.

Siehe auch Beispiele Rz 10081.

8la

§ 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988 geht von einer "Zukunftssicherung" der Arbeitnehmer aus.
Sparprodukte stellen keine Zukunftssicherung dar. Voraussetzung fir eine Zukunftssicherung
ist eine entsprechende Risikokomponente (fiir den Fall der Krankheit, Invaliditat,
Pflegebediirftigkeit oder des Todes des Arbeitnehmers) oder eine entsprechende
Altersvorsorge. Reine Risikoversicherungen stellen daher immer eine Zukunftssicherung dar.
Beitrdage zu Er- und Ablebensversicherungen sind nur dann steuerfrei, wenn fiir den Fall des
Ablebens des Versicherten mindestens die fur den Erlebensfall vereinbarte
Versicherungssumme zur Auszahlung gelangt. Die Mindestlaufzeit einer derartigen
Versicherung muss entweder 10 Jahre oder bis zum Antritt einer gesetzlichen Alterspension
(in Féllen, in denen eine gesetzliche Alterspension zu einem friiheren Zeitpunkt bezogen

wird) betragen.

Beitrage zu Er- und Ablebensversicherungen, bei denen fiir den Fall des Ablebens des
Versicherten nicht mindestens die fur den Erlebensfall vereinbarte Versicherungssumme zur
Auszahlung gelangt, und Beitrdage zu Erlebensversicherungen sind nur dann steuerfrei, wenn
die Laufzeit der Versicherung nicht vor dem Beginn des Bezuges einer gesetzlichen
Alterspension endet. Dabei ist auf das zur Zeit des Abschlusses der Versicherung giltige
gesetzliche Pensionsantrittsalter abzustellen. Bei friiherer Beendigung des
Dienstverhaltnisses kann der Versicherungsvertrag ohne Nachversteuerung aufgeldst
werden. Bei spaterer Beendigung des Dienstverhaltnisses kann der Vertrag steuerbeglinstigt

bis zum tatsachlichen Pensionsantritt verlangert werden (keine steuerschadliche Novation).

Fondsgebundene Lebensversicherungen sind unter den gleichen Voraussetzungen wie Er-

und Ablebensversicherungen zulassig. Hinsichtlich des gleichteiligen Risikos siehe Rz 474.

Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart, dass der Arbeitgeber Beitrage in
eine bereits durch den Arbeitnehmer abgeschlossene Versicherung (zB Kranken- oder Er-
und Ablebensversicherung) einzahlt, liegen keine Zuwendungen des Arbeitgebers fiir die
Zukunftssicherung seiner Arbeitnehmer im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988 vor,
weil die Betriebsbezogenheit (zB Gruppenmerkmal, Hinterlegung, Fristen und Kontrolle und
Vollziehung durch den Arbeitgeber) nicht gegeben ist. AuBerdem liegt keine
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Zukunftssicherung des Arbeitgebers vor, wenn bisher regelmaBig vom Arbeitnehmer
geleistete Beitrage zukiinftig durch den Arbeitgeber libernommen werden (siehe Rz 83).

Wurde bei bestehenden Versicherungen entsprechend der bisherigen Verwaltungspraxis
(Rz 81 in der Fassung vor dem Budgetbegleitgesetz 2003) auf ein Pensionsantrittsalter von
56,5 bzw. 61,5 Jahren abgestellt, bestehen keine Bedenken, wenn Uber dieses Alter hinaus

Beitrage bis zur tatsachlichen Beendigung des Dienstverhaltnisses geleistet werden.

Die Mindestlaufzeiten des § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988 gelten erst fiir Vertrage, die seit
dem 1. September 2001 abgeschlossen wurden (siehe Einflihrungserlass zu den LStR 2002,
AOF 255/2001).

Bei Beendigung eines Dienstverhaltnisses endet auch die ZukunftssicherungsmaBnahme im
Zusammenhang mit diesem Dienstverhéltnis. Eine Ubernahme von bestehenden
Versicherungsvertragen in eine ZukunftssicherungsmaBnahme des neuen Dienstgebers ist
nicht zuldssig; zur Ubertragung der Anspriiche siehe Rz 84. Beim neuen Arbeitgeber

beginnen die Fristen fiir derartige ZukunftssicherungsmaBnahmen neu zu laufen.

Flir Pensionisten kann die Begiinstigung des § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988 flir reine
Risikoversicherungen (zB Kranken-, Unfall- oder Pflegeversicherung) in Anspruch genommen
werden; dies gilt auch flr jene 6ffentlich Bediensteten, die nicht in Pension gehen, sondern
in den Ruhestand versetzt werden. Es bestehen keine Bedenken, Kapitalversicherungen, bei
denen fir den Fall des Ablebens des Versicherten mindestens die fiir den Erlebensfall
vereinbarte Versicherungssumme zur Auszahlung gelangt, in diesem Zusammenhang als
Risikoversicherungen anzusehen. Kapitalversicherungen, bei denen im Falle des Ablebens
des Versicherten nicht mindestens die fir den Erlebensfall vereinbarte Versicherungssumme
zur Auszahlung gelangt, und Erlebensversicherungen sind hingegen nicht beglnstigt, weil

§ 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988 hinsichtlich der Laufzeit derartiger Versicherungen nur auf
das gesetzliche Pensionsantrittsalter abstellt, dieses Ereignis jedoch bereits eingetreten ist.
AuBerdem ist eine Pensions-"Vorsorge" nach Anfall des Vorsorgetatbestandes in sich

widerspruchlich.

Siehe auch Beispiele Rz 10081a.

81b

Werden Versicherungspramien vor Ablauf der Mindestlaufzeiten (Rz 81a) riickgekauft oder
sonst ruckvergitet, hat der Arbeitgeber die steuerfrei belassenen Beitrége als sonstigen
Bezug gemal § 67 Abs. 10 EStG 1988 zu versteuern. Die Versteuerung unterbleibt, wenn der

Riickkauf oder die Riickvergitung bei oder nach Beendigung des Dienstverhaltnisses erfolgt.
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Beispiel:

Der Arbeitgeber leistet als zukunftssichernde MaBnahme ab Oktober 2001 fir einen
Arbeitnehmer eine jahrliche Prémie zu einer Erlebensversicherung im Ausmal des
Jahrlichen Hochstbetrages gemdél3 § 3 Abs. 1 Z 15 Iit. a EStG 1988. Im Dezember 2006
wird die Versicherung vom Arbeitnehmer aufgelost und riickgekauft. Der Arbeitnehmer
hat das Dienstverhdltnis nicht beendet und bezieht auch keine gesetzliche
Alterspension. Es hat eine Versteuerung gemal § 67 Abs. 10 EStG 1988 zu erfolgen.
Ftir den Zeitraum bis Dezember 2001 wurden 4.000 S steuerfrei belassen
(290,69 Euro). Ftir den Zeitraum 2002 bis 2006 wurden fiinfmal 300 Euro steuerfrei
belassen (1.500 Euro). Im Kalendermonat der Riickzahlung bzw. im Kalendermonat der
Verstéandigung des Arbeitgebers von der Riickzahlung hat der Arbeitgeber den bis zum
Rlickkauf steuerfrei belassenen Betrag in Hohe von 1.790,69 Euro gemal3 § 67 Abs. 10
EStG 1988 zu versteuern.

81c

Zur Sicherstellung einer widmungsgemaBen Verwendung der vom Arbeitgeber fir Er- und

Ablebensversicherungen geleisteten Beitrage sowie zur Sicherstellung der Mindestlaufzeiten

ist die Versicherungspolizze beim Arbeitgeber oder einem vom Arbeitgeber und der

Arbeitnehmervertretung bestimmten Rechtstrager zu hinterlegen. Diese Bestimmung gilt

sowohl fiir zum 1. September 2003 bereits bestehende als auch fiir danach abgeschlossene

Vertrage.

Der Rechtstrager kann auch die Versicherungsgesellschaft selbst sein. Auch im Falle der
Hinterlegung bei einem Rechtstrager muss gewahrleistet sein, dass der Arbeitgeber

unmittelbar Uber Rickkdufe, Rickvergitungen und Vertragsauflésungen Kenntnis erlangt.

Erfolgt keine entsprechende Hinterlegung, liegt keine zukunftssichernde MaBnahme vor und
es treten dieselben Konsequenzen wie bei einem vorzeitigen Rickkauf bzw. einer

Rickvergltung ein (siehe Rz 81b).

Kommt es bei zum 1. September 2003 bereits bestehenden Vertragen zu keinem Rickkauf,
zu keiner Rickvergutung und zu keiner Auszahlung der Versicherungssumme, bestehen
keine Bedenken, wenn die Hinterlegung dieser Versicherungspolizzen bis spatestens 31.
Dezember 2004 erfolgt. In diesen Fallen bestehen auch keine Bedenken, anstelle von
Versicherungspolizzen Versicherungsbestatigungen zu hinterlegen, in denen die
Versicherungsgesellschaft zusatzlich erklart, den Arbeitgeber Gber Riickkaufe,

Rlickvergitungen und Vertragsauflésungen zu verstandigen.

Erfolgt bis zum 31. Dezember 2004 fir vor dem 1. September 2003 abgeschlossene Vertrage
keine Hinterlegung der Versicherungspolizze oder der Versicherungsbestatigung, hat eine
Versteuerung gemaB § 67 Abs. 10 EStG 1988 bei der Lohnverrechnung fir den

Kalendermonat Dezember 2004 zu erfolgen.
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81d

Die Ubertragung von Wertpapieren, auch wenn diese mit einer bestimmten Sperrfrist
behaftet sind, stellt im Hinblick auf das Erkenntnis VWGH 2.7.1991, 89/08/0111, als
vermdgensbildende MaBnahme keine Zukunftssicherung dar. Die Ubernahme des
Arbeitnehmeranteils an Pflichtbeitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung ist keine
MaBnahme nach § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988, der Lohnsteuervorteil ist im Rahmen der
Werbungskosten abzuziehen (vgl. VWGH 29.5.1985, 83/13/0201).

Uberzahlungen (nicht unter § 26 Z 7 EStG 1988 fallende Zahlungen) des Arbeitgebers an
eine Betriebliche Vorsorgekasse stellen keine ZukunftssicherungsmaBnahme im Sinne des § 3
Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988 dar. Beitrdage an eine Zukunftsvorsorgeeinrichtung im Sinne des
§ 108g EStG 1988 sind keine Zuwendungen flir die Zukunftssicherung im Sinne des § 3 Abs.
1 Z 15 lit. a EStG 1988 (siehe hiezu Rz 1395).

8le

Die Steuerbefreiung des § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988 kommt - bei Zutreffen aller anderen
Voraussetzungen - auch dann zum Tragen, wenn vom Arbeitgeber bestehende
Bezugsanspriiche des Arbeitnehmers durch MaBnahmen zur Zukunftssicherung abgegolten
werden. Werden daher vom Arbeitgeber auf Grund einer mit dem Arbeithehmer vereinbarten
Bezugsumwandlung Bezugsanspriiche nicht bar ausgezahlt, sondern als Zuwendung flr die
Zukunftssicherung im Sinne der obigen Bestimmungen geleistet, sind sie ebenfalls bis zum
Hdchstbetrag steuerfrei. Das Erkenntnis VWGH 16.6.2004, 2001/08/0028, wonach im Falle
einer Bezugsumwandlung eine Einkommensverwendung durch den Arbeitnehmer und kein
Beitrag des Arbeitgebers vorliegt, sodass sich an der Beitragspflicht fiir jenen Entgeltteil, der
in die Pensionsvorsorge einbezahlt wird, nichts andert, ist fir die Beurteilung der
Lohnsteuerfreiheit gemaB § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988 nicht anzuwenden.

Die Beglinstigung steht auch dann zu, wenn durch die Bezugsumwandlung der
kollektivvertragliche Mindestlohn unterschritten wird. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber
diese Zukunftssicherung allen Arbeithehmern oder Gruppen von Arbeitnehmern anbietet.
Nehmen nicht alle Arbeitnehmer oder alle Arbeitnehmer der Gruppe von diesem Angebot
Gebrauch, ist das fir die Steuerbefreiung der Zukunftssicherung der teilnehmenden
Arbeitnehmer nicht schadlich.

Als Zuwendungen des Arbeitgebers fir die Zukunftssicherung seiner Arbeitnehmer im Sinne
des § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988 gelten auch Beitrage, die der Arbeitgeber an
Pensionsinvestmentfonds, an Pflegeversicherungen, die den Charakter einer Kranken- oder

Rentenversicherung ab Eintritt einer Pflegebedurftigkeit haben, oder
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Pensionszusatzversicherungen gemaB § 108a EStG 1988 fiir seine Arbeitnehmer einzahlt.
Hinsichtlich der Pramienbegiinstigung siehe Rz 1343 ff. Beitrdge an eine
Zukunftsvorsorgeeinrichtung im Sinne des § 108g EStG 1988 sind keine Zuwendungen flr
die Zukunftssicherung im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988 (siehe hiezu Rz 81d).

Ebenso als ZukunftsicherungsmaBnahmen im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988
gelten Beitrdge an Pensionskassen, die der Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer als
Arbeitnehmerbeitrage direkt an Pensionskassen zahlt. Dies trifft auch dann zu, wenn vom
Arbeitgeber an eine Pensionskasse geleistete Beitrage nach einer Bezugsumwandlung als
Arbeitnehmerbeitrage zu behandeln sind (siehe Rz 759). Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit
ist, dass die Beitrage unmittelbar vom Arbeitgeber als so genannte Arbeitnehmerbeitrage an
die Pensionskasse gezahlt werden. Keine Steuerfreiheit liegt vor, wenn dem Arbeitgeber
Betrage mit der Auflage, sie als Arbeitnehmerbeitrdge an die Pensionskasse zu iberweisen,
gezahlt werden oder bisher regelméaBig vom Arbeitnehmer geleistete Beitrage zukiinftig

durch den Arbeitgeber (ibernommen werden.

Siehe auch Beispiel Rz 10083.

Vom Arbeitnehmer kann der den Freibetrag von 300 Euro Ubersteigende (steuerpflichtige)
Betrag bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen als Sonderausgaben geltend
gemacht werden. Eine kumulative Anwendung des § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988 und § 18
Abs. 1 Z 2 EStG 1988 innerhalb des Freibetrages von 300 Euro ist nicht zuldssig (VWGH
7.5.1979, 3513/78).

Beitragszahlungen des Arbeitnehmers zu einer ZukunftsvorsorgemaBnahme des Arbeitgebers
sind fir die Steuerbefreiung gemaB § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988 des Arbeitgeberbeitrages
nicht schadlich; sie sind als Leistungen des Arbeitnehmers in den Freibetrag von 300 Euro

nicht einzubeziehen.

Ebenso ist es zuldssig, dass Anspriiche aus einer ZukunftsvorsorgemaBnahme des alten
Arbeitgebers auf eine ZukunftsvorsorgemaBnahme des neuen Arbeitgebers (ibertragen

werden.

Werden Beitrage im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988 in gréBeren Zeitraumen als
den Lohnabrechnungszeitraumen geleistet (jahrlich oder vierteljahrlich), sind diese Betrage
als sonstiger Bezug zu werten und erhdhen daher nicht das Jahressechstel (VWGH
19.3.1997, 95/13/0070).
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Diese Beitragszahlungen sind aber auch nicht auf das Jahressechstel anzurechnen, sodass
die beglnstigte Besteuerung flr den 13. und 14. Bezug in vollem Umfang erhalten bleibt.
Uber den steuerfreien Betrag von 300 Euro jahrlich hinaus geleistete Beitrdge des
Arbeitgebers sind nach den Bestimmungen des § 67 Abs. 10 EStG 1988 zu versteuern.

Siehe auch Beispiel Rz 10084.

3.3.17 Mitarbeiterbeteiligungen (§ 3 Abs. 1 Z 15 lit. b EStG 1988)

§ 3 Abs. 1 Z 15 lit. b EStG 1988 sieht einen eigenen Freibetrag von 1.460 Euro fir den
Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Beteiligungen

= am Unternehmen des Arbeitgebers oder

»= an mit diesem verbundenen Konzernunternehmen (Muttergesellschaft,

Tochtergesellschaft) oder

*= an Unternehmen, die im Rahmen eines Sektors gesellschaftsrechtlich mit dem
Unternehmen des Arbeitgebers verbunden sind oder die sich mit dem Unternehmen des
Arbeitgebers in einem Haftungsverbund gemaB § 30 Abs. 2a Bankwesengesetz (BWG)
befinden,

vor.

Sektoren sind die Sektoren des Bankenbereiches (Sparkassen, Volksbanken,
Raiffeisenbanken, Hypothekenbanken und Aktienbanken). Eine gesellschaftsrechtliche
Verbindung ist gegeben, wenn die Beteiligung zwischen den Instituten des gleichen Sektors
innerhalb der letzten flinf Jahren mindestens ein Prozent betragen hat (siehe § 31 Abs. 1
EStG 1988).

Dieser Vorteil ist nur dann steuerfrei, wenn er vom Arbeitgeber allen Arbeitnehmern oder
bestimmten Gruppen seiner Arbeitnehmer gewahrt wird. Die Beteiligung am Unternehmen
muss eine unmittelbare sein. Eine Mitarbeiterbeteiligung im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 15 lit. b
EStG 1988 liegt nicht vor, wenn der Mitarbeiter an einem Fonds beteiligt ist und dieser Fonds

(wenn auch ausschlieBlich) eine Beteiligung am Unternehmen des Arbeitgebers halt.

Voraussetzung fir die Steuerbefreiung ist die Gewahrung des Vorteils an alle Arbeitnehmer
oder Gruppen von Arbeitnehmern (vgl. Rz 76). Innerhalb aller Arbeitnehmer oder einer
Gruppe von Arbeitnehmern kann die Héhe des gewahrten Vorteils nach objektiven
Merkmalen unterschiedlich gestaffelt sein (zB im AusmaB eines Prozentsatzes des

Bruttobezuges). Anders als bei den Befreiungsbestimmungen im § 3 Abs. 1 Z 13 und 15 lit. a
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EStG 1988 ist die Steuerbefreiung flr die Gewahrung einer Mitarbeiterbeteiligung (§ 3 Abs. 1
Z 15 lit. b EStG 1988) nur bei einem aufrechten Dienstverhaltnis zuldssig (dies geht unter
anderem daraus hervor, dass bei oder nach Beendigung des Dienstverhaltnisses die
Meldverpflichtung bzw. eine Nachversteuerung entfallt). Die Gewahrung einer
Mitarbeiterbeteiligung an ehemalige Arbeitnehmer ist daher nicht steuerbefreit.

Sofern die Voraussetzungen der Rz 1070 ff vorliegen, ist auch im Rahmen des § 3 Abs. 1 Z
15 lit. b EStG 1988 von einer Beendigung des Dienstverhéltnisses auszugehen. Ab diesem

Zeitpunkt hat der Arbeitnehmer die Einhaltung der Behaltefrist nicht mehr nachzuweisen.

Eine Zuwendung im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 15 lit. b EStG 1988 ist dem Grunde nach als
sonstiger Bezug zu werten und erhdéht daher nicht das Jahressechstel. Dieser Bezug wird
aber auch nicht auf das Jahressechstel angerechnet, sodass die beglinstigte Besteuerung fiir

den 13. und 14. Bezug in vollem Umfang erhalten bleibt.

Folgende Beteiligungsformen am Unternehmen des Arbeitgebers kdnnen vom Arbeitnehmer

steuerbegtinstigt erworben werden:

= Aktien, Partizipationsscheine und Substanzgenussrechte am Unternehmen des
Arbeitgebers oder an einem mit diesem Unternehmen verbundenen Konzernunternehmen
im Sinne des § 15 AktG, BGBI. Nr. 98/1965 bzw. § 115 GmbHG, RGBI. Nr. 58/1906;

» Anteile an Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften;
» Anteile an Gesellschaften mit beschrankter Haftung;

= Echte stille Beteiligungen.

Optionen kdnnen nur dann Gegenstand der Beglinstigung gemaB § 3 Abs. 1 Z 15 lit. b

EStG 1988 sein, wenn sie innerhalb des Kalenderjahres der Einrdumung auch ausgelibt
werden. Dies ergibt sich daraus, dass § 3 Abs. 1 Z 15 lit. b EStG 1988 eine flinfjahrige

Behaltefrist flr die Beteiligung (und nicht fir die Option) vorsieht.

Beteiligungen als Mitunternehmer fallen nicht unter die Beglinstigung, weil in diesem Fall
gemal § 23 Z 2 EStG 1988 keine Dienstnehmereigenschaft gegeben ist. Auch
Forderungswertpapiere kénnen nicht steuerbegiinstigt erworben werden, unabhangig davon,
ob sie einen Anspruch auf eine Gewinnbeteiligung oder auf eine Verzinsung begriinden.

Unter Forderungswertpapieren sind alle Wertpapiere zu verstehen, die ein Forderungsrecht
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verbriefen. Darunter fallen zB Schuldverschreibungen, Teilschuldverschreibungen,
Pfandbriefe, Kommunalschuldverschreibungen, Schatzscheine, Kassenobligationen.

Der Steuervorteil wird nur fir eine langerfristige Mitarbeiterbeteiligung gewahrt. Dies wird
durch eine Behaltepflicht von flinf Jahren erreicht. Die Frist beginnt mit Ablauf des
Kalenderjahres zu laufen, in dem die Beteiligung erworben wurde. Der Arbeitnehmer hat
dem Arbeitgeber jahrlich die Behaltefrist durch Vorlage eines Depotauszuges (bei Aktien und
Partizipationsscheinen) bis 31. Marz jeden Jahres nachzuweisen. Der Nachweis ist zum
Lohnkonto zu nehmen. Ein vorzeitiger Verkauf ist dem Arbeitgeber unverziiglich zur Kenntnis
zu bringen. In diesem Fall ist die seinerzeitige steuerfrei belassene Zuwendung zu jenem
Zeitpunkt, in dem der Arbeitgeber von der Ubertragung Kenntnis erlangt, als sonstiger Bezug
gemaB § 67 Abs. 10 EStG 1988 zu versteuern. Die Zurechnung der Zuwendung hat auch
dann zu erfolgen, wenn dem Arbeitgeber bis zum 31. Marz jeden Jahres flir im Depot
hinterlegte Beteiligungen kein Depotauszug vorgelegt wird. Der Umtausch von Aktien bei
Umgriindungsvorgéngen nach dem UmgrStG, BGBI. Nr. 699/1991, gilt nicht als Ubertragung
der Beteiligung und flihrt daher zu keiner Nachversteuerung. Die auf Grund eines derartigen
Vorganges erhaltenen Aktien treten an die Stelle der urspriinglich erworbenen Aktien. Als
Zeitpunkt der Anschaffung bzw. als Beginn der fiinfjahrigen Behaltefrist gilt daher jener

Zeitpunkt, der fiir die urspriinglich erworbenen Aktien maBgeblich war.

Besteht die Beteiligung in Form von Wertpapieren, missen diese vom Arbeitnehmer bei
einem inlandischen Kreditinstitut hinterlegt werden. Als inlédndische Kreditinstitute gelten,
neben Kreditinstituten mit dsterreichischer Berechtigung (darunter fallen auch
Osterreichische Zweigstellen von Drittlandinstituten, da diese eine Osterreichische Konzession
haben) auch_Kreditinstitute mit Sitz in einem EWR-Mitgliedsstaat. An Stelle der Hinterlegung
bei einem inldndischen Kreditinstitut kdnnen die vom Arbeitnehmer erworbenen
Beteiligungen einem von Arbeitgeber und Arbeitnehmervertretung bestimmten Rechtstrager
zur (treuhandigen) Verwaltung Ubertragen werden. Die treuhandige Verwaltung kann neben
der Depotfiihrung auch die Auslibung des Stimmrechts fiir die Beteiligungen der
Arbeitnehmer umfassen. Arbeithnehmervertretung ist der Betriebsrat. In jenen Fallen, in
denen ein Betriebsrat nicht besteht, ist die Zustimmung der gesamten Belegschaft

erforderlich.

3.3.17a Stock Options (§ 3 Abs. 1 Z 15 lit. c EStG 1988)

3.3.17a.1 Allgemeines

Der Vorteil aus der Ausiibung von nicht ibertragbaren Optionen auf Beteiligungen
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= am Unternehmen des Arbeitgebers oder
= an mit diesem verbundenen Konzernunternehmen oder

= an Unternehmen, die im Rahmen eines Sektors gesellschaftsrechtlich mit dem
Unternehmen des Arbeitgebers verbunden sind oder die sich mit dem Unternehmen des
Arbeitgebers in einem Haftungsverbund gemaB § 30 Abs. 2a Bankwesengesetz (BWG)
befinden (siehe auch Rz 85),

fuhrt zu keinem Zufluss eines Lohnvorteils im Zeitpunkt der Einrdumung der Option. Erst bei
Ausilibung der Option wird ein lohnwerter Vorteil im AusmaB des Unterschiedsbetrages
zwischen den (verbilligten) Anschaffungskosten der Beteiligung und dem Verkehrswert der

Beteiligung angesetzt (siehe Rz 210 ff).

Siehe auch Beispiel Rz 10090a.

Die Steuerbegtinstigung gemaB § 3 Abs. 1 Z 15 lit. ¢ EStG 1988 steht nur fiir Optionen zu,
die nicht tbertragbar (handelbar) sind und vor dem 1. April 2009 eingerdaumt wurden. Fir
die Einrdumung handelbarer Optionen, die Wirtschaftsgiter darstellen, ist die Bewertung und
Versteuerung im Zeitpunkt der Einrdumung gemaB § 7 der Verordnung (ber die Bewertung
bestimmter Sachbeziige (BGBI. II. Nr. 416/2001) vorzunehmen (siehe Rz 210 ff).

90c

Voraussetzung flr die Steuerbefreiung ist die Gewahrung des Vorteils an alle Arbeitnehmer
oder Gruppen von Arbeitnehmern. Innerhalb aller Arbeithehmer oder einer Gruppe von
Arbeitnehmern kann die Héhe der eingerdumten Option nach objektiven Merkmalen
unterschiedlich gestaffelt sein (zB im AusmaB eines Prozentsatzes des Bruttobezuges).
Anders als bei den Befreiungsbestimmungen im § 3 Abs. 1 Z 13 und 15 lit. a EStG 1988 fiihrt
die Einrdumung einer Option an ehemalige Arbeitnehmer nicht zur Steuerbefreiung gemafi

§ 3 Abs. 1 Z 15 lit. ¢ EStG 1988. Dies geht unter anderem daraus hervor, dass spatestens bei
Beendigung des Dienstverhaltnisses die "aufgeschobene" Versteuerung zu erfolgen hat.
Wurden wahrend der Zeit der Aktivbeschaftigung Optionen eingeraumt, bleibt die
Steuerbefreiung bei der Ausiibung in vollem Umfang erhalten und zwar auch dann, wenn die

Austibung nach Beendigung des Dienstverhaltnisses erfolgt.

Bei Einrdumung der Option ist ein bestimmter Auslibungszeitraum festzulegen. Der
Ausilibungszeitraum kann grundsatzlich frei vereinbart werden, darf jedoch zehn Jahre nicht
Ubersteigen. Da eine "aufgeschobene Versteuerung" des nicht steuerbefreiten Teiles des

steuerbegtinstigten Vorteils (Einbehaltung der Steuer) spatestens am 31. Dezember des
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siebenten auf die Einrdumung der Option folgenden Kalenderjahres zu erfolgen hat (siehe Rz
90k), ist bei Vereinbarung eines Austibungszeitraumes lber diesen Stichtag hinaus eine
aufgeschobene Versteuerung nicht mdglich; der nicht steuerbefreite Teil des (ansonsten)
steuerbegtinstigten Vorteils ist in diesen Fallen bei Austibung der Option zu versteuern.

Wird die Option nach Beendigung des Dienstverhdltnisses ausgelibt, stellt dies einen Vorteil
aus dem ehemaligen Dienstverhaltnis dar. Der Arbeitgeber hat gemaB § 3 Abs. 1 Z 15 lit. ¢
EStG 1988 die Versteuerung gemaB § 67 Abs. 10 EStG 1988 vorzunehmen und allfallige
Lohnnebenkosten (DB, DZ, KommSt) zu berechnen und abzufiihren. GemaB § 78 Abs. 4
EStG 1988 hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber den zur Deckung der Lohnsteuer
erforderlichen Betrag, soweit er nicht durch Barlohn gedeckt ist, zu zahlen. Der Arbeitgeber

haftet jedenfalls flir den einzubehaltenden Steuerbetrag.

Siehe auch Beispiel Rz 10090c.

Der Vorteil ist insoweit steuerfrei, als der Wert der Beteiligung auf die die Option eingerdumt
wird (und nicht der Wert der Option), im Zeitpunkt der Einrdumung der Option den Betrag
von 36.400 Euro pro Kalenderjahr je Arbeitnehmer nicht ibersteigt. Wird eine Option auf
eine hohere Beteiligung eingeraumt, steht die Steuerbegtinstigung flir den auf 36.400 Euro
entfallenden Vorteil zu. Werden mehrere Optionen in einem Kalenderjahr eingerdumt, sind
die Werte der Beteiligungen zusammenzurechnen. Auch in diesem Fall steht die
Steuerbefreiung fiir Optionen auf Beteiligungen von insgesamt 36.400 Euro pro Kalenderjahr
zu. Die Steuerbegiinstigung ist im Falle einer gestaffelten Auslibung jenen Optionen des

bezughabenden Kalenderjahres zuzuordnen, die zuerst ausgelibt werden.

Flr die den begtinstigten Rahmen von 36.400 Euro (bersteigenden Teile des Vorteiles kann,
sofern die Voraussetzungen erflillt werden, der Freibetrag gemaB § 3 Abs. 1 Z 15 lit. b EStG
1988 (siehe Rz 85 ff) zum Tragen kommen. Wird flr die Anschaffung einer Beteiligung die
Steuerbefreiung gemaB § 3 Abs. 1 Z 15 lit. ¢ EStG 1988 in Anspruch genommen, steht fir
diesen Teil des Beteiligungserwerbes § 3 Abs. 1 Z 15 lit. b EStG 1988 nicht zu (ebenso
umgekehrt).

Beispiel:

Es wird eine Option fiir 500 Aktien zum Austibungspreis von 80 Euro (Tageskurs am
Einrdumungstag 15. Mai 2002) eingerdumt. Die Ausibung hat innerhalb von finf
Jahren zu erfolgen. Am 10. September 2006 wird die Option ausgelibt, Der Tageskurs
betragt am 10. September 2006 120 Euro. Fuir 455 Aktien (455 Aktien zum Kurs von 80
ergibt den beglinstigten Teil im Ausmal3 von 36.400 Euro) steht fiir den
"Optionsgewinn" von 40 Euro pro Aktie (18.200 Euro) die Steuerfreiheit im Ausmal3

von 40% zu (steuerfreier Teil 7.280 Euro, steuerpfiichtiger Teil mit allfélliger

© Bundesministerium fiir Finanzen 30-36



LStR 2002 GZ 07 2501/4-1v/7/01 idF GZ BMF-010222/0186-V1/7/2010 vom 20. Jénner 2011

"aufgeschobener Besteuerung” 10.920 Euro). Fir die restlichen dber den begiinstigten
Rahmen hinausgehenden erworbenen 45 Aktien kann die Befreiung gemal3 § 3 Abs. 1
Z 15 lit. b EStG 1988 bis zum steuerfreien Betrag von 1.460 Euro in Anspruch
genommen werden. Bei einem gegeniiber dem Tageskurs verbilligten Ankauf von

40 Euro pro Aktie sind im gegenstandlichen Fall 36 Aktien bis zum 31. Dezember 2011
zu hinterlegen (siehe Rz 90). Der darauf entfallende Vorteil (Optionsgewinn) in Hohe
von 1.440 Euro bleibt steuerfrel, der Optionsgewinn fir die restlichen 9 Aktien ist zum
Zeitpunkt der Optionsausiibung (10. September 2006) steuerpfiichtig.

Steuerbegiinstigt ist jener Vorteil, der sich aus der Differenz zwischen dem Wert der
Beteiligung im Zeitpunkt der Einrdumung der Option und dem Wert der Beteiligung im
Zeitpunkt der Austibung ergibt. Steuerbegiinstigt ist somit nur die Wertsteigerung der

Beteiligung wahrend der Laufzeit der Option.

3.3.17a.2 AusmaB der Steuerbefreiung

90f

Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Wert der Beteiligung im Zeitpunkt der Einrdumung
und dem Wert der Beteiligung im Zeitpunkt der Auslibung ist als sonstiger Bezug gemaB

§ 67 Abs. 10 EStG 1988 zu erfassen. Die Steuerbefreiung betragt 10% des Differenzbetrages
zwischen dem Wert der Beteiligung im Einrdumungszeitpunkt und dem Wert der Beteiligung
im Ausiibungszeitpunkt fiir jedes abgelaufene Jahr (zwdlf Monate nach der Einrdumung)
nach dem Zeitpunkt der Einrdumung der Option, hochstens jedoch 50%.

Beispiel:

Einrdumung einer Option am 15. Médrz 2002 (bis 15. Mérz 2006)
Borsenkurs beri Einrdumung 50 Euro je Aktie

Einrdumung fdr 100 Aktien

Ausiibung nach 4 Jahren (15. Méarz 2006)

Kurs bei Austibung 80 Euro

Vorteil: 30 Euro pro Aktie, fir 100 Aktien = 3.000 Euro
Steuerfreier Anteil 40% von 3.000 Euro = 1.200 Euro
Steuerpfiichtiger Anteil 60% von 3.000 Euro = 1.800 Euro

Optionen, die in mehreren Jahren eingerdumt wurden, kénnen (zusammengeballt) in einem
Kalenderjahr ausgeiibt werden. Die Steuerbegtinstigung steht entsprechend der Laufzeit
jeder einzelnen Option bis zum jahrlichen Hochstbetrag (bezogen auf das Kalenderjahr der

Einrdumung) zu.
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Beispiel:

Innerhalb von drei Jahren werden Optionen auf jeweils 100 Aktien zum jeweliligen
Tageskurs eingeraumt:

Am 15. Mérz 2002 (Austibung bis spétestens 15. Marz 2008), Tageskurs 50 Euro
Am 15. Mérz 2003 (Austibung bis spétestens 15. Marz 2008), Tageskurs 45 Euro
Am 15. Mérz 2004 (Austibung bis spétestens 15. Marz 2009), Tageskurs 60 Euro
Ausiibung aller Optionen am 15. Mérz 2006

Kurs bei Austibung 80 Euro

Option 2002 Vorteil 3.000 Euro, steuerfrei 40% 1.200 Euro

Option 2003 Vorteil 3.500 Euro, steuerfrei 30% 1.050 Euro

Option 2004 Vorteil 2.000 Euro, steuerfrei 20% 400 Euro

90h

Es bestehen keine Bedenken, den Ausiibungspreis mit einem durchschnittlichen Bérsenkurs
bezogen auf einen unmittelbar vor oder nach dem Einrdumungsstichtag liegenden Zeitraum
(jeweils maximal ein Monat vor und/oder nach dem Einrdumungsstichtag) zu vereinbaren.
Liegt keine derartige Vereinbarung vor, ist der Tageskurs zum Zeitpunkt der Einrdumung der
Option maBgeblich. Die Option ist schriftlich einzuraumen, eine Durchschrift ist zum
Lohnkonto zu nehmen. Der Wert der Beteiligung zum Zeitpunkt der Ausiibung richtet sich
nach dem Borsenkurs am Tag der Austibung der Option. Liegt ein Boérsenkurswert nicht vor,

ist eine geeignete (nachvollziehbare) Beteiligungsbewertung vorzunehmen.

Voraussetzung flr die Inanspruchnahme der Steuerbefreiung ist eine tatsachliche
Optionsausiibung, verbunden mit dem Erwerb der Beteiligung. Eine Abfindungszahlung des
Arbeitgebers in Hohe des fiktiven Vorteils bei Ausiibung der Option ist nicht
steuerbegtinstigt. Der Umstand, dass der Arbeitnehmer die erworbene Beteiligung
unmittelbar nach dem Erwerb wieder verauBert, ist flr die Steuerbegtinstigung nicht
schadlich.

Wird eine Option zu einem Auslibungspreis eingerdumt, der unter dem Wert der Beteiligung
im Zeitpunkt der Einrdumung der Option liegt, ist dieser Differenzbetrag (der innere Wert der
Option) bei Auslibung der Option als Vorteil aus dem Dienstverhaltnis zu versteuern. Fur
diesen Vorteil ist auch eine "aufgeschobene" Versteuerung nicht zuldssig.

Beispiel:

Einrdumung einer Option am 15. Marz 2002 (bis 15. Mérz 2006)
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Borsenkurs bei Einrdumung 50 Euro, Ausiibungspreis 30 Euro
Einrdumung fdr 100 Aktien,

Austiibung nach 4 Jahren (15. Méarz 2006),

Kurs bei Austibung 80 Euro

Vorteil: 50 Euro pro Aktie, fir 100 Aktien = 5.000 Euro
hievon steuerfrei 40% von 3.000 Euro = 1.200 Euro
aufgeschobene Besteuerung bei Hinterlegung fir 1.800 Euro
sofortige Besteuerung auch bei Hinterlegung fir den

"inneren Wert " der Option von 2.000 Euro

3.3.17a.3 Aufgeschobene Besteuerung
90k

Wird die durch die Auslibung der Option erworbene Beteiligung bei einem inldndischen
Kreditinstitut oder einem zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmervertretung vereinbarten
Rechtstrager hinterlegt, ist der (auf den hinterlegten Teil entfallende) nicht steuerbefreite
aber grundsatzlich steuerbegtinstigte Vorteil, erst zu einem spateren Zeitpunkt als sonstiger
Bezug gemal § 67 Abs. 10 EStG 1988 zu versteuern und in den Lohnzettel aufzunehmen.
Sinkt der (Borsenkurs-)Wert der Beteiligung wahrend der Zeit der Hinterlegung, hat dies
keinen Einfluss auf den zu versteuernden Vorteil. Wird die anfallende Lohnsteuer durch einen
entsprechenden Barlohn nicht abgedeckt, kommt § 78 Abs. 4 EStG 1988 zur Anwendung. Die
Steuer ist aber in jedem Fall durch den Arbeitgeber einzubehalten und abzufiihren.

Die Einbehaltung der Steuer hat spatestens
» bei VerdauBerung der Beteiligung
» bei Beendigung des Dienstverhdltnisses

» am 31. Dezember des siebenten auf die Einrdumung der Option folgenden
Kalenderjahres

zu erfolgen.

Zusammenfassendes Beispiel:

Ein Arbeitgeber raumt am 15. Marz 2002 einer Gruppe von Arbeitnehmern eine nicht
Ubertragbare Option auf den Erwerb von Aktien am Arbeitgeberunternehmen ein.
Demnach kann jeder Arbeitnehmer der Gruppe bis 15. Marz 2006 1.000 Sttick Aktien
am Unternehmen des Arbeitgebers um 50 Euro erwerben. Die Option wird tatséchlich
am 15. Marz 2006 ausgelibt. Der Bérsenkurs am 15. Marz 2002 betragt 80 Euro je
Aktie. Der Borsenkurs am 15. Mérz 2006 betragt 200 Euro je Aktie.
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Zundchst ist der "Beglinstigungsrahmen” abzustecken. Der Wert der Beteiligung
Ubersteigt den Rahmen von 36.400 Euro (1.000 Aktien zu 80 Euro = 80.000 Euro). Es
Ist unter diesem Aspekt zunachst nur dieser Teill des Aktienerwerbes beglinstigt.
Uberdies kénnen die Aktien zu einem giinstigeren Kurs von 50 Euro erworben werden.
Die Begtinstigung wird also zweifach beschrankt.

Steuerbeglinstigt erworben kdnnen nur Aktien zum Tageskurs von 80 Euro im Ausmal3
von insgesamt 36.400 Euro, das sind 455 Aktien und von diesen ist nur der auf die
"Wertsteigerung"” der Aktien entfallende Betrag steuerbeglinstigt.

Der Vorteil, der auf die "libersteigenden” 545 Aktien entfallt, ist zur Ganze im Zeitpunkt
der Ausiibung (15. Mérz 2006) steuerpfiichtig. Dieser Vorteil betrdgt 150 Euro pro
Aktie, das sind insgesamt 81.750 Euro. Fir diesen Teil ist keine "aufgeschobene”
Versteuerung moglich.

Der auf den inneren Wert der Option (Differenzbetrag zwischen dem Austibungspreis
und dem Wert der Beteiligung zum Zeitpunkt der Einraumung) entfallende Vorteil in
Hohe von 30 Euro fir die im steuerbeglinstigten Ausmal3 erworbenen 455 Aktien ist
ebenfalls in vollem Umfang zum Zeitpunkt der Ausiibung steuerpfiichtig, das sind
13.650 Euro. Fir diesen Telil ist keine "aufgeschobene" Versteuerung maoglich.

Der steuerbegtinstigte Teil der Option ermittelt sich wie folgt: 120 Euro (Borsenkurs bei
Austibung 200 Euro, bei Einrdumung 80 Euro) fiir 455 Aktien, das sind 54.600 Euro.

Die Steuerbefreiung betréagt 40% (4 Jahre Laufzeit der Option). Steuerfrei sind daher
21.840 Euro. 32.760 Euro sind steuerpfiichtig. Im Falle der Hinterlegung ist die
Lohnsteuer fir diesen steuerpfiichtigen Teil innerhalb des steuerbegiinstigten Rahmens
erst zum entsprechenden spéateren Zeitpunkt vorzunehmen (spatestens am

31. Dezember 2009).

Insgesamt entsteht dem Arbeitnehmer bei Austibung dieser Option am 15. Marz 2006
ein Vorteil aus dem Dienstverhéltnis in Hohe von 150.000 Euro. Davon sind
21.840 Euro steuerfrel, 128.160 Euro sind steuerpfiichtig.

Ftir die tber den begtinstigten Rahmen hinausgehenden Aktien kann die Befreiung
gemal § 3 Abs. 1 Z 15 lit. b EStG 1988 bis zum steuerfreien Betrag von 1.460 Euro in
Anspruch genommen werden. Der Ankauf um 50 Euro pro Aktie fihrt gegentiber dem
Tageskurs von 200 Euro zu einem Vorteil von 150 Euro je Aktie. Es kbnnte daher fiir 9
Aktien die Steuerbefreiung gemél3 § 3 Abs. 1 Z 15 lit. b EStG 1988 in Anspruch
genommen werden. Diesfalls wiirde sich der sofort steuerpfiichtige Betrag
entsprechend vermindern.

3.3.17a.4 Spekulationsgewinn, Einkiinfte gemaB § 31 EStG 1988

90m

Sollte die erworbene Beteiligung in weiterer Folge verauBert werden und damit der
Tatbestand des § 30 EStG 1988 (bei VerauBerung innerhalb eines Jahres ab Ausiibung der
Option) oder der Tatbestand des § 31 EStG 1988 (bei VerauBerung nach Ablauf eines Jahres
ab Auslibung der Option, sofern die Beteiligung mindestens 1% betragt) verwirklicht werden,
sind als Anschaffungskosten jeweils der Wert der Beteiligung im Zeitpunkt der
Optionsausiibung einschlieBlich des (ganzlichen oder teilweisen) steuerpflichtigen Vorteiles

anzusetzen.
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Beispiel:

In Fortsetzung des obigen Beispieles wird angenommen, dass ein Arbeitnehmer
samtliche seiner am 15. Mérz 2006 erworbenen Aktien am 30. September 2006 um
210 Euro je Aktie weiterverduBert. Es fallt dabei ein steuerpfiichtiger
Spekulationsiiberschuss in Hohe von 10 Euro je Aktie an (Anschaffungskosten des
Arbeitnehmers am 15. Méarz 2006 in Hoéhe von 200 Euro, VerauBerung um 210 Euro).

3.3.18 Freiwillige soziale Zuwendungen (§ 3 Abs. 1 Z 16 EStG 1988)
Zuwendungen des Arbeitgebers an den Betriebsratsfonds stellen grundsatzlich keinen
steuerpflichtigen Arbeitslohn dar. Erst die Weitergabe an die Arbeitnehmer kann Steuerpflicht
auslésen. Zuwendungen an den Betriebsratsfonds, die an individuell bestimmte oder
bestimmbare Dienstnehmer weitergeleitet werden, sind steuerpflichtiger Arbeitslohn (VwWGH
20.9.2001, 98/15/0151).

Freiwillige Zuwendungen zur Beseitigung von Katastrophenschaden, insbesondere von
Hochwasser-, Erdrutsch-, Vermurungs- und Lawinenschaden sowie von Schaden auf Grund
von Sturmkatastrophen, stellen beim Spendenempfanger keine steuerpflichtigen Einnahmen
dar. Unerheblich ist, ob es sich beim Empfanger um eine Privatperson, einen Unternehmer
oder einen Arbeitnehmer eines Unternehmers handelt. Unter die Befreiungsbestimmung
fallen sowohl Geldzuwendungen als auch Zuwendungen geldwerter Vorteile. Somit sind auch
Sachbeziige im Zusammenhang mit Katastrophenschaden ohne betragliche Begrenzung
steuerfrei (zB Arbeitgeber gewahrt dem Arbeitnehmer ein zinsenloses oder zinsverbilligtes
Darlehen). Ist der Spendenempfanger Arbeitnehmer des Spenders, fallen auch keine
Lohnnebenkosten (keine Sozialversicherung, kein Dienstgeberbeitrag, keine

Kommunalsteuer) an.

Steuerfrei sind nur Zuwendungen, die darauf gerichtet sind, unmittelbare
Katastrophenschaden (Sachschaden, Kosten fiir Aufraumarbeiten usw.) zu beseitigen.
Zuwendungen im Zusammenhang mit der Beseitigung oder Milderung mittelbarer
Katastrophenfolgen (zB Verdienstentgang als mittelbare Folge einer Katastrophe) sind nicht
beginstigt.

Die steuerfreien Zuwendungen sind im Lohnzettel einerseits bei den "Bruttobeziigen"
(Kennzahl 210) und andererseits bei den "sonstigen steuerfreien Bezligen" (Vorkolonne der

Kennzahl 243) zu berticksichtigen.

3.3.18a Trinkgelder (§ 3 Abs. 1 Z 16a EStG 1988)
92a
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Die Steuerfreiheit von Trinkgeldern ist nur bei Vorliegen samtlicher nachstehend genannter

Voraussetzungen gegeben:

Das Trinkgeld muss ortstiblich sein (Rz 92b bis Rz 92d)

Das Trinkgeld muss einem Arbeitnehmer anlasslich einer Arbeitsleistung von dritter Seite
zugewendet werden (Rz 92e bis Rz 929)

Das Trinkgeld muss freiwillig und ohne dass ein Rechtsanspruch darauf besteht sowie
zusatzlich zu dem Betrag gegeben werden, der fir die Arbeitsleistung zu zahlen ist (Rz
92h)

Dem Arbeitnehmer darf die direkte Annahme des Trinkgeldes nicht auf Grund
gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Bestimmungen untersagt sein (Rz 92i).

92b
Ein Trinkgeld ist ortsiblich,

wenn es zu den Gepflogenheiten des taglichen Lebens gehoért, dem Ausfiihrenden einer
bestimmten Dienstleistung (in einer bestimmten Branche) ein Trinkgeld zuzuwenden
(Branchentblichkeit) und

soweit das Trinkgeld am Ort der Leistung auch der Hohe nach den Gepflogenheiten des
taglichen Lebens entspricht (Angemessenheit).

92c

Zu den Branchen, in denen Arbeitnehmer Ublicherweise Trinkgelder erhalten, zahlen

insbesondere jene Gruppen von Beschaftigten, flir die Pauschbetrage fiir Trinkgelder gemaR
§ 44 Abs. 3 ASVG festgesetzt sind.

Derartige Pauschbetrage sind durch die Gebietskrankenkassen verlautbart flr

Arbeitnehmer im Frisdrgewerbe,

Arbeitnehmer im Hotel- und Gastgewerbe (Servicepersonal, Personal im Zimmer- und

Schankdienst, Rezeptionisten, Portiere, Animateure, Kinderbetreuer etc)
Arbeitnehmer in Heilbadeanstalten, Kuranstalten, Heilquellenbetrieben und Badern,
Arbeitnehmer im Lohnfuhrwerkgewerbe (Taxi- und Mietwagenlenker),

Arbeitnehmer im Gewerbe der Kosmetiker, FuBpfleger und Masseure.

Die Hingabe von Trinkgeldern ist aber auch in anderen Branchen als ortsiblich anzusehen.

Dazu gehdrt insbesondere die anlassbezogene Hingabe in vielen Bereichen des taglichen
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Lebens (zB an Fahrpersonal im Ausflugsverkehr, an Monteure von Versorgungsunternehmen

und andere Arbeitnehmer, die in der Wohnung des Auftraggebers tatig werden).

92d
Bei der Uberpriifung der Ortsiiblichkeit von Trinkgeldern ist nicht auf die Héhe des insgesamt
hingegebenen Trinkgeldes abzustellen, sondern auf die Hohe des jedem einzelnen

Arbeitnehmer tatsachlich zugeflossenen Trinkgeldes.

92e

Das Trinkgeld muss einem Arbeitnehmer im Sinn des § 47 Abs. 1 EStG 1988 zugewendet
werden. Arbeitnehmer ist daher nur eine natiirliche Person, die Einkiinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit bezieht. Zuwendungen an Personen, die Einktlinfte aus einer
anderen Einkunftsart beziehen, stellen keine Trinkgelder im Sinn des § 3 Abs. 1 Z 16a EStG
1988 dar.

Beispiel :

In einem Restaurantbetrieb sind der Unternehmer selbst und ein als Arbeitnehmer
beschiétftigter Kellner im Service tatig. Nur das von Kunden dem Kellner zugewendete
Trinkgeld kann steuerfrei sein, nicht auch der dem Unternehmer zugewendete Betrag.

92f

Das Trinkgeld muss dem Arbeitnehmer von dritter Seite zugewendet werden. Trinkgeld von
dritter Seite liegt auch vor, wenn Trinkgeld von anderen Arbeitnehmern (zB Zahlkellnern)
oder vom Arbeitgeber selbst entgegengenommen und an die Arbeitnehmer weitergegeben
wird. Trinkgeld von dritter Seite liegt daher auch dann vor, wenn der Arbeitgeber
Kreditkartentrinkgelder an die Arbeitnehmer weitergibt.

Vom Arbeitgeber entgegengenommene Trinkgelder, die von diesem nicht an Arbeithehmer

weitergeleitet werden, sind beim Arbeitgeber Betriebseinnahmen.

Beispiel:

Ein Kunde eines Restaurants, der mit dem Service durch den Kellner sehr zufrieden
war, vermerkt auf dem Rechnungsbeleg ein Trinkgeld fiir den Kellner in bestimmter
Hohe. Dieses Trinkgeld bezahlt er gemeinsam mit der Konsumation mit Kreditkarte.
Der Gesamtbetrag wird auf ein Konto des Arbeitgebers des Kellners (iberwiesen. Dieser
gibt das ausgewiesene Trinkgeld an den Kellner weiter. Da der Arbeitgeber das
Trinkgeld in diesem Fall fiir den Kellner vereinnahmt hat, liegt bei ihm ein bloBer
Durchlaufer vor. Das Trinkgeld ist bei Vorliegen aller tibrigen Voraussetzungen beim
Kellner steuerfrei.

92¢
Das Trinkgeld muss dem Arbeitnehmer anlasslich einer Arbeitsleistung zugewendet werden.
Zuwendungen aus anderem Anlass, insbesondere fiir Lieferungen und andere Leistungen als

Arbeitsleistungen (zB Provisionen) kdnnen nicht als Trinkgeld angesehen werden.
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92h

Das Trinkgeld muss dem Arbeitnehmer freiwillig (dh. ohne Rechtsanspruch) sowie zusatzlich
zu dem Betrag gegeben werden, der fiir die Arbeitsleistung zu zahlen ist. Entgelte flir
"zusatzliche Leistungen" stellen kein Trinkgeld im Sinn des § 3 Abs. 1 Z 16a EStG 1988 dar.

Beispiel:

Ein Masseur erkiart sich dem Kunden seines Arbeitgebers gegeniiber bereit, gegen ein
"Trinkgeld" anstatt einer Teilmassage eine Ganzkdrpermassage durchzufiihren. Der
Kunde bergibt dem Masseur zusétzlich zu dem in Rechnung gestellten Entgelt fiir die
Teilmassage ein Trinkgeld. In diesem Fall kann nur der Betrag, der das fir die gesamte
Arbeitsleistung (Ganzkdérpermassage) zu zahlende Entgelt (bersteigt, als Trinkgeld im
Sinn des § 3 Abs. 1 Z 16a EStG 1988 angesehen werden.

92i
Die Annahme eines Trinkgeldes ist Arbeitnehmern auf Grund verschiedenster gesetzlicher

Bestimmungen untersagt:

» Zuwendungen, deren Gewahrung oder Annahme mit gerichtlicher Strafe bedroht ist
(Schmier- und Bestechungsgelder) stellen niemals Trinkgelder im Sinn des § 3 Abs. 1 Z
16a EStG 1988 dar. Verboten ist insbesondere

die Geschenkannahme durch Beamte (§ 304 StGB)

— die Geschenkannahme durch leitende Angestellte eines 6ffentlichen Unternehmens
(8§ 305 StGB)

— die Geschenkannahme durch Sachverstandige (§ 306 StGB)
— die Geschenkannahme durch Mitarbeiter und sachverstandige Berater (§ 306a StGB)

» Zahlreiche Bundes- und Landesgesetze verbieten 6ffentlich Bediensteten die Annahme
von Geldgeschenken (zB § 59 BDG).

= GemaB § 27 des Gliicksspielgesetzes, BGBI Nr. 620/1989, ist es den Arbeitnehmern des
Konzessionars (Betreiber einer Spielbank) untersagt, von den Spielern Zuwendungen,

welcher Art auch immer, entgegenzunehmen.

Die Untersagung der Annahme von Trinkgeldern oder anderen Zuwendungen durch
innerbetriebliche Vereinbarungen (zB durch "Anstaltsordnungen”, "Heimordnungen" usw.)
oder durch einzelvertragliche Vereinbarung hindert die steuerfreie Behandlung dennoch
angenommener ortsublicher Trinkgelder grundsatzlich nicht, die Annahme stellt jedoch eine
Dienstpflichtverletzung durch den Arbeithehmer dar.
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3.3.18b Steuerfreie Tagesgelder (§ 3 Abs. 1 Z 16b EStG 1988)
Die Ausfiihrungen zur Steuerfreiheit von Tagesgeldern finden sich im Kapitel Dienstreise
unter Rz 735 ff.

3.3.18c Steuerfreie, pauschale Reiseaufwandsentschadigungen (§ 3 Abs. 1
Z 16¢ EStG 1988)

92k

Von der Einkommensteuer sind befreit: Pauschale Reiseaufwandsentschadigungen, die von
begiinstigten Rechtstragern im Sinne der §§ 34 ff BAO, deren satzungsgemaBer Zweck die
Ausilibung oder Férderung des Korpersportes ist, an Sportler, Schiedsrichter und
Sportbetreuer gewahrt werden, in Héhe von 30 Euro pro Einsatztag (60 Euro ab 2010),
héchstens aber 540 Euro pro Kalendermonat der Tatigkeit. Zu den Sportbetreuern zahlen
Trainer, Masseure und der Zeugwart, nicht jedoch der Platzwart. Funktiondre zahlen nicht
zum begtinstigten Personenkreis. Fir diese sind weiterhin die VereinsR 2001 anwendbar.

Ist eine Person Funktionar und werden dieser Person im gleichen Monat steuerfreie,
pauschale Reiseaufwandsentschadigungen im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 16¢ EStG 1988 (als
Sportler, Schiedsrichter und Sportbetreuer) ausgezahlt, so geht die Beglinstigung des § 3
Abs. 1 Z 16c EStG 1988 den Begiinstigungen der VereinsR 2001 Rz 772 ff vor.

Beispiel:

Herr X ist als Vereinsobmann beim FuBballverein A tatig. Gleichzeitig ist er als Spieler
bei diesem FuBballverein im Rahmen eines Dienstverhéltnisses tétig. Da Herrn X
bereits als FuBballer die Begtinstigungen des § 3 Abs. 1 Z 16¢ EStG 1988 in Anspruch
nimmt, sind fir seine Tatigkeit als Vereinsobmann im selben Monat die
Begtinstigungen der VereinsR 2001 Rz 772 ff nicht anwendbar.

Die pauschalen Reiseaufwandsentschadigungen kdnnen unabhdngig vom tatsachlichen
Vorliegen einer Reise iSd § 26 Z 4 EStG 1988 bei Vorliegen der librigen Voraussetzungen des
§ 3 Abs. 1 Z 16c EStG 1988 gewahrt werden.

Um nachzuweisen, dass lediglich fiir Einsatztage pauschale Reiseaufwandsentschadigungen
ausbezahlt wurden, missen die Einsatztage vom Arbeitgeber (Verein) pro Arbeitnehmer
aufgezeichnet werden. Als Einsatztag gilt ein Tag, an dem ein Training oder Wettkampf
stattfindet. Weiters muss mittels (gesonderter) Abrechnung (mit dem Sportler, Schiedsrichter
oder Sportbetreuer) dokumentiert werden, dass pauschale Aufwandsentschadigungen

ausbezahlt wurden.
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Ubersteigen die pauschalen Reiseaufwandsentschédigungen 30 Euro pro Einsatztag (60 Euro
ab 2010) bzw. 540 Euro pro Monat, sind nur die lbersteigenden Betrage zu versteuern.

Beispiel:

Ein Sportmasseur (Dienstverhdltnis) hat im Jahr 2009 20 Einsatztage pro Monat. Er
erhalt adafir neben seinem laufenden Gehalt pauschale Reiseaufwandsentschadigungen
in der Hohe von 30 Euro pro Einsatztag ausgezahit.

Insgesamt kénnen im Rahmen der Lohnverrechnung pauschale
Reiseaufwandsentschadigungen in der Hohe von 540 Euro (18 Einsatztage mal 30
Euro) steuerfrei ausbezahlt werden. 60 Euro werden zum laufenden Tarif versteuert.

Werden die Entschadigungen nur in einzelnen Monaten ausgezahlt, gilt dennoch die
Obergrenze von 30 Euro (60 Euro ab 2010) pro Einsatztag bzw. 540 Euro pro Monat (nicht

verbrauchte Betrage kénnen nicht in einen anderen Zeitraum verlagert werden).

Es ist nicht erforderlich, dass die pauschalen Reiseaufwandsentschadigungen seitens des
Vereines immer gewahrt werden, wenn Aufwendungen fiir den Sportler vorliegen. Die
pauschalen Reiseaufwandsentschadigungen kénnen auch nur anlassbezogen oder zeitweise

ausgezahlt werden (zB wenn die Mannschaft einen Sieg errungen hat).

Bei mehreren Dienstverhaltnissen kdnnen die pauschalen Aufwandsentschadigungen von
jedem Arbeitgeber im Rahmen des Lohnsteuerabzuges bis zur Obergrenze steuerfrei
belassen werden. Im Wege der (Arbeitnehmer-)Veranlagung erfolgt die Zurlckfiihrung auf

das einfache (maximale) AusmaR.

Beispiel:

Herr X ist im Jahr 2009 Trainer (Dienstverhdéltnis) beim Sportverein A sowie beim
Sportverein B.

Beide Vereine zahlen Herrn X steuerfrei pauschale Aufwandsentschadigungen im Monat
August in folgender Hohe aus:

SV A: 250 Euro
SV B: 500 Euro

Insgesamt wird daher ein Betrag von 750 Euro ausgezahlt, der steuerfrei belassen
wurde. Da aber nur maximal 540 Euro pro Monat steuerfrei belassen werden kénnen,
mudssen im Rahmen der (Arbeitnehmer)Veranlagung 210 Euro versteuert werden.

Erklart der Arbeitnehmer schriftlich gegenliber seinem Arbeitgeber (Verein), dass er nur bei
diesem Arbeitgeber pauschale Reiseaufwandsentschadigungen bezieht und zahlt der
Arbeitgeber keine anderen Entgelte an den Arbeitnehmer aus, hat der Arbeitgeber fiir diese

Arbeitnehmer kein Lohnkonto zu filhren und es kann auch die Ubermittlung eines
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Lohnzettels an das Finanzamt unterbleiben. Ebenso ist vorzugehen, wenn der Arbeitgeber
nur Kostenersatze gemaB § 26 Z 4 EStG 1988 auszahlt.

Die Auszahlung der Reiseaufwandsentschadigungen bzw. Kostenersatze hat jedoch aus

anderen Aufzeichnungen hervorzugehen.

Sind tatsachliche Reisekosten im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988 angefallen, die die
steuerfreien pauschalen Aufwandsentschadigungen lbersteigen, kénnen im Zuge der
Veranlagung die tatsachlichen Reisekosten geltend gemacht werden. Dies gilt aber nur
insoweit, als steuerpflichtige Einnahmen vorliegen (und nicht nur steuerfreie pauschale

Aufwandsentschadigungen).

Beispiel:

Ein FuBballer erhalt 2009 fiir 10 Einsatztage fiir Auswaértsspiele insgesamt 600 Euro.
Davon sind steuerfreie pauschale Reiseaufwandsentschadigungen in der Hohe von 300
Euro enthalten (steuerpfiichtig daher 300 Euro). Insgesamt sind Reisekosten in der
Hohe von 400 Euro angefallen.

Da die tatsdchlichen Reisekosten die pauschalen Aufwandsentschadigungen
lbersteigen, kénnen im Zuge der Veranlagung 400 Euro an Werbungskosten geltend
gemacht werden (davon wirken sich 100 Euro steuermindernd aus, da bereits 300 Euro
durch steuerfreie pauschale Reiseaufwandsentschadigungen umfasst sind).

Erfolgt der Steuerabzug vom Arbeitslohn, kdnnen die pauschalen Aufwandsentschadigungen
grundsatzlich nur dann steuerfrei belassen werden, wenn neben diesen keine
Reiseverglitungen, Tages- oder Nachtigungsgelder im Sinne des § 26 Z 4 EStG 1988 oder
Reiseaufwandsentschadigungen gemaB § 3 Abs. 1 Z 16b EStG 1988 steuerfrei ausgezahlt

werden. Die Beurteilung durch den Arbeitgeber kann monatlich erfolgen.

Erfolgt keine direkte Auszahlung an den Arbeitnehmer, sondern wird vom Arbeitgeber nur
ein Bustransfer, Bahntickets, Flugtickets oder eine Nachtigungsmdglichkeit bereitgestellt, ist
die Auszahlung von pauschalen Aufwandsentschadigungen gemaB § 3 Abs. 1 Z 16¢ EStG
1988 mdoglich. Die Auszahlung von steuerfreien Kilometergeldern neben pauschalen
Aufwandsentschadigungen gemaB § 3 Abs. 1 Z 16¢ EStG 1988 ist hingegen nicht mdglich.

Beispiel:

Ein FuBballer erhalt 2010 fiir 7 Einsatztage fiir Auswartsspiele insgesamt 420 Euro. Zu
den Auswaértsspielen wird seitens des Vereines ein Bustransfer organisiert. Der
Bustransfer wird den Sportlern kostenlos seitens des Vereines zur Verfiigung gestellt.

Da die pauschalen Reiseaufwandsentschadigungen den taglichen Hochstbetrag von 60
Euro (ab 2010) pro Einsatztag und den monatilichen Hochstbetrag von 540 Euro nicht
Ubersteigen, kbnnen die pauschalen Aufwandsersatze steuerfrei ausgezahlt werden.
Daneben kann der Verein einen Bustransfer zur Verfiigung stellen, der fir den
pauschalen Aufwandsersatz nicht schadlich ist.
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Es ist nicht zulassig, Betrage aus einem vereinbarten Fixum steuerfrei herauszurechnen und

auszubezahlen.

Beispiel:

Herr N spielt bei einem gemeinnliitzigen Eishockeyverein. Er erhalt von diesem ein
Bruttogehalt von monatiich 500 Euro.

Ein Herausrechnen von pauschalen Reiseaufwandsentschadigungen aus den 500 Euro
Ist nicht zuldssig. Es kénnen lediglich neben dem vereinbarten Bruttogehalt pauschale
Reiseaufwandsentschadigungen bezahlt werden.

Werden unabhdngig von den Einsatztagen (monatliche) Entgelte in gleicher Hohe
ausbezahlt, ist dies ein Indiz, dass keine pauschalen Aufwandsentschadigungen (sondern ein

vereinbartes Fixum) vorliegen.

Die Bestimmung (§ 3 Abs. 1 Z 16¢ EStG 1988) tritt rlickwirkend mit 01.01.2009 in Kraft. Es
bestehen keine Bedenken, wenn vor der Veroffentlichung des Gesetzes im Juni 2009 die
Vereinsrichtlinien 2001 angewendet wurden.

Siehe auch VereinsR 2001 Rz 774a.

Siehe auch Beispiel Rz 10092k.

3.3.19 Freie oder verbilligte Mahlzeiten (§ 3 Abs. 1 Z 17 EStG 1988)

§ 3 Abs. 1 Z 17 EStG 1988 sieht eine Steuerbefreiung fiir die unentgeltliche oder verbilligte
Verkdstigung von Arbeitnehmern am Arbeitsplatz oder in einer nahe gelegenen Gaststatte
vor. Dabei ist es grundsatzlich belanglos, ob die freien oder verbilligten Mahlzeiten im Betrieb
des Arbeitgebers verabreicht werden (zB Werkskiiche, Kantine), ob sie von einem Betrieb
auBerhalb des Unternehmens (zB einer GroBkliche) zum Verbrauch im Betrieb geliefert
werden oder ob die Einnahme der Mahlzeiten iberhaupt auBerhalb des Betriebes (zB in
einem nahe gelegenen Gasthaus) erfolgt. Auch die Abgabe von Gutscheinen fiir Mahlzeiten
(Essensbons, Essensmarken), die den Arbeitnehmer zur Einnahme von freien oder
verbilligten Mahlzeiten im Betrieb oder auBerhalb des Betriebes in nahe gelegenen
Gaststatten berechtigen, fallt unter diese Befreiungsbestimmung. Es muss sich aber immer
um freiwillige Sachzuwendungen des Arbeitgebers handeln; Barzuschisse, die der
Arbeitgeber leistet, um seinen Arbeitnehmern die Einnahme von Mahlzeiten zu erleichtern,
sind steuerpflichtiger Arbeitslohn. Hat der Arbeitnehmer auf die Verabreichung von freien
oder verbilligten Mahlzeiten einen Rechtsanspruch (zB auf Grund eines Kollektivvertrages),
dann gehort diese Sachzuwendung des Arbeitgebers zu dem dem Arbeitnehmer zustehenden
Arbeitslohn und ist als Sachbezug nach § 15 Abs. 2 EStG 1988 zu versteuern.
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Gutscheine fiir Mahlzeiten bleiben bis zu einem Wert von 4,40 Euro pro Arbeitstag steuerfrei,
wenn die Gutscheine nur am Arbeitsplatz oder in einer nahe gelegenen Gaststatte zur
dortigen Konsumation eingeldst werden. Kénnen die Gutscheine auch zur Bezahlung von
Lebensmitteln verwendet werden, sind sie bis zu einem Betrag von 1,10 Euro pro Arbeitstag

steuerfrei.

Da die Steuerbefreiung die tatsachliche Einldsung zur Konsumation einer Mahlzeit im Betrieb
oder in einer nahe gelegenen Gaststatte voraussetzt, kann der erhéhte Betrag von 4,40 Euro
pro Arbeitstag grundsatzlich erst nach tatsachlicher Einlésung des Gutscheines steuerfrei
gestellt werden. Bis zur tatsachlichen Einlésung kann nur der Betrag von 1,10 Euro pro
Arbeitstag angesetzt werden.

Es bestehen jedoch keine Bedenken, bereits bei Ausgabe des Gutscheines den erhdhten

Betrag von 4,40 Euro pro Arbeitstag steuerfrei zu behandeln, wenn sichergestellt ist, dass

— die Speisen nur in einem Gasthaus oder Restaurant am Arbeitsplatz (zB Kantine) oder

in einer nahe gelegenen Gaststatte abgegeben und
— die abgegebenen Speisen nicht nach Hause mitgenommen und
— die Essensbons an arbeitsfreien Tagen nicht eingel6st
werden konnen.

Ubersteigt der Wert der abgegebenen Essensbons 4,40 Euro pro Arbeitstag, liegt hinsichtlich

des Ubersteigenden Betrages jedenfalls ein steuerpflichtiger Sachbezug vor.

Liegen die Voraussetzungen der Rz 94 fir die Inanspruchnahme des erhdhten Freibetrages
von 4,40 Euro pro Arbeitstag nicht vor, kdnnen die ausgegebenen Gutscheine fir Mahlzeiten
nur bis zu einem Betrag von 1,10 Euro pro Arbeitstag steuerfrei behandelt werden.

95a

Flr einen Arbeitstag darf nur ein Gutschein ausgegeben werden. Die Gutscheine miissen
nicht in Papierform bestehen, sondern kénnen auch elektronisch gespeichert werden
(Chipkarte, digitaler Essenbon).

95b
Zahlt der Arbeitgeber einen Zuschuss fir die Konsumation einer Mahlzeit dem Arbeitnehmer

im Nachhinein aus, liegt grundsatzlich ein steuerpflichtiger Bezug vor. Ausnahmsweise ist
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von einer unentgeltlichen oder verbilligten Verkdstigung des Arbeithehmers auszugehen,

sofern alle folgenden Voraussetzungen gleichzeitig erftllt werden:

= Der Arbeitnehmer identifiziert sich bei der Einnahme der Mahlzeiten (beim Erwerb von

Lebensmitteln) anhand einer elektronischen Karte (Chipkarte, digitaler Essenbons).
= Die elektronische Karte darf nur einmal pro Arbeitstag verwendet werden.

= Der Arbeitnehmer erwirbt mit der Verwendung der elektronischen Karte einen

unwiderruflichen Anspruch auf einen (teilweisen) Zuschuss durch den Arbeitgeber.

» Die Zahlung des Arbeitnehmers fiir die Mahlzeit und der vom Arbeitgeber im Nachhinein
geleistete Zuschuss miissen exakt zuordenbar sein. Bei Gutscheinen tber 1,10 Euro (bis
héchstens 4.40 Euro) muss nachgewiesen werden, dass die Mahlzeit im Betrieb oder in

einer nahe gelegenen Gaststatte erfolgte.

Als Gaststatten gelten solche, die an den jeweiligen Arbeitstagen ein Vollment, das einem
Ublichen Kantinenessen (Suppe oder Vorspeise und Hauptspeise) entspricht, anbieten.
Essensgutscheine, die fiir Lebensmittelgeschafte, Konditoreien, Backereien, Fast-Food-
Ketten, Wiirstelstande oder Fleischhauereien abgegeben werden, die ein derartiges Vollmeni
nicht anbieten, berechtigen daher nicht zur Inanspruchnahme des erhdéhten Freibetrages von
4,40 Euro pro Arbeitstag, sondern bleiben nur bis zu einem Betrag von 1,10 Euro pro
Arbeitstag steuerfrei. Betreibt ein Lebensmittelgeschaft, eine Backerei oder Fleischhauerei
auch einen gastgewerblichen Betrieb, in dem ein Vollmenl abgegeben wird, ist die
Anwendung des erhdhten Freibetrages von 4,40 Euro pro Arbeitstag nur dann zulassig, wenn
der Restaurationsbetrieb vom Handelsbetrieb organisatorisch und durch einen eigenen
Verrechnungskreis (eigene Kassa) getrennt ist, sodass die Einldsung beim Gaststattenbetrieb
nachvollziehbar ist und die Einlédsung der Essensbons im Handelsbetrieb nicht gestattet wird

(vertragliche Vereinbarung).

Der Begriff "in einer nahe gelegenen Gaststatte" ist nicht an eine absolute Entfernung
gebunden, sondern richtet sich nach den ortsiiblichen Verhaltnissen. Demzufolge gilt eine
Gaststatte dann als in der Nahe des Arbeitsplatzes gelegen, wenn in dieser Gaststatte
wahrend der zur Verfligung stehenden Mittagspause unter Berlicksichtigung der anfallenden
Wegzeiten die Einnahme einer Mahlzeit mdglich ist und die anfallenden Wegzeiten auf Grund
der ortlichen Verhaltnisse als Ublich angesehen werden kénnen. In Ballungszentren mit
einem entsprechenden Angebot an Gaststatten sind Entfernungen bis zu 15 Minuten FuBweg
nicht schadlich. Ebenfalls ist nicht schadlich, wenn auf Grund der besonderen Lage des
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Arbeitsplatzes zur Erreichung der Gaststatte ein Verkehrsmittel verwendet werden muss. Der
Ansatz des erhdhten Freibetrages von 4,40 Euro pro Arbeitstag ist auch dann zuldssig, wenn
die Einlésung der Gutscheine bei mehreren verschiedenen in Nahe des Arbeitsplatzes
gelegenen Gaststatten erfolgen kann. Schadlich fir die Anwendung des erhdhten
Freibetrages von 4,40 Euro pro Arbeitstag ist hingegen der Umstand, dass Essensbons auch
in Gaststatten eingeldst werden kénnen, die nicht in Néhe des Arbeitsplatzes liegen.

Werden an Arbeitnehmer, die sich auf Dienstreisen befinden, Essensmarken fiir die
Verpflegung auBer Haus ausgegeben, sind diese Essensbons wie Tagesgeld zu behandeln.
Ubersteigt die Summe aus ausgezahltem Tagesgeld und dem Wert des Essensbons

26,40 Euro pro Tag bzw. den jeweils aliquoten Teil, liegt insoweit ein steuerpflichtiger Bezug

Vor.

In den Haushalt aufgenommen sind zB Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft, die
die volle freie Station erhalten. Diese Arbeitnehmer genieen die Steuerfreiheit flir durch den
Arbeitgeber gewahrte Mahlzeiten nicht. Auch eine Hausgehilfin ist im Hinblick auf die neben
dem Barlohn gewahrte volle freie Station in den Haushalt des Arbeitgebers eingegliedert
(vgl. VWGH 2.4.1971, 1931/70; VfGH 23.6.1970, B 357/69).

3.3.20 Getranke im Betrieb (§ 3 Abs. 1 Z 18 EStG 1988)
100

Getranke, die der Arbeitgeber zum Verbrauch im Betrieb unentgeltlich oder verbilligt abgibt,

sind steuerfrei, wobei es gleichgiiltig ist, um welche Art von Getrdnken es sich handelt.

3.3.21 Haustrunk im Brauereigewerbe (§ 3 Abs. 1 Z 19 EStG 1988)
101

Bier kann auch zum Genuss auBerhalb des Betriebes unentgeltlich verabreicht werden,
wahrend die Gbrigen Getranke jeglicher Art nur im Falle des Verbrauchs im Betrieb steuerfrei
sind. Es darf allerdings nicht weiterverkauft und nur in solchen Mengen abgegeben werden,

die einen Verkauf ausschlieBen.

3.3.22 Freitabak (§ 3 Abs. 1 Z 20 EStG 1988)

102

Die von tabakverarbeitenden Betrieben ihren Arbeithehmern verabreichten Erzeugnisse
stellen keinen steuerpflichtigen Arbeitslohn dar. Sie dirfen nur in einer solchen Menge
steuerfrei abgegeben werden, die dem Eigenverbrauch dienen. Ein Weiterverkauf darf nicht
erfolgen. Die Befreiung gilt bis 31.12.2009.
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3.3.23 Unentgeltliche oder verbilligte Beforderung durch
Beforderungsunternehmen (§ 3 Abs. 1 Z 21 EStG 1988)

103

Die unentgeltliche oder verbilligte Beférderung der eigenen Arbeithnehmer von
Beférderungsunternehmen sowie deren Angehdrigen ist steuerfrei.

104

Unter Beférderungsunternehmen sind solche zu verstehen, die der gewerblichen
Personenbeftérderung dienen (zB Bundesbahn, Postbus AG, StraBenbahn,

Autobusunternehmen, Luftverkehrsunternehmen).

3.3.24 Beziige nach dem Heeresgebiihrengesetz (§ 3 Abs. 1 Z 22
EStG 1988)
105

Nach dieser Bestimmung werden steuerbefreit:

» Die Bezlige der Soldaten nach dem 2. (Beziige), 3. (Sachleistungen und
Aufwandsersatz), 5. (Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe) und 7.
(Sonderbestimmungen) Hauptstlick des Heeresgeblihrengesetzes (HGG) 2001, BGBI. I
Nr. 31/2001, ausgenommen Leistungen eines Harteausgleiches, der sich auf das 6.
Hauptstlick (Entschadigung und Fortzahlung der Bezlige) bezieht,

= Geldleistungen nach § 4 Abs. 2 des BG (ber die Entsendung von Soldaten zur
Hilfeleistung in das Ausland (Auslandseinsatzgesetz 2001, AuslEG), BGBI. I Nr. 55/2001.

3.3.25 Beziige der Zivildiener (§ 3 Abs. 1 Z 23 EStG 1988)
106

Diese Gesetzesstelle enthalt eine Steuerbefreiung der Beziige von Zivildienern,
ausgenommen die Entschadigungen in der Héhe des tatsachlichen Verdienstentganges im
Sinne des § 34b des Zivildienstgesetzes (ZDG) 1986, BGBI. Nr. 679/1986.

Siehe auch Beispiel Rz 10106.

3.3.26 Auslandszulage (§ 3 Abs. 1 Z 24 EStG 1988)

107

Auslandszulagen, die nach den Bestimmungen Auslandszulagengesetzes (AuslZG), BGBI. I
Nr. 66/1999, gezahlt werden, sind ohne Einschrankung steuerfrei. Das Ausmal dieser
Auslandszulage wird dem Ort und den Umstdnden des Auslandseinsatzes entsprechend

bemessen.
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3.3.27 Gewahrung von Hilfsleistungen an Opfer von Verbrechen (§ 3 Abs. 1
Z 25 EStG 1988)

108

Als steuerbefreite Leistungen nach dem Verbrechensopfergesetz (VOG), BGBI. Nr. 288/1972,
kommen in der Regel Geldleistungen in Betracht, sie kdnnen aber auch in einer Heilvorsorge
bestehen (zB arztliche Hilfe, Heilmittel, Anstaltspflege). Die Steuerbefreiung gilt auch dann,
wenn ein Arbeitnehmer im Rahmen seiner Dienstausiibung Opfer eines Verbrechens wurde
(zB Wachebeamte).

3.3.28 Entschadigungen nach dem Bewahrungshilfegesetz (§ 3 Abs. 1 Z 26
EStG 1988)
109

Die den ehrenamtlich tatigen Bewahrungshelfern fiir ihre Tatigkeit gebiihrende
Entschadigung im Sinne der Bestimmungen des Bewahrungshilfegesetzes, BGBI.
Nr. 146/1969, ist von der Einkommensteuer befreit. Die Tatigkeit eines Sozialbegleiters ist

unabhangig von deren Inhalt nicht unter diese Befreiungsbestimmung subsumierbar.

3.3.29 Ersatzleistungen nach dem Strafrechtlichen Entschadigungsgesetz
(8§ 3 Abs. 1 Z 27 EStG 1988)

110

Das Strafrechtliche Entschadigungsgesetz 2005, BGBI. I Nr. 125/2004, erlegt dem Bund eine
Ersatzpflicht hinsichtlich der vermégensrechtlichen Nachteile auf, die dem Geschadigten
durch strafrechtliche Anhaltung oder Verurteilung entstanden sind. Ein solcher
Ersatzanspruch entsteht, wenn zB die Anhaltung des Geschadigten gesetzwidrig angeordnet
oder verlangert oder durch ein durch das Gericht gesetzwidriges Auslieferungsersuchen
veranlasst wurde. Diese vom Bund zu leistende Entschadigung ist von der Einkommensteuer
befreit.

3.3.30 Versorgungsleistungen nach dem Impfschadengesetz (§ 3 Abs. 1
Z 28 EStG 1988)

111

Das Impfschadengesetz, BGBI. Nr. 371/1973, sieht einen Ersatz von Impfschaden nicht nur
fur die gesetzlich vorgeschriebenen Schutzimpfungen, sondern auch fiir jene Falle vor, in
denen die Durchflihrung einer im Interesse der Volksgesundheit gelegenen Impfung eine
Schadigung herbeigefiihrt hat (zB Tuberkulosenimpfung). Schutzimpfungen fiir Personen, die
sich berufsmaBig mit der Krankenbehandlung, der Krankenpflege oder mit Verstorbenen

beschéftigen, und flir Hebammen fallen ebenfalls unter diese Befreiungsbestimmung.
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3.3.31 Erwerb von Anteilsrechten (§ 3 Abs. 1 Z 29 EStG 1988)
112

Diese Bestimmung hat fiir den Bereich der Lohnsteuer keine Bedeutung.

3.3.32 Einkiinfte von Ortskraften (§ 3 Abs. 1 Z 30 EStG 1988)

Einklinfte von Ortskraften (§ 10 Abs. 2 des Bundesgesetzes liber Aufgaben und Organisation
des auswartigen Dienstes - Statut, BGBI. I Nr. 129/1999) aus ihrer Verwendung an einem
bestimmten Dienstort im Ausland sind steuerfrei. Die Regelung folgt der Systematik des
OECD-Musterabkommens, wonach bei den so genannten Ortskraften ("sur-place - Personal")
nicht der Kassenstaat, sondern der Tatigkeitsstaat das Besteuerungsrecht hat. Die
Steuerbefreiung betrifft somit nur Ortskrafte von dsterreichischen Vertretungsbehérden im
Ausland. Ortskréfte ausléndischer Vertretungsbehdrden in Osterreich sind davon nicht
betroffen und entsprechend den jeweiligen Doppelbesteuerungsabkommen im Regelfall in

Osterreich steuerpflichtig (siehe auch Rz 137a).

3.3.33 Arbeitsvergiitungen und Geldbelohnungen an Strafgefangene

Die an Strafgefangene ausgezahlten, lediglich der Arbeitslosenversicherung unterliegenden
Arbeitsverglitungen und Geldbelohnungen sind Vergiitungen, wovon ein wesentlicher Teil als
Vollzugskostenbeitrag vom Bund einbehalten wird. Der Strafgefangene kann daher nur tber
einen geringfligigen Teil dieser Vergltungen frei disponieren.

3.3.34 Einkiinfte von Abgeordneten zum EU-Parlament (§ 3 Abs. 1 Z 32
EStG 1988)

Die Bezlige der unbeschrankt steuerpflichtigen osterreichischen Abgeordneten zum EU-
Parlament sind seit 16. Juli 2009 in Osterreich steuerfrei, unterliegen jedoch dem
Progressionsvorbehalt gemaB § 3 Abs. 3 EStG 1988 und fiihren zu einem
Pflichtveranlagungstatbestand gemaB § 41 Abs. 1 Z 8 EStG 1988.

3.4 Hochrechnung steuerfreier Bezugsteile bei der Veranlagung

von lohnsteuerpflichtigen Einkiinften (§ 3 Abs. 2 EStG 1988)

113
Bestimmte steuerfreie Bezlige l6sen bei Durchflinrung der (Arbeitnehmer-)Veranlagung im
Sinne des § 41 Abs. 1 oder 2 EStG 1988 eine besondere Berechnung aus. Es handelt sich

dabei um folgende Transferleistungen:
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= Das versicherungsmaBige Arbeitslosengeld und die Notstandshilfe (§ 3 Abs. 1 Z 5 lit. a
EStG 1988),

= die Uberbriickungshilfe nach § 3 Abs. 1 Z 5 lit. c EStG 1988,
= bestimmte Bezlige der Soldaten nach § 3 Abs. 1 Z 22 lit. a EStG 1988,

» Geldleistungen gemaB § 3 Abs. 1 des BG Uber die Entsendung von Soldaten zur
Hilfeleistung in das Ausland (§ 3 Abs. 1 Z 22 lit. b EStG 1988),

» Beziige der Zivildiener gemaB § 25 Abs. 1 Z 4 und 5 des Zivildienstgesetzes (§ 3 Abs. 1
Z 23 EStG 1988).

Es sind lediglich positive Einkiinfte hochzurechnen, negative Einkiinfte sind bei der
Veranlagung auBer Ansatz zu lassen (UFS vom 10.09.2009, RV/0497-K/07).

114

Hochzurechnen sind die fiir das restliche Kalenderjahr bezogenen
» |aufenden Einkinfte im Sinne des § 2 Abs. 3 Z 1 bis 3 EStG 1988 und

» die zum laufenden Tarif zu versteuernden Einkilinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit (§ 41
Abs. 4 EStG 1988).

Die Hochrechnung betrifft aber nur jene Einkinfte, die auBerhalb des Zeitraumes des
Bezuges der oben angefiihrten Transferleistungen bezogen wurden ("fir das restliche
Kalenderjahr"). Gleichzeitig wahrend der Zeit der Transferleistungen bezogene Einkiinfte sind
daher nicht auf einen Jahresbetrag hochzurechnen (zB ganzjahrig bezogene Pensionen,
neben dem Arbeitslosengeld bezogene (geringfiigige) Einklinfte aus nichtselbstéandiger Arbeit
(VWGH 20.7.1999, 94/13/0024)).

115

Die Berechnungsmethode hat den Effekt, dass bei Durchflihrung einer
(Arbeitnehmer-)Veranlagung jener Zeitraum, wahrend dessen der Steuerpflichtige die
angegebenen Transferleistungen bezieht, neutralisiert wird. Die (Arbeitnehmer-)Veranlagung
ist somit in ihrer Wirkung auf jenen Zeitraum beschrankt, in dem Erwerbs- bzw.
Pensionseinkiinfte oder Uberhaupt keine Einkiinfte erzielt werden. Eine lediglich auf den
Bezug steuerfreier Transferleistungen zurlickzuflihrende Progressionsmilderung ist damit
ausgeschlossen. Andere Umstande (zB zeitweises Fehlen jeglicher Einkinfte,
unterschiedliche Bezugshdhe, nachtragliche Geltendmachung besonderer Aufwendungen)
bewirken hingegen eine entsprechende Progressionsmilderung.

116
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Die Verkiirzung des Veranlagungszeitraumes ergibt sich daraus, dass die steuerpflichtigen
Lohnbezige fiir die Dauer des Bezuges solcher Leistungen auf fiktive Jahreseinkilinfte
hochgerechnet werden. Andere Einkiinfte, die wahrend des Bezugs derartiger
Transferleistungen zuflieBen, sind immer in der tatsachlichen Hohe anzusetzen.
Umzurechnen sind nur die laufenden Einkiinfte. Sonstige Beziige sind nur dann
hochzurechnen, wenn sie zum laufenden Tarif versteuert werden (§ 67 Abs. 10 EStG 1988).
Zur Vermeidung einer Vervielfachung des Werbungskostenpauschales, das auch bei nicht
ganzjahriger Beschaftigung jeweils in voller Hohe zusteht, werden die umzurechnenden
Einklinfte noch nicht um das Werbungskostenpauschale gekiirzt. Werbungskosten werden,
wenn sie tatsachlich angefallen sind (auch wenn sie das Werbungskostenpauschale nicht
Uberschreiten), bei der Ermittlung der umzurechnenden Einkiinfte in Entsprechung des
Nettoprinzips beriicksichtigt. Das Werbungskostenpauschale wird (gegebenenfalls nur in dem
AusmaB, in dem es die tatsachlichen Werbungskosten Uibersteigt) erst nach der
Hochrechnung von den Einkilinften abgezogen (VWGH 26.05.1998, 97/14/0067, 98/14/0040;
VwWGH 27.05.1998, 98/13/0045).

Sonderausgaben, auBergewdhnliche Belastungen und wahrend der Transferleistung
bezogene Einkiinfte sind erst beim Gesamtbetrag der sich nach Umrechnung ergebenden
Einklinfte zu berlcksichtigen. Aus dieser Grundlage sind die Jahressteuer sowie die
prozentuelle Durchschnittssteuerbelastung zu errechnen. Der Prozentsatz der
Durchschnittssteuerbelastung wird auf das im Kalenderjahr tatsachlich erzielte zu
versteuernde Einkommen angewendet. Die sich ergebende Steuer ist jener
gegenuberzustellen, die sich bei einer Vollbesteuerung der Transferleistungen als
steuerpflichtiger Arbeitslohn ergeben wiirde (Kontrollrechnung). MaBgebend ist jeweils die

niedrigere Steuerbelastung.

117

Da die Bestimmung des § 3 Abs. 2 EStG 1988 auf einen Durchschnittssteuersatz abstellt,
kommt wie beim allgemeinen Progressionsvorbehalt die in § 33 Abs. 10 EStG 1988 zentral
verankerte Berechnung zur Anwendung. Die in Frage kommenden Steuerabsetzbetrage
werden daher bereits bei der Ermittlung des Durchschnittssteuersatzes berticksichtigt. Diese
Abziige sind nach Anwendung des Durchschnittssteuersatzes nicht nochmals abzuziehen
(VWGH 26.5.1998, 97/14/0067, 98/14/0040; VWGH 27.5.1998, 98/13/0045).

118
Um dieses Verfahren zu ermdglichen, wird den die genannten Bezilige auszahlenden Stellen
eine besondere Mitteilungspflicht auferlegt. Die VO, die das nahere Verfahren im Falle eines

Datentrageraustausches regelt, ist im BGBI. II Nr. 9/1997 kundgemacht.
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Sachverhalt:
Steuerpfiichtige Beziige (1. Jénner — 21. November) 25.220,00 Euro
Arbeitslosengeld (40 Tage) (22.November — 31. Dezember) 1.807,00 Euro
Steuer fir sonstige Bezige (6%) 217,29 Euro
Anrechenbare Lohnsteuer 5.678,38 Euro
1. Hochrechnung:
Berechnung des Durchschnittssteuersatzes:
Steuerpfiichtige Beziige : Zeitraum des laufenden Bezuges in 28.324 Euro
Tagen x Tage des Jahres = 25.220 Euro : 325 x 365 =
- Pauschbetrag fiir Werbungskosten - 132 Euro
- Pauschbetrag fiir Sonderausgaben - 60 Euro
Hochgerechnetes Einkommen 28.132 Euro
(28.132 - 25.000) x 15.125
+ 5.110 6.463,47 Euro
35.000

- Arbeitnehmerabsetzbetrag - 54,00 Euro
- Verkehrsabsetzbetrag - 291,00 Euro
Jahressteuer 6.118,47 Euro
Durchschnittssteuersatz:
Jahressteuer : Einkommen x 100 = 6.118,47: 28.132 x 100 21,75%
Berechnung der Einkommensteuer:
Steuerpfiichtige Beziige 25.220 Euro
- Pauschbetrag fur Werbungskosten - 132 Euro
- Pauschbetrag fur Sonderausgaben - 60 Euro
Einkommen 25.028 Euro
21,75% von 25.028 Euro 5.443,59 Euro
+ Steuer fir sonstige Beziige (6%) 217,29 Euro
Zwischensumme 5.660,88 Euro

© Bundesministerium fiir Finanzen

30-57




LStR 2002

GZ 07 2501/4-1v/7/01 idF GZ BMF-010222/0186-V1/7/2010 vom 20. Jénner 2011

- Anrechenbare Lohnsteuer - 5.678 38 Euro
Gutschrift 17,50 Euro
2. Kontrollrechnung ( = Behandlung des Arbeitslosengeldes als steuerpfiichtig)
Steuerpfiichtige Beziige 25.220 Euro
+ Arbeitslosengeld 1.807 Euro
- Pauschbetrag fiir Werbungskosten - 132 Euro
- Pauschbetrag fiir Sonderausgaben - 60 Euro
Einkommen 26.835 Euro
(26.835 - 25.000) x 15.125
+5.110 5.902,98 Euro
35.000

- Arbeitnehmerabsetzbetrag - 54,00 Euro
- Verkehrsabsetzbetrag - 291,00 Euro
5.557,98 Euro

+ Steuer fir sonstige Beziige (6%) 217,29 Euro
Zwischensumme 5.775,27 Euro
- Anrechenbare Lohnsteuer - 5.678 38 Euro
Nachzahlung - 96,89 Euro

Nach dem Glnstigkeitsvergleich gemaB § 3 Abs. 2, 2. Unterabsatz, 2. Halbsatz EStG

1988ergibt die Einkommensteuerberechnung eine Gutschrift von 17,50 Euro.

Die Riickzahlung steuerfreier Bezilige, die gemaB § 3 Abs. 2 EStG 1988 eine besondere
Berechnung auslésen, fihrt im Jahr der Riickzahlung weder zu Werbungskosten noch ist eine
Art "umgekehrte" Hochrechnung flir dieses Jahr durchzufiihren. Die Rilickzahlung stellt ein
rickwirkendes Ereignis dar, das zu einer Bescheidanderung gemaB § 295a BAO flihrt; es ist
daher der Einkommensteuerbescheid des Jahres, in dem die Beziige gemalB § 3 Abs. 2 EStG

1988 in die Hochrechnung einbezogen wurden, gemaB § 295a BAO abzuandern.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer hat im Kalenderjahr 2005 Arbeitslosengeld erhalten, das im Rahmen
der Veranlagung fir das Jahr 2005 in die Hochrechnung einbezogen wurde. Im Jahr
2006 muss er es zur Ganze zurtickzuzahlen. Der Bescheid fir das Jahr 2005 ist gemal3
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§ 295a BAO abzuéndern. Die Veranlagung ist ohne Berdicksichtigung des
Arbeitslosengeldes durchzufiihren.

3.5 Progressionsvorbehalt (§ 3 Abs. 3 EStG 1988)

119

Auslandseinkiinfte gemaB § 3 Abs. 1 Z 10 EStG 1988, Einkiinfte von Entwicklungshelfern
gemaB § 3 Abs. 1 Z 11 EStG 1988 und Einkiinfte von Abgeordneten zum EU-Parlament
gemaB § 3 Abs. 1 Z 32 EStG 1988 sind bei der Berechnung des Durchschnittssteuersatzes im
Sinne des § 33 Abs. 10 EStG 1988 heranzuziehen (allgemeiner Progressionsvorbehalt gemai
§ 3 Abs. 3 EStG 1988). Der Bezug von steuerfreien Einkiinften gema § 3 Abs. 1 Z 10 und 11
EStG 1988 stellt fir sich allein keinen Pflichtveranlagungstatbestand dar. Sofern eine
Pflichtveranlagung nicht auf Grund eines anderen Tatbestandes durchzufiihren ist, besteht
daher die Mdglichkeit, einen Antrag auf Veranlagung im Berufungswege zuriickzuziehen.
Liegt ein (anderer) Pflichtveranlagungstatbestand vor, ist automatisch auch eine
Nachforderung, die sich auf Grund der Bezlige geméaB § 3 Abs. 1 Z 10 und 11 EStG 1988

ergibt, vorzuschreiben.

Siehe auch Beispiel Rz 10119.

3.6 Steuerbefreiungen im Zusammenhang mit diplomatischen

Vertretungen und internationalen Organisationen

3.6.1 Volkerrechtlich privilegierte Personen

3.6.1.1 Einrichtungen
120

Zu den vélkerrechtlich privilegierten Personen gehéren die in Osterreich akkreditierten
diplomatischen und berufskonsularischen Vertretungsbehdrden, die Vertretungen der
Europaischen Union in Osterreich, die internationalen Organisationen mit Amtssitz in
Osterreich und die sténdigen Vertretungen bei den internationalen Organisationen mit
Amtssitz in Osterreich. Gewisse Steuerprivilegien kénnen sich auch im Zusammenhang mit

solchen Einrichtungen ergeben, die auBerhalb Osterreichs errichtet sind.

3.6.1.2 Natiirliche Personen

121

Zu den volkerrechtlich privilegierten Personen gehdren die in Osterreich akkreditierten
Diplomaten (ausgewiesen durch einen roten Lichtbildausweis des BMeiA - "rote
Legitimationskarte"), Berufskonsuln (ausgewiesen durch einen orangen Lichtbildausweis des

BMeiA - "orange Legitimationskarte"), gewisse zum technischen oder administrativen
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Personal gehdrende Personen (ausgewiesen durch einen blauen Lichtbildausweis des BMeiA -
"blaue Legitimationskarte") und gewisse Bedienstete bei den internationalen Organisationen
mit Amtssitz in oder auBerhalb Osterreichs (teilweise ausgewiesen durch einen roten oder
blauen Lichtbildausweis des BMeiA). Gewisse Privilegien genieBen auch die zu diesen
Personen gehdrenden haushaltszugehdrigen Personen. Steuerbefreiung hinsichtlich der
Bezlige aus dem Arbeitsverhaltnis genieBen die privaten Hausangestellten von Mitgliedern
der Mission, mit Ausnahme dsterreichischer Staatsbiirger und in Osterreich anséssiger
Personen. Spezielle Steuerbefreiungen kénnen sich dartber hinaus auch noch aus sonstigen
Rechtsgrundlagen ergeben, die entweder durch Staatsvertrége, Ubereinkommen oder
Verordnungen eingeraumt wurden, wobei die rechtliche Grundlage fir derartige
Verordnungen das Bundesgesetz tber die Einrdumung von Privilegien und Immunitaten an
internationale Organisationen, BGBI. Nr. 677/1977 in der geltenden Fassung, ist. Hinsichtlich
der wichtigsten Rechtsgrundlagen fiir Steuerbefreiungen auf Grund vélkerrechtlicher
Privilegien siehe Rz 137b.

3.6.2 Volkerrechtlich privilegierte Arbeitgeber

122

Die volkerrechtlich privilegierten Personen kdnnen Arbeitgeber im Sinne des § 47 Abs. 1
EStG 1988 sein. Allerdings sind sie (nach MaBgabe der jeweils zutreffenden
Rechtsgrundlage) in dieser Funktion persénlich steuerbefreit, weshalb sie auch nicht der
Verpflichtung zur Einbehaltung und Abfuhr der Lohnsteuer fiir ihre Arbeitnehmer unterliegen.

3.6.3 Volkerrechtlich privilegierte Arbeitnehmer
123

Die oben genannten nattirlichen Personen kénnen Arbeitnehmer im Sinne des § 47
Abs. 1 EStG 1988 sein. Allerdings sind sie (nach MaBgabe der jeweils zutreffenden
Rechtsgrundlage) in dieser Funktion personlich steuerbefreit, weshalb ihre Arbeitslohne

weder durch Lohnsteuerabzug noch im Veranlagungsweg zu besteuern sind.

3.6.4 Sonstige Arbeitnehmer bei volkerrechtlich privilegierten
Arbeitgebern (insbesondere Ortskrifte)

124

Bei volkerrechtlich privilegierten Arbeitgebern kénnen neben vélkerrechtlich privilegierten
Arbeitnehmern auch volkerrechtlich nicht privilegierte Arbeitnehmer beschaftigt sein, wie zB
die so genannten Ortskrafte ("sur-place-Personal"). Darunter sind Personen zu verstehen, die
lokal, also insbesondere nach dsterreichischem Arbeitsrecht und zumeist flir Tatigkeiten wie

zB Fahrer, Portiere, Koche oder Sekretarinnen aufgenommen sind und denen das Kriterium
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der Entsendung durch einen anderen Staat fehlt. Dem (historisch bedeutsamen) Element
einer stundenweisen Entlohnung kommt im Lichte der gednderten arbeitsrechtlichen und
tatsachlichen Gegebenheiten keine Bedeutung zu. Bei Arbeitnehmern einer internationalen
Organisation kommt das Merkmal der Entsendung durch einen anderen Staat begrifflich nicht

in Betracht.

125

Bei Ortskraften sind aber die Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) zwischen Osterreich und
dem Staat der jeweiligen Vertretungsbehdrde zu beachten, wobei die Regelung zumeist in
Art. 19 ("Offentlicher Dienst") erfolgt. Der Bereich des &ffentlichen Dienstes ist nicht
personenbezogen zu verstehen, sodass zB eine Botschaft ihre éffentliche Funktion durch ihr
gesamtes Personal, also auch durch selbst nicht in 6ffentlicher Funktion tatige Ortskrafte,
ausubt (in diesem Sinne: Verstandigungsprotokoll zu Art. 19 DBA - USA, BGBI. III

Nr. 6/1998; anders: VWGH 22.2.1996, 93/15/0199, 93/15/200 und VWGH 21.3.1996,
94/15/0128). Demnach hat - je nach Gestaltung des konkret anzuwendenden DBA -
Osterreich in der Regel nur bei solchen Ortskriften das Besteuerungsrecht, die entweder
dsterreichische Staatsbiirger sind oder die nicht nur wegen dieser Arbeit in Osterreich
ansassig geworden sind (vgl. VWGH 20.2.1996, 92/13/0153). Dieser so genannte
Staatsbuirgerschaftsvorbehalt kann aber je nach DBA insbesondere bei Doppelstaatsbiirgern

und bei Staatsbiirgern eines Drittstaates unterschiedlich gestaltet sein.

126

Ergibt sich nach all dem ein Besteuerungsrecht Osterreichs, so ist im Hinblick auf den
volkerrechtlich privilegierten Status dieser Arbeitgeber ein Lohnsteuerabzug nicht méglich
(siehe Rz 122), sodass diese volkerrechtlich nicht privilegierten Arbeitnehmer ihre
Einkommensteuerpflicht im Veranlagungsweg zu erflllen haben. Sollte ein vdlkerrechtlich
privilegierter Arbeitgeber seinem solcherart einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmer
keinerlei Bescheinigungsmittel Uber die Hohe der ausbezahlten Arbeitsldhne ausstellen, so ist
an das BMF zu berichten.

3.6.5 Bedienstete der Europaischen Union

3.6.5.1 Beamte und sonstige Bedienstete

127

Beamte und sonstige Bedienstete der EU (bzw. ihrer Organe) sowie jener Einrichtungen, auf
die die einschlagigen Bestimmungen anzuwenden sind, unterliegen dem EU - Beamtenstatut
bzw. den EU-Beschéftigungsbedingungen. Deren Beziige und Pensionen sind in Osterreich
steuerfrei und dirfen auch nicht zum Progressionsvorbehalt herangezogen werden. Dies gilt
auch fur Hinterbliebenenpensionen. Von derartigen Einkiinften wird von der EU eine Steuer
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erhoben. Solche Personen stehen mit dieser Tatigkeit nicht in einem Dienstverhaltnis zu
einer osterreichischen Korperschaft éffentlichen Rechts, sodass insoweit § 26 Abs. 3 BAO

nicht anwendbar ist.

Die Entscheidung eines Gemeinschaftsorgans iber den Status eines ihrer Bediensteten und
die fiir ihn geltende Beschaftigungsregelung ist unter anderem flir die dsterreichische
Finanzverwaltung bindend, sodass diese keine eigenstandige Beurteilung des
Arbeitsverhaltnisses vornehmen kann (EuGH 8.9.2005, C-288/04).

3.6.5.2 Ortskrafte

128

Ortskréfte, die an einer Vertretungsbehérde oder an einer Dienststelle der EU in Osterreich
tétig sind, unterliegen nicht der EU-Steuer. Deren Beziige sind in Osterreich steuerpflichtig,
wobei ein Lohnsteuerabzug nicht in Betracht kommt und daher die Versteuerung im
Veranlagungsweg zu erfolgen hat. Art. 19 DBA - Belgien ("Vergitungen und Ruhegehalter
aus Offentlichen Kassen") kann jedenfalls nicht zur Anwendung kommen, da die EU weder
Vertragsstaat dieses DBA noch Gebietskdrperschaft oder eine andere juristische Person des

offentlichen Rechts Belgiens ist.

3.6.5.3 Mit Werkvertrag beschaftigte Personen

129

Einkunfte von Personen, die auf Grund eines Werkvertrages von der EU bezogen werden (zB
Einklinfte als Evaluator oder sonstiger Experte bei EU-Projekten und -Programmen; Einkiinfte
als freier Dolmetsch), unterliegen nicht der EU - Steuer und sind nach EU - Recht nicht in
Osterreich steuerfrei. Allerdings kénnen derartige Einkiinfte in Osterreich DBA - maBig
freizustellen sein, namlich bei Vorliegen einer Betriebsstatte (Art. 7 DBA - Belgien) bzw. einer
festen Einrichtung (Art. 14 DBA - Belgien) in Belgien, sofern die Einkinfte in solchen
belgischen Einrichtungen erzielt werden. Bei Ausliben der Tatigkeit in einem anderen
Mitgliedsstaat durch eine dort gelegene Betriebsstatte (feste Einrichtung) kommt die

entsprechende Regelung des jeweils anzuwendenden DBA zur Anwendung.

3.6.5.4 "Stagiaire" und "Nationale Experten"

130

Alifallige Einklinfte voriibergehend (zB fiir drei Monate an die Kommission) entsandter
Personen, die nicht in ein Dienstverhaltnis mit der EU treten, sondern bei ihrem
Osterreichischen Arbeitgeber eingegliedert bleiben, und nicht von der EU, sondern von
Osterreich aus entlohnt werden, unterliegen nicht der EU-Steuer. Derartige Einkiinfte sind
nach EU-Recht in Osterreich nicht steuerfrei. Allerdings ist Art. 15 Abs. 2 DBA - Belgien zu
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beachten, wonach das Besteuerungsrecht flir jedes Kalenderjahr, in dem die Tatigkeit in
Belgien langer als 183 Tage ausgelibt wird, nach Belgien wechselt. Bei Tatigkeitsort in einem
anderen Mitgliedsstaat kommt die entsprechende Regelung des jeweils anzuwendenden DBA

zur Anwendung, wobei die Regelungen abweichend sein kénnen.

3.6.5.5 Abgeordnete zum Europaischen Parlament und deren Mitarbeiter

131

Die Bezlige, die Mitgliedern des Europadischen Parlaments auf Grund Art. IIla Beziigegesetz
zustehen, sind bis 15. Juli 2009 gemaB § 25 Abs. 1 Z 4 lit. a EStG 1988 zu versteuern. Ab 16.
Juli 2009 erhalten die EU-Parlamentarier eine einheitliche Entschadigung (Beschluss des
Europaischen Parlaments vom 28. September 2005, 2005/684/EG), die der EU-Steuer
unterworfen wird. Diese Bezlige von unbeschrankt steuerpflichtigen dsterreichischen
Abgeordneten zum EU-Parlament sind gemaB § 3 Abs. 1 Z 32 EStG 1988 steuerfrei (siehe
auch Rz 112c¢).

Bei Kostenersatzen, die Mitglieder des Europaischen Parlaments gemaB der
Kostenerstattungs- und Verglitungsregelung erhalten, ist auf Grund eines Urteils des
Europaischen Gerichtshofes, EUGH vom 15.09.1981, Rs 208/80, davon auszugehen, dass
diese Kostenersatze den tatsachlichen Aufwendungen entsprechen, wie sie das Europaische
Parlament fur die Auslibung der Tatigkeit des Mandatars flir notwendig und zweckmaBig
erachtet. Die Steuerbehdrden kénnen daher von einem Mitglied des Europaischen
Parlaments keine Erklarungen oder Nachweise Uber die durch Reisen und Aufenthalte im
Interesse des Parlaments entstandenen und von diesem erstatteten tatsachlichen Kosten
verlangen, da ein solches Verlangen mit dem pauschalen Charakter dieser Erstattung
unvereinbar ist. Auf Grund des zitierten Urteils sind Kostenersatze an Mitglieder des
Europdischen Parlaments gemaB der Kostenerstattungs- und Vergltungsregelung
unabhangig davon, ob es sich um Ersatze tatsachlicher Kosten oder um pauschale
Kostenersatze handelt, hinsichtlich ihrer Verausgabung nicht zu tberpriifen und steuerlich

praktisch so wie nicht steuerbare Auslagenersatze zu behandeln.

Sofern Mitglieder des Europdischen Parlaments (zusatzliche) Werbungskosten geltend
machen (ausgenommen Parteisteuern und Klubbeitrage), haben sie auch die Verwendung
ihrer (pauschalen) Kostenersatze in den Nachweis zusatzlicher Werbungskosten
miteinzubeziehen. Werden von den Mitgliedern des Europdischen Parlaments fir den
Zeitraum, fur den sie als Mitglieder des Europadischen Parlaments Kostenersatze bezogen
haben, hingegen nur Parteisteuern und Klubbeitrége und keine anderen (zusatzlichen)
Werbungskosten geltend gemacht, hat nach innerstaatlichem Recht keine Priifung der

Verwendung der EU- Kostenersatze zu erfolgen.
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Besteht die Mitgliedschaft zum Europaischen Parlament nicht ganzjahrig, ist bei der zeitlichen
Zuordnung auf einen Verwendungsnachweis der gesamten Kostenersatze zu verzichten,
wenn flr das restliche Kalenderjahr keine Werbungskosten auf Grund einer Tatigkeit als
politischer Funktionar geltend gemacht werden (ausgenommen Parteisteuern und
Klubbeitrage) oder die Werbungskosten, die flir den restlichen Zeitraum als politischer
Funktionar geltend gemacht werden, zeitlich eindeutig zugeordnet werden kdnnen (zB
Reisekosten oder Kosten anlasslich bestimmter politischer Veranstaltungen). Bei Kosten, die
zeitraumbezogen aufzuteilen waren (also teilweise die Zeit der Mitgliedschaft bzw.
Nichtmitgliedschaft zum Europdischen Parlament betreffen), ist die Verwendung aller
Kostenersatze auf Grund der Funktion als Mitglied des Europadischen Parlaments

nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen.

Randzahlen 132 bis 134: derzeit fref
135

Diese Ausfiihrungen sind auf die Mitglieder des Ausschusses der Regionen sowie auf die

standigen Mitglieder des Wirtschafts- und Sozialausschusses sinngemaB anzuwenden.

136

Hinsichtlich der Mitarbeiter von Abgeordneten zum Europdischen Parlament ist der
Abgeordnete Arbeitgeber und hat alle Pflichten des Arbeitgebers (Fiihrung des Lohnkontos,
Lohnsteuerabfuhr bzw. Ausstellung des Lohnzettels) wahrzunehmen. Als Arbeitsort ist
grundsatzlich ein inlandischer Arbeitsort anzunehmen. Erfolgt die Tatigkeit eines Mitarbeiters
eines Abgeordneten zum Europdischen Parlament im Ausland (Brlssel, Strassburg), ist
grundsatzlich von einer Dienstreise auszugehen, wobei die allgemeinen Vorschriften zu

beachten sind.

137

DBA-maBig ist zu bedenken, dass das Europaische Parlament zwei Sitze hat, namlich sowohl
in Brissel wie auch in Strassburg. Somit wird sich die Tatigkeit dieser Personen auf
Osterreich, Belgien und Frankreich verteilen. Tatigkeiten in anderen Staaten, zB anlésslich
der Reise einer Delegation von EU-Parlamentariern, werden zeitlich wohl nur kurzfristig sein
und daher in der Regel das Besteuerungsrecht Osterreichs nicht beschranken. Somit sind die
Doppelbesteuerungsabkommen mit Belgien (BGBI. Nr. 415/1973 - DBA - Belgien) und
Frankreich (BGBI. Nr. 613/1994 - DBA - Frankreich) zu beachten.

Die Vergiitungen der Mitarbeiter werden nicht von der Republik Osterreich, einer ihrer
Gebietskorperschaften oder einer anderen Korperschaft offentlichen Rechts getragen,
sondern die Mitarbeiter sind Arbeitnehmer des jeweiligen Abgeordneten und fallen daher
nicht unter Art. 19 der beiden DBAs. Auf sie ist Art. 15 der beiden DBAs, im Fall der
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Pensionen Art. 18, anzuwenden. In Bezug auf die Aktivbeziige ist Folgendes zu beachten:
Osterreich als Anséssigkeitsstaat verliert sein Besteuerungsrecht an jenen Staat, in dem die
Tatigkeit mehr als 183 Tage ausgelibt wird. Die Zahlung dieser 183 Tage ist OECD-konform
nach dem Erlass des BMF vom 18. November 1991, 04 0610/169-1V/4/91, ZS-010, AOF Nr.
331/1991, vorzunehmen. Allerdings besteht ein wesentlicher Unterschied zwischen Belgien
und Frankreich: Im Verhaltnis zu Belgien bezieht sich das Kriterium der 183 Tage auf das
Kalenderjahr (Art. 15 Abs. 2 Z 1 DBA - Belgien), im Verhaltnis zu Frankreich aber auf jeden
Zeitraum von 12 aufeinander folgenden Monaten, also auch auf einen
kalenderjahresiiberschreitenden 12 Monate-Zeitraum (Art. 15 Abs. 2 lit. a DBA - Frankreich).

3.7 Einzelfalle Privilegieniibereinkommen

Botschaftspersonal - Besteuerung sonstiger Beziige

Soweit Bedienstete der in Osterreich errichteten diplomatischen Missionen steuerpflichtig
sind, erfolgt ihre Besteuerung nicht im Lohnsteuerabzugsweg, sondern im Wege der
Veranlagung. Hiebei gelten in Bezug auf die Behandlung der sonstigen Beziige die gleichen
steuerlichen Beglinstigungen wie im Lohnsteuerabzugsverfahren (§ 67 Abs. 11 EStG 1988).
Ein fiktives Herausrechnen sonstiger Bezlige aus den laufenden Bezligen ist daher gesetzlich

nicht gedeckt.
Europdische Freihandels - Assoziation

GemaB Art. 13 lit. b des am 28. Juli 1960 unterzeichneten Protokolls Giber Rechtsfahigkeit,
Privilegien und Immunitdten der Europdischen Freihandels - Assoziation , BGBI.

Nr. 142/1961, sind Gehalter und Bezlige, die Angestellte der Organisation beziehen, in
Osterreich von der Besteuerung befreit. Diese Befreiung steht allerdings nur jenen
Angestellten zu, die Kategorien angehdren, die vom Rat der Europdischen Freihandels
Assoziation gemaB Art. 12 des Protokolls als entsprechend begiinstigt bestimmt werden.
GemaB Art. 17 lit. d steht die 6sterreichische Staatsbirgerschaft dieser Steuerbefreiung nicht

entgegen.

Sind diese Voraussetzungen erfiillt, ist unerheblich, ob der Angestellte der Europaischen
Freihandels - Assoziation in einer Dienststelle dieser Gemeinschaft tatig ist oder von
derselben zur Dienstableistung an eine EG - Institution entsandt wird; unerheblich ist auch,
ob die Auszahlung der von der Europaischen Freihandels - Assoziation getragenen Gehalter
unmittelbar am Amtssitz der Gemeinschaft erfolgt oder in ihrem Auftrag von osterreichischen

Stellen besorgt wird.

© Bundesministerium fiir Finanzen 30 -65



LStR 2002 GZ 07 2501/4-1v/7/01 idF GZ BMF-010222/0186-V1/7/2010 vom 20. Jénner 2011

Ortskraftevorbehalt

Ubersiedelt ein US - Staatsbiirger aus Japan nach Osterreich, um hier einen Posten an der
indonesischen Botschaft anzutreten, so sind die Botschaftseinkiinfte in Osterreich gemaB
Art. 19 DBA - Indonesien von der Besteuerung freizustellen. Steuerpflicht wiirde in
Osterreich gemaB Art. 19 Abs. 2 lit. b DBA - Indonesien (Ortskraftevorbehalt) nur dann
eintreten, wenn die Anséssigkeitsbegriindung in Osterreich nicht ausschlieBlich deshalb

erfolgt ware, um die Botschaftsdienste zu leisten.
Sur - place Personal inlandischer Botschaften

In Osterreich anséssige Arbeitnehmer von in Osterreich bestehenden ausléndischen
diplomatischen Vertretungsbehdrden unterliegen mit ihren Bezligen der 6sterreichischen
Besteuerung, sofern nicht ein Doppelbesteuerungsabkommen etwas Anderes anordnet. Die
Steuer kann im Hinblick auf den diplomatischen Status des Arbeitgebers nicht im
Lohnsteuerabzugsweg erhoben werden, sodass die steuerliche Erfassung im Wege der
Veranlagung durch das fiir den Arbeitnehmer zustandige Wohnsitzfinanzamt zu erfolgen hat.
Bei der Abgabe der Steuererklarung wird darauf zu achten sein, dass eine seitens der
Botschaft ausgestellte Bestatigung Uber die Hohe der im Veranlagungsjahr dem
Arbeitnehmer tatsachlich zugeflossenen Einnahmen beigelegt wird. Samtliche vom
Arbeitnehmer aus seinen Bezligen zu tragende Sozialversicherungspflichtbeitrage
(Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage) stellen flir diesen abzugsfahige Werbungskosten

dar.
UNO - Menschenrechtsbeobachter

Das Privilegienkonzept des Ubereinkommens (iber die Privilegien und Immunititen der
Vereinten Nationen ist wie jenes der meisten Privilegienabkommen darauf ausgerichtet, nur
fur die Beamten der Vereinten Nationen eine vollstdndige Steuerbefreiung der Bezlige in den
Mitgliedstaaten der Organisation vorzusehen. Fir Sachverstandige ("experts") bestehen
keine Steuerprivilegien. Wird daher ein Osterreicher von der UNO nach Zaire entsandt und ist
die UNO nicht in der Lage zu bestétigen, dass dieser Osterreicher Beamter ("official") dieser
Organisation ist, kann aus dem UNO -- Privilegienabkommen keine Steuerfreiheit seiner
Beziige in Osterreich abgeleitet werden. Gleiches gilt auch fiir den Fall, dass eine
gemeinnitzige GmbH als Arbeitgeber auftritt, die im Auftrag der Europadischen Gemeinschaft
auf der Grundlage eines zwischen der EG und dem UN - Hochkommissariat fir

Menschenfragen geschlossenen Vertrages auftritt.

UNO - Pensionen

© Bundesministerium fiir Finanzen 30 - 66



LStR 2002 GZ 07 2501/4-1v/7/01 idF GZ BMF-010222/0186-V1/7/2010 vom 20. Jénner 2011

Verlegt eine UNO - Bedienstete, die bei einer UNO - Teilorganisation in Genf tatig gewesen
ist, aus Anlass ihrer Pensionierung ihren Wohnsitz nach Osterreich, so wird ihre UNO -
Pension in Osterreich von der Besteuerung freigestellt. Es sind namlich alle Pensionen, die
vom UN - Joint Staff Pension Fund an ehemalige Angestellte der Vereinten Nationen oder
deren Spezialorganisationen ausgezahlt werden, in Osterreich von der

Einkommensbesteuerung befreit.
UNO - Pensionen - kein Progressionsvorbehalt

Pensionen internationaler Organisationen, die auf Grund eines Privilegienabkommens von der
Besteuerung in Osterreich freizustellen sind, sind nur dann fiir die Ermittlung des
Steuersatzes der auf die Uibrigen Einkilinfte entfallenden Steuer anzusetzen, wenn in dem
betreffenden Privilegienabkommen ausdrticklich ein derartiger "Progressionsvorbehalt"
vorgesehen ist. Dies ist bei UN - Pensionen nicht der Fall.

Weltbankpensionen - Steuerfreiheit

Aktivbeziige und Ruhegeniisse, die die Weltbank an ihre Beamten bezahlt, sind in Osterreich
von der Besteuerung befreit. Die dsterreichische Staatsbiirgerschaft steht der

Steuerbefreiung nicht entgegen.
Witwenpension der Europadischen Union

Art. 13 des Protokolls tiber die Vorrechte und Befreiungen der europdischen Gemeinschaft
vom 8. April 1965 bezieht sich auf die Bezlige der aktiven Bediensteten und sieht bei diesen
einerseits die Erhebung einer Steuer durch die Europadische Union und andererseits die
Verpflichtung der Mitgliedstaaten zur Gewahrung korrespondierender Steuerfreiheit vor.
Wiewohl in dieser Regelung Pensionen nicht genannt sind, sind diese im Hinblick auf die
Judikatur des Européischen Gerichtshofes in Osterreich von der Besteuerung freizustellen

(ohne Progressionsvorbehalt).

3.8 Anhang

Die wichtigsten Rechtsgrundlagen fiir Steuerbefreiungen auf Grund vélkerrechtlicher

Privilegien:
»  Wiener Ubereinkommen tiber diplomatische Beziehungen, BGBI. Nr. 66/1966,

= Wiener Ubereinkommen tiber konsularische Beziehungen, BGBI. Nr. 318/1969,
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= Protokoll tber die Vorrechte und Befreiungen der Europaischen Gemeinschaften,
BGBI. III Nr. 24/2000.

Amtssitzabkommen, zB:

= UNIDO (Organisation der Vereinten Nationen flir Industrielle Entwicklung), BGBI. III
Nr. 100/1998,

= UNO (Vereinte Nationen, Amtssitz Wien), BGBI. III Nr. 99/1998,

» CTBTO-PREPCOM (Vorbereitende Kommission fiir die Organisation des Vertrages tber
das umfassende Verbot von Nuklearversuchen), BGBI. III Nr. 188/1997,

» JVI (Joint Vienna Institute), BGBI. III Nr. 187/1997,

= Internationales Registeramt der Weltorganisation flir geistiges Eigentum fiir audiovisuelle
Werke, BGBI. Nr. 405/1992,

= OPEC-Fonds, BGBI. Nr. 248/1982,
» OPEC (auch "OEL" - Organisation der Erddl exportierenden Lander), BGBI. Nr. 382/1974,
» JAEO (Internationale Atomenergiebehorde), BGBI. Nr. 82/1958.

Sonstige Staatsvertrige (Abkommen, Ubereinkommen), Bundesgesetze und Verordnungen
(letztere beiden gestiitzt auf das Bundesgesetz (iber die Einrdumung von Privilegien und

Immunitaten an internationale Organisationen, BGBI. Nr. 677/1977 idgF), wie zB:
= ICMPD (Internationales Zentrum fir Migrationspolitik), BGBI. III Nr. 145/2000,
= Wassenaar Arrangement, BGBI. Nr. 661/1996,

= Vorlaufiges Sekretariat des Donauschutziibereinkommens, BGBI. Nr. 501/1995,
» Dienststelle Wien des Europadischen Patentamtes, BGBI. Nr. 672/1990,

» OSZE, BGBI. Nr. 511/1993,

» Amerikanische Internationale Schule, BGBI. Nr. 665/1991,

= Internationales Register audiovisueller Werke in Klosterneuburg der Weltorganisation fur
geistiges Eigentum, BGBI. Nr. 405/1992,

» Lycée Frangais, BGBI. Nr. 44/1983,

» Liga der Arabischen Staaten und deren Biiro in Osterreich, BGBI. Nr. 514/1982,
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= ESA (Europadische Weltraumorganisation), BGBI. Nr. 95/1987,
= IIASA (Internationales Institut fiir angewandte Systemanalyse), BGBI. Nr. 152/1979,
» Konsularvertrag Ungarn, BGBI. Nr. 146/1977,

» Standige Beobachtermissionen bei den internationalen Organisationen, BGBI.
Nr. 614/1978,

= Konsularvertrag Polen, BGBI. Nr. 383/1975,

» Konsularvertrag Bulgarien, BGBI. Nr. 342/1975,

= IIASA (Internationales Institut flir angewandte Systemanalyse), BGBI. Nr. 117/1973,
= Konsularvertrag Rumanien, BGBI. Nr. 317/1972,

= Konsularvertrag GroBbritannien, BGBI. Nr. 19/1964,

*= OECD (Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung), BGBI.
Nr. 248/1961,

= Europarat, BGBI. Nr. 127/1957,
» UNO-Ubereinkommen, BGBI. Nr. 126/1957,

= UN-Spezialorganisationen, BGBI. Nr. 40/1955 idgF, in Verbindung mit dem
Ubereinkommen tiber die Spezialorganisationen, BGBI. Nr. 248/1950 idgF (das sind zB:
Zivilluftfahrtsorganisation, Internationaler Wahrungsfonds, Internationale Bank ftir
Wiederaufbau [=Weltbank], Weltgesundheitsorganisation, Weltpostverein, Internationale

Entwicklungsorganisation, Weltorganisation filir geistiges Eigentum),

= Kulturabkommen Frankreich, BGBI. Nr. 220/1947.

© Bundesministerium fiir Finanzen 30 - 69



LStR 2002 GZ 07 2501/4-1v/7/01 idF GZ BMF-010222/0186-V1/7/2010 vom 20. Jénner 2011

4 SACHBEZUGE (§ 15 EStG 1988)

4.1 Begriff der Sachbeziige

138

Einnahmen im Sinne des § 15 EStG 1988 liegen vor, wenn dem Steuerpflichtigen Geld oder
geldwerte Vorteile im Rahmen der Einkunftsarten des § 2 Abs. 3 Z 4 bis 7 EStG 1988
zuflieBen. Lediglich nicht mehr messbare Aufmerksamkeiten (zB Blumenstrau3 zum
Geburtstag des Arbeitnehmers) stellen keine geldwerten Vorteile dar (VWGH 19.9.1995,
91/14/0240; VwWGH 29.4.2003, 99/14/0240, wonach die laufende Abgabe von verbilligtem
Treibstoff keine "nicht messbare Aufmerksamkeit" ist). Ebenfalls keine Einnahmen im Sinne
des § 15 EStG 1988 liegen vor, wenn dem Arbeitnehmer Hilfsmittel zur Auslibung seines
Berufes zur Verfiigung gestellt werden (zB Arbeitsschutzausriistungen wie Sehhilfen bei

Bildschirmarbeit auf Grund des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes).

Geldwerte Vorteile sind in Geld umzurechnen. Die Grundregel des § 15 Abs. 2 EStG 1988
lautet, dass geldwerte Vorteile mit den Ublichen Mittelpreisen des Verbrauchsortes
anzusetzen sind. Der Wortlaut des Gesetzes weist darauf hin, dass der Wert solcher
Sachbeziige nach einem objektiven MaBstab zu ermitteln ist. Der Ubliche Mittelpreis des
Verbrauchsortes ist jener Wert, den der Steuerpflichtige aufwenden misste, um das, was

ihm als Sachbezug zukommt, kauflich zu erwerben.

Siehe auch Beispiel Rz 10138.

139

Die Tatsache, dass ein Gesellschafter-Geschaftsfiihrer Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit
bezieht, schlieBt die Annahme von verdeckten Ausschiittungen nicht aus (VwWGH 9.12.1980,
1666/79, 2223/79, 2224/79). Wird einem Arbeitnehmer einer Kapitalgesellschaft, an der er
beteiligt ist, vom Arbeitgeber ein Vorteil zugewendet (zB Uberlassung eines Pkw zur
Privatnutzung), gehort dieser Vorteil dann zu den Einkinften aus nichtselbstandiger Arbeit,
wenn seine Entlohnung (inklusive Sachbezlige) insgesamt angemessen ist. Eine verdeckte
Ausschiittung (Einklnfte aus Kapitalvermdgen) liegt nur insoweit vor, als durch die
Sachbezugsgewahrung in Zusammenschau mit den sonstigen fuir die (Geschaftsfiihrer-)
Tatigkeit gewahrten Verglitungen die angemessene (fremdibliche) Entlohnung Uberschritten
wird (VWGH 31.3.1998, 96/13/0121, 96/13/0122 betr. Firmenwagen; VWGH 20.4.1995,
94/13/0228 betr. Dienstwohnung).

140
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Die Bewertung bestimmter Sachbeziige ist in der Verordnung Uber die bundeseinheitliche
Bewertung bestimmter Sachbeziige ab 2002, BGBI. II Nr. 416/2001, geregelt. Diese
Verordnung ist fiir alle Bezlige aus einem bestehenden oder friiheren Dienstverhaltnis im
Sinne des § 25 Abs. 1 Z 1 EStG 1988 maBgeblich.

141

Soweit Sachbezlige in dieser Verordnung Uber die bundeseinheitliche Bewertung bestimmter
Sachbeziige ab 2002, BGBI. II Nr. 416/2001, geregelt sind, gelten diese Werte als Ubliche
Mittelpreise des Verbrauchsortes.

4.2 Sachbezugswerte laut Verordnung iiber die Bewertung
bestimmter Sachbeziige ab 2002
(Sachbezugswerteverordnung), BGBI. II Nr. 416/2001 idF
BGBI. IT Nr. 468/2008)

142
Die Verordnung Uber die bundeseinheitliche Bewertung bestimmter Sachbezlige ab 2002,
BGBI. II Nr. 416/2001, regelt die Bewertung folgender Sachbeziige (Verordnungstext kursiv):

Volle freie Station,

=  Wohnraum,

» Deputate in der Land- und Forstwirtschaft,

* Privatnutzung des arbeitgebereigenen KFZ

» Privatnutzung eines arbeitgebereigenen KFZ-Abstell- oder Garagenplatzes,

» Zinsersparnisse bei zinsverbilligten oder unverzinslichen Arbeitgeberdarlehen

(Gehaltsvorschiissen),
» Kostenlos oder verbilligten abgegebenen Optionen,

= Sonstige Sachbezugswerte.

4.2.1 Wert der vollen freien Station (§ 1 der VO liber die Bewertung
bestimmter Sachbeziige ab 2002 (Sachbezugswerteverordnung), BGBI. II
Nr. 416/2001 idF BGBI. II Nr. 468/2008)

143

§ 1. (1) Der Wert der vollen freien Station betrdgt 196,20 Euro monatlich. In diesen Werten
sind enthalten:
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»  Die Wohnung (ohne Beheizung und Beleuchtung) mit einem Zehntel,
» dje Beheizung und Beleuchtung mit einem Zehntel,

» gas erste und zweite Friihstick mit je einem Zehntel,

» das Mittagessen mit drei Zehntel,

v die Jause mit einem Zehntel,

= das Abendessen mit zwei Zehntel.
144

(2) Wird die volle freie Station nicht nur dem Arbeitnehmer, sondern auch seinen
Familienangehdrigen gewdéhrt, so erhohen sich die genannten Betrdge

»  fur den Ehegatten (Lebensgetéhrten) um 80%,
»  fUr jedes Kind bis zum 6. Lebensjahr um 30%,
= fUr jedes nicht volljghrige Kind im Alter von mehr als 6 Jahren um 40% und

»  fir jedes volljahrige Kind sowie jede andere im Haushalt des Arbeitnehmers lebende
Person, sofern der Arbeitgeber die volle freie Station gewdéhrt, um 80%.

145

(3) Werden im Zusammenhang mit der Gewahrung der vollen freien Station Kostenersatze
durch den Arbeitnehmer geleistet, vermindert sich der Betrag von 196,20 Euro um den
entsprechenden Anteilswert im Sinne des Abs. 1.

146
Wird die volle oder teilweise freie Station tageweise oder wochenweise gewahrt, so ist flir
den Tag 1/30 (6,54 Euro) und fir die Woche 7/30 (45,78 Euro) des angegebenen Betrages

anzusetzen.

147

Freie oder verbilligte Mahlzeiten von Arbeitnehmern im Gast-, Schank- und
Beherbergungsgewerbe sind unabhdngig von kollektivvertraglichen Regelungen nach
§ 3 Abs. 1 Z 17 EStG 1988 steuerfrei.

148

Die Zurverfigungstellung einer einfachen arbeitsplatznahen Unterkunft (zB Schlafstelle,
Burschenzimmer) durch den Arbeitgeber ist kein steuerpflichtiger Sachbezug, sofern an
dieser Unterkunft nicht der Mittelpunkt der Lebensinteressen begriindet wird. Dies wird
beispielsweise flir saisonbeschaftigte Arbeitnehmer im Fremdenverkehr oder fir

KrankenpflegeschiilerInnen zutreffen.
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4.2.2 Wohnraumbewertung ab 1. Janner 2009 (§ 2 der VO iiber die
Bewertung bestimmter Sachbeziige ab 2002
(Sachbezugswerteverordnung), BGBI. II Nr. 416/2001 idF BGBI. II Nr.
468/2008)

g5

§ 2 (1) Stellt der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer Wohnraum kostenlos oder verbilligt zur
Verfiigung, ist als monatlicher Quadratmeterwert der jeweils am 31. Oktober des Vorjahres
geltende Richtwert gemdl3 § 5 des Richtwertgesetzes, BGBI. Nr. 800/1993, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 50/2008, bezogen auf das Wohnfidchenausmal3 gemal3 Abs.
5 anzusetzen. Kostenbeitrdage des Arbeitnehmers vermindern den Sachbezugswert.

150

(2) Der Quadratmeterwert gemal3 Abs. 1 ist auf einen Wohnraum anzuwenden, der —
unabhdéngig vom Ausmal der Nutzfidche — der mietrechtlichen Normwohnung gemal3 § 2 des
Richtwertgesetzes, BGBI. Nr. 800/1993, entspricht.

151
(3) Der Wert gemal3 Abs. 1 verdndert sich folgendermalen:

1. Fiir Wohnraum, der den Standard der mietrechtlichen Normwohnung nicht erreicht, ist der
Wert gemai Abs. 1 um 30% zu vermindern.

2. Bei Dienstwohnungen fir Hausbesorger, Hausbetreuer und Portiere ist der Wert geméls
Abs. 1 in Verbindung mit Z 1 um 35% zu vermindern.

152

(4) Fiir Wohnraum, dessen um 25% verminderter tblicher Mittelpreis des Verbrauchsortes
um mehr als 50% niedriger oder um mehr als 100% héher ist als der sich aus Abs. 1 und 3
ergebende Wert, ist der um 25% verminderte fremddibliche Mietzins anzusetzen.

153

(5) Die Ermittlung des Wohnfidchenausmales ist im Sinne des § 17 Abs. 2 und 3 des
Mietrechtsgesetzes BGBI. Nr. 520/1981, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.
124/2006 vorzunehmen.

154

(6) Die Quadratmeterwerte beinhalten auch die Betriebskosten im Sinne des § 21 des
Mietrechtsgesetzes. Werden die Betriebskosten vom Arbeitnehmer getragen, ist von den
Quadratmeterwerten ein Abschlag von 25% vorzunehmen.

154a

(7) Bei einer vom Arbeitgeber gemieteten Wohnung sind die Quadratmeterwerte gemél3 Abs.
1 und 3 der um 25% gekuirzten tatsachlichen Miete (samt Betriebskosten, exklusive
Heizkosten) einschiieBlich der vom Arbeitgeber getragenen Betriebskosten
gegendiberzustellen,; der héhere Wert bildet den malBgeblichen Sachbezug.

154b

(8) Tragt die Heizkosten der Arbeitgeber, ist ganzjahrig ein Heizkostenzuschlag von 0,58
Euro pro m? anzusetzen. Kostenbeitrage des Arbeitnehmers kiirzen diesen Zuschlag.
154c

(9) Tragt der Arbeitgeber bei einer von ihm gemieteten Wohnung die Heizkosten, ist der
Sachbezugswert um die auf die Wohnung entfallenden tatséachlichen Heizkosten des
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Arbeitgebers zu erhéhen. Konnen die tatsachlichen Kosten nicht ermitteln werden, ist
ganzjéhrig ein Heizkostenzuschlag von 0,58 Euro pro m? anzusetzen. Kostenbeitrage des
Arbeitnehmers kirzen diesen Zuschlag.

Die anzusetzenden Sachbezugswerte betragen pro Quadratmeter des

WohnflachenausmaBes:
Bundesland Richtwerte ab | Richtwerte bis
1.1.2011 31.12.2010

Burgenland 4,47 Euro 4,31 Euro
Karnten 5,74 Euro 5,53 Euro
Niederdsterreich 5,03 Euro 4,85 Euro
Oberdsterreich 5,31 Euro 5,12 Euro
Salzburg 6,78 Euro 6,53 Euro
Steiermark 6,76 Euro 6,52 Euro
Tirol 5,99 Euro 5,77 Euro
Vorarlberg 7,53 Euro 7,26 Euro
Wien 4,91 Euro 4,73 Euro

Vorstehende Werte stellen den Bruttopreis (inklusive Betriebskosten und Umsatzsteuer;

exklusive Heizkosten) dar.

Das WohnflachenausmaB errechnet sich anhand der gesamten Bodenflache des
Wohnraumes abzliglich der Wandstarken und der im Verlauf der Wande befindlichen

Durchbrechungen (Ausnehmungen).

Nicht zum Wohnraum zahlen Keller- und Dachbodenrdume, soweit sie ihrer Ausstattung nach

nicht fir Wohnzwecke geeignet sind, Treppen, offene Balkone und Terrassen.

Die Richtwerte sind auf Wohnraum anzuwenden, der von der Ausstattung her der
»~mietrechtlichen Normwohnung"™ nach dem Richtwertgesetz entspricht.

Eine Normwohnung liegt vor, wenn hinsichtlich der Ausstattung folgende Voraussetzungen
erfillt sind:

=  Der Wohnraum befindet sich in einem brauchbaren Zustand.
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= Der Wohnraum besteht aus Zimmer, Kiiche (Kochnische), Vorraum, Klosett und einer
dem zeitgemaBen Standard entsprechenden Badegelegenheit (Baderaum oder

Badenische).

= Der Wohnraum verfligt Uber eine Etagenheizung oder eine gleichwertige stationare

Heizung.

Weder die Lage noch die GréBe der Wohnung ist flr die pauschale Ermittlung des

Sachbezugswertes maBgeblich.

Zur Frage, ob von der Ausstattung her eine mietrechtliche Normwohnung vorliegt, kann die

diesbeziigliche hdchstgerichtliche Rechtsprechung herangezogen werden.

Flr Wohnraum mit einem niedrigeren Ausstattungsstandard als dem der ,,Normwohnung"

(Rz 154e) ist ein pauschaler Abschlag von 30% vorzunehmen.

155
Flir Wohnungen von Hausbesorgern, Hausbetreuern und Portieren ist ein berufsspezifischer

Abschlag von 35% vorzunehmen.

Entspricht die Wohnung nicht dem Standard einer Normwohnung (Rz 154e), ist der Wert
zunachst um 30% zu vermindern. Von dem sich ergebenden Wert ist ein weiterer Abschlag
von 35% vorzunehmen. Alternativ kann der Ausgangswert (Rz 154d) sofort um einen

kumulierten Abschlag von 54,5% *) gekirzt werden.

Der Abschlag von 35% kann nur in Abzug gebracht werden, wenn die Hausbesorger-,

Hausbetreuer- bzw. Portiertatigkeit Uberwiegend ausgetibt wird.

*) Redaktionelle Anmerkung: Aufgrund eines redaktionellen Versehens wurde am
22. Dezember 2008 der Prozentsatz von 55,5% auf 54,5% berichtigt.

156

§ 2 Abs. 4 VO (iber die Bewertung bestimmter Sachbezlige ab 2002, BGBI. II Nr. 416/2001
idF BGBI. II Nr. 468/2008) enthilt eine Offnungsklausel hinsichtlich jenes Wohnraumes,
dessen nachgewiesene tatsachliche Werte (Marktpreise) gegeniiber den festgesetzten
Werten wesentlich abweichen. Mit der Offnungsklausel sollen bei extremen Abweichungen

die fremdlblichen Mietwerte abzliglich eines Abschlages von 25% zum Ansatz kommen.

Beispiel 1:

Der Sachbezugswert fiir eine 100 m?2 Wohnung in der Steiermark betrdgt 652 Euro. Die
Wohnung entspricht nicht dem Standard einer Normwohnung, sodass dieser Wert
gemanp § 2 Abs. 3 der Verordnung lber die Bewertung bestimmter Sachbeziige ab
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2002, BGBI. II Nr. 416/2001 idF BGBI. II Nr. 468/2008) um 30% zu kdirzen ist. Der
pauschale Sachbezug errechnet sich daher in Hohe von 456,40 Euro.

Variante 1. Die fremdlibliche Miete am Verbrauchsort betragt 400 Euro; gektirzt um
25% ergibt dies einen Vergleichsbetrag von 300 Euro. Eine Abweichung um mehr als
50% liegt vor, wenn der Wert von 228,20 Euro (456,40 Euro minus 50%)
unterschritten wird. Da dlies nicht der Fall ist, kommt der pauschale Wert laut
Verordnung in Hohe von 456,40 Euro zum Ansatz.

Variante 2. Die fremdlibliche Miete am Verbrauchsort betragt 300 Euro, gekdirzt um
25% ergibt dies einen Vergleichsbetrag von 225 Euro. In diesem Fall liegt eine
Abweichung um mehr als 50% vor, sodass der Sachbezugswert in Hohe von 225 Euro
zum Ansatz kommit.

Beispiel 2:

Dem Arbeitnehmer wird eine Dachterrassenwohnung in der Wiener Innenstadt im
Ausmal von 150 m? zur Verfiigung gestellt. Der pauschale Sachbezugswert ist wie
folgt zu ermittein: 150 m2 zu 4,73 Euro = 709,50 Euro. Der fremdtibliche Mietzins in
dieser Lage und Ausstattung betragt 2.200 Euro, gekdrzt um 25% ergibt dies einen
Vergleichsbetrag von 1.650 Euro. Die Abweichung betrdgt mehr als 100% (dh. der
Vergleichswert ist héher als 1.419 Euro), sodass der hbhere Wert von 1.650 Euro
anzusetzen ist.

Randzahlen 157 und 158: entfallen
159

Es ist unbeachtlich, ob der Wohnraum mdbliert oder unmdbliert ist. Es ist demnach weder

ein Zuschlag noch ein Abschlag vorzunehmen.

160

Bei angemieteten Wohnungen sind die Quadratmeterwerte laut Verordnung tber die
Bewertung bestimmter Sachbeziige ab 2002, BGBI. II Nr. 416/2001 idF BGBI. II

Nr. 468/2008, der tatsachlichen Miete (samt Betriebskosten und Umsatzsteuer, exklusive
Heizkosten) abzliglich 25% gegentiberzustellen; der hdhere Wert bildet den maBgeblichen
Sachbezug. Selbst bezahlte Betriebskosten sind vor der Kiirzung um 25% abzuziehen.

Beispiel 1:

Vom Arbeitgeber in Wien angemietete Wohnung, 100 m2 Wohnnutzfidche, Arbeitgeber
bezahlt Miete und Betriebskosten (Werte fiir die Jahre 2009 und 2010)

100 m?2 Wohnnutzfidche zu 4,73 Euro/m? 473 Euro

vom Arbeitgeber bezahlte Miete (inkl.

Betriebskosten und Umsatzsteuer) 1.000 Euro
abztiglich 25% 250 Euro
anzusetzen daher der hohere Wert 750 Euro
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Beispiel 2.

Vom Arbeitgeber in Wien angemietete Wohnung, 100 m2 Wohnnutzfidche, Arbeitgeber
bezahlt Miete, die Betriebskosten in Hohe von 220 Euro bezahlt der Arbeitnehmer

100 m? Wohnnutzfldche laut Verordnung
liber die Bewertung bestimmter Sachbeziige
ab 2002, BGBI. II Nr. 416/2001 idF BGBI. 1T
Nr. 468/2008, zu 4,73 Euro/m?2

473,00 Euro

abziiglich 25% Kiirzung fiir Betriebskosten 118,25 Euro

malgeblich auf Grund der
Quadratmeterwerte laut Verordnung dber
die Bewertung bestimmter Sachbeziige ab 354,75 Euro
2002, BGBI. II Nr. 416/2001 idF BGBI. II Nr.
468/2008

vom Arbeitgeber bezahlte Miete (einschl.

Betriebskosten und Umsatzsteuer) 1.000,00 Euro

abzlglich Betriebskosten (inklusive

Umsatzsteuer) 220,00 Euro
abziiglich 25% von 780 Euro 195,00 Euro
daher malgeblich 585,00 Euro
anzusetzen daher der hohere Wert 585,00 Euro

161

Bei gemieteten Wohnungen ist der Sachbezugswert des Wohnraums (Nettomiete,
Betriebskosten und Umsatzsteuer) um die auf diese Wohnung entfallenden tatsachlichen
Heizkosten (inkl. Umsatzsteuer) zu erhéhen, sofern der Arbeitgeber die Heizkosten tragt und

diese auch ermitteln kann.
Der pauschale Heizkostenzuschlag ist dann anzusetzen,

= wenn es sich um gemieteten Wohnraum handelt, bei dem die vom Arbeitgeber

getragenen Heizkosten nicht ermittelt werden kénnen, oder

= wenn es sich um anderen (zB arbeitgebereigenen) Wohnraum handelt, bei dem der

Arbeitgeber die Heizkosten tragt.

Der pauschale Heizungskostenzuschlag richtet sich nach dem NutzflachenausmaB des
Wohnraums (siehe Rz 154d), unabhangig von der in Anwendung gebrachten

Bewertungsmethode.
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Der Heizkostenzuschlag bei angemieteten Objekten ist ungekiirzt anzusetzen; eine Kiirzung
um 25% erfolgt nicht. Allfallige Beitrage des Arbeitnehmers kiirzen den Heizkostenzuschlag.

Beispiel 1:

Tatsachliche Heizkosten fir 100 m? angemietete Wohnnutzflache 110 Euro
25% nicht abzuziehen, daher anzusetzen 110 Euro
Beispiel 2:

100 m2 Wohnnutzfidche (Wien) zu 4,73 Euro/m?2 473 Euro
vom Arbeitgeber bezahlte Miete (inklusive Umsatzsteuer) 500 Euro

vom Arbeitgeber bezahlte Betriebskosten (inklusive 120 Euro
Umsatzsteuer)

abztiglich 25% 155 Euro
mafgeblich 473 Euro
anzusetzen daher der héhere Wert 473 Euro

Der Arbeitnehmer leistet einen Heizkostenbeitrag von 35 Euro,; die Hohe der
tatsdchlichen Heizkosten kann vom Arbeitgeber nicht ermittelt werden.

Heizkostenzuschlag (100 m?2 zu 0,58 Euro) 58 Euro

abzlglich Kostenbeitrag des Arbeitnehmers 35 Euro

zu berdcksichtigen als Zuschlag 23 Euro
162

Eine freie (unentgeltlich Gberlassene) Dienstwohnung stellt nur dann keinen geldwerten
Vorteil aus dem Dienstverhaltnis und daher auch keine Einnahme des Arbeitnehmers dar,
wenn letzterer die Dienstwohnung ausschlieBlich im Interesse des Arbeitgebers in Anspruch
nimmt (VWGH 19.3.1985, 84/14/0149; VwGH 31.3.1992, 87/14/0060; VWGH 25.11.1997,
93/14/0109; VwWGH 10.12.1997, 95/13/0078) und seine bisherige Wohnung beibehalt. Von
einem ausschlieBlichen Interesse des Arbeitgebers ist dann auszugehen, wenn die
bereitgestellte Wohnung nach Art und Umfang (Ausstattung) auf die Nutzung in
Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit abstellt (zB Dienstwohnung eines Werkportiers
im Werkgelande, wenn gleichzeitig die eigene Wohnung beibehalten wird und die
Zurverfligungstellung auf die Tage der Dienstauslibung beschrankt ist). Wird hingegen eine
Wohnung zur Verfligung gestellt, die nach objektiven Kriterien als Mittelpunkt der
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Lebensinteressen verwendet werden kann, liegt ein steuerpflichtiger Sachbezug auch dann
vor, wenn die eigene Wohnung beibehalten wird (wenn daher zB ein zum Bezirkshauptmann
bestellter Bediensteter am Sitz der Bezirkshauptmannschaft seinen ordentlichen Wohnsitz
begriinden muss, ist ein Sachbezug auch dann hinzuzurechnen, wenn der bisherige Wohnsitz
beibehalten wird; siehe hiezu VWGH 25.3.1999, 97/15/0089). Liegen die Voraussetzungen
fur die Berticksichtigung von Aufwendungen fir eine doppelte Haushaltsfiihrung vor, stehen
Werbungskosten in Hohe des (hinzugerechneten) Sachbezugswertes der Dienstwohnung zu.
Wenn sich der Arbeitnehmer durch den Bezug einer arbeitsplatznahen Dienstwohnung
groBere Fahrtstrecken erspart, liegt das Interesse an der Inanspruchnahme der
Dienstwohnung jedenfalls nicht mehr ausschlieBlich beim Arbeitgeber (VWGH 19.3.1985,
84/14/0149).

Wird einem Arbeithnehmer eine Dienstwohnung Uiber das Ende des Dienstverhaltnisses zur
Verfligung gestellt, liegen Einklinfte im Sinne des § 25 Abs. 1 Z 1 lit. a EStG 1988 vor.
Daraus ergibt sich, dass der Sachbezug fiir die Benutzung einer Dienstwohnung nach
Beendigung des Dienstverhdltnisses ebenfalls der Lohnsteuerpflicht unterliegt. Fir die
Erfassung im Wege der Veranlagung ist ein Lohnzettel zu tUbermitteln. Sofern sich auf Grund
der Hohe des Sachbezugswertes ein Lohnsteuerabzug ergibt, ist § 78 Abs. 4 EStG 1988

anzuwenden.

Die verbilligte Uberlassung von Wohnraum stellt dann keinen Vorteil aus dem
Dienstverhaltnis dar, wenn ein unter den Sachbezugswerten liegendes Nutzungsentgelt
wegen zwingender gesetzlicher Mietzinsbeschrankungen, die unabhangig von der
Arbeitnehmereigenschaft einzuhalten sind, vereinbart wurde. In einem solchen Fall ist
namlich das auf den ortsiblichen Preis fehlende Entgelt nicht auf das Vorliegen eines
Dienstverhaltnisses zuriickzuflihren (VWGH 29.04.2003, 99/14/0240).

Wird der Wohnraum (zB eine Wohnung oder ein Einfamilienhaus) mehreren Arbeithnehmer
kostenlos oder verbilligt zur Verfligung gestellt, dann ist der Sachbezugswert entsprechend
der eingeraumten Nutzungsmaoglichkeit aufzuteilen; im Zweifel ist der Sachbezugswert durch

die Anzahl der Arbeitnehmer zu dividieren.

Beispiel:

Eine Dienstwohnung in Vorariberg (1 Zimmer a 20 m2, 1 Zimmer @ 40 m2, Bad, Kliche,
Abstell- und Vorraum zusammen 40 m?2) wird im Jahr 2009 zwei Arbeitnehmern
kostenlos zur Verfigung gestellt. Der monatliche Sachbezugswert fir die gesamte
Dienstwohnung betragt 726 Euro (100m? x 7,26 Euro).
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Fall 1: Der Arbeitgeber stellt das kleinere Zimmer dem Arbeitnehmer A, das groBere
Zimmer dem Arbeitnehmer B und die sonstigen Raume beiden Arbeitnehmern
gemeinsam zur Verflgung. Der Sachbezugswert ist entsprechend der
Nutzungsmaoglichkeiten, also im Verhdéltnis 60 : 80 aufzuteilen. Der anteilige
Sachbezugswert fiir A betragt 311,14 Euro, fiir B 414,86 Euro.

Fall 2: Der Arbeitgeber stellt beiden Arbeitnehmern gemeinsam die gesamte Wohnung
zur Verfiigung. Der Sachbezugswert pro Arbeitnehmer betragt daher jeweils 363 Euro.

Mit der Ubergangsregelung fiir die Jahre 2009 bis 2011 wird ein sprunghafter Anstieg der

Abgabenbelastung (Sozialversicherungsbeitrage und Lohnsteuer) vermieden. Der Anstieg

betragt daher im ersten Jahr nur 25% der Erhéhung, im zweiten Jahr 50% der Erhéhung,
und im dritten Jahr 75% der Erhéhung.

Diese Ubergangsregelung gilt nur fiir Wohnungen, die bereits im Dezember 2008 dem

Arbeitnehmer zur Verfligung gestellt wurden. Flir Wohnungen, die erstmalig im Jahr 2009

einem Arbeitnehmer zur Verfligung gestellt werden, sind von vorne herein die Werte nach

der neuen Sachbezugsbewertung anzusetzen.

Beispiel:

Der Sachbezugswert fir eine 80 m2 Wohnung (Baujahr 1970) in Wien betrdgt nach der
geanderten Verordnung im Jahr 2009 378,40 Euro. Bisher kam ein Sachbezugswert in
Hohe von 144,80 Euro (80 m? zu 1,81 Euro) zum Ansatz. Der Differenzbetrag zwischen
dem neuen und dem bisherigen Sachbezugswert betragt 233,60 Euro. Der
anzusetzende Sachbezugswert fiir das Jahr 2009 betrdgt 144,80 Euro zuziiglich 25%
des Differenzbetrages in Hohe von 58,40 Euro, insgesamt somit 203,20 Euro.

Fuir das Jahr 2010 wird ein valorisierter Richtwert von 4,87 Euro pro m?2 angenommen.
Ftir 80 m? ergébe dies einen Sachbezugswert von 389,60 Euro. Die Erhéhung
gegendiiber dem Sachbezugswert Dezember 2008 betragt daher 244,80 Euro. Der
anzusetzende Sachbezugswert fir das Jahr 2010 betragt 144,80 Euro zuziiglich 50%
des Differenzbetrages in Hohe von 122,40 Euro, insgesamt somit 267,20 Euro.

Fuir das Jahr 2011 wird ein valorisierter Richtwert von 5,02 Euro pro m? angenommen.
Ftir 80 m? ergébe dies einen Sachbezugswert von 401,60 Euro. Die Erhéhung
gegentiber dem Sachbezugswert Dezember 2008 betragt daher 256,80 Euro. Der
anzusetzende Sachbezugswert fir das Jahr 2010 betragt 144,80 Euro zuziiglich 75%
des Differenzbetrages in Hohe von 192,60 Euro, insgesamt somit 337,40 Euro.

Im Jahr 2012 ist der volle Sachbezugswert anzusetzen.

4.2.3 Deputate in der Land- und Forstwirtschaft (§ 3 der VO liber die

Bewertung bestimmter Sachbeziige ab 2002
(Sachbezugswerteverordnung), BGBI. II Nr. 416/2001 idF BGBI. II
Nr. 468/2008)

163

© Bundesministerium fiir Finanzen 40 - 11



LStR 2002 GZ 07 2501/4-1v/7/01 idF GZ BMF-010222/0186-V1/7/2010 vom 20. Jénner 2011

§ 3 (1) Der Wert der Wohnungen, die Arbeitern in der Land- und Forstwirtschaft kostenlos

oder verbilligt, zur Verfiigung gestellt werden, betragt 190,80 Euro jéhriich (15,90 Euro
monatfich).

164
(2) Fiir standig in der Land- und Forstwirtschaft beschéftigte Angestellte gilt Folgendes:
1. Der Wert des Grunddeputats (freile Wohnung, Beheizung und Beleuchtung) betragt bei

Kategorie nach Familienerhalter Alleinstehende

Kollektivvertrag . .
monatlich Euro monatfich Euro

I 60,31 30,52

I und 11T 71,94 38,51

VundV 81,39 42,87

74 95,92 50,87

165

2. Ftir den unentgeltlichen Verbrauch von héchstens 70 kWh monatlich bei Angestellten mit
Angehdrigen bzw. hdchstens 35 kWh monatlich bei allein stehenden Angestellten ist kein
Sachbezug anzusetzen. Als Familienerhalter ist jene Person anzusehen, die mindestens fir
eine weitere Person, mit welcher sie im gemeinsamen Haushalt lebt, sorgt oder auf Grund
der lohngestaltenden Vorschriften als Familienerhalter anzuerkennen ist.

166

3. Werden nur einzelne Bestandteile des Grunddeputats gewahrt, dann sind anzusetzen:

» Die Wohnung mit 40%
» die Heizung mit 50%
= die Beleuchtung mit 10%

167
Wird dem Arbeitnehmer zusatzlich zum Grunddeputat eine bestimmte Menge an
Heizungsmaterial gewahrt, ist die Bewertung gemaB § 6 Abs. 1 der Verordnung Uber die

bundeseinheitliche Bewertung bestimmter Sachbeziige ab 2002, BGBI. II Nr. 416/2001 (siehe
Rz 208) vorzunehmen.
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4.2.4 Privatnutzung des arbeitgebereigenen KFZ (§ 4 der VO iiber die
Bewertung bestimmter Sachbeziige ab 2002
(Sachbezugswerteverordnung), BGBI. II Nr. 416/2001 idF BGBI. II
Nr. 468/2008)

4.2.4.1 Verordnungstext

168

§ 4 (1) Besteht fir den Arbeitnehmer die Moglichkeit, ein arbeitgebereigenes Kraftfahrzeug
fdr nicht beruflich veranlasste Fahrten einschlieBlich Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstétte zu bentitzen, dann ist ein Sachbezug von 1,5% der tatséachlichen
Anschaffungskosten des Kraftfahrzeuges (einschlieBlich Umsatzsteuer und
Normverbrauchsabgabe), maximal 600 Euro monatlich, anzusetzen. Die Anschaffungskosten
umfassen auch Kosten fir Sonderausstattungen.

169

(2) Betragt die monatliche Fahrtstrecke fir Fahrten im Sinne des Abs. 1 im Jahr nachweislich
nicht mehr als 500 Kilometer, ist ein Sachbezugswert im halben Betrag (0,75% der
tatsdchlichen Anschaffungskosten, maximal 300 Euro monatlich) anzusetzen.
Unterschiedliche Fahrtstrecken in den einzelnen Lohnzahlungszeitraumen sind unbeachtiich.

170

(3) Ergibt sich bei Ansatz von 0,50 Euro (Fahrzeugbentitzung ohne Chauffeur) bzw.

0,72 Euro (Fahrzeugbentitzung mit Chauffeur) pro Kilometer Fahrtstrecke im Sinne des
Abs. 1 ein um mehr als 50% geringerer Sachbezugswert als nach Abs. 2, ist der geringere
Sachbezugswert anzusetzen. Voraussetzung ist, dass samtliche Fahrten Iliickenlos in einem
Fahrtenbuch aufgezeichnet werden.

171

(4) Bei Gebrauchtfahrzeugen ist fir die Sachbezugsbewertung der Listenpreis im Zeitpunkt
der erstmaligen Zulassung des Fahrzeuges mallgebend. Sonderausstattungen bleiben daber
unberticksichtigt. An Stelle dieses Betrages kénnen die nachgewiesenen tatsachlichen
Anschaffungskosten (einschliellich allfalliger Sonderausstattungen und Rabatte) im Sinne
des Abs. 1 des ersten Erwerbes des Kraftfahrzeuges zugrunde gelegt werden.

172

(5) Bei geleasten Kraftfahrzeugen ist der Sachbezugswert von jenen Anschaffungskosten im
Sinne des Abs. 1 zu berechnen, die der Berechnung der Leasingrate zugrunde gelegt
wurden.

173

(6) Bei Vorfiihrkraftfahrzeugen sind die um 20% erhohten tatséachlichen Anschaffungskosten
im Sinne des Abs. 1 anzusetzen.

174

(7) Kostenbeitrdge des Arbeitnehmers an den Arbeitgeber mindern den Sachbezugswert. Bei
einem einmaligen Kostenbeitrag besteht ein Wahirecht, diesen auf acht Jahre verteilt vom
laufend ermittelten Sachbezugswert abzuziehen oder den Sachbezugswert von den um den

Kostenbeitrag geminderten Anschaffungskosten zu berechnen. Tragt der Arbeitnehmer
Treibstoffkosten selbst, so ist der Sachbezugswert nicht zu kiirzen.

Siehe auch Beispiel Rz 10174.
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4.2.4.2 Definition des Begriffes , Kraftfahrzeug" (Kfz) fiir den Anwendungsbereich
des § 4 der VO iiber die Bewertung bestimmter Sachbeziige ab 2002
(Sachbezugswerteverordnung), BGBI. II Nr. 416/2001 idF BGBI. II Nr. 468/2008
Kfz im Sinne des § 4 der Verordnung uber die bundeseinheitliche Bewertung bestimmter
Sachbeziige ab 2002, BGBI. II Nr. 416/2001, sind mehrspurige Kfz (Pkw, Kombi) und
Motorrader. Flir Mopeds, Mofas, Fahrrader mit Hilfsmotor usw. ist kein Sachbezugswert

zuzurechnen.

4.2.4.3 AusmaB der Privatnutzung

175

Besteht fiir den Arbeitnehmer die Mdglichkeit, ein firmeneigenes KFZ fiir Privatfahrten zu
beniitzen, dann sind als monatlicher Sachbezug 1,5% der tatsachlichen Anschaffungskosten
des KFZ (einschlieBlich Umsatzsteuer und Normverbrauchsabgabe), maximal 600 Euro (bis
Ende 2004 maximal 510 Euro) anzusetzen. Als Privatfahrten gelten auch Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte (VWGH 29.10.2003, 2000/13/0028, VwGH 19.03.2008,
2006/15/0289) sowie Familienheimfahrten, ausgenommen solche, fiir die der Arbeitgeber bei
Nichtbeistellung des KFZ einen nicht steuerbaren Kostenersatz gemaB § 26 Z 4 lit. a EStG
1988 leisten kann.

Zu Gebrauchtfahrzeugen siehe unten. Fir Kalendermonate, fiir die das KFZ nicht zur
Verfligung steht (auch nicht fir dienstliche Fahrten), ist kein Sachbezugswert
hinzuzurechnen. Ein Sachbezugswert ist dann zuzurechnen, wenn nach der Lebenserfahrung
auf Grund des Gesamtbildes der Verhaltnisse anzunehmen ist, dass der Arbeitnehmer die
eingeraumte Mdglichkeit, das arbeitgebereigene Kraftfahrzeug privat zu verwenden, - wenn
auch nur fallweise - nitzt (VWGH 7.8.2001, 97/14/0175).

Ein Sachbezugswert ist nicht anzusetzen, wenn es sich um Spezialfahrzeuge handelt, die auf
Grund ihrer Ausstattung eine andere private Nutzung praktisch ausschlieBen (zB OAMTC-
oder ARBO-Fahrzeuge, Montagefahrzeuge mit eingebauter Werkbank), oder wenn
Berufschauffeure das Fahrzeug (PKW, Kombi), das privat nicht verwendet werden darf, nach

der Dienstverrichtung mit nach Hause nehmen. Siehe auch Rz 744 und 745.

Mit dem Sachbezugswert sind alle geldwerten Vorteile, die mit der Nutzung des
arbeitgebereigenen KFZ Uiblicherweise verbunden sind, abgegolten. Diese entsprechen jenen
Aufwendungen, die im Falle der beruflichen Nutzung eines arbeitnehmereigenen KFZ mit
dem Kilometergeld abgedeckt werden (siehe dazu Rz 372).
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Beginnt oder endet das Dienstverhaltnis wahrend eines Abrechnungszeitraumes
("gebrochene Abrechnungsperiode"), ist der Sachbezugswert nach den
Aliquotierungsbestimmungen des anzuwendenden Kollektivvertrages zu berechnen. Erhalt
der Arbeitnehmer Beziige, die flir die Berechnung der Lohnsteuer einen monatlichen
Abrechnungszeitraum hervorrufen (zB Ersatzleistung, Kiindigungsentschadigung), ist der
Sachbezugswert trotzdem nur fir die Tage der tatsachlichen Beschaftigung zu berechnen.

Siehe auch Beispiel Rz 10175.

Fir die Privatnutzung eines arbeitgebereigenen Kraftfahrzeuges wurde mit Wirksamkeit ab 1.
Janner 2005 der héchste zur Anwendung kommende Sachbezugswert von bisher 510 Euro
auf 600 Euro erhoht. Die Anhebung des Sachbezugswertes ist auch fiir Fahrzeuge wirksam,
die vom Arbeitgeber vor dem Jahr 2005 angeschafft und liberlassen wurden, weil der
geldwerte Vorteil des Arbeitnehmers im Zeitpunkt der Nutzung zu beurteilen ist und nicht

vom Anschaffungszeitpunkt durch den Arbeitgeber abhangt.

Beispiele:

Ein PKW wurde im Jahr 2003 um 38.000 Euro angeschafit. Der Sachbezugswert fir das
Jahr 2004 hat dafiir 510 Euro monatlich betragen, fir das Jahr 2005 betragt er 1,5 %
von 38.000 Euro, das sind monatiich 570 Euro.

Ein PKW wurde im Jahr 2003 um 50.000 Euro angeschafft. Der Sachbezugswert fir das
Jahr 2004 hat daftr 510 Euro monatlich betragen, fiir das Jahr 2005 betragt er
monatfich 600 Euro.

176

Bei Garagierung eines Fahrzeuges in der Néhe des Wohnortes des Arbeithnehmers muss
davon ausgegangen werden, dass das Interesse des Arbeitnehmers an der Beférderung
zwischen Arbeitsstatte und Wohnung jenes des Arbeitgebers an der Garagierung weitaus
Uberwiegt und daher ein Sachbezugswert fir die Fahrten Wohnung - Arbeitsstatte

anzusetzen ist.

177

Wird das firmeneigene KFZ nachweislich im Jahresdurchschnitt fiir Privatfahrten
(einschlieBlich Fahrten Wohnung - Arbeitsstétte) nicht mehr als 500 Kilometer monatlich
bendiitzt, ist der Sachbezugswert im halben Betrag (maximal 300 Euro monatlich, bis Ende
2004 maximal 255 Euro monatlich) anzusetzen. AuBer dem Fahrtenbuch kommen auch
andere Beweismittel zur Flihrung des in Rede stehenden Nachweises in Betracht (VWGH
18.12.2001, 2001/15/0191). Beispielsweise ist es zulassig, dass die gesamte jahrliche

Kilometerleistung um jene fiir Dienstfahrten, die durch Reiserechnungen oder Reiseberichte
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nachgewiesen werden, vermindert wird; betragt das Ergebnis héchstens 6.000 Kilometer,
steht der halbe Sachbezugswert zu.

Verbietet der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer, das firmeneigene KFZ (iber eine bestimmte
Anzahl von Kilometern hinaus privat zu verwenden, dann hat der Arbeitgeber auch fiir die
Wirksamkeit dieses Verbotes zu sorgen. Ein geeignetes Mittel daflir kann beispielsweise darin
bestehen, dass der Arbeitgeber den Arbeitnehmer zur Flihrung eines Fahrtenbuches verhalt
und dieses laufend kontrolliert (VWGH 27.2.2003, 99/15/0193).

Ein niedrigerer Sachbezugswert als 300 Euro (bis Ende 2004 255 Euro) kann nur in den in §
4 Abs. 3 der Verordnung lber die bundeseinheitliche Bewertung bestimmter Sachbeziige ab
2002, BGBI. II Nr. 416/2001, angefiihrten Fallen angesetzt werden. § 4 Abs. 3 dieser
Verordnung verlangt weiters, dass samtliche Fahrten liickenlos in einem Fahrtenbuch

aufgezeichnet werden.

Der Umstand, dass das Fahrzeug beim Arbeitgeber bereits voll abgeschrieben ist, stellt
keinen begriindeten Einzelfall fiir den Ansatz eines niedrigeren Sachbezugswertes dar.
Unterschiedliche Kilometerleistungen fiir Privatfahrten in den einzelnen
Lohnzahlungszeitraumen sind fiir sich allein unbeachtlich. Der Sachbezugswert geht von
einer Jahresbetrachtung aus, Krankenstande und Urlaube, wahrend denen das KFZ nicht

ben(tzt wird, mindern den Hinzurechnungsbetrag grundsatzlich nicht.

Beispiel 1:

Ein Angestellter verwendet den Dienstwagen, Anschaffungskosten 22.000 Euro,
regelmépig fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte. Die entsprechende
Fahrtstrecke betragt hin und zurtick 10 Kilometer und wird im Monat an 20
Arbeitstagen zuriickgelegt. Im Juli und August verwendet er das Fahrzeug fir
Urlaubsfahrten.

Variante 1:

Im Rahmen seines Urlaubs fahrt er 2.000 Privatkilometer, Jahreskilometerfeistung
4.000 Kilometer. Insgesamt fahrt er also im Jahresdurchschnitt unter 500 Kilometer pro
Monat, sodass wahrend des ganzen Kalenderjahres (auch in den Monaten Juli und
August) nur der halbe Betrag in Hohe von monatfich 165 Euro (22.000 x 1,5% = 330
Euro, davon die Halfte = 165 Euro) zuzurechnen ist.

Variante 2:

Der Angestellte fahrt wahrend der Urlaubsmonate Juli, August insgesamt 5.200
Kilometer, Jahreskilometerleistung 7.200 Kilometer. In diesem Fall betragt das
durchschnittliche Ausmal der Privatfahrten 600 Kilometer pro Monat, sodass wéahrend
des gesamten Jahres der volle Sachbezugswert in Hohe von monatlich 330 Euro
zuzurechnen ist. Wenn in den Kalendermonaten Janner bis Juni nur der halbe Betrag
zugerechnet wurde, ist die Lohnverrechnung entsprechend zu berichtigen.

Beispiel 2:
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Ein Angestellter (Dienstwagen mit Anschaffungskosten 22.000 Euro) fahrt wéhrend der
Urlaubsmonate 5.200 Kilometer, bentitzt aber wahrend des restlichen Jahres den
Dienstwagen ausschlieBlich fir berufliche Fahrten. In diesem Fall ist fir das ganze Jahr
der halbe Betrag in Hohe von monatlich 165 Euro zuzurechnen.

Siehe auch Beispiel Rz 10177.

4.2.4.4 Bemessungsgrundlage fiir den Sachbezugswert

178

Bei Neufahrzeugen ist der Sachbezugswert auf Basis der tatsachlichen Anschaffungskosten
(einschlieBlich Umsatzsteuer und Normverbrauchsabgabe) zu ermitteln. Der Sachbezugswert
ist demnach immer vom Bruttobetrag des Fahrzeugpreises, also auch im Falle eines
Vorsteuerabzuges des Arbeitgebers einschlieBlich der Umsatzsteuer und
Normverbrauchsabgabe zu berechnen.

Bei im Ausland erworbenen Neufahrzeugen ist von den tatsachlichen Anschaffungskosten
(einschlieBlich Umsatzsteuer und Normverbrauchsabgabe) auszugehen, daher sind fir die
Bemessungsgrundlage des Sachbezugswertes die Anschaffungskosten im Ausland (netto),

die Normverbrauchsabgabe und die inlédndische Umsatzsteuer anzusetzen.

Siehe auch Beispiel Rz 10178.

179

Bei Gebrauchtfahrzeugen sind die Prozentsatze als Sachbezugswert auf den Neuwert
anzuwenden (Neupreis der entsprechenden Modellvariante zum Zeitpunkt der Erstzulassung;
VwGH 18.11.2003, 2003/14/0072; VWGH 22.03.2010, 2008/15/0078). Allfallige
Sonderausstattung sowie handelsuibliche Rabatte bleiben dabei unberiicksichtigt. Es kann
aber wahlweise der Nachweis Uber die H6he der seinerzeitigen tatsachlichen
Anschaffungskosten des Erstbesitzers - diese umfassen auch allféllige Sonderausstattungen
und Rabatte - erbracht werden. Diese Regelung gilt auch fiir "sehr alte KFZ". Das Erkenntnis
des VWGH 28.04.1999, 94/13/0097, betrifft die Rechtslage vor 1. Janner 1992 und ist daher

nicht anzuwenden.

180

Bei geleasten bzw. gemieteten KFZ ist der Sachbezugswert von den Anschaffungskosten zu
berechnen, die der Berechnung der Leasingrate zugrunde gelegt wurden (einschlieBlich
Umsatzsteuer und Normverbrauchsabgabe). Sind die Anschaffungskosten aus dem
Leasingvertrag nicht ersichtlich, ist vom Neupreis der entsprechenden Modellvariante zum
Zeitpunkt der Erstzulassung auszugehen. Bei geleasten Gebrauchtfahrzeugen sind die

"Anschaffungskosten" analog zu gekauften Gebrauchtfahrzeugen (siehe Rz 179) zu ermitteln.

181
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Kosten fiir die Sonderausstattungen wie ABS, Autoradio, Klimaanlage und Ahnliches zéhlen
zu den Anschaffungskosten eines Fahrzeuges und sind daher flir Zwecke der
Sachbezugsermittlung zu berticksichtigen. Gegenstande, die eigenstandige Wirtschaftsguter
darstellen (zB Autotelefon einschlieBlich Freisprechanlage), sind unberlicksichtigt zu lassen.
Unbericksichtigt bleibt auch der Wert der Autobahnvignette.

182
Bei einem Vorfuhrkraftfahrzeug ist in der Form auf die Erstanschaffungskosten
rickzurechnen, dass die tatsachlichen Anschaffungskosten des Vorfihrkraftfahrzeuges

(einschlieBlich Umsatzsteuer und Normverbrauchsabgabe) um 20% erhéht werden.

Diese Regelung des § 4 Abs. 6 der VO Uber die Bewertung bestimmter Sachbeziige ab 2002
gilt fir Vorflihrkraftfahrzeuge, die der Kfz-Handler seinen Arbeitnehmern zur
auBerberuflichen Verwendung Uberlasst. Kfz, die der Arbeitgeber von einem Kfz-Handler als
LVorfiihrwagen" erworben hat und seinen Arbeitnehmern zur auBerberuflichen Verwendung
Uberlasst, sind Gebrauchtfahrzeuge im Sinne des § 4 Abs. 4 der VO und als solche zu

bewerten (siehe Rz 179).

Siehe auch Beispiel Rz 10182.

4.2.4.5 Mehrfachnutzung

183

BenUltzen Arbeitnehmer abwechselnd verschiedene arbeitgebereigene KFZ, so ist bei
Berechnung des Sachbezugswertes vom Durchschnittswert der Anschaffungskosten aller
Fahrzeuge auszugehen. In die Durchschnittsberechnung diirfen nur solche Fahrzeuge
einbezogen werden, die vom Kreis der betroffenen Arbeithnehmer im Wesentlichen

gleichmaBig benutzt werden. Dies gilt unter anderem auch flr Autoverkaufer.

Beispiel:

Ein Vertriebsunternehmen verfligt lber vier Pkw. Alle diese vier Pkw werden von den
vier Vertretern regelmafig benlditzt. Die Anschaffungskosten betrugen fiir Pkw A
13.000 Euro, Pkw B und C 16.000 Euro, Pkw D 18.000 Euro. Bei Ermittlung des
Sachbezugswertes ist fiir alle vier Vertreter von den durchschnittlichen
Anschaffungskosten in Hohe von 15.750 Euro auszugehen.

Hat ein Dienstnehmer den Vorteil der unentgeltlichen Nutzung mehrerer Kraftfahrzeuge fir
Privatfahrten (zB zwei oder mehrere PKW, PKW und Motorrad), ist ein Sachbezugswert fir
jedes einzelne Kraftfahrzeug anzusetzen. Bei entsprechend hohen Anschaffungskosten ist der
Hdchstbetrag von 600 Euro (bis Ende 2004 510 Euro) daher mehrmals (zB flir jeden

einzelnen PKW oder fur PKW und Motorrad) anzusetzen.
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Beispiel:

Dem Dienstnehmer stehen ein Van (Anschaffungskosten 28.000 Euro) und ein
Kleinwagen (Anschaffungskosten 14.500 Euro) unentgeltlich zur Verfiigung. Der
monatliche Sachbezug betragt daher 637,50 Euro (1,5% von 28.000 Euro zuziiglich
1,5% von 14.500 Euro).
184
Wird das arbeitgebereigene KFZ mehreren Arbeitnehmern zur gemeinsamen Nutzung
(Fahrgemeinschaft) zur Verfligung gestellt, ist der Sachbezugswert "einmal" zu ermitteln und
nach MaBgabe des AusmaBes der Teilnahme an der Fahrgemeinschaft zwischen den

teilnehmenden Arbeitnehmern aufzuteilen (VWGH 20.12.1994, 94/14/0131).

Siehe auch Beispiel Rz 10184.
185

Kommt es wahrend des Lohnzahlungszeitraumes zu einem Fahrzeugwechsel, so bestehen
keine Bedenken, wenn fiir den betreffenden Lohnzahlungszeitraum der Sachbezugswert
entweder nach den Anschaffungskosten des bisherigen Fahrzeuges oder nach den

Anschaffungskosten des neu zur Verfligung gestellten Fahrzeuges ermittelt wird.

Beispiel:

Einem Arbeitnehmer wird am 20. Mdarz ein neuer Dienstwagen zur Verfiigung gestellt.
Die Anschaffungskosten des alten Dienstwagens betrugen 18.000 Euro, die des neuen
20.000 Euro. Der Sachbezugswert kann im Lohnzahlungszeitraum Mérz von den
Anschaffungskosten des alten Dienstwagens berechnet werden. Erst ab April ist die
Berechnung von den Anschaffungskosten des neuen Dienstwagens vorzunehmen.

4.2.4.6 Kostenbeitrdage des Arbeitnehmers

186

Kostenbeitrage des Arbeitnehmers an den Arbeitgeber mindern grundsatzlich den
Sachbezugswert. Dies gilt sowohl fiir laufende Kostenersatze (pauschal oder
kilometerabhangig) als auch fiir einen einmaligen Kostenbeitrag bei der Anschaffung des
Fahrzeuges durch den Arbeitgeber. Tragt der Arbeitnehmer Treibstoffkosten selbst, so kann
der Sachbezugswert deshalb nicht gekirzt werden. Bei einmaligem Kostenbeitrag besteht
das Wahlrecht, ob dieser auf acht Jahre verteilt bei der laufenden Sachbezugsbewertung
abgezogen wird oder ob der Sachbezugswert von vornherein von den gekiirzten

Anschaffungskosten berechnet wird.

Beispiel 1:
Anschaffungskosten 18.000,00 Euro
Kostenbeitrag 3.500,00 Euro
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- Variante 1:
Sachbezug 1,5% von 14.500 Euro 217,50 Euro
- Variante 2:
Sachbezug 1,5% von 18.000 Euro 270,00 Euro
Abziglich 12,5% von 3.500 Euro: 12 36,46 Euro
Sachbezug Variante 2 233,54 Euro

Als Sachbezug ist der Wert nach der giinstigeren Variante 1 (217,50 Euro) anzusetzen.

Bei Uberpriifung der Grenze von 600 Euro (300 Euro) ist zunéchst der
Sachbezugswert mit 1,5% (0,75%) von den (malBgeblichen) Anschaffungskosten zu
ermitteln und (bei Variante 2) eine allféllige Eigenleistung abzuziehen.

Beispiel 2:

Anschaffungskosten 42.000,00 Euro
Kostenbeitrag 4.000,00 Euro
-Variante 1:

Sachbezug 1,5% von 38.000 Euro 570,00 Euro

(Ubersteigt nicht den Hochstbetrag)

-Variante 2:

Anschaffungskosten 42.000,00 Euro

Abziiglich Kostenanteil
unangemessener Teil 2.000,00 Euro

Zu berticksichtigende 40.000,00 Euro
Anschaffungskosten

Sachbezug 1,5% von 40.000,00 Euro 600,00 Euro

Abziiglich 12,5% von 2.000 Euro: 12 20,83 Euro

Hinzuzurechnen 579,17 Euro

Als Sachbezug ist der Wert nach der giinstigeren Variante 1 (570 Euro) anzusetzen.

4.2.4.7 Angemessenheitspriifung

187

Die Angemessenheitspriifung (§ 20 Abs. 1 Z 2 lit. b EStG 1988) erstreckt sich auch auf
Personen- und Kombinationskraftwagen, die ausschlieBlich von Arbeitnehmern des
Unternehmens genutzt werden. Eine Kiirzung der Anschaffungskosten flir den
Unternehmensbereich entfallt insoweit, als der Arbeitnehmer hinsichtlich des

unangemessenen Teiles der Aufwendungen Kostenbeitrage leistet, wobei Kostenbeitrage in
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diesem Fall zuerst gegen unangemessene Aufwendungen zu verrechnen sind, ein
Ubersteigender Teil hingegen den Sachbezugswert kiirzt (Beispiele siehe EStR 2000
Rz 4782).

4.2.5 Privatnutzung eines arbeitgebereigenen KFZ-Abstell- oder
Garagenplatzes (§ 4a der VO iiber die Bewertung bestimmter Sachbeziige
ab 2002 (Sachbezugswerteverordnung), BGBI. II Nr. 416/2001 idF BGBI. II
Nr. 468/2008)

188
§ 4a (1) Besteht fiir den Arbeitnehmer die Méglichkeit, das von ihm fir Fahrten Wohnung-
Arbeitsstétte genutzte Krafttahrzeug wéahrend der Arbeitszeit in Bereichen, die einer
Parkraumbewirtschaftung unterliegen, auf einem Abstell- oder Garagenplatz des
Arbeitgebers zu parken, ist ein Sachbezug von 14,53 Euro monatlich anzusetzen.

189

(2) Abs. 1 ist sowohl bei arbeitnehmereigenen Kraftfahrzeugen als auch bei
arbeitgebereigenen Kraftfahrzeugen, fir die ein Sachbezug gemal § 4 der Verordnung

anzusetzen ist, anzuwenden.

190

(3) Parkraumbewirtschaftung im Sinne des Abs. 1 liegt vor, wenn das Abstellen von
Kraftfahrzeugen auf offentlichen Verkehrsfidchen fir einen bestimmten Zeitraum

geblihrenpfiichtig ist.
191

Eine individuelle Zuordnung eines Garagen- oder Abstellplatzes an einen konkreten
Arbeitnehmer ist nicht erforderlich. Es flihrt daher bereits die Einrdumung der Berechtigung
("Mdglichkeit"), einen arbeitgebereigenen Parkplatz bentitzen zu diirfen, zum Vorliegen eines
Sachbezuges. Die Berechtigung kann zB durch Ubergabe eines Schliissels fiir den
Einfahrtsschranken, eine Parkkarte oder durch ein Pickerl, mit dem parkberechtigte
Fahrzeuge gekennzeichnet werden, eingeraumt werden. Steht ein Parkplatz mehreren
Arbeitnehmern zur Verfiigung, ist der Vorteil jedes Arbeithehmers mit 14,53 Euro monatlich
zu bewerten. Der Sachbezugswert ist auch dann zuzurechnen, wenn der Arbeitnehmer das
KFZ fur berufliche Fahrten (auch mehrmals pro Tag) bendtigt oder wenn der Arbeitnehmer
(zB weil er im AuBendienst tatig ist) den Parkplatz nur gelegentlich in Anspruch nimmt.

192
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Personen, die nicht zum Parken berechtigt sind bzw. auf die Bereitstellung eines Parkplatzes
ausdrticklich verzichten, ist kein Sachbezugswert zuzurechnen, wenn auch tatsachlich nicht

geparkt wird. Die Kontrolle obliegt dem Arbeitgeber.

193

Flir Kérperbehinderte, die zur Fortbewegung ein eigenes KFZ besitzen und Anspruch auf den
Pauschbetrag gemaB § 3 der Verordnung des BMF vom 12. Juni 1996 lber
auBergewohnliche Belastungen BGBI. Nr. 303/1996 idgF haben, ist kein Sachbezugswert

zuzurechnen.

194

Der Sachbezugswert von 14,53 Euro bezieht sich auf die Bereitstellung eines Garagen- oder
Abstellplatzes wahrend der Arbeitszeit. Gelegentliches Parken auch auBerhalb der Arbeitszeit
fuhrt zu keinem hoéheren Wert. Die Bereitstellung eines Garagenplatzes in der Nahe der
Wohnung des Arbeitnehmers, der standig - auch auBerhalb der Arbeitszeit - zur Verfligung
steht, fallt nicht unter die Regelung des § 4a der Verordnung Uber die bundeseinheitliche
Bewertung bestimmter Sachbeziige ab 2002, BGBI. II Nr. 416/2001, sondern ist individuell zu

bewerten.

195

Der Sachbezugswert gemaB § 4a der Verordnung Uber die bundeseinheitliche Bewertung
bestimmter Sachbeziige ab 2002, BGBI. II Nr. 416/2001, in Héhe von 14,53 Euro monatlich
stellt einen Mittelwert dar, der sowohl bei arbeitgebereigenen Garagen- oder Abstellplatzen,
als auch bei solchen, die vom Arbeitgeber angemietet werden, und zwar unabhangig von der
Hohe der dem Arbeitgeber erwachsenden Kosten, anzusetzen ist. Kostenersatze mindern den
anzusetzenden Sachbezugswert, iber den Sachbezugswert hinausgehende héhere
Kostenersatze flihren nicht zu Werbungskosten. Als Kostenersatz ist die effektive
Kostenbelastung des Arbeitnehmers, somit der Bruttowert (inklusive Umsatzsteuer)
anzusetzen.

196

§ 4a der Verordnung Uber die bundeseinheitliche Bewertung bestimmter Sachbeziige ab
2002, BGBI. II Nr. 416/2001, ist nur auf jene Kfz anzuwenden, deren Abstellen in Bereichen
einer Parkraumbewirtschaftung fiir einen bestimmten Zeitraum gebihrenpflichtig ist. Es ist
daher nur fir mehrspurige Kfz (Pkw, Kombi), nicht aber flir Motorrader, Mopeds, Mofas,
Fahrrader mit Hilfsmotor usw. ein Sachbezugswert zuzurechnen.

197

Der Sachbezugswert kommt nur zur Anwendung,
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= wenn das Abstellen von KFZ auf offentlichen Verkehrsflachen fiir einen bestimmten

Zeitraum flachendeckend gebiihrenpflichtig ist und

= der vom Arbeitgeber bereitgestellte Parkplatz innerhalb des gebiihrenpflichtigen Bereichs
liegt.
Stellen Gemeinden fiir ihre Arbeithnehmer Sondergenehmigungen aus, die zur geblihrenfreien
Benutzung von Parkplatzen auf 6ffentlichen Verkehrsflachen in parkraumbewirtschafteten
Bereichen berechtigen, dann liegt ein Sachbezug vor. Dies gilt auch dann, wenn die
Berechtigung zur gebiihrenfreien Benutzung von Parkplatzen auf die Dienstzeit eingeschrankt
ist. Als Sachbezug ist der Wert der Parkberechtigungskarte anzusetzen. Monatlich ist daher
ein Zwolftel des Wertes der Parkberechtigungskarte hinzuzurechnen. Rz 193 ist sinngemali

anzuwenden.

198

Eine zu einem Sachbezug fiihrende Parkraumbewirtschaftung im Sinne der Verordnung Gber
die bundeseinheitliche Bewertung bestimmter Sachbeziige ab 2002, BGBI. II Nr. 416/2001,
setzt ein bestimmtes GréBenausmaB des Bereichs ("flachendeckend") voraus. Eine
flachendeckende Parkraumbewirtschaftung liegt vor, wenn sich die Parkraumbewirtschaftung
nicht auf eine StraBe oder einen Platz beschrankt, sondern fiir den Bereich von mehreren
zusammenhangenden StraBenziigen gegeben ist. In der Regel wird das nur in groBeren
Ballungszentren gegeben sein. Befinden sich innerhalb der parkraumbewirtschafteten Zone
einzelne Parkplatze, auf denen ein kostenloses Parken mdglich ist, andert dies nichts am

Charakter der flachendeckenden Parkraumbewirtschaftung.

199

Nach dem derzeitigen Stand ist von einer flachendeckenden Parkraumbewirtschaftung im
Sinne der Verordnung Uber die bundeseinheitliche Bewertung bestimmter Sachbezlige ab
2002, BGBI. II Nr. 416/2001, nur in folgenden Stadten auszugehen:

Amstetten, Baden, Bregenz, Dornbirn, Eisenstadt, Feldkirch, Graz, Innsbruck, Kapfenberg,
Klosterneuburg, Klagenfurt, Krems, Leoben, Leonding, Linz, Médling, Salzburg, St. Pélten,
Schwechat, Steyr, Traun, Villach, Wels, Wr. Neustadt, Wien (1., 4., 5., 6., 7., 8. und 9.
Bezirk; Teile des 2., 3., 15. und des 20. Bezirks), Wolfsberg.

200

Diese Aufzdhlung ist nach dem derzeitigen Stand umfassend. Liegen in weiteren Orten
Bereiche mit flachendeckender Parkraumbewirtschaftung vor, sind diese vom &rtlich
zustandigen Finanzamt dem BMF bekannt zu geben. Eine Erweiterung der Anwendung auf
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zusatzliche Stadte bzw. Orte wird erlassmaBig festgestellt und flihrt rlickwirkend zu keiner
Zurechnung eines Sachbezuges.

Fir Auskiinfte, ob im Zweifelsfall ein bestimmtes Objekt im Bereich einer
Parkraumbewirtschaftung liegt, ist das FA der Betriebsstatte zustandig. Die Finanzamter
werden Uber Anfrage auch verbindliche Auskiinfte zum jeweils geltenden Stand (§ 90

EStG 1988) erteilen. Zu diesem Zweck wird bei jedem der betreffenden Finanzamter ein Plan
ausgehangt, aus dem die Abgrenzung der flachendeckenden Parkraumbewirtschaftung fiir
den Bereich (die Bereiche) dieses FA - ausgenommen fiir den 1., 4., 5., 6., 7., 8. und

9. Bezirk Wiens - hervorgeht.

201

Liegt der Abstellplatz am Rand einer gebihrenpflichtigen Parkzone, ist ein Sachbezugswert
dann anzusetzen, wenn die das Gelande (die Liegenschaft) umschlieBenden StraBen auf der
an die Liegenschaft angrenzenden StraBenseite der Parkraumbewirtschaftung unterliegen.
Der Umstand, dass bereits auf der gegentiberliegenden StraBenseite Parkplatze kostenlos zur
Verfligung stehen, ist dabei unerheblich. Wird die Liegenschaft am Rand einer
geblihrenpflichtigen Parkzone einerseits durch StraBen begrenzt, die der
Parkraumbewirtschaftung unterliegen, andererseits durch Grundstlicke, auf denen ein
Abstellen von KFZ nicht zulassig bzw. nicht méglich ist (zB bei einer Begrenzung durch
Gleisanlagen der OBB, die U-Bahn, &ffentliche oder private Garten- und Parkanlagen, einen

Fluss), ist ebenfalls ein Sachbezugswert zuzurechnen.

Siehe auch Beispiel Rz 10201.
202

In zeitlicher Hinsicht muss die Kostenpflicht der Parkraumbewirtschaftung zumindest
teilweise innerhalb der Arbeitszeit des Arbeitnehmers gegeben sein. Arbeitet zB jemand nur
in der Nacht und besteht wahrend dieser Zeit keine Kostenpflicht, ist kein Sachbezugswert

zuzurechnen.

203

Bei Zurverfligungstellung von arbeitgebereigenen oder vom Arbeitgeber angemieteten
Garagen- oder Abstellplatzen auBerhalb von Bereichen, die der Parkraumbewirtschaftung
unterliegen, ist kein Sachbezugswert zuzurechnen. Kurzparkzonen, die nicht kostenpflichtig
sind, stellen hingegen keinen Bereich der Parkraumbewirtschaftung im Sinne der Verordnung
Uber die bundeseinheitliche Bewertung bestimmter Sachbeziige ab 2002, BGBI. II

Nr. 416/2001, dar.

Siehe auch Beispiel Rz 10203.
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4.2.6 Zinsenersparnisse bei zinsverbilligten oder unverzinslichen
Gehaltsvorschiissen und Arbeitgeberdarlehen (§ 5 der VO iiber die
Bewertung bestimmter Sachbeziige ab 2002
(Sachbezugswerteverordnung), BGBI. II Nr. 416/2001 idF BGBI. 11
Nr. 468/2008)

204

§ 5. (1) Die Zinsenersparnis bei unverzinslichen Gehaltsvorschiissen und Arbeitgeberdariehen
st mit 3,5% anzusetzen.

205

(2) Die Hohe der Raten und die Riickzahlungsdauer haben keinen Einfluss auf das Ausmali3
des Sachbezuges. Die Zinsenersparnis ist mit 3,5% des aushaftenden Kapitals (abziiglich
allfélliger vom Arbeitgeber verrechneter Zinsen) zu berechnen. Die Zinsenersparnis ist ein
sonstiger Bezug im Sinne des § 67 Abs.1 und 2 EStG 1988. Fir Zinsenersparnisse aus
Gehaltsvorschiissen und Arbeitgeberdariehen bis zu insgesamt 7.300 Euro ist kein Sachbezug
anzusetzen. Ubersteigen Gehaltsvorschiisse und Arbeitgeberdarlehen den Betrag von 7.300
Euro, ist ein Sachbezug nur vom lbersteigenden Betrag zu ermitteln.

206

Kein Gehaltsvorschuss bzw. kein Arbeitgeberdarlehen im Sinne des § 15 EStG 1988 liegt
dann vor, wenn eine Vorschusszahlung gemaB § 78 Abs. 1 EStG 1988 zu versteuern ist (zur
Abgrenzung siehe Rz 633). Die Berechnung der Zinsenersparnis kann kontokorrentmaBig

oder nach Monatsstdanden vorgenommen werden.

207

Werden an Arbeitnehmer Kredite in auslandischer Wahrung gegeben, ist fir die Ermittlung
eines Vorteiles aus dem Dienstverhaltnis nicht der in der Verordnung Uber die
bundeseinheitliche Bewertung bestimmter Sachbeziige ab 2002, BGBI. II Nr. 416/2001,
genannte Zinssatz maBgeblich. Diesfalls ist der Sachbezugswert individuell zu ermitteln. Von
einem Vorteil aus dem Dienstverhaltnis wird regelmaBig dann auszugehen sein, wenn die
entsprechenden Euromarkt-Zinssatze zuzuglich eines "Kleinhandelszuschlages" von

1,5 Prozentpunkten unterschritten werden. Es bestehen keine Bedenken, wenn dabei von
einem Mittelwert ausgegangen wird und aus Vereinfachungsgrtinden der "Marktzinssatz"
(Mittelwert des Verbrauchsortes) flir das Kalenderjahr unter Heranziehung des EURIBOR fiir
die Laufzeit von 12 Monaten zum Zeitpunkt der Kreditgewahrung bzw. in der Folge zum
jeweiligen ersten Arbeitstag eines Kalenderjahres ermittelt wird. Tragt das Kursrisiko der
Arbeitgeber, ist flir die Ermittlung der Zinsenersparnis der in der Verordnung tber die
bundeseinheitliche Bewertung bestimmter Sachbeziige ab 2002, BGBI. II Nr. 416/2001,
genannte Zinssatz maBgeblich (Beispiel siche AOF Nr. 131/1996).
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4.2.7 Sonstige Sachbezugswerte (§ 6 der VO liber die Bewertung
bestimmter Sachbeziige ab 2002 (Sachbezugswerteverordnung), BGBI. II
Nr. 416/2001 idF BGBI. II Nr. 468/2008)
208
56.(1)
1. Holzdeputate (Brennholz), je Raummeter:

a) Hartholz (ungeschnitten) 21,80 Euro

b) Weichholz (ungeschnitten) 14,53 Euro

¢) Sageabftallholz und Astholz 10,90 Euro

Bei Ubertragung von Holz am Stamm ist ein Abschlag von 10,90 Euro je Raummeter
vorzunehmen.

. Kartoffeln, je kg 0,21 Euro
. Vollmilch, je Liter 0,65 Euro
. Butter, je kg 5,23 Euro
Kdse, je kg 5,88 Euro

Eier, je Stiick 0,13 Euro

NS LA WN

Fleisch, je kg gemischte Qualitdt ohne Knochen
a) Rindfleisch 5,45 Euro
b) Schweinefleisch 3,99 Euro
c) Kalbfleisch 8,72 Euro
d) Schweinehélfte im Ganzen 1,81 Euro
8. Ferkel, lebend 54,50 Euro
9. Getreide, je 100 kg
a) Roggen 13,80 Euro
b) Weizen - Futtergerste 15,20 Euro
c) Mais 15,98 Euro
10. Mahiprodukte, je kg
a) Roggenmehl 0,36 Euro
b) Weizenmehl 0,43 Euro
c) Weizen- und Maisgriel3 0,43 Euro
11. Kohle und Koks, je 100 kg
a) Steinkohle 22,67 Euro
b) Briketts 28,34 Euro
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C) Hlittenkoks 23,98 Euro

Bei Bezug von mehr als 1.000 kg ist ein Abschlag von 15% vorzunehmen, bei
Selbstabholung ist (zuséatzlich) ein Abschlag von 20% vorzunehmen.

12. Strom

Unentgeltlich oder verbilligt abgegebener Strom ist mit dem jeweils glinstigsten
regionalen Tarif fiir private Haushalte zu bewerten.

13. Bereitstellung von landwirtschaftlichen Maschinen und Geréaten

Unentgeltlich oder verbilligt bereitgestellte landwirtschaftliche Maschinen und Geréte sind
mit dem Richtwert fiir die Maschinenselbstkosten des dsterreichischen Kuratoriums fiir
Landtechnik und Landentwicklung zu bewerten.

209

(2) Sind die Aufwendungen des Arbeitgebers fiir die Anschaffung oder Herstellung der im § 6
angefiihrten Wirtschaftsgiiter hoher als die festgesetzten Werte, sind die jeweiligen
Anschaffungs- oder Herstellungskosten als Sachbezugswert anzusetzen.

4.2.8 Kostenlos oder verbilligt abgegebene Optionen, soweit sie frei
iibertragbar sind (§ 7 der VO iiber die Bewertung bestimmter Sachbeziige
ab 2002 (Sachbezugswerteverordnung), BGBI. II Nr. 416/2001 idF BGBI. 11
Nr. 468/2008)

210

§ 7. Der Wert von an Mitarbeiter kostenlos oder verbilligt abgegebenen Optionen, die
Wirtschaftsgliter darstellen, zum Erwerb von Beteiligungen (zB Aktien) ist mit dem gemeinen
Wert der Option anzusetzen. Bei Optionen, die an einer Borse notieren, entspricht der
gemeine Wert dem Borsenkurs am Tag des Uberganges der Verfiigungsmacht (der
Einrdumung der Option). Notiert die Option nicht an der Borse, ist der Wert der Option unter
Berticksichtigung des inneren Wertes und des Zeitwertes zu ermitteln. Der innere Wert der
Option ergibt sich aus der Differenz des gemeinen Wertes der Beteiligung (bei borsenotierten
Wertpapieren der Borsenkurs) zum Zeitpunkt der Einrdumung der Option und des
(niedrigeren) Austibungspreises. Bei einem lber dem Tageskurs liegenden Auslibungspreis
ergibt sich ein negativer innerer Wert. Der Zeitwert der Option ist in Hohe eines
Prozentsatzes pro Kalendermonat der Laufzeit der Option vom gemeinen Wert der
Beteiligung (bei borsenotierten Wertpapieren der Borsenkurs) zum Zeitpunkt der Einrdumung
der Option anzusetzen. Dieser Prozentsatz berticksichtigt den nicht erforderlichen
Kapitaleinsatz fir das Halten der Beteiligung sowie den Ausschluss eines Kursrisikos unter
Abzug einer allfélligen Dividendenzahlung wéhrend der Laufzeit der Option. Fiir die ersten
zwolf Monate der Laufzeit betrégt der Prozentsatz 1,4% pro Kalendermonat, fiir die restliche
Laufzeit 1% pro Kalendermonat. Der gemeine Wert ergibt sich aus der Summe des inneren
Wertes und des Zeitwertes, wobei durch einen negativen inneren Wert der Zeitwert maximal
aufr ein Drittel reduziert werden kann.

211

Die unentgeltliche oder verbilligte Ubertragung von Optionen, die Wirtschaftsgiiter
darstellen, ist ebenso wie eine kostenlose oder begiinstigte Ubertragung von Aktien als
Vorteil aus dem Dienstverhaltnis, der nach den Vorschriften des § 15 Abs. 2 EStG 1988 zu

bewerten ist, im Zeitpunkt der Ubertragung des Wirtschaftsgutes (des Zuflusses) zu
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versteuern (siehe § 7 der Verordnung Uber die bundeseinheitliche Bewertung bestimmter
Sachbeziige ab 2002, BGBI. II Nr. 416/2001, § 3 Abs. 1 Z 15 lit. b EStG 1988 kann zur
Anwendung kommen, wenn die Option im Kalenderjahr der Ubertragung ausgeiibt wird und
die Beteiligung erworben wird).

212

Die Zusage an einen Mitarbeiter, dass er zu einem spateren Zeitpunkt Aktien zu einem
bestimmten Wert kaufen kann, flihrt nicht zu einem Zufluss im Zeitpunkt der Einrdumung,
wenn das eingeraumte Recht nur personlich durch den Arbeitnehmer ausgetibt werden kann
und somit mangels uneingeschrankter Verfugbarkeit ein Wirtschaftsgut im Zeitpunkt der
Einrdumung der Option nicht vorliegt. Ebenso liegt bei verschiedenen so genannten Stock
Options-Modellen, bei denen die Zusage des Aktienerwerbs zu einem bestimmten Kurs an
zusatzliche Bedingungen geknuipft ist, die auf ein bestimmtes Verhalten des Arbeitnehmers
abstellen (zB der Arbeitnehmer muss zum mdglichen Zeitpunkt der Ausiibung noch bei der
Firma beschaftigt sein), keine Option im wirtschaftlichen Sinne vor.

213

Wird vom Arbeitgeber einem Arbeitnehmer eine Zusage erteilt, dass er zu einem spateren
Zeitpunkt Aktien oder Beteiligungen zu einem bestimmten Kurs erwerben kann und knipft
diese Zusage an ein personliches Verhalten des Arbeitnehmers bzw. kann sie ausschlieBlich
von ihm ausgelibt werden, so wird zum Zeitpunkt der Zusage kein Wirtschaftsgut oder
geldwerter Vorteil im Sinne des § 15 Abs. 1 EStG 1988 libertragen und liegt daher kein
Zufluss vor. In diesem Fall kommt es zu einem Zufluss erst im Zeitpunkt der Austibung des
zugesagten Rechts und somit zur Besteuerung des Vorteils. Der dem Arbeitnehmer
entstehende Vorteil aus dem Dienstverhaltnis (der Differenzbetrag aus dem aufzuwendenden
Betrag fiir die Aktien und dem Tageskurs zum Zeitpunkt der Ubertragung der
Verfligungsmacht uber die Aktien, wobei es unmaBgeblich ist, ob der Arbeitnehmer die
Wertpapiere sofort verkauft oder behalt) ist als sonstiger Bezug gemaB § 67 Abs. 1 und 2
EStG 1988 zu versteuern. Bei bereits ausgeschiedenen Mitarbeitern ist die Versteuerung
gemaB § 32 Z 2 EStG 1988 in Verbindung mit § 67 Abs. 10 EStG 1988 durchzufiihren. Wird
vom Arbeitgeber der Differenzbetrag zwischen zugesagtem Kurs flir den Erwerb von Aktien
und dem Tageswert der Aktie an den Arbeitnehmer ausgezahlt, ohne dass es zu einem
Erwerb und anschlieBendem Verkauf der Aktien kommt, ist analog vorzugehen. Hinsichtlich
der Befreiung flir Mitarbeiterbeteiligungen siehe § 3 Abs. 1 Z 15 lit. b und ¢ EStG 1988 (siehe
Rz 90 ff).

Siehe auch Beispiel Rz 10213.
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4.3 Sachbeziige - Einzelfdlle auBerhalb der Verordnung liber die
Bewertung bestimmter Sachbeziige ab 2002
(Sachbezugswerteverordnung), BGBI. II Nr. 416/2001 idF
BGBI. IT Nr. 468/2008

4.3.1 (Mobil)Telefon
214

Analog der Verwaltungspraxis bei fallweiser Privatnutzung eines firmeneigenen
Festnetztelefones durch den Arbeitnehmer ist kein Sachbezugswert zuzurechnen. Allein auf
Grund der Zurverfligungstellung eines arbeitgebereigenen Mobiltelefons ist die Zurechnung
eines pauschalen Sachbezugswertes daher nicht gerechtfertigt. Bei einer im Einzelfall
erfolgten umfangreicheren Privatnutzung, sind die anteiligen tatsachlichen Kosten

zuzurechnen.

4.3.1a Notebook

Verwendet ein Arbeitnehmer einen arbeitgebereigenen PC (Laptop, Notebook, Desktop etc.)
regelmaBig flr berufliche Zwecke, ist fir eine allfallige Privatnutzung kein Sachbezugswert
anzusetzen. Eine Schulung im Auftrag des Arbeitgebers (zB Lernprogramm im Selbststudium)
ist eine berufliche Nutzung. Der Verkauf des PCs an den Arbeithnehmer zu einem Wert, der
mindestens dem Buchwert entspricht, ist ebenfalls kein Vorteil aus dem Dienstverhaltnis.
Ubertréagt der Arbeitgeber den PC kostenlos dem Arbeitnehmer ins Privateigentum, dann ist
der Wert des Gerdtes (Buchwert) als Sachbezugswert zu versteuern. Stehen dem
Arbeitnehmer hinsichtlich der beruflichen Nutzung Werbungskosten (AfA) zu, kann als
Anschaffungswert der angesetzte Sachbezugswert herangezogen werden (siehe Rz 340). Die
Ubertragung voll abgeschriebener PCs fiihrt zu keinem Vorteil aus dem Dienstverhéltnis; eine

AfA kann nicht in Anspruch genommen werden.

4.3.2 Mitarbeiterbeteiligungen
215

Die unentgeltliche oder verbilligte Ubertragung von Beteiligungen an Arbeitnehmer stellt
einen Vorteil aus dem Dienstverhaltnis dar. Werden vom Arbeitgeber
Vermdgensbeteiligungen wie zB Aktien an Arbeitnehmer Gbertragen, kommt es im Zeitpunkt
der Ubergabe zum Zufluss beim Arbeitnehmer. Hinsichtlich der Steuerbefreiung bei
unentgeltlicher oder verbilligter Abgabe von Beteiligungen durch den Arbeitgeber siehe § 3
Abs. 1 Z 15 lit. b EStG 1988.
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216

Eine Ubertragung einer Beteiligung (und damit ein Zufluss) liegt nur dann vor, wenn die
Beteiligung ein Wirtschaftsgut ist und der Arbeitnehmer wirtschaftlicher Eigentiimer wird.
Keine Ubertragung einer Beteiligung liegt daher vor, wenn der Arbeitnehmer iiber die
Beteiligung nicht frei verfiigen kann oder ein Verkauf oder die Weitergabe an Dritte durch
Vereinbarungen mit dem Arbeitgeber auf Dauer eingeschrankt wird oder dem Arbeitnehmer
wirtschaftlich gesehen nur ein Verfligen (iber die Ertrédge aus der Beteiligung fiir eine
bestimmte Zeit (zB wahrend der Dauer des Dienstverhaltnisses) eingeraumt wird. Der
Arbeitnehmer wird daher nicht wirtschaftlicher Eigentlimer der Beteiligung, wenn zB dem
Arbeitgeber ein Riickkaufsrecht zu einem von vorneherein vereinbartem Preis eingerdumt
wird. Ein Vorkaufsrecht des Arbeitgebers zum Marktpreis oder eine bestimmte Sperrfrist (bis
zu finf Jahren) hinsichtlich einer Verwertung der Beteiligung sprechen fiir sich allein nicht

gegen ein wirtschaftliches Eigentum des Arbeitnehmers.

217

Ist der Arbeitnehmer Eigentiimer der Beteiligung, sind die daraus resultierenden Ertrage
nach den allgemein hiefiir geltenden steuerlichen Vorschriften zu behandeln (zB Dividenden
aus Aktien als endbesteuerte Einkiinfte aus Kapitalvermdgen). Ist der Arbeitnehmer
wirtschaftlich betrachtet nicht Eigentiimer der Beteiligung, weil er sie zB zu einem
bestimmten Preis bei Beendigung des Dienstverhaltnisses wieder an den Arbeitgeber
Ubertragen muss, sind die Ertrage aus der Beteiligung als Ausfluss aus dem Dienstverhaltnis

als Einklinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit zu erfassen.

218

Die Bewertung des geldwerten Vorteiles hat mit dem Mittelwert des Verbrauchsortes zu
erfolgen. Notieren Beteiligungen (Aktien, Partizipationsscheine) an einer Borse, entspricht
der Mittelpreis am Verbrauchsort dem Bdrsenkurs am Tag der Ubertragung der Beteiligung.
Notieren Beteiligungen nicht an einer Borse, ist der Mittelpreis am Verbrauchsort analog zum
gemeinen Wert zu ermitteln. Die Anwendung des Wiener Verfahrens stellt im Regelfall eine
geeignete Ermittlungsform dar, allerdings sind dabei im Betriebsvermdgen enthaltene
Grundsttlicke mit dem Verkehrswert anzusetzen und nicht mit einem Vielfachen des

Einheitswertes.

219
Eine vom Arbeitgeber gegeniiber dem Arbeitnehmer verfiigte Behaltefrist fiihrt zu keiner
anderen Beurteilung. Der Sachbezugswert ist nach den allgemeinen Vorschriften zu

ermitteln, ein Bewertungsabschlag auf Grund der Behaltefrist ist nicht zulassig.
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4.3.3 Incentive-Reisen

220

Veranstaltet der Arbeitgeber so genannte Incentive-Reisen, um bestimmte Arbeitnehmer flir
besondere Leistungen zu belohnen, so liegt grundsatzlich ein geldwerter Vorteil aus dem
Dienstverhaltnis vor, wenn die Reisen einschlagigen Touristikreisen entsprechen. Wird die
Incentive-Reise vom eigenen Arbeitgeber gewahrt, so ist der Sachbezugswert (Preis der
Reise inklusive Umsatzsteuer) im Wege des Lohnsteuerabzuges zu versteuern. Wird die
Incentive-Reise hingegen von einem Dritten (zB Geschaftspartner des Arbeitgebers) gezahlt,
so ist der geldwerte Vorteil im Allgemeinen im Rahmen einer Veranlagung zu erfassen. Wird
die Incentive-Reise im Zusammenhang oder anstelle von Provisionen gewahrt, sind die Rz

963 bis Rz 967 sinngemaB anzuwenden.

4.3.4 Personalrabatte
221

Steuerpflichtige Einnahmen liegen auch dann vor, wenn dem Arbeitnehmer auf Grund des
Dienstverhaltnisses Rabatte gewahrt werden, die Uber die handelsiiblich allen
Endverbrauchern zuganglichen Rabatte hinausgehen. Zur Beurteilung, ob derartige
steuerpflichtige Rabatte vorliegen, sind nicht die Vergleichspreise von GroBhandelskunden
heranzuziehen, sondern jene im Einzelhandel (vgl. VwGH 08.05.2003, 99/15/0101). Gewahrt
ein GroBimporteur flir Personenkraftwagen seinen Arbeitnehmern Rabatte, die jenen an
Wiederverkdufer entsprechen, liegt ein geldwerter Vorteil aus dem Dienstverhdltnis vor.
Ebenso liegen geldwerte Vorteile aus dem Dienstverhdltnis vor, wenn dem Arbeitnehmer
Waren zu "Ausverkaufskonditionen" auBerhalb der Ausverkaufszeiten tberlassen werden.
Der geldwerte Vorteil ergibt sich aus der Differenz zum handelsiblichen Preis unter
Berlicksichtigung der an Endverbraucher Ublicherweise gewahrten Rabatte (Mittelpreis des

Verbrauchsortes).

Wird hingegen auch Einzelhandelskunden (zB bei Erreichen einer bestimmten Kaufsumme)
ein hdherer Rabatt gewahrt und kénnen die Arbeitnehmer diesen erhdhten Rabatt in
Anspruch nehmen, dann stellt die Differenz zum "normalen" Rabatt dann keinen Sachbezug
dar, wenn die Arbeitnehmer die gleichen Voraussetzungen erfiillen, wie sie dritte

"Dauerkunden" erfiillen missen, um den erhéhten Rabatt zu erhalten.

Beispiel:

Ein Einzelhandelsunternehmen gewahrt den Kunden einen Rabatt in Hohe von 15%,
wenn sfe im Jahresdurchschnitt Waren von mehr als 2.000 Euro kaufen, andere
Kunden bekommen einen 5-prozentigen Rabatt. Den eigenen Arbeitnehmern wird
immer der erhohte Rabatt von 15% eingeraumt. Bei Arbeitnehmern, die ebenfalls fir
mehr als 2.000 Euro einkaufen, liegt kein geldwerter Vorteil vor; bei allen anderen
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Arbeitnehmern liegen im Ausmal3 der Differenz von 10 Prozentpunkten steuerpflichtige
Einnahmen vor.

Siehe auch Beispiel Rz 10221.

222

Personalrabatte fiihren zu keinem Vorteil aus dem Dienstverhaltnis, wenn fiir den
Arbeitnehmer die Mdglichkeit besteht, dieselben Waren oder Dienstleistungen zu einem
niedrigeren bzw. gleichen Preis im Rahmen des Ublichen Geschaftsverkehrs (zB in
Supermarkten) zu kaufen. Der Bezug von Kleinstmengen (zB Lebensmittel fur den taglichen

Bedarf) kann vernachlassigt werden.

Jedoch stellt die Einlésung von Gutscheinen, die der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern zum
verbilligten Kauf von Waren Uberlassen hat, unabhangig vom AusmaB des Preisnachlasses
einen steuerpflichtigen Vorteil aus dem Dienstverhaltnis dar. Das Vorliegen eines erheblichen
betrieblichen Interesses des Arbeitgebers an der Einlésung der Gutscheine steht der
Steuerpflicht des Preisvorteiles nicht entgegen (VWGH 8.5.2003, 99/15/0101). Die Rz 93 ff

bleiben davon unberiihrt.

4.3.5 Lebensversicherung

Nimmt der Arbeitgeber eine Lohnreduktion vor und zahlt die Differenz in einen
Lebensversicherungsvertrag, wobei er sowohl Versicherungsnehmer als auch Beglinstigter
ist, und wird die Versicherungssumme nach Ablauf der Versicherungszeit an den Arbeitgeber
ausbezahlt und von diesem an den Arbeitnehmer weitergeleitet, dann stellen die laufenden
Pramienzahlungen beim Arbeitgeber Betriebsausgaben dar; der Anspruch gegenlber der
Versicherung ist vom Arbeitgeber zu aktivieren. Beim Arbeitnehmer liegt zum Zeitpunkt der
Pramienzahlung kein Vorteil aus dem Dienstverhaltnis vor, weil er iber die Versicherung
nicht verfiigen kann. Ein Zufluss beim Arbeithehmer und somit gleichzeitig Lohnaufwand des
Arbeitgebers liegt (erst) im Zeitpunkt der Weiterleitung der Versicherungssumme an den

Arbeitnehmer vor (siehe auch Rz 663).

4.3.6 Verkauf gebrauchter Dienstfahrzeuge

Beim Verkauf gebrauchter Dienstfahrzeuge an Arbeitnehmer liegt ein steuerpflichtiger
Sachbezug insoweit vor, als die Arbeitnehmer auf Grund des Dienstverhaltnisses einen Preis
zu bezahlen haben, der unter dem Preis liegt, der bei einer VerduBerung des Fahrzeuges an
einen "fremden" privaten Abnehmer zu erzielen ware. Die Hohe des Sachbezuges ergibt sich
aus der Differenz des vom Arbeitnehmer zu bezahlenden Preises und — in Anlehnung an
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Punkt 5.2 des Durchflihrungserlasses zum NoVAG 1991 - dem Mittelwert zwischen dem
Handler-Einkaufspreis und dem Handler-Verkaufspreis laut den inlandischen Eurotax-
Notierungen (jeweils inklusive Umsatzsteuer und NoVA). Dem Arbeitnehmer bleibt es
unbenommen, einen niedrigeren Sachbezug anhand geeigneter Unterlagen (zB
Bewertungsgutachten, vergleichbare Kaufpreise) nachzuweisen.

4.3.7 Uberlassen von Jahreskarten bzw. Jahresnetzkarten fiir Privatfahrten

Die Ubergabe einer Jahresnetzkarte (zB OsterreichCard der OBB), die auch fiir Privatfahrten
verwendet werden kann, stellt von vornherein einen Vorteil aus dem Dienstverhaltnis dar,
der mit dem Ublichen Mittelpreis am Verbrauchsort (§ 15 Abs. 2 EStG 1988) anzusetzen ist.
Das ist jener Wert, den jeder private Konsument fiir die Jahresnetzkarte zu zahlen hat.
Kostenersatze des Arbeitnehmers mindern den Sachbezugswert. Kosten fiir allfallige
berufliche Fahrten kénnen als Werbungskosten geltend gemacht werden. Dabei kénnen je
nach Dauer der Reise und der dafiir zurtickgelegten Fahrten die Kosten zum jeweils
glinstigsten Tarif (Einzelfahrscheine, Wochen-, Monatskarte), hochstens jedoch bis zur Héhe

des steuerpflichtigen Sachbezuges beriicksichtigt werden.

Verbietet der Arbeitgeber die private Verwendung der Jahresnetzkarte, dann liegt nur dann
kein Sachbezugswert vor, wenn dieses Verbot entsprechend kontrolliert wird (siehe
Rechtsprechung zur Verwendung eines arbeitgebereigenen KFZ, Rz 177). Eine derartige
Kontrolle ist gegeben, wenn die Jahresnetzkarte nur flr dienstliche Fahrten ausgefolgt und

anschlieBend wieder nachweislich hinterlegt wird.

Werden bei der Bereitstellung von Netzkarten fir innerstadtische Verkehrsmittel, bei denen
die Einzelfahrten immer den gleichen Preis ausmachen, zumindest 25 Dienstfahrten pro
Kalendermonat im Jahresdurchschnitt nachgewiesen und dafir keine Kostenersatze gezahlt,
so ist kein Sachbezugswert anzusetzen. Diese Vereinfachungsregelung kann auf die
Bereitstellung einer Jahresnetzkarte (z.B. OsterreichCard der OBB) nicht angewendet
werden, weil bei Netzkarten fiir innerstadtische Verkehrsmittel die Einzelfahrten immer den
gleichen Preis ausmachen, die Summe der Dienstfahrten jeweils den Wert der Jahreskarte

abdeckt und die private Nutzung von untergeordneter Bedeutung ist (sieche auch Rz 714).

Siehe auch Beispiel Rz 10222c.

4.3.8. Private Nutzung bestimmter Sachpramien

Die im Rahmen eines Kundenbindungsprogramms (zB Vielfliegerprogramm) fiir Dienstreisen

gutgeschriebenen Bonuswerte (zB Bonusmeilen) zéhlen zu den Einkiinften aus
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nichtselbstandiger Arbeit und sind, wenn der Arbeithehmer diese Bonuswerte flir private

Zwecke verwendet, im Rahmen der Veranlagung als Arbeitslohn von dritter Seite zu erklaren.

Flr den von dritter Seite (zB Fluglinien) eingerdaumten Vorteil aus der Verwendung von
Bonusmeilen besteht fiir den Arbeitgeber keine Verpflichtung zur Einbehaltung und Abfuhr
von Lohnsteuer. Der Zufluss des Vorteils iSd § 19 EStG 1988 findet erst mit der Verwendung
der Bonusmeilen statt, da sich erst im Zeitpunkt der Einlésung in Geld ausdriicken lasst,
welchen Betrag sich der Teilnehmer am Vielfliegerprogramm durch die Verwendung der
Bonusmeilen erspart hat (VWGH 29.04.2010, 2007/15/0293).

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer erwirbt auf Grund seiner Dienstreisen Bonusmeilen. Im Jahr 2010
6st er die beruflich gesammelten Bonusmeilen fiir einen privaten Flug ein. Da der
Vorteil dem Arbeitnehmer mit der Einlosung der Bonusmeilen zugeflossen ist, hat der
Arbeitnehmer den Vorteil im Rahmen der Arbeitnehmerveraniagung 2010 als
nichtselbsténdige Einkinfte ohne Lohnsteuerabzug zu erkidren. Als Vorteil sind die
ersparten Aufwendungen (zB Ticketkosten eines vergleichbaren Fluges) anzusetzen.
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5 WERBUNGSKOSTEN (§ 16 EStG 1988)

5.1 Werbungskosten allgemein (§ 16 Abs. 1 EStG 1988)

5.1.1 Begriff der Werbungskosten

5.1.1.1 Allgemeines
223

Werbungskosten eines Arbeitnehmers sind Aufwendungen oder Ausgaben, die beruflich
veranlasst sind. Eine berufliche Veranlassung ist gegeben, wenn die Aufwendungen oder

Ausgaben
» objektivim Zusammenhang mit einer nichtselbstandigen Tatigkeit stehen und

= subjektiv zur Erwerbung, Sicherung oder Erhaltung der Einnahmen geleistet werden oder

den Steuerpflichtigen unfreiwillig treffen und
* nicht unter ein steuerliches Abzugsverbot fallen.

Siehe auch Beispiel Rz 10223.
224

Fiir den Werbungskostencharakter sind grundsatzlich weder ein unbedingtes berufliches
Erfordernis zur Tatigung der Aufwendungen oder Ausgaben noch deren ZweckmaBigkeit
erforderlich. Die Notwendigkeit einer Aufwendung ist grundsatzlich keine Voraussetzung flr
die Anerkennung von Werbungskosten, sondern ein Indiz flr die berufliche Veranlassung
bzw. fir das Fehlen einer privaten Veranlassung (VWGH 29.5.1996, 93/13/0013). Auf die
Notwendigkeit kommt es daher bei solchen Aufwendungen oder Ausgaben an, die ihrer Art
nach die Mdglichkeit einer privaten Veranlassung vermuten lassen

(VWGH 29.11.1994, 90/14/0231), wobei diesfalls die Notwendigkeit dahingehend zu priifen
ist, ob das Tatigen der Aufwendungen objektiv sinnvoll ist (VWGH 12.4.1994, 91/14/0024).

225

Eine Bestatigung des Arbeitgebers liber die Notwendigkeit oder ZweckmaBigkeit von
Aufwendungen oder Ausgaben ist daher keine Voraussetzung flir deren Abzugsfahigkeit. Sie
kann allenfalls ein Indiz fir die berufliche Veranlassung darstellen. Umgekehrt erhalten
Aufwendungen oder Ausgaben nicht notwendigerweise dadurch Werbungskostencharakter,
dass sie im Interesse oder auf Weisung des Arbeitgebers getatigt werden (zB im

Zusammenhang mit der Bekleidung).
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Fir die Beurteilung von Aufwendungen eines Abgabenpflichtigen als Werbungskosten ist
zwischen seiner Tatigkeit im Rahmen eines Dienstverhaltnisses und seiner Tatigkeit im
Rahmen einer Vereinigung, die den wirtschaftlichen und beruflichen Interessen von
Arbeitnehmern einer bestimmten Fachrichtung (Berufsgruppe) forderlich ist, zu
unterscheiden. Aufwendungen im Zusammenhang mit einer Funktion bei einer solchen
Vereinigung fuhren nicht zu Werbungskosten bei den Einkiinften aus dem Dienstverhaltnis,
sind aber, wenn die Funktionsauslibung fiir sich zu Einklinften flihrt, bei diesen zu
berticksichtigen. Erfolgt die Austibung der Funktion unentgeltlich, stellt diese Betatigung
keine Einkunftsquelle dar, sodass die durch die Funktionsausiibung bedingten Aufwendungen
keine einkommensteuerrechtliche Berlicksichtigung finden kénnen

(VWGH 23.5.2000, 99/14/0301, VWGH 26.7.2000, 2000/14/0084).

Eine berufliche Veranlassung durch das Dienstverhaltnis ist bei Reisekosten oder sonstigen
Aufwendungen (Ausgaben), die im Zusammenhang mit einer Funktion als Personalvertreter,
als Gewerkschafter (VWGH 21.11.1995, 95/14/0070) oder als Betriebsrat

(VWGH 20.6.1995, 92/13/0298) stehen, nicht gegeben. Aufwendungen (Ausgaben) eines
Richters im Zusammenhang mit seiner Eigenschaft als Funktionar der Richtervereinigung sind
ebenfalls nicht beruflich veranlasst (VWGH 17.9.1996, 92/14/0145).

Erhalt der Steuerpflichtige vom Arbeitgeber fiir seine Tatigkeit als Personalvertreter,
Betriebsrat, Gewerkschafter oder Funktionar der Richtervereinigung und dgl.
lohnsteuerpflichtige Ersatze, so sind Reisekosten oder andere durch diese Funktion
veranlasste Ausgaben (Aufwendungen) bis zur Hohe dieser Ersatze als Werbungskosten zu
beriicksichtigen (siehe hiezu auch EStR 2000 Rz 4034).

Aufwendungen fur Sportgerate und Sportbekleidung sind, sofern sie dem Grunde nach
Werbungskosten darstellen (Rz 386), nur im Zusammenhang mit Einnahmen als
Berufssportler oder Trainer abzugsfahig, nicht jedoch im Rahmen des Dienstverhaltnisses,

fur das der Sportler ganz oder teilweise freigestellt wird (zB als Polizist).

Erzielt ein Abgabepflichtiger fir seine Vorlesungstatigkeit als Dozent keine Einnahmen, stellt
diese Betatigung keine Einkunftsquelle dar. Die mit der Vorlesungstatigkeit
zusammenhangenden Ausgaben sind nicht als Werbungskosten bei den Einklinften aus
nichtselbstandiger Arbeit, die er als Angestellter bezieht, abzugsfahig (VWGH 26.5.2004,
2001/14/0040).

Siehe auch Beispiel Rz 10225a.
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Werden einem Arbeitnehmer Kosten vom Arbeitgeber ersetzt, diese Ersatze jedoch, weil kein
Anwendungsfall des § 26 EStG 1988 vorliegt, der Lohnsteuer unterworfen, sind - soweit
beruflich veranlasste, grundsatzlich absetzbare Aufwendungen vorliegen - diese als
Werbungskosten zu berticksichtigen (VWGH 20.12.2000, 97/13/0111).

5.1.1.2 Verhaltnis zu § 20 EStG 1988

226

GemaB § 20 Abs. 1 Z 2 lit. a EStG 1988 sind Aufwendungen oder Ausgaben fir die
Lebensflihrung nicht als Werbungskosten abzugsfahig, selbst wenn sie sich aus der
wirtschaftlichen oder gesellschaftlichen Stellung des Steuerpflichtigen ergeben und sie zur
Forderung des Berufes des Steuerpflichtigen erfolgen. Aufwendungen oder Ausgaben, die
sowohl durch die Berufsausiibung als auch durch die Lebensfiihrung veranlasst sind, stellen
grundsatzlich keine Werbungskosten dar (Aufteilungsverbot). Dies gilt insbesondere flir
Aufwendungen und Ausgaben im Zusammenhang mit Wirtschaftsgiitern, die typischerweise
der Befriedigung privater Bedirfnisse dienen. Eine Aufspaltung in einen beruflichen und
einen privaten Teil ist auch im Schatzungsweg nicht zuldssig. Im Interesse der
Steuergerechtigkeit soll namlich vermieden werden, dass ein Steuerpflichtiger auf Grund der
Eigenschaft seines Berufes eine Verbindung zwischen beruflichen und privaten Interessen
herbeifiihren und somit Aufwendungen der Lebensfiihrung steuerlich abzugsfahig machen
kann (VWGH 6.11.1990, 90/14/0176, VWGH 28.2.1995, 94/14/0195).

Aufwendungen oder Ausgaben im Zusammenhang mit der Anschaffung von
Wirtschaftsgltern, die nicht typischerweise der Befriedigung privater Bediirfnisse dienen,
sind bei gemischter beruflicher und privater Nutzung in einen abzugsfahigen und einen nicht
abzugsfahigen Teil aufzuspalten (zB KFZ, Computer, Telefon, Faxgerat). Dies kann ggf. im

Schatzungsweg erfolgen.

Siehe auch Beispiele Rz 10226.

227

Sofern nicht das Aufteilungsverbot greift, sind Aufwendungen im Zusammenhang mit
Wirtschaftsgltern im Sinne des § 20 Abs. 1 Z 2 lit. b EStG 1988 auBerdem einer
Angemessenheitspriifung zu unterziehen (vgl. dazu EStR 2000 Rz 4761 bis Rz 4807).

228

Bei Aufwendungen fiir Reisekosten, Arbeitszimmer, Familienheimfahrten und Bewirtungen
von Geschaftsfreunden ist der Werbungskostenabzug durch

§ 20 Abs. 1 Z 2 lit. ¢, d, e EStG 1988 und § 20 Abs. 1 Z 3 EStG 1988 eingeschrankt (siehe
ABC der Werbungskosten Rz 322 ff).
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229

Soweit Aufwendungen mit nicht steuerpflichtigen (steuerfreien, nicht steuerbaren oder auf
Grund eines Doppelbesteuerungsabkommens der inldndischen Besteuerung entzogenen)
Einnahmen in unmittelbarem wirtschaftlichen Zusammenhang stehen, kénnen diese nach
§ 20 Abs. 2 EStG 1988 nicht abgezogen werden.

Auf eine beglnstigte Auslandstatigkeit gemaB § 3 Abs. 1 Z 10 EStG 1988 entfallende
Werbungskosten sind bei den diesbeziiglichen Einklinften zu berticksichtigen. Diese
Ausgaben mindern daher die fir die Berechnung des Durchschnittssteuersatzes gemaR
§ 3 Abs. 3 EStG 1988 heranzuziehenden Einkilinfte (Progressionsvorbehalt).

5.1.1.3 Vorweggenommene Werbungskosten

230

Werbungskosten kénnen bereits vor der Erzielung von Einnahmen aus nichtselbstandiger
Arbeit anfallen, wenn Umsténde vorliegen, die liber die bloBe Absichtserklarung zur
kiinftigen Einnahmenerzielung hinausgehen (VWGH 15.1.1981, 1817/79;

VwGH 28.5.1986, 85/13/0045) und klar und eindeutig nach auBen in Erscheinung treten
(VWGH 23.6.1992, 92/14/0037), beispielsweise Aufwendungen durch Vorstellungsreisen oder

Aufwendungen zur Arbeitsplatzvermittiung.

Siehe auch Beispiel Rz 10230.

Erfolgt ein allgemeines Karriereberatungsprogramm nicht in Zusammenhang mit einer
bestimmten in Aussicht genommenen Einkunftsquelle und ist die angestrebte Art der
zukinftigen Tatigkeit noch ungewiss, liegen nichtabzugsfahige Aufwendungen der
Lebenshaltung vor (siehe dazu VwWGH 16.12.1999, 97/15/0148, EStR 2000 Rz 4728).

5.1.1.4 Nachtragliche Werbungskosten

231

Werbungskosten kénnen auch nach Beendigung der nichtselbstédndigen Tatigkeiten anfallen,
wenn ein erkennbarer Zusammenhang mit den erzielten Einnahmen besteht, beispielsweise
Schadenersatzleistungen an den ehemaligen Arbeitgeber (vgl. VwGH 10.9.1987,
86/13/0149).

Betreut ein pensionierter Versicherungsvertreter weiterhin seinen ehemaligen Kundenstock,
weil die Betreuungstatigkeit durch keine andere Person ibernommen wurde, und dient die
Betreuungstatigkeit dem Zweck, die Folgeprovisionen durch Aufrechterhaltung der
Versicherungsvertrage zu sichern, sind die durch die Betreuungstatigkeit veranlassten

Aufwendungen als Werbungskosten anzuerkennen. Werden hingegen die Folgeprovisionen
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auch dann weiterbezahlt, wenn eine andere Person die Betreuungstatigkeit Gbernimmt,
stellen die Aufwendungen des pensionierten Versicherungsvertreters fur die
Betreuungstatigkeit keine Werbungskosten dar.

Siehe auch Beispiel Rz 10231.

5.1.1.5 Vergebliche Werbungskosten

232

Dem Abzug von Ausgaben oder Aufwendungen steht es nicht entgegen, dass es letztlich
nicht zum Zufluss von Einnahmen gekommen ist oder dass den getatigten Ausgaben
(Aufwendungen) kein Gegenwert gegenibersteht (zB bei Unterliegen des Arbeitnehmers in
einem arbeitsgerichtlichen Verfahren). Voraussetzung ist, dass die vergeblichen Ausgaben
(Aufwendungen) in einem klar erkennbaren Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis
stehen. Die ernsthafte Absicht zur Einkinfteerzielung muss klar erwiesen sein, eine bloBe
Absichtserklarung des Steuerpflichtigen reicht nicht aus (VwGH 21.10.1993, 92/15/0060).

5.1.1.6 Rechtsbeziehungen zwischen nahen Angehoérigen

Siehe EStR 2000 Rz 1127 bis Rz 1180.

5.1.1.7 Aufteilung bei mehreren Einkunftsquellen

Siehe EStR 2000 Rz 4034.

5.1.2 Zeitpunkt des Werbungskostenabzugs

5.1.2.1 Abflussgrundsatz

233

Werbungskosten sind grundsatzlich in dem Kalenderjahr abzusetzen, in dem sie geleistet
werden, (sieche § 19 EStG 1988). Werden Werbungskosten aus Fremdmitteln getatigt, so
fuhrt bereits die Verausgabung der Fremdmittel und nicht erst die Riickzahlung zu

Werbungskosten.

234
Ein AbflieBen im Sinne des § 19 EStG 1988 ist nur bei einer tatsachlichen, wirtschaftlichen
Vermdgensminderung des Steuerpflichtigen gegeben.

Entgangene oder entgehende Einnahmen sind keine Werbungskosten
(VWGH 20.5.1987, 86/13/0180; VwGH 30.9.1987, 87/13/0111;
VWGH 27.2.1990, 89/14/0288, betr. nicht vergiitete Uberstunden). Ein Zu- und AbflieBen

kann auch in Form eines verkirzten Zahlungsweges anzunehmen sein (zB gelten die vom
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Arbeitgeber einbehaltenen Arbeitnehmeranteile in der gesetzlichen Sozialversicherung als
Abfluss bei den Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit des Arbeithnehmers; auch bei
Vorliegen einer verdeckten Ausschittung sind die Arbeithnehmeranteile Werbungskosten bei
den Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit, VWGH 16.9.1986, 86/14/0069).

5.1.2.2 Absetzung fiir Abnutzung

235

Aufwendungen fur abnutzbare Arbeitsmittel, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten
400 Euro (einschlieBlich USt) ibersteigen, dirfen nur nach MaBgabe des

§ 16 Abs. 1 Z 8 EStG 1988 (Absetzung flir Abnutzung) abgezogen werden. Wird der Betrag
von 400 Euro nicht tberschritten, so kann der gesamte Betrag im Zeitpunkt der Bezahlung
abgesetzt werden. Wirtschaftsguter, die in wirtschaftlicher Hinsicht als Einheit anzusehen
sind (bspw. Computer samt zugehdrigem Bildschirm und Tastatur, siehe auch "ABC der

Werbungskosten"), diirfen fiir die Berechnung dieser Betragsgrenze nicht getrennt werden.

5.1.3 Durchlaufende Posten

236

Betrage, die im Namen und fiir Rechnung des Arbeitgebers oder eines Dritten verausgabt
werden, sind keine Werbungskosten (§ 16 Abs. 1 EStG 1988 in Verbindung mit

§ 4 Abs. 3 EStG 1988). Siehe auch § 26 Z 2 EStG 1988.

Besorgt ein Lehrer Unterrichtsunterlagen und erhalt er die Kosten von den Schilern ersetzt,

liegen keine Werbungskosten vor.

5.1.4 Substanzverluste
237
Aufwendungen fir den Erwerb von Wirtschaftsgiitern oder an Wirtschaftgtitern erlittene

Wertminderungen sind nur in folgenden Féllen als Werbungskosten anzusetzen:

» Die Absetzung fiir Abnutzung (§ 16 Abs. 1 Z 8 EStG 1988). Dies gilt auch bei
Arbeitsmitteln (§ 16 Abs. 1 Z 7 EStG 1988).

» Der Verlust (Zerstérung, Diebstahl) oder die Wertminderung (Beschadigung) von
Arbeitsmitteln, wenn diese Umstande bei der beruflichen Verwendung eintreten (zB
Beschadigung eines arbeitnehmereigenen KFZ im Rahmen einer Dienstreise, vgl.
VwWGH 16.3.1989, 89/14/0056; siehe dazu weiters Stichwort "KFZ", Rz 369 ff).
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» Schuldzinsen und auf besonderen Verpflichtungsgriinden beruhende Renten und
dauernde Lasten sind Werbungskosten, soweit sie mit dem Dienstverhaltnis in
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen (zB bei fremdfinanzierter Anschaffung von
Arbeitsmitteln).

238
Die Geltendmachung der Absetzung fiir Abnutzung setzt das zivilrechtliche oder
wirtschaftliche Eigentum des Steuerpflichtigen am betreffenden Wirtschaftsgut voraus.

5.2 Berufsforderungsbeitrage (§ 16 Abs. 1 Z 3 EStG 1988)

5.2.1 Beitrage an politische Parteien

239

Beitrage an politische Parteien, deren Organisationen und Gliederungen, sowie an parteinahe
Vereine, die auf Grund einer politischen Funktion geleistet werden miissen, sind
Werbungskosten nach dem allgemeinen Werbungskostenbegriff gemaB

§ 16 Abs. 1 Z 1 EStG 1988 und keine Beitrage an Berufsverbande und
Interessensvertretungen gemaB § 16 Abs. 1 Z 3 EStG 1988 (siehe auch Rz 337a). Sie stehen

daher nicht zusatzlich zum Werbungskostenpauschbetrag zu.

5.2.2 Beitrage an Gewerkschaften und andere Interessensvertretungen

240

Gewerkschaftsbeitrage sind Werbungskosten, soweit sie von aktiven oder im Ruhestand
befindlichen Arbeitnehmern in angemessener, statutenmaBig festgesetzter Hohe geleistet
werden. Dies gilt auch fir Beitrége an andere Berufsvertretungen und Interessensverbande
im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 3 lit. b EStG 1988 (siehe EStR 2000 Rz 1415 bis Rz 1420). Die
Behandlung von Beitragen an andere Einrichtungen und von Beitrégen zu Vereinigungen, die
der beruflichen Fortbildung des Arbeitnehmers dienen, ist nach dem allgemeinen
Werbungskostenbegriff zu beurteilen (VWGH 28.4.1987, 86/14/0174, betr. Beitrdge eines
Geografieprofessors zu einer geografischen Gesellschaft). Beitrage zu
Interessensvertretungen von Pensionisten (zB Seniorenbund, Pensionistenverband) sind als

Werbungskosten abzugsfahig.

5.2.3 Art der Beriicksichtigung

241

Werden Berufsférderungsbeitrage vom Arbeitgeber (von der pensionsauszahlenden Stelle)
einbehalten und an die Interessensvertretung weitergeleitet, so hat eine Beriicksichtigung
bereits beim laufenden Lohnsteuerabzug unmittelbar durch den Arbeitgeber zu erfolgen.
Werden derartige Betrage von einem aktiven Arbeithehmer selbst bezahlt, so hat eine
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Bertiicksichtigung im Veranlagungsverfahren zu erfolgen. Bei Einkiinften, die den Anspruch
auf den Pensionistenabsetzbetrag begriinden, kann eine Berlicksichtigung der vom
Pensionisten selbst bezahlten Beitrage im Rahmen der von der pensionsauszahlenden Stelle
vorzunehmenden Aufrollung (§ 77 Abs. 3 EStG 1988) vorgenommen werden. Werden diese
Aufwendungen bei der Aufrollung durch die pensionsauszahlende Stelle nicht berticksichtigt
(zB bei verspateter Geltendmachung), so kann die Geltendmachung auch im Rahmen eines
Veranlagungsverfahrens beim FA erfolgen. Unabhangig von der Art der Beriicksichtigung
sind Berufsforderungsbeitrage nicht auf das Werbungskostenpauschale anzurechnen.

242
Betriebsratsumlagen sind stets im Rahmen der (Arbeithehmer-)Veranlagung geltend zu
machen. Sie werden auf das Werbungskostenpauschale angerechnet.

5.3 Pflichtversicherungsbeitrage (§ 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988)

5.3.1 Pflichtbeitrage

243

Unter § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 fallen nur Pflichtbeitrage an inlandische gesetzliche
Sozialversicherungstrager bzw. Einrichtungen, denen die Funktion eines inldndischen
gesetzlichen Sozialversicherungstragers zukommt. Solchen Pflichtbeitragen sind
Arbeitnehmerbeitrdge von gemaB § 5 Abs. 1 Z 3 lit. a ASVG aus der Vollversicherung
ausgenommenen Arbeitnehmern sowie Arbeitnehmer-Beitrdge an das Pensionsinstitut ftir
Verkehr und 6ffentliche Einrichtungen gleichzuhalten. Das Service-Entgelt flr die e-card
gemaB § 31c ASVG ist vom Versicherten (im Gegensatz zur Krankenscheingebiihr)
unabhangig von einer Leistung zu zahlen und stellt daher ebenfalls einen Pflichtbeitrag
gemaB § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 dar.

Beitrdge zu einer inlandischen gesetzlichen Krankenversicherung sind gemaB § 16 Abs. 1 Z 4
lit. e EStG 1988 immer abzugsfahig, und zwar insoweit, als sie der Hohe nach insgesamt
Pflichtbeitragen in der gesetzlichen Sozialversicherung entsprechen. Ebenso sind Beitrage auf
Grund einer inlandischen oder auslandischen Versicherungspflicht nur insoweit abzugsfahig,
als sie der H6he nach insgesamt Pflichtbeitragen in der gesetzlichen Sozialversicherung
entsprechen. Eine gesetzliche Versicherungspflicht ist auch dann gegeben, wenn der
Arbeitnehmer innerhalb dieser gesetzlichen Versicherungspflicht die Versicherungsanstalt
selbst auswahlen kann. Weiters stellen jene Betrage, die ein Steuerpflichtiger, der
geringfligig beschaftigt ist und in das System der gesetzlichen Sozialversicherung optiert,
gemaB § 19a ASVG zu entrichten hat, Werbungskosten nach § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 dar.
Beitragszahlungen auf Grund mehrerer geringfligiger Beschaftigungen werden von der
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Sozialversicherung verpflichtend vorgeschrieben und sind daher auch als Pflichtbeitrage
gemaB § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 zu behandeln.

Sozialversicherungsbeitrage, die auf den gemaB § 3 Abs. 1 Z 15 lit. a EStG 1988 steuerfreien
Betrag entfallen, sind als Werbungskosten gemaB § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 abzuziehen.

Siehe auch Beispiele Rz 10243.

Der Zusatzbeitrag fiir Angehdrige gemaB § 51d ASVG und vergleichbare Beitrage des B-
KUVG sind als Pflichtbeitrage des Versicherten gemaB § 16 Abs. 1 Z 4 lit. a EStG 1988
abzugsfahig.

244

Beitrage auf Grund freiwillig Ubernommener Verpflichtungen, wie zB eine Héher- oder
Weiterversicherung (Einkauf von Versicherungszeiten) in der gesetzlichen Sozialversicherung,
sind grundsatzlich nicht als Werbungskosten abzugsfahig. Keine Pflichtbeitrage sind
gegeben, wenn sie auf einem freiwilligen Entschluss des Steuerpflichtigen (insbesondere im
Interesse seiner Zukunftssicherung) beruhen, der zB durch Abschluss eines Vertrages oder
durch Stellung eines Antrages - ausgenommen Beitréage an eine gesetzliche
Krankenversicherung und Beitrage gemaB § 19a ASVG (siehe oben) - zum Ausdruck kommt
(VWGH 26.6.1990, 89/14/0172). Beitrage an eine private Krankenversicherung kdnnen selbst
dann nicht als Werbungskosten beriicksichtigt werden, wenn sie dadurch erzwungen
wurden, dass der Arbeitgeber das Eingehen oder den Fortbestand des Dienstverhaltnisses
vom Abschluss dieses Versicherungsvertrages abhangig machte

(VWGH 30.4.1996, 95/14/0155 betr. Grenzganger). Beitrége zu einer freiwilligen
Weiterversicherung sind ausnahmsweise dann als Werbungskosten im Sinne dieser
Bestimmung anzusehen, wenn der Steuerpflichtige dadurch von der Pflichtversicherung nach
dem GSVG auf Antrag befreit wird. Davon abgesehen kommt fiir freiwillige Beitrége solcher
Art nur der Abzug als Sonderausgaben (§ 18 Abs. 1 Z 2 EStG 1988) in Betracht.

Siehe auch Beispiel Rz 10244.

245

Beitrage, die Arbeitnehmer an eine ausléndische Pensionskasse auf Grund auslandischer
gesetzlicher Verpflichtung leisten ("Arbeitnehmerbeitrage"), sind gemai

§ 16 Abs. 1 Z 4 lit. h EStG 1988 ohne Anrechnung auf das Werbungskostenpauschale
abzugsfahig. Pensionsbeziige auf Grund derartiger Beitrége sind als Einklinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit im Sinne des § 25 Abs. 1 Z 2 lit. b EStG 1988 zu erfassen.

Zahlungen, die ein Leistungsberechtigter ohne gesetzliche Verpflichtung an eine auslandische
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Pensionskasse leistet, stellen hingegen keine Werbungskosten, sondern Sonderausgaben
dar. Soweit im Pensionsfall die Bezlige auf solchen freiwilligen Leistungen beruhen, liegen
Einkunfte aus nichtselbstandiger Arbeit im Sinne des § 25 Abs. 1 Z 2 lit. b EStG 1988 vor, die

nach dem zweiten Satz dieser Bestimmung zu versteuern sind.

Eine gesetzliche Verpflichtung zur Leistung von Pensionskassenbeitragen von Arbeitnehmern
nach dem liechtensteinischen Gesetz (iber die betriebliche Personalvorsorge (PVG) ist
grundsatzlich bis zu einer Beitragsgrundlage in Hohe des Jahresarbeitslohns (das auf das
ganze Jahr berechnete Einkommen aus dem Arbeitsverhaltnis) gegeben. Sieht das
Reglement eine Begrenzung dieser Beitragsbasis vor, dann liegen verpflichtende Beitrage nur

bis zu dieser Begrenzung vor.

Eine auslandische gesetzliche Verpflichtung zur Leistung von Pensionskassenbeitragen nach
dem Schweizer Bundesgesetz liber die berufliche Alters-, Hinterbliebenen und
Invalidenvorsorge (BVG) ist jedenfalls bis zu einer maximalen Beitragsgrundlagen in Hohe
des koordinierten Jahresarbeitslohns gegeben. GemaB Art. 50 des BVG erlassen die
Vorsorgeeinrichtungen reglementarische Bestimmungen tber die Leistungen, die
Organisation, die Verwaltung und Finanzierung, die Kontrolle, das Verhaltnis zu den
Arbeitgebern, zu den Versicherten und zu den Anspruchsberechtigen. Sehen derartige
Reglements hohere Beitragsleistungen flir Arbeitgeber und Arbeitnehmer verpflichtend vor,
ist aufgrund der gesetzlichen Regelung der Reglements (statutenméBige Regelungen — siehe
auch § 124 b Z 53 EStG 1988) von verpflichtenden Beitragen gemaB § 16 Abs. 1 Z 4 lit. h
EStG 1988 auszugehen.

246

Behandlungsbeitrage gemaB § 63 B-KUVG, die in der Versicherungsanstalt 6éffentlich
Bediensteter versicherte Personen zu entrichten haben, sind keine Werbungskosten im Sinne
des § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 (VWGH 27 5.1981, 1299/80). Dies gilt auch fir die
Krankenschein- bzw. Ambulanzgeblihr. Es kommt aber eine Beriicksichtigung als
auBergewdhnliche Belastung (§ 34 EStG 1988) in Betracht.

Die Ubertragung von Gutschriften bei Kindererziehungszeiten gemaB § 14 APG fiihrt zu
keiner Anderung des Werbungskostenabzuges der Pflichtbeitrdgen des Versicherten, weil
Beitrage flr eine freiwillige Weiterversicherung einschlielich des Nachkaufs von
Versicherungszeiten, die flir den (Ehe)Partner geleistet werden, das steuerpflichtige
Einkommen jedenfalls im vollen Umfang vermindern (siehe § 18 Abs. 3 Z 2 EStG 1988).
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5.3.2 Art der Beriicksichtigung
247

Der Abzug von Pflichtbeitragen und Pensionskassenbeitragen im obigen Sinne ist der Hohe
nach nicht begrenzt. Der Abzug von Pflichtbeitrdagen im Sinne der Rz 243 erfolgt idR durch
den Arbeitgeber, ohne dass es eines Freibetragsbescheides bedarf (§ 62 Z 4 EStG 1988), und
ohne Anrechnung auf das allgemeine Werbungskostenpauschale. Hingegen sind Beitrage
gemaB § 19a ASVG (Selbstversicherung bei geringfiigiger Beschaftigung) und § 51d ASVG
(Zusatzbeitrage fiir Angehdrige, siehe Rz 243a), sofern sie nicht vom Arbeitgeber

einbehalten werden, bei der Veranlagung zu berticksichtigen.

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass Pflichtversicherungsbeitrage oder Beitrage auf
Grund einer Versicherungspflicht auf den gesamten erhaltenen Arbeitslohn entfallen. Erhalt
daher ein Arbeitnehmer neben dem laufenden Arbeitslohn von demselben Arbeitgeber
sonstige, insbesondere einmalige Beziige (zB 13. oder 14. Monatsgehalt, Belohnungen),
dann ist im Sinne des § 67 Abs. 12 EStG 1988 eine Aufteilung dieser Beitrage auf laufende
und sonstige Bezlige vorzunehmen (siehe Rz 1125). Diese Bestimmung ist auch im Fall der
Veranlagung von Arbeitnehmern (zB von Grenzgangern) anzuwenden (VwGH 7.10.2003,
2000/15/0014).

Die vom Arbeitgeber ibernommenen Sozialversicherungsbeitrage (Altersteilzeit bzw.
Ubernommene Beitrage im Zusammenhang mit Sachbezligen) erhéhen als Vorteil aus dem
Dienstverhaltnis den Bruttobezug des Arbeitnehmers. Bei Ermittlung der
Lohnsteuerbemessungsgrundlage sind diese Betrage im selben AusmaRB als Werbungskosten
gemaB § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 zu bericksichtigen. Der Bauarbeiter-
Schlechtwetterentschadigungsbeitrag erhéht nicht den Bruttobezug des Arbeitnehmers
(VWGH vom 28.10.2009, 2008/15/0279).

248

Pflichtbeitrage von nicht wesentlich beteiligten Gesellschafter-Geschaftsfiihrern an die
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft kénnen bei der Lohnverrechnung
berlicksichtigt werden, wenn die Beitrage vom Arbeitgeber einbehalten und an die
Versicherungsgesellschaft abgefiihrt werden. Andernfalls kann eine Beriicksichtigung nur bei
der Arbeitnehmerveranlagung erfolgen. In beiden Fallen ist zu beachten, dass die auf die
laufenden Beziige entfallenden Beitrdge bei den laufenden Bezligen und die auf die
sonstigen Bezlige entfallenden Beitrage bei den sonstigen Bezligen abzuziehen sind. Sofern
sonstige Bezlige in Héhe von ungefahr einem Sechstel der laufenden Bezlige gezahlt
werden, sind zwolf Vierzehntel der Beitrage bei den laufenden Beziigen und zwei Vierzehntel
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bei den sonstigen Beziligen zu berticksichtigen. Bei der Berticksichtigung der Beitrage als
Werbungskosten hat durch das FA eine Verminderung der sonstigen Bezlige um die darauf
entfallenden Pflichtbeitrage zu erfolgen.

Siehe auch Beispiel Rz 10248.

5.4 Fahrten Wohnung - Arbeitsstatte
(§ 16 Abs. 1 Z 6 EStG 1988)

5.4.1 Allgemeines
249

Die Kosten der Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte (Arbeitsweg) sind grundsatzlich
durch den Verkehrsabsetzbetrag abgegolten, der allen aktiven Arbeitnehmern unabhangig
von den tatsachlichen Kosten zusteht. Darliber hinaus stehen Werbungskosten in Form des

Pendlerpauschales gemaB § 16 Abs. 1 Z 6 EStG 1988 nur dann zu, wenn

» entweder der Arbeitsweg eine Entfernung von mindestens 20 Kilometer umfasst ("kleines
Pendlerpauschale") oder

* die Beniitzung eines Massenbeférderungsmittels zumindest hinsichtlich des halben
Arbeitsweges nicht mdglich oder nicht zumutbar ist und der Arbeitsweg mindestens

2 Kilometer betragt ("groBes Pendlerpauschale").

Siehe auch Beispiel Rz 10249.
250

In zeitlicher Hinsicht missen die entsprechenden Verhaltnisse im Lohnzahlungszeitraum
Uberwiegend gegeben sein. Ist der Lohnzahlungszeitraum der Kalendermonat, kénnen flir
den vollen Kalendermonat 20 Arbeitstage angenommen werden. Ein Pendlerpauschale im
betreffenden AusmaB steht daher dann zu, wenn im Kalendermonat an mehr als 10 Tagen
die Strecke Wohnung - Arbeitsstatte - Wohnung zurtickgelegt wird (betreffend Kalendertag
als Lohnzahlungszeitraum siehe Rz 250a). Das Pendlerpauschale ist auch fiir Feiertage, fir
Krankenstandstage, fiir Urlaubstage und flir Karenzurlaubstage zu bertiicksichtigen. Steht
daher das Pendlerpauschale im Regelfall zu, tritt durch derartige Zeitrdume, keine Anderung
ein (siehe dazu Rz 263).

Hat im Vormonat ein Anspruch auf Pendlerpauschale bestanden, besteht im laufenden Monat
dann ein Anspruch darauf, wenn die Summe der Tage, an denen die Strecke Wohnung -
Arbeitsstatte zurtickgelegt wird und die Anzahl der Urlaubs- bzw. Krankenstandstage gréBer

als 10 ist. Ist im Vormonat kein Pendlerpauschale zugestanden, besteht im laufenden Monat

© Bundesministerium fiir Finanzen 50-12



LStR 2002

GZ 07 2501/4-1v/7/01 idF GZ BMF-010222/0186-V1/7/2010 vom 20. Jénner 2011

nur dann ein Anspruch, wenn die Summe der Tage, an denen die Strecke Wohnung -

Arbeitsstatte zurtickgelegt wird, groBer als 10 ist.

Beispiel:

Die Strecke Wohnung (W) - Arbeitsstétte (A) betragt 30 km, die Voraussetzungen fiir
das kleine Pendlerpauschale (PP) sind dem Grunde nach gegeben. Krankenstandstage
(K) und Urlaubstage (U) fallen an.

Monat Anzahl W —-A | Anzah! K/U PP Anmerkung

Marz 13 - ja | Anzahl W —-A > 10

April 8 5 ja | PP steht im Vormonat zu und
8+5>10

Mai 0 15 ja | PP steht im Vormonat zu und
0+ 15> 10

Juni 4 1 nein | PP steht im Vormonat zu, aber
J+1<11

Juli 9 3 nein | PP steht im Vormonat nicht zu
und Anzahl W—-A < 11

August 17 - ja | Anzahl W—-A > 10

Ist der Kalendertag als Lohnzahlungszeitraum heranzuziehen (§ 77 Abs. 1 EStG 1988), muss

die Beurteilung, ob ein Pendlerpauschale zusteht, fir jeden einzelnen Arbeitstag getroffen

werden. Der Begriff des "Uberwiegens" geht bei einem Kalendertag-Lohnzahlungszeitraum

ins Leere. Flr jeden Arbeitstag, an dem ein (groBes oder kleines) Pendlerpauschale zusteht,
ist der entsprechende Betrag gemaB § 16 Abs. 1 Z 6 lit. b oder ¢ EStG 1988 aufgrund der
Hochrechnungsvorschrift des § 66 Abs. 3 EStG 1988 (30 "Lohnsteuertage" pro Monat) mit

1/30 anzusetzen.

Beispiel:

Ein Dienstverhdaltnis beginnt am 20. eines Monats, die Fahrtstrecke zwischen Wohnung
und Arbeitsstétte betragt 25 km. In diesem Monat ist an drei Arbeitstagen die
Benditzung eines offentlichen Verkehrsmittels bei der Hin- und Riickfahrt zumutbar, an
weiteren vier Arbeitstagen nur bei der Hinfahrt. Es steht daher fir drei Tage das kleine
Pendlerpauschale in Hohe von 5,25 Euro (630 / 360 x 3) und fir vier Tage das grolBe
Pendlerpauschale in Hohe von 15,07 Euro (1.356 / 360 x 4) zu.

251
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Hinsichtlich des Begriffes "Arbeitsstatte" und der Abgrenzung zu beruflich veranlassten
Reisen siehe Rz 291 ff bei § 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988. Hinsichtlich der Berlicksichtigung des
Pendlerpauschales bei mehreren Arbeitsstatten siche Rz 294.

252

Fir die Beurteilung, ob und in welchem AusmaB ein Pendlerpauschale zusteht, ist es
unmaBgeblich, ob die Wohnung und/oder die Arbeitstatte im Inland oder Ausland gelegen
sind (VWGH 08.02.2007, 2004/15/0102). Daher steht bei Fahrten zwischen einer
inlandischen Arbeitsstatte und einer im Ausland gelegenen Wohnung flir die gesamte
Fahrtstrecke das Pendlerpauschale zu. Auch Grenzgangern im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 4 lit. g
EStG 1988 stehen die Pauschalbetrdge des § 16 Abs. 1 Z 6 EStG 1988 fiir die gesamte
Wegstrecke Wohnung - Arbeitsstatte zu.

5.4.2 Unzumutbarkeit der Beniitzung von Massenverkehrsmitteln

5.4.2.1 Unzumutbarkeit wegen tatsachlicher Unmadglichkeit

253

Unzumutbarkeit der Benlitzung von Massenverkehrsmitteln ist gegeben, wenn zumindest auf
dem halben Arbeitsweg ein Massenverkehrsmittel Gberhaupt nicht oder nicht zur
erforderlichen Zeit (Nachtarbeit) verkehrt.

5.4.2.2 Unzumutbarkeit wegen Behinderung

254

Das groBe Pendlerpauschale steht ferner zu bei:
= Vorliegen eines Ausweises gemaB § 29b StraBenverkehrsordnung 1960

» Eintragung der Unzumutbarkeit der Benltzung 6ffentlicher Verkehrsmittel wegen
dauernder Gesundheitsschadigung oder der Blindheit im Behindertenpass (§ 42 Abs. 1
BBG)

» Befreiung von der Kraftfahrzeugsteuer wegen Behinderung

5.4.2.3 Unzumutbarkeit wegen langer Anfahrtszeit
255

Die Benlitzung eines o6ffentlichen Verkehrsmittels gilt als nicht zumutbar, wenn folgende

Wegzeiten Uberschritten werden:

Einfache Wegstrecke Zumutbare Wegzeit

unter 20 Kilometer 1,5 Stunden
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ab 20 Kilometer 2 Stunden

ab 40 Kilometer 2,5 Stunden

256

Ist die Wegzeit bei der Hinfahrt oder Rilickfahrt unterschiedlich lang, dann gilt die langere
Wegzeit.

257

Die Wegzeit umfasst die Zeit vom Verlassen der Wohnung bis zum Arbeitsbeginn oder vom
Verlassen der Arbeitsstatte bis zur Ankunft in der Wohnung, also Gehzeit oder Anfahrtszeit
zur Haltestelle des offentlichen Verkehrsmittels, Fahrzeit mit dem o&ffentlichen Verkehrsmittel,
Wartezeiten usw. Stehen verschiedene o6ffentliche Verkehrsmittel zur Verfligung, ist bei
Ermittlung der Wegzeit immer von der Benlitzung des schnellsten 6ffentlichen
Verkehrsmittels (zB Schnellzug statt Regionalzug, Eilzug statt Autobus) auszugehen. Dartiber
hinaus ist eine optimale Kombination zwischen Massenbeftérderungs- und
Individualverkehrsmittel (zB "Park and Ride") zu unterstellen. Dies gilt auch, wenn dadurch
die Fahrtstrecke langer wird. Unter Fahrtstrecke ist bei Benilitzung eines KFZ jene kiirzeste
Strecke zu verstehen, die ein Arbeitnehmer flir tégliche Fahrten verniinftigerweise wahlt, um
die auf Grund bestehender Geschwindigkeitsbeschrankungen zeitaufwandige Befahrung von
Ortsdurchfahrten (verkehrsberuhigte Zonen) zu vermeiden

(VWGH 16.7.1996, 96/14/0002,96/14/0003). Im Falle des Bestehens einer gleitenden
Arbeitszeit berechnet sich die Wegstrecke nach der optimal mdglichen Anpassung von
Arbeitsbeginn und Arbeitsende an die Ankunfts- bzw. Abfahrtszeit des Verkehrsmittels.
Liegen Wohnort und Arbeitsstatte innerhalb eines Verkehrsverbundes (zB "Verkehrsverbund
Ostregion"), wird Unzumutbarkeit infolge langer Reisedauer im Allgemeinen nicht gegeben
sein.

258

Die Wegstrecke bemisst sich im Falle der Zumutbarkeit der Beniitzung eines
Massenbef6rderungsmittels nach den Tarifkilometern zuziiglich Anfahrts- oder Gehwege zu
den jeweiligen Ein- und Ausstiegsstellen. Im Falle der Unzumutbarkeit ist die kiirzeste
StraBenverbindung heranzuziehen.

259

Im Falle des Bestehens mehrerer Wohnsitze ist die Entfernung zum nachstgelegenen
Wohnsitz maBgebend (VWGH 19.09.1995, 91/14/0227). Flir Familienheimfahrten kdnnen
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ggf. gesondert Werbungskosten geltend gemacht werden. Verfligt der Arbeitnehmer am
Beschaftigungsort nur Uber eine Schlafstelle, so ist der Arbeitsweg nicht von dieser
Schlafstelle, sondern vom Wohnsitz aus zu berechnen (VwGH 28.10.2008, 2006/15/0145;
VWGH 17.12.2008, 2006/13/0196).

Siehe auch Beispiel Rz 10259.
260

Zum zeitlichen Uberwiegen bei Dienstreisen, die von der Wohnung aus angetreten werden,
siehe Rz 264.

5.4.3 Zeitliches Uberwiegen im Lohnzahlungszeitraum

261

Ist an mehr als der Halfte der Arbeitstage im jeweiligen Lohnzahlungszeitraum (mehr als
zehn Tage im Kalendermonat) die Benitzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels unzumutbar,
so besteht Anspruch auf das "groBe Pendlerpauschale". Urlaub oder Krankenstand sind flir
die Frage des Uberwiegens auszuklammern. Ist der Arbeitnehmer den gesamten
Lohnzahlungszeitraum hindurch auf Urlaub oder krank, sind die Verhdltnisse des
vorangegangenen Lohnzahlungszeitraums maBgebend. Das Pendlerpauschale ist auch fiir
jenen Lohnzahlungszeitraum zu gewahren, in dem eine Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt
gemal § 67 Abs. 8 lit. d EStG 1988 versteuert wird. Es bestehen keine Bedenken, auch bei
anderen Bezligen gemaB § 67 Abs. 8 lit. a, b und ¢ EStG 1988 analog vorzugehen, wenn sie

neben laufenden Beziigen gewdahrt werden.

Siehe auch Beispiel Rz 10261.
262

Bei Wechselschicht ist nicht der einzelne Lohnzahlungszeitraum maBgebend, sondern der
Zeitraum, flr den der Wechselschichtdienst in einem bestimmten Rhythmus festgelegt ist.
Fallen in einen Lohnzahlungszeitraum zwei oder mehrere Wechselschicht - Teilzeitraume, ist

fiir den Lohnzahlungszeitraum auf das Uberwiegen abzustellen.

263

Bei ganzjahrigem Karenzurlaub (einschlieBlich Mutterschutz) liegt wahrend des gesamten
Kalenderjahres kein Aufwand fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte vor, sodass
eine pauschale Abgeltung eines derartigen Aufwandes im Wege des Pendlerpauschales nicht
in Betracht kommt (siehe auch Rz 273).

Siehe auch Beispiele Rz 10263.
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5.4.4 Vorgangsweise bei von der Wohnung aus angetretenen Dienstreisen

5.4.4.1 Zeitliches Uberwiegen

Werden Fahrten zu einem Einsatzort in einem Kalendermonat iberwiegend unmittelbar vom
Wohnort aus angetreten, liegen hinsichtlich dieses Einsatzortes ab dem Folgemonat Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte vor. Naheres siehe bei den Beispielen zu Rz 706b.

264

Werden Dienstreisen unmittelbar von der Wohnung aus begonnen, scheiden die Tage der
Dienstreise fir die Beurteilung des Pendlerpauschales fiir Fahrten Wohnung — Arbeitsstatte
aus; allenfalls sind sie fiir ein Pendlerpauschale fiir die Strecke Wohnung — Einsatzort
heranzuziehen (siehe Rz 263a). Der Tag des Beginns und der Tag der Beendigung der
Dienstreise werden dann berticksichtigt, wenn an diesen Tagen die Arbeitsstatte zur

Verrichtung von "Innendienst" aufgesucht wird.

5.4.4.2 Sachbezug bei Verwendung des arbeitgebereigenen KFZ

265

Unmittelbar von der Wohnung aus angetretene Dienstreisen mit einem arbeitgebereigenen
KFZ zahlen bei der Berechnung des Sachbezugswertes nicht mit, es sei denn, der
Arbeitnehmer begibt sich nach der Dienstverrichtung oder zwischendurch zur Verrichtung

von Innendienst an die Arbeitsstatte und kehrt am selben Tag zu seiner Wohnung zurtick.

Ein Sachbezug ist hingegen fir jene Fahrten anzusetzen, fur die gemaB § 26 Z 4 lit. a letzter
Satz EStG 1988 bei Verwendung eines arbeitnehmereigenen Kraftfahrzeuges kein nicht
steuerbares Kilometergeld ausgezahlt werden kann (Fahrten Wohnung-Einsatzort-Wohnung).

5.4.4.3 Kilometergeldersatze bzw. Werbungskosten bei Verwendung des eigenen
KFZ

266

Werden Dienstreiseersatze von der Wohnung aus berechnet, sind auch Kilometergeldersatze
fur unmittelbar von der Wohnung aus angetretene Dienstreisen nicht steuerbar, sofern sich

der Arbeitnehmer nicht nach der Dienstverrichtung oder zwischendurch zur Verrichtung von

Innendienst an die Arbeitsstatte begibt und am selben Tag zu seiner Wohnung zuriickkehrt.

Dies gilt solange, bis die Fahrten zum Einsatzort als Fahrten Wohnung — Arbeitstatte gemaR

§ 26 Z 4 lit. a letzter Satz EStG 1988 zu qualifizieren sind.

Beispiel:
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Nachstehende Beispiele gehen davon aus, dass die Fahrten zum Einsatzort nicht zu
Fahrten Wohnort — Arbeitsstatte im Sinne des § 26 Z 4 lit. a letzter Satz EStG 1988

werden. Siehe Rz 706b.

Ein Monteur wohnt in Médling. Seine Arbeitsstatte (zB Werkstétte, Ersatzteillager,
Biiro) ist in Wien. Er tatigt Dienstreisen nach St. Polten.

Variante 1.

Reisekostenersdtze werden von der Wohnung aus berechnet. Der Monteur kommt
nicht zur Arbeitsstétte. Vorgangsweise bei eintdgiger Dienstreise bzw. am An- und

Abreisetag:

Pendlerpauschale
Tagesgeld
Kilometergeldersatz

Sachbezugswert fiir die Strecke
Wohnung - Arbeitsstatte —Wohnung

Werbungskosten (Kilometergeld) bei
Einsatz des Privat-PKW

Variante 2:

nein
ja
nicht steverbar

nein

Reisekostenersdtze werden von der Wohnung aus berechnet. Der Monteur kommt am
Ende der Dienstreise oder zwischendurch zur Verrichtung von Innendienst zur
Arbeitsstétte. Vorgangsweise bei eintdagiger Dienstreise bzw. am An- und Abreisetag:

Pendlerpauschale
Tagesgeld

Kilometergeldersatz

Sachbezugswert fiir die Strecke
Wohnung - Arbeitsstétte — Wohnung

Werbungskosten (Kilometergeld) bei
Einsatz des Privat-PKW

Variante 3:

ja
ja
nicht steuerbar,

nicht aber fiir die Strecke Wohnung -
Arbeitsstétte - Wohnung

ja
Ja,

nicht aber fiir die Strecke Wohnung -
Arbeitsstatte - Wohnung

Reisekostenersatze werden von der Arbeitsstétte aus bzw. zur Arbeitsstatte zurlick
berechnet. Vorgangsweise bei eintdgiger Dienstreise bzw. am An- und Abreisetag:

Pendlerpauschale
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Tagesgeld ja
Kilometergeldersatz nicht steuerbar
Sachbezugswert fiir die Strecke nein

Wohnung - Arbeitsstétte — Wohnung

Werbungskosten (Kilometergeld) bei ja
Einsatz des Privat-PKW

Variante 4.

Vorgangsweise bei Abwesenheitstagen (ohne An- und Abreisetag):

Pendlerpauschale nein

Tagesgeld ja
Kilometergeldersatz nicht steuerbar
Sachbezugswert fir die Strecke nein

Wohnung - Arbeitsstétte — Wohnung

Werbungskosten (Kilometergeld) bei ja
Einsatz des Privat-PKW

Siehe auch Beispiel Rz 10266.
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5.4.5 Pendlerpauschale bei Verwendung eines arbeitgebereigenen KFZ und

bei Verwendung eines eigenen KFZ als Arbeitsmittel

267

Aus der Verwendung eines arbeitgebereigenen KFZ fir Fahrten zwischen Wohnung und

Arbeitsstatte ergibt sich nicht automatisch, dass die Benltzung eines 6ffentlichen

Verkehrsmittels unzumutbar ist. Umgekehrt schlieBt dieser Umstand die Inanspruchnahme

des Pendlerpauschales nicht aus. MaBBgebend sind auch in diesem Fall die allgemeinen

Kriterien.

268

Wird vom Arbeitnehmer ein eigenes KFZ verwendet, das auf Grund Uberwiegender

beruflicher Nutzung als Arbeitsmittel anzusehen ist, gelten die Ausfiihrungen zu Rz 267

entsprechend.

5.4.6 Vorgangsweise bei Kundenbesuchen auf dem Arbeitsweg

269
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Fir die Entfernung der direkten Wegstrecke Wohnung - Arbeitsstatte - Wohnung ist
einerseits ein Sachbezugswert anzusetzen und andererseits nach den allgemeinen
Voraussetzungen das Pendlerpauschale zu berticksichtigen. Allfallige Kilometergeldersatze

sind steuerpflichtig.

270

Fir eine auf Grund des Kundenbesuchs erforderliche zusatzliche Wegstrecke ist hingegen
kein Sachbezug anzusetzen. Kilometergeldersatze sind im Rahmen des § 26 Z 4 EStG 1988
nicht steuerbar. Bei fehlendem oder unzureichendem Kilometergeldersatz durch den
Arbeitgeber kénnen (Differenz-)Werbungskosten geltend gemacht werden.

5.4.7 Pendlerpauschale bei Werkverkehr oder bei gemaB3 § 3 Abs. 1 Z 21
EStG 1988 steuerbefreiter Beforderung

271

Erwachsen dem Arbeitnehmer im Rahmen der Beférderung im Werkverkehr keine Kosten,
besteht kein Anspruch auf ein Pendlerpauschale. Dies gilt analog fiir Falle, in denen der
geldwerte Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Beférderung (zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte) gemaB § 3 Abs. 1 Z 21 EStG 1988 von der Einkommensteuer befreit ist
(vgl. VWGH 09.05.1995, 92/14/0092 betr. Beférderung eines Bundesbahnbediensteten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte mit der Bahn).

Sind fiir die oben angeflihrten Beférderungen zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
Kostenersatze zu leisten, kdnnen diese Kosten bis zur Hohe des jeweiligen Pendlerpauschales
als Werbungskosten beim Arbeitgeber geltend gemacht werden. Zum Begriff ,,Werkverkehr"
siehe auch Rz 742.

Siehe auch Beispiele Rz 10271.

5.4.8 Pendlerpauschale bei mehreren Dienstverhaltnissen

272

Fir weitere Dienstverhaltnisse steht nur dann ein zusatzliches Pendlerpauschale zu, wenn
dadurch im Lohnzahlungszeitraum berwiegend das Zurlicklegen zusatzlicher Wegstrecken
verursacht wird (VWGH 22.11.2006, 2004/15/0130). In diesem Fall ist flr die Zuerkennung
des Pendlerpauschales bei jedem Dienstverhaltnis die jeweilige Wegstrecke Wohnung -

Arbeitsstatte maBgeblich.

Unter folgenden Umstanden kann ein Pendlerpauschale bei zwei oder mehreren

Dienstverhaltnissen im Zuge der (Arbeitnehmer-)Veranlagung beriicksichtigt werden:

© Bundesministerium fiir Finanzen 50 -20



LStR 2002 GZ 07 2501/4-1v/7/01 idF GZ BMF-010222/0186-V1/7/2010 vom 20. Jénner 2011

» Der jeweilige Dienstgeber kann das Pendlerpauschale nicht berticksichtigen, da die
Voraussetzungen flir das Pendlerpauschale bezogen auf dieses Dienstverhaltnis nur an
hochstens zehn Tagen im Kalendermonat vorliegen und daher das Kriterium des
zeitlichen Uberwiegens nicht erfilllt ist.

= Wirde nur ein Dienstverhaltnis vorliegen, waren die Voraussetzungen fiir das

Pendlerpauschale an mindestens elf Arbeitstagen im Kalendermonat erfiillt.

Beispiel:

Am Montag und Dienstag wird der Steuerpfiichtige fiir den Arbeitgeber A tétig und legt
an diesen Tagen eine Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstatte von 45 km
Zurtck.

Am Mittwoch und Donnerstag wird der Steuerpfiichtige fiir den Arbeitgeber B tétig und
legt an diesen Tagen eine Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstétte von 63 km
zurdck.

Weder der Arbeitgeber A noch der Arbeitgeber B diirfen das (kleine) Pendlerpauschale
berticksichtigen, weil beim jeweiligen Dienstverhaltnis das Kriterium des zeitlichen
Uberwiegens nicht erfiillt ist. Im Zuge der (Arbeitnehmer-)Veranlagung darf daher das
niedrigere Pendlerpauschale berticksichtigt werden.

Wiirde der Steuerpfiichtige hingegen die Entfernungen im Zusammenhang mit nur
einem Dienstverhdéltnis zurticklegen, wdaren die Voraussetzungen fir die
Berticksichtigung des Pendlerpauschales durch den Arbeitgeber erfiillt (an vier Tagen
pro Woche wird jedenfalls eine Entfernung von 45 km zurtickgelegt).

5.4.9 Beriicksichtigung des Pendlerpauschales durch den Arbeitgeber
273

Fir die Inanspruchnahme des Pendlerpauschales hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber auf
dem amtlichen Vordruck L 34 die Erkldrung Uber das Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen abzugeben. Der Arbeitgeber hat diese Erkldrung zum Lohnkonto des
Arbeitnehmers zu nehmen. Ist eine dieser Voraussetzungen nicht erftllt, darf der
Pauschbetrag nicht in Abzug gebracht werden (VWGH 20.12.1994, 94/14/0131). Es durfen
nur Erklarungen bertcksichtigt werden, die vollstandig ausgeflillt sind. Die Berlicksichtigung
des Pendlerpauschales erfolgt auf Grund der erklarten einfachen Wegstrecke zwischen
Wohnung und Arbeitsstitte. Anderungen der Verhéltnisse fiir die Beriicksichtigung dieser
Pauschbetrage muss der Arbeitnehmer seinem Arbeitgeber innerhalb eines Monats melden.
Die Pauschbetrage sind auch flir Feiertage sowie fiir Lohnzahlungszeitraume zu
berlicksichtigen, in denen sich der Arbeithehmer im Krankenstand oder auf Urlaub befindet.

Das Erkenntnis des VWGH vom 16.2.2006, 2005/14/0108, wonach die Pauschbetrage nur flr

Zeitraume zu berlicksichtigen sind, in denen typischerweise bloB kurzfristig die
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Fahrtaufwendungen ausfallen, fiihrt zu keiner Anderung dieser Auslegung. Siehe auch
Rz 263.

274

Bei Zutreffen der Voraussetzungen kann das Pendlerpauschale innerhalb des Kalenderjahres
auch fur Zeitraume vor der Antragstellung vom Arbeitgeber berlicksichtigt werden. Bei
offensichtlich unrichtigen Angaben ist ein Pendlerpauschale nicht zu berticksichtigen. Das
Zutreffen der Voraussetzungen fiir die Gewahrung des Pendlerpauschales wird im Zuge der
LohnsteuerauBenpriifung Uberprift. Stellt sich nachtraglich heraus, dass die vom
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber gegentiber abgegebene Erklarung den tatsachlichen
Verhaltnissen nicht entspricht, wird der Arbeitnehmer im Rahmen einer Pflichtveranlagung
gemal § 41 Abs. 1 Z 6 EStG 1988 unmittelbar als Steuerschuldner in Anspruch genommen.
Der Arbeitgeber haftet in solchen Fallen nicht flr die Lohnsteuer, ausgenommen bei
unrichtigen Angaben des Arbeitnehmers, die der Arbeitgeber auf Grund besonderer

Umstande als unrichtig erkennen musste.

Siehe auch Beispiel Rz 10274.
275

Analog zur Mdglichkeit einer nachtraglichen Bertlicksichtigung des Pendlerpauschales

(Rz 276) bestehen keine Bedenken, wenn zundchst die wahrscheinlichen Verhéltnisse
angegeben werden und erst am Jahresende erklart wird, in welchen
Lohnzahlungszeitrdumen abweichende Verhdltnisse vorgelegen sind. Gibt der Arbeitnehmer
eine korrigierte Erkldrung ab, dann hat der Arbeitgeber das bisher beriicksichtigte
Pendlerpauschale zu berichtigen. Gibt der Arbeitnehmer keine Erklarung ab, so ist der

Arbeitgeber nicht verpflichtet, von sich aus eine Korrektur vorzunehmen.

5.4.10 Geltendmachung des Pendlerpauschales beim FA

276

Wurde das Pendlerpauschale beim laufenden Lohnsteuerabzug nicht oder nicht in voller
Hdhe beriicksichtigt, kann es auch im Rahmen des Veranlagungsverfahrens geltend gemacht
werden. Fir Grenzganger (§ 16 Abs. 1 Z 4 lit. g EStG 1988) ist das Pendlerpauschale stets im
Veranlagungsverfahren zu berlicksichtigen.

5.5 Arbeitsmittel (§ 16 Abs. 1 Z 7 EStG 1988)

277
Arbeitsmittel sind Wirtschaftglter, die Gberwiegend zur Auslibung einer Berufstatigkeit
verwendet werden. Unter Arbeitsmittel sind nicht nur Arbeitsgerate fiir die Verrichtung

kdrperlicher Arbeiten zu verstehen, sondern alle Hilfsmittel, die zur Erbringung der vom
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Arbeitnehmer zu leistenden Arbeit erforderlich sind (VWGH 14.11.1990, 89/13/0042). Fiir die
Qualifikation als Arbeitsmittel ist nicht Voraussetzung, dass der Arbeitgeber die Beschaffung
dieses Wirtschaftsgutes flir erforderlich halt oder gar ausdrlicklich anordnet. Zu
Wirtschaftsgltern, die typischerweise einem privaten Bedlrfnis dienen, sieche Rz 226 ff.
Einzelfélle siehe ABC der Werbungskosten.

5.6 Reisekosten (§ 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988)

5.6.1 Reisebegriff (§ 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988)

278
Eine Reise im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988 liegt vor, wenn

= sich der Steuerpflichtige zwecks Verrichtung beruflicher Obliegenheiten oder sonst aus
beruflichem Anlass mindestens 25 Kilometer vom Mittelpunkt der Tatigkeit entfernt und

= eine Reisedauer von mehr als drei Stunden vorliegt und

= kein weiterer Mittelpunkt der Tatigkeit begriindet wird (siehe Rz 300 bis 310 betr.
Tagesgeld).

Siehe auch Beispiel Rz 10278.

279
Da der Reisebegriff des § 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988 sich mit dem Reisebegriff des § 4 Abs. 5
EStG 1988 deckt (VWGH 11.6.1991, 91/14/0074), gelten die dazu getroffenen Ausflihrungen

fur alle Einkunftsarten.

Die Reisebegriffe des § 4 Abs. 5 EStG 1988 sowie des § 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988 haben
durch die Reisekostennovelle 2007, BGBI. I Nr. 45/2007, keine inhaltliche Anderung erfahren.
Die Ergénzung des § 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988 durch BGBI. I Nr. 99/2007, wonach das volle
Tagesgeld fir 24 Stunden zusteht, dient nur der Klarstellung gegenliber dem Wahlrecht in

§ 26 Z 4 EStG 1988.

280

Bei Berechnung der Entfernung vom Mittelpunkt der Tatigkeit ist von der kiirzesten
zumutbaren Wegstrecke auszugehen (VWGH 8.5.1984, 83/14/0187, VWGH 8.5.1984,
83/14/0193, VwWGH 8.5.1984, 83/14/0194). Dabei ist die Entfernung zwischen Anfang und
Ende (Ziel) der Fahrt und nicht die Entfernung zwischen den Ortsmittelpunkten maBgebend
(VWGH 3.7.1990, 90/14/0069).

5.6.2 Berufliche Veranlassung
281
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Eine berufliche Veranlassung kann - anders als bei einer Dienstreise nach

§ 26 Z 4 EStG 1988 - nicht nur dann vorliegen, wenn die Reise Uber Auftrag des Arbeitgebers
erfolgt. Beruflich veranlasst kbnnen beispielsweise auch Reisen im Zusammenhang mit einer
aus eigener Initiative unternommenen Berufsfortbildung (siehe dazu ABC der
Werbungskosten) des Arbeithnehmers oder zur Erlangung eines neuen Arbeitsplatzes sein.
Keine berufliche Veranlassung liegt vor, wenn die Reise nicht ausschlieBlich durch den Beruf
veranlasst und die Moéglichkeit eines privaten Reisezweckes nicht nahezu ausgeschlossen ist
(VWGH 18.2.1999, 97/15/0092, VWGH 27.5.1999, 97/15/0142). Eine ausschlieBliche
berufliche Veranlassung wird im Regelfall fir Fahrten zur Anschaffung von Arbeitsmitteln
nicht gegeben sein.

Reisekosten bei Funktiondrstatigkeiten: siehe Rz 225a.

Siehe auch Beispiel Rz 10281.

5.6.3 Abgrenzung zur Dienstreise

282

Der im § 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988 verwendete Begriff "ausschlieBlich beruflich veranlasste
Reisen" ist zwar dem in § 4 Abs. 5 EStG 1988 verwendeten Begriff "ausschlieBlich durch den
Betrieb veranlasste Reisen" gleichzusetzen, nicht hingegen dem im § 26 Z 4 EStG 1988
verwendeten Begriff "Dienstreise" (VWGH 28.5.1986, 85/13/0151 ua.). Anders als fir die
steuerfreie Auszahlung von Kostenersatzen nach § 26 Z 4 EStG 1988 reicht es fiir die
Geltendmachung von Verpflegungsmehraufwendungen als Werbungskosten nicht aus, dass

der Arbeitnehmer Uber Auftrag des Arbeitgebers

» seinen Dienstort verldsst, ohne gréBere Entfernungen zurtickzulegen
(§ 26 Z 4 EStG 1988, 1. Tatbestand), oder

*= 5o weit weg von seinem standigen Wohnort arbeitet, dass ihm eine tagliche Riickkehr
nicht zugemutet werden kann, beispielsweise im Rahmen einer Arbeitskraftegestellung
(§ 26 Z 4 EStG 1988, 2. Tatbestand). Die Mdglichkeit der Geltendmachung von
Werbungskosten (Nachtigungskosten, Familienheimfahrten) aus dem Titel "doppelte
Haushaltsfiihrung", Rz 341 ff, bleibt in diesem Fall aber unberihrt.

283

Im Gegensatz zu einer "Dienstreise" kann eine "Reise" aber auch ohne dienstlichen Auftrag

erfolgen (siehe Rz 281). Die Berlicksichtigung von Verpflegungsmehraufwendungen nach

§ 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988 setzt jedoch ebenso wie bei Dienstreisen im Sinne des § 26 Z 4

EStG 1988 eine Reisedauer von mehr als drei Stunden voraus.
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5.6.4 Mittelpunkt der Tatigkeit bei "Innendienst"

284

Als Mittelpunkt der Tatigkeit gilt jedenfalls jene Betriebsstatte des Arbeitgebers, in welcher
der Arbeitnehmer "Innendienst" verrichtet. Als "Innendienst” gilt jedes Tatigwerden im
Rahmen der unmittelbaren beruflichen Obliegenheiten (zB Vorbereitungs- oder
Abschlussarbeiten eines Vertreters oder eines im AuBendienst tatigen Prifungsorgans,
Abhalten einer Dienstbesprechung). Eine bestimmte Mindestdauer ist dafiir nicht
Voraussetzung. Auch ein kurzfristiges Tatigwerden ist als "Innendienst" anzusehen.
Verrichtet ein Arbeitnehmer neben seiner Tatigkeit im Innendienst auch AuBendienst,
bestimmt sich der Mittelpunkt seiner Tatigkeit danach, wo er fiir den Fall, dass kein
AuBendienst versehen wird, regelmaBig tatig wird (VwWGH 28.10.1997, 93/14/0076; VwGH
28.10.1997, 93/14/0077). Kein "Innendienst" liegt vor, wenn das Aufsuchen der
Betriebsstatte ausschlieBlich mittelbar durch die beruflichen Obliegenheiten veranlasst ist (zB
Abholen von Unterlagen oder von Waren, Wechseln des Fahrzeuges, Entgegennahme des
Arbeitslohns). Daher werden bei einem Handelsreisenden beruflich bedingte Reisen, die er
von seiner Wohnung aus antritt, nicht dadurch unterbrochen, dass er den Sitz des
Arbeitgebers nur deswegen aufsucht, um Muster oder Waren abzuholen (VWGH 3.7.1990,
90/14/0069).

Wird ein Arbeitnehmer an verschiedenen Betriebsstandorten/Betriebsstatten (nicht aber flir
Baustellen- oder Montagetatigkeit) des Arbeitgebers tatig und hat er an diesen Standorten
einen funktionalen Arbeitsplatz (siehe Rz 700) inne, stellt jeder einzelne Standort einen
Mittelpunkt der Tatigkeit dar. Zur Berticksichtigung von Fahrtkosten zwischen zwei
Mittelpunkten der Tatigkeit (zwischen zwei Standorten) siehe Rz 294.

5.6.5 Absetzbare Aufwendungen
285

Werbungskosten aus dem Titel "Reisekosten” liegen nur in dem Umfang vor, in dem sie vom
Steuerpflichtigen selbst getragen werden. Als Reisekosten kommen insbesondere
Fahrtkosten (Werbungskosten allgemeiner Art), Tagesgelder gemai § 16 Abs. 1 Z 9 EStG
1988 iVm § 26 Z 4 EStG 1988 und Nachtigungsaufwand in Betracht. Ersatze, die der
Arbeitgeber gemaB § 26 Z 4 EStG 1988 leistet, vermindern den jeweils abzugsfahigen
Aufwand. Die Tatbestande des § 3 Abs. 1 Z 16b EStG 1988 sind nicht anwendbar.

286

Auch wenn die Aufwendungen ohne Nachweis ihrer Hohe soweit als Werbungskosten zu
berlicksichtigen sind, als sie die sich aus § 26 Z 4 EStG 1988 ergebenden Satze nicht
Ubersteigen, kann es bei der Abgeltung in Form von Pauschalsatzen nicht dazu kommen,
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Werbungskosten auch dort anzuerkennen, wo nach dem duBeren Anschein Aufwendungen
des Arbeitnehmers gar nicht anfallen (VWGH 6.2.1990, 89/14/0031 betr. unentgeltliche
Zurverfligungstellung eines Nachtigungsquartiers).

Siehe auch Beispiele Rz 10286.

5.6.6 Fahrtkosten

5.6.6.1 Beriicksichtigung der Fahrtkosten

287

Fahrtkosten stellen keine spezifischen Reisekosten im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988
dar, sondern sind als Werbungskosten allgemeiner Art gemaB § 16 Abs. 1 EStG 1988 zu
bericksichtigen (VWGH 8.10.1998, 97/15/0073). Da sie aber in der Regel in Verbindung mit

Reisekosten anfallen, werden sie in diesem Zusammenhang angefiihrt.

288

Fahrtkosten stellen unabhangig davon, ob das genannte Erfordernis einer Reise (siehe

Rz 278) erfilllt ist, im tatsachlichen AusmaB Werbungskosten dar. Fiir die Berticksichtigung
von Fahrtkosten als Werbungskosten ist daher weder die Zuriicklegung gréBerer
Entfernungen noch das Uberschreiten einer bestimmten Dauer erforderlich. Der Anspruch
auf Fahrtkosten besteht grundsatzlich unabhdngig vom Anspruch auf Tagesgelder. Daher
stehen Fahrtkosten auch bei Begriindung eines weiteren Mittelpunktes der Tatigkeit zu, es

sei denn, es liegen Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte vor (siehe Rz 291 ff).

289

Als Werbungskosten sind Fahrtkosten grundsatzlich - also auch bei Verwendung eines
eigenen KFZ - in Hohe der tatsachlichen Aufwendungen zu bericksichtigen (vgl.

VwWGH 8.10.1998, 97/15/0073). Benlitzt der Arbeitnehmer ein privates KFZ, steht ihm hierftr
bei beruflichen Fahrten von nicht mehr als 30.000 Kilometer im Kalenderjahr das amtliche
Kilometergeld zu. An Stelle des Kilometergeldes kénnen auch die nachgewiesenen
tatsachlichen Kosten geltend gemacht werden. Bei beruflichen Fahrten von mehr als

30.000 Kilometer im Kalenderjahr stehen als Werbungskosten entweder das amtliche
Kilometergeld flir 30.000 Kilometer oder die tatsachlich nachgewiesenen Kosten fiir die
gesamten beruflichen Fahrten zu (siehe auch Stichwort "KFZ", Rz 371).

290

Die Benutzung eines KFZ muss nicht unvermeidbar sein. Es steht dem Arbeitnehmer die
Verwendung des KFZ auch dann frei, wenn die Wegstrecke auch mit einem o&ffentlichen
Verkehrsmittel oder zu FuB zurtickgelegt werden kénnte (VWGH 22.12.1980, 2001/79).
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Die vom Abgabepflichtigen geflihrten Nachweise mussen die Kontrolle sowohl des
beruflichen Zwecks als auch der tatsachlich zurlickgelegten Fahrtstrecke erlauben. Dies
erfordert, dass in den entsprechenden Aufzeichnungen zumindest das Datum, die Dauer, der
Beginn und das Ende, das Ziel und der Zweck jeder einzelnen Fahrt festzuhalten sind (siehe
VwGH 21.10.1993, 92/15/0001). Neben einem Fahrtenbuch kénnen auch Belege und
Unterlagen, die diese Merkmale enthalten, zur Nachweisfiihrung geeignet sein (zB
Reisekostenabrechnungen flir den Arbeitgeber, Kursprogramm mit Kursbesuchsbestatigung
bei Aus- und Fortbildungsveranstaltungen). Die Anforderungen an die Qualitat der
Aufzeichnungen steigen mit der Anzahl der dienstlich zuriickgelegten Kilometer.

5.6.6.2 Abgrenzung zu Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte

291

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte sind gemaB § 16 Abs. 1 Z 6 EStG 1988 durch
den Verkehrsabsetzbetrag und ein ggf. zustehendes Pendlerpauschale abgegolten. Das gilt
auch fiir Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzort, die gemaB § 26 Z 4 lit. a letzter Satz

EStG 1988 als Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte gelten.

Arbeitsstatte (Dienstort) ist jener Ort, an dem der Arbeitnehmer fiir den Arbeitgeber
regelmaBig tatig wird. Tatsachliche Fahrtkosten (zB Kilometergeld) kénnen daher fiir
derartige Fahrten nicht berlcksichtigt werden.

Siehe auch Beispiel Rz 10291.
292

Verlagert sich das regelmaBige Tatigwerden zu einer neuen Arbeitsstatte (Dienstort), sind die
Fahrten vom Wohnort zu dieser Arbeitsstatte (Dienstort) als Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte gemaB § 16 Abs. 1 Z 6 EStG 1988 nach folgenden Kriterien zu berlcksichtigen:

= Wird der Arbeitnehmer zu einer neuen Arbeitsstatte auf Dauer versetzt, stellen die
Fahrten zur neuen Arbeitsstatte mit Wirksamkeit der Versetzung Fahrten zwischen

Wohnung und Arbeitsstatte dar.

Beispiel:

Eine Filialleiterin wird in eine andere Filiale des Unternehmens versetzt. Die Fahrten zur
neuen Filiale stellen keine berufiich veraniassten Reisen sondern Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstétte dar.

= Wird der Arbeitnehmer zu einer neuen Arbeitsstatte vorlibergehend dienstzugeteilt oder
entsendet, kdnnen bis zum Ende des Kalendermonats, in dem diese Fahrten erstmals
Uberwiegend zuriickgelegt werden, Fahrtkosten als Werbungskosten (zB Kilometergelder)
hieftir geltend gemacht werden. Ab dem Folgemonat stellen die Fahrten zur neuen
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Arbeitsstatte Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte dar, die mit dem
Verkehrsabsetzbetrag und einem allfdlligen Pendlerpauschale (wenn die Fahrten
Uberwiegend im Kalendermonat erfolgen) abgegolten sind.

Beispiel 1:

Ein Bankangestellter mit standiger Arbeitsstatte in der Zentrale eines Bankinstitutes
wird fir die Zeit vom 23. Februar bis 25. April einer Bankfiliale voriibergehend
dienstzugeteilt. Ab 26. April bis Ende April wird er wieder an seiner standigen
Arbeitsstétte (Zentrale) tatig.

Fuir die Fahrten vom 23. Februar bis 31. Marz kénnen Werbungskosten fiir Fahrten von
der Wohnung zum vortibergehenden Einsatzort (Bankfiliale) in Anspruch genommen
werden. Im April kbnnen keine Werbungskosten in Anspruch genommen werden. Fuir
den Monat Februar steht gegebenentalls (weiterhin) das Pendlerpauschale fir Fahrten
von der Wohnung zu seiner standigen Arbeitsstétte (Zentrale) zu. Im Maérz steht kein
Pendlerpauschale zu (weder hinsichtlich der standigen Arbeitsstatte noch hinsichtlich
des voribergehenden Einsatzortes). Fiir den Monat April steht gegebenenfalls das
Pendlerpauschale fir Fahrten zwischen Wohnung und voribergehendem Einsatzort
(Bankfiliale) zu.

Beispiel 2:

Ein Bankangestellter mit standiger Arbeitsstatte in der Zentrale eines Bankinstitutes
wird fir die Zeit vom 02. Februar bis 25. April einer Bankfiliale voriibergehend
dienstzugeteilt. Ab 26. April bis Ende April wird er wieder an seiner standigen
Arbeitsstétte (Zentrale) tatig.

Fur die Fahrten vom 02. Februar bis 28. Februar kénnen Werbungskosten von der
Wohnung zum voriibergehenden Einsatzort (Bankfiliale) in Anspruch genommen
werden. Im Mdérz und im April kbnnen keine Werbungskosten in Anspruch genommen
werden. Im Monat Februar steht kein Pendlerpauschale zu (weder hinsichtlich der
standigen Arbeitsstétte noch hinsichtlich des voriibergehenden Einsatzortes). Fur den
Monat Mérz und April steht gegebenenfalls das Pendlerpauschale fir Fahrten zwischen
Wohnung und voribergehendem Einsatzort (Bankfiliale) zu.

Wird der voriibergehende Einsatz beendet und wird der Arbeitnehmer wieder an seiner
standigen Arbeitsstétte tatig, steht im Kalendermonat des Wechsels der Tétigkeit
(Beendigung der voribergehenden Tétigkeit) gegebenentalls das Pendlerpauschale fir
die Fahrten vom Wohnort zu jener Arbeitsstétte zu, die er iberwiegend im
Kalendermonat zurdicklegt.

Beispiel 3:

Ein Bankangestellter mit stdndiger Arbeitsstétte in der Zentrale eines Bankinstitutes
wird fir die Zeit vom 02. Februar bis 04. April einer Bankfiliale voribergehend
dienstzugeteilt. Ab 05. April wird er wieder in seiner standigen Arbeitsstatte (Zentrale)
tatig.

Fuir die Fahrten vom 02. Februar bis 28. Februar kénnen Werbungskosten von der
Wohnung zum voriibergehenden Einsatzort (Bankfiliale) in Anspruch genommen
werden. Im Mdérz und im April kbnnen keine Werbungskosten in Anspruch genommen
werden. Im Monat Februar steht kein Pendlerpauschale zu (weder hinsichtlich der
standigen Arbeitsstétte noch hinsichtlich des voriibergehenden Einsatzortes). Flr den
Monat Mérz steht gegebenenfalls das Pendlerpauschale fir Fahrten zwischen Wohnung
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und vortibergehendem Einsatzort (Bankfiliale) zu. Fir den Monat April steht ihm
gegebenenfalls das Pendlerpauschale fir Fahrten von der Wohnung zur sténdigen
Arbeitsstatte (Zentrale) zu.

» Werden Fahrten zu einem Einsatzort in der Folge in einem Kalendermonat nicht mehr
Uberwiegend unmittelbar vom Wohnort aus angetreten, liegen hinsichtlich dieses
Einsatzortes ab dem Folgemonat keine Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte vor.
Wird daher der voriibergehende Einsatz an einem anderen Einsatzort durch eine Tatigkeit
an der standigen Arbeitsstatte unterbrochen und wird in der Folge die Tatigkeit am
vorlibergehenden Einsatzort wieder fortgesetzt, ist zu priifen, ob in diesem
Kalendermonat Fahrten zum vortibergehenden Einsatzort (iberwiegend vom Wohnort aus
angetreten wurden. Ist dies nicht der Fall, kénnen hinsichtlich dieses Einsatzortes im
nachsten Kalendermonat Kilometergelder als Werbungskosten wieder geltend gemacht
werden. Arbeitsfreie Tage, Urlaubstage oder Krankenstdande unterbrechen den
Beobachtungszeitraum nicht und sind jener Tatigkeit zuzuordnen, die unmittelbar davor

ausgelibt wurde.

Beispiel 4.

Ein Bankangestellter mit standiger Arbeitsstatte in der Zentrale eines Bankinstitutes
wird fiir die Zeit vom 02. Februar bis 04. April einer Bankfiliale voriibergehend
dienstzugeteilt. Vom 05. April bis 25. April wird er an seiner standigen Arbeitsstatte
(Zentrale) tétig. Ab 26. April bis 06. Juni wird er voriibergehend wieder in jener
Bankfiliale tétig, in der er am Monatsbeginn tatig war.

Fur die Fahrten vom 02. Februar bis 28. Februar kénnen Werbungskosten fir Fahrten
von der Wohnung zum voribergehenden Einsatzort (Bankfiliale) in Anspruch
genommen werden. Fir die Fahrten zur Bankfiliale fir Marz und April (und zwar vom
01. bis 04. April und vom 26. bis Ende April) kénnen keine Werbungskosten in
Anspruch genommen werden (Folgemonat), fir Mai ist k6nnen wieder
Werbungskosten in Anspruch genommen (neuer Beurteilungszeitraum), fir Juni wieder
keine Werbungskosten (Folgemonat). Fiir den Monat Méarz steht gegebenenialls das
Pendlerpauschale fir Fahrten zwischen Wohnung und vortiibergehendem Einsatzort
(Bankfiliale) zu.

Fuir den Monat April steht gegebenentalls das Pendlerpauschale fir die Fahrten
zwischen Wohnung und der sténdigen Arbeitsstétte (Zentrale) zu (Uberwiegen im
Lohnzahlungszeitraum).

Wiirde der Arbeitnehmer wéahrend seiner Tatigkeit an seiner standigen Arbeitsstatte
(Zentrale) vom 20. bis 25. April Urlaub nehmen, ist die Urlaubszeit in diesem Fall der
unmittelbar vorangegangenen Tétigkeit an der standigen Arbeitsstétte zuzurechnen
und andert nichts an der vorstehenden Betrachtungsweise. Das Pendlerpauschale steht
gegebenenfalls fir die Fahrten zwischen Wohnung und der standigen Arbeitsstétte
(Zentrale) zu.

293
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Eine durchgehende Tatigkeit in diesem Zusammenhang liegt auch dann vor, wenn die
Tatigkeit an diesem Ort kurzfristig (zB an einem Tag pro Woche) unterbrochen wird. Als
Arbeitsstatte gilt ein Bliro, eine Betriebsstatte, ein Werksgelande, ein Lager und ahnliches.
Eine Arbeitsstatte im obigen Sinne liegt auch dann vor, wenn das dauernde Tatigwerden auf
Grund einer Dienstzuteilung oder Entsendung durch den Arbeitgeber in Raumlichkeiten eines
Kunden oder an einem Fortbildungsinstitut (zB Entsendung zu einer mehrmonatigen

Berufsfortbildung) wahrend der Arbeitszeit erfolgt.

Siehe auch Beispiel Rz 10293.
294

Flr Fahrten zwischen zwei oder mehreren Mittelpunkten der Tatigkeit stehen Fahrtkosten (zB
in Hohe des Kilometergeldes) zu (vgl. VWGH 09.11.1994, 92/13/0281). Die Fahrten von der
Wohnung zu jener Arbeitsstatte, an der der Arbeitnehmer langfristig (in der Regel im
Kalenderjahr) im Durchschnitt am haufigsten tatig wird (Hauptarbeitsstatte) und die Fahrten
von der Hauptarbeitsstatte zuriick zur Wohnung sind mit dem Verkehrsabsetzbetrag und
einem allfélligen Pendlerpauschale abgegolten. Ist die Hauptarbeitsstatte nicht eindeutig zu
ermitteln, da der Arbeitnehmer gleich oft an mehreren Arbeitsstatten tatig wird, so gilt

subsidiar jene Arbeitsstatte, die im Dienstvertrag als Hauptarbeitsstatte definiert ist.

Flr Fahrten von der Hauptarbeitsstatte zu einer weiteren Arbeitsstatte und zuriick zur
Hauptarbeitsstatte stehen grundsatzlich Fahrtkosten zu. Werden an einem Tag zwei oder
mehrere Arbeitsstatten angefahren, so stehen Fahrtkosten nur fiir jene Strecke zu, die die
Strecke Wohnung-Hauptarbeitsstatte-Wohnung lbersteigt. Fir Fahrten von der Wohnung zu
einer weiteren Arbeitsstatte und zuriick zur Wohnung stehen Fahrtkosten insoweit zu, als

diese Strecke langer ist als die Strecke Wohnung-Hauptarbeitsstatte-Wohnung.

Wird auf der Fahrt zwischen den beiden Arbeitsstatten die Wohnung aufgesucht, stehen

keine tatsachlichen Fahrtkosten zu. Ggf. sind zwei Pendlerpauschalen zu bericksichtigen.

Beispiel 1:

Ein Arbeitnehmer mit Wohnsitz im 9. Bezirk in Wien arbeitet am Vormittag im Biiro im
22. Bezirk (Hauptarbeitsstatte, Entfernung Wohnung-Hauptarbeitsstatte 19 km), am
Nachmittag im 17. Bezirk (Entfernung zur Hauptarbeitsstétte 24 km, Entfernung zur
Wohnung 8 km). Fiir die Fahrten zwischen den Arbeitsstétten wird der eigene PKW
verwendet. Fur diese Fahrten steht das Kilometergeld fir 13 km zu.

Die zurtickgelegte Gesamtstrecke betragt 51 km (19 km + 24 km + 8 km = 51 km).
Davon stellen 38 km (2 x Entfernung Wohnung-Hauptarbeitsstétte) Fahrten Wohnung-
Arbeitsstétte dar, die durch den Verkehrsabsetzbetrag bzw. ein allfalliges
Pendlerpauschale abgegolten sind. Fir die verbleibenden 13 km kénnen
Werbungskosten (Fahrtkosten) berdicksichtigt werden.
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Beispiel 2.

Ein Arbeitnehmer mit Wohnort Kitzbiihel arbeitet taglich in seiner Hauptarbeitsstétte in
Kitzbiihel. Fallweise arbeitet er am Nachmittag in der Zweigstelle in Lienz. Fur die Fahrt
von der Hauptarbeitsstatte (in Kitzbiihel) zur zweiten Arbeitsstétte (in Lienz), stehen
zusatzliche Fahrtkosten fiir die Fahrten zwischen den beiden Mittelpunkten der
Tatigkeit zu.

Beispiel 3.

Ein Arbeitnehmer mit Wohnort Kitzbiihel arbeitet taglich in seiner Hauptarbeitsstatte in
Worgl. Fallweise arbeitet er am Nachmittag in der Zweigstelle in Kitzbiihel. Da die
Fahrtkosten von der Hauptarbeitsstétte (in Worgl) zur zweiten Arbeitsstétte (in
Kitzbiihel = Wohnort) bereits mit dem Pendlerpauschale abgegolten sind, stehen
zusatzliche Fahrtkosten fiir die Fahrten zwischen den beiden Mittelpunkten der
Tatigkeit nicht zu.

Beispiel 4.

Ein Angestellter einer Bankfiliale holt am Morgen in der Zentrale Unterlagen ab und
fahrt anschlieBend in die Filiale. Die Fahrten zwischen seiner Wohnung und der Filiale
stellen Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte dar. Das Abholen der Unterlagen
in der Zentrale begriindet keinen Mittelpunkt der Tatigkeit. Kilometergelder kénnen
daher lediglich fiir einen allfalligen Umweg als Werbungskosten berticksichtigt werden.

Beispiel 5:

Ein Arbeitnehmer mit Wohnort Wr. Neustadt arbeitet am Vormittag in Baden und am
Nachmittag in Gloggnitz. Er féhrt in der Friih von Wr. Neustadt nach Baden, zu Mittag
von dort nach Hause und von zu Hause nach Gloggnitz, wo er am Nachmittag arbeitet.
Es stehen bei Zutreffen der (ibrigen Voraussetzungen zwei Pendlerpauschalien zu.

Beispiel 6:

Die Fahrtstrecke von Wohnort zur Hauptarbeitsstétte betragt 20 km. Die Strecke von
der Hauptarbeitsstatte zur Arbeitsstétte B betragt 30 km, die Strecke zurtick zur
Wohnung betragt 45 km. Der Arbeitnehmer fahrt an einem Tag von der Wohnung zur
Hauptarbeitsstatte, anschlieBend zur Arbeitsstatte B und schlielich zurtick zur
Wohnung. Es stehen zusétzliche Fahrtkosten fir 55 km zu.

Die zurtickgelegte Gesamtstrecke betragt 95 km (20 km + 30 km + 45 km = 95 km).
Davon stellen 40 km (2 x Entfernung Wohnung-Hauptarbeitsstétte) Fahrten Wohnung-
Arbeitsstétte dar, die durch den Verkehrsabsetzbetrag bzw. ein allfalliges
Pendlerpauschale abgegolten sind. Fuir die verbleibenden 55 km kénnen
Werbungskosten (Fahrtkosten) berdicksichtigt werden.

Randzahl 295: entféllt

Siehe auch Beispiel Rz 10295.

296

Zur Abgrenzung Dienstreise - Pendlerpauschale - Sachbezugsermittlung bei Nutzung des
arbeitgebereigenen KFZ - Dienstverrichtungen auf der Fahrt zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte (Kundenbesuche) siehe weiters Pendlerpauschale, Rz 249 ff.
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5.6.7 Verpflegungsmehraufwand

5.6.7.1 Allgemeines

297

Die Rechtfertigung fir die Annahme von Werbungskosten bei Reisebewegungen liegt in dem
dabei in typisierender Betrachtungsweise angenommenen Verpflegungsmehraufwand
gegentiber den ansonsten am jeweiligen Aufenthaltsort anfallenden und gemaR

§ 20 EStG 1988 nicht abzugsfahigen (lblichen) Verpflegungsaufwendungen. Bei langeren
Aufenthalten ist in der gebotenen typisierenden Betrachtungsweise von der Moglichkeit der
Inanspruchnahme der Ublichen (glinstigeren) Verpflegsmdglichkeiten auszugehen, deren
Aufwendungen als Teil der Kosten der Lebensfiihrung nicht abzugsfahig sind

(VWGH 22.3.2000, 95/13/0167, VWGH 28.5.1997, 96/13/0132;

VwGH 29.5.1996, 93/13/0013; VWGH 20.9.1995, 94/13/0253;

VwWGH 20.9.1995, 94/13/0254). Die (teilweise) Verkostigung in Gasthausern flhrt fiir sich
allein nicht zu berticksichtigbaren Mehraufwendungen (VWGH 16.3.1988, 85/13/0154).

Siehe auch Beispiele Rz 10297.
298

Die Abgeltung des Verpflegungsmehraufwands setzt - abgesehen von der Abgeltung eines
allfélligen Kaufkraftunterschiedes bei Auslandsaufenthalten - eine Reise voraus. Wird an
einem Einsatzort, in einem Einsatzgebiet oder bei Fahrtatigkeit ein weiterer Mittelpunkt der
Tatigkeit begriindet, stehen Tagesgelder nur flr die jeweilige Anfangsphase (funf bzw.
funfzehn Tage; siehe Rz 300 bis 310) zu. Dies gilt grundsatzlich in gleicher Weise flir

Inlands- wie auch flr Auslandsreisen.

299
Die Berlicksichtigung der Aufwendungen ist mit den in § 26 Z 4 EStG 1988 angeflihrten
Satzen begrenzt. Hohere Betrage sind auch im Falle des Nachweises tatsachlicher Kosten

nicht zu bericksichtigen.

5.6.7.2 Mittelpunkt der Tatigkeit an einem Einsatzort

300

Die Begriindung eines weiteren Mittelpunkts der Tatigkeit ist anzunehmen, wenn sich die
Dienstverrichtung auf einen anderen Einsatzort durchgehend oder wiederkehrend Uber einen
langeren Zeitraum erstreckt. Als Einsatzort gilt grundsatzlich die politische Gemeinde. Auch
flr Reisen innerhalb Wiens gilt das gesamte Wiener Gemeindegebiet als Einsatzort. Dies gilt
auch fir Reisen von Orten auBerhalb Wiens nach Wien. Wien ist ein einheitliches Zielgebiet
(siehe Rz 304 ff).
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301

Von einem langeren Zeitraum ist in folgenden Fallen auszugehen:

Der Arbeitnehmer wird an einem Einsatzort durchgehend tatig und die Anfangsphase von
funf Tagen wird Uberschritten. Erfolgt innerhalb von sechs Kalendermonaten kein Einsatz
an diesem Mittelpunkt der Tatigkeit, ist mit der Berechnung der "Anfangsphase" von

funf Tagen neu zu beginnen.

Der Arbeitnehmer wird an einem Einsatzort regelmaBig wiederkehrend (mindestens
einmal wochentlich; vgl. VWGH 2.8.1995, 93/13/0099) tatig und die Anfangsphase von
funf Tagen wird Uberschritten. Erfolgt innerhalb von 6 Kalendermonaten kein Einsatz an
diesem Mittelpunkt der Tatigkeit, ist mit der Berechnung der "Anfangsphase" von

funf Tagen neu zu beginnen.

Der Arbeitnehmer wird an einem Einsatzort wiederkehrend aber nicht regelmaBig tatig
und Uberschreitet dabei eine Anfangsphase von 15 Tagen im Kalenderjahr. Die

Anfangsphase von 15 Tagen steht pro Kalenderjahr zu.

Siehe auch Beispiel Rz 10301.

302
Dies gilt auch, wenn der Aufenthalt zu Fortbildungszwecken des Arbeitnehmers erfolgt
(VWGH 26.6.1990, 87/14/0024, betr. Dienstzuteilung eines Beamten).

303

Erstreckt sich die Tatigkeit des Steuerpflichtigen auf zwei oder mehrere

Tatigkeitsmittelpunkte, so ist der Aufenthalt an ihnen keine Reise
(VWGH 4.3.1986, 85/14/0146; VwWGH 2.8.1995, 93/13/0099), sodass eine Berticksichtigung

von Verpflegungsmehraufwendungen nicht erfolgen kann. In diesem Fall ist - in typisierender

Betrachtungsweise - davon auszugehen, dass die glinstigsten Verpflegungsmadglichkeiten

bekannt sind und daher kein zu Werbungskosten flihrender Mehraufwand fiir Verpflegung
entsteht (VWGH 29.5.1996, 93/13/0013; VwWGH 5.10.1994, 92/15/0225). Tagesgelder stehen
daher nur fur die Anfangsphase von funf bzw. flinfzehn Tagen als Werbungskosten zu.

5.6.7.3 Mittelpunkt der Tatigkeit in einem Einsatzgebiet (Zielgebiet)

304

Mittelpunkt der Tatigkeit kann nicht nur ein einzelner Ort (politische Gemeinde), sondern
auch ein mehrere Orte umfassendes Einsatzgebiet sein. Personen, die ein Gebiet regelmaBig
bereisen, begriinden in diesem Einsatzgebiet (Zielgebiet) einen Mittelpunkt der Tatigkeit
(VWGH 28.5.1997, 96/13/0132). Dies wird insbesondere auf Rauchfangkehrer, Vertreter oder
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AuBendienstmitarbeiter von Behdrden (zB Gerichtsvollzieher, Betriebspriifer,
Patrouillentatigkeit der Exekutive) zutreffen. Grundsatzlich ist es dabei unmaBgeblich, ob sich
die Wohnung des Arbeitnehmers innerhalb oder auBerhalb des Einsatzgebietes befindet.

305
Ein Einsatzgebiet kann sich auf einen politischen Bezirk und an diesen Bezirk angrenzende

Bezirke erstrecken.

Beispiel:

Ein Vertreter bereist standig die Bezirke Baden, Bruck an der Leitha, Modling und
Wiener Neustadt. Es liegt ein einheitliches Zielgebiet vor.

Wird ein politischer Bezirk durch einen anderen politischen Bezirk umschlossen, ist von einem

Bezirk auszugehen.

Beispiel:
Innsbruck-Stadt und Innsbruck-Land sind wie ein Bezirk zu beurteilen.
306
Bei Reisen auBerhalb des Einsatzgebietes gelten die Bestimmungen Uber einen weiteren

Mittelpunkt der Tatigkeit an einem Einsatzort (siehe Rz 300 bis 303).

Beispiel:

Der oben angefiihrte Vertreter fiir die Bezirke Baden, Bruck an der Leitha, Modling und
Wiener Neustadt besucht fallweise Kunden in Wien und St. Polten. Wien und St. Polten
gehoren nicht zum Einsatzgebiet. Diese Reisen sind daher gesondert nach den
allgemeinen Grundsétzen zu beurteilen.

307

Erstreckt sich die standige Reisetatigkeit auf ein groBeres Gebiet (zB ganz Niederdsterreich),
liegt kein Einsatzgebiet vor. Diesfalls sind die Reisen nach den allgemeinen Grundsatzen zu
beurteilen.

308

Fir die Anfangsphase von flnf Tagen in einem (neuen) Einsatzgebiet steht das Tagesgeld
zu. Erfolgt innerhalb von sechs Kalendermonaten kein Einsatz in diesem Einsatzgebiet, ist mit

der Berechnung der "Anfangsphase" von fiinf Tagen neu zu beginnen.

5.6.7.4 Mittelpunkt der Tatigkeit bei Fahrtatigkeit

309
Eine Fahrtatigkeit begriindet hinsichtlich des Fahrzeuges einen (weiteren) Mittelpunkt der

Tatigkeit, wenn

» die Fahrtatigkeit regelmaBig in einem lokal eingegrenzten Bereich (zB sténdige Fahrten

fur ein Bezirksauslieferungslager, Einsatzfahrten im Wirkungsbereich eines
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Gendarmeriepostens oder eines ortlich zustandigen StraBendienstes) ahnlich einer
Patrouillentatigkeit ausgelibt wird (VWGH 18.10.1995, 94/13/0101),

» die Fahrtatigkeit auf (nahezu) gleich bleibenden Routen ahnlich einem Linienverkehr

erfolgt (zB Zustelldienst, bei dem wiederkehrend dieselben Zielorte angefahren werden),

» die Fahrtatigkeit innerhalb des von einem Verkehrsunternehmen als Arbeitgeber standig
befahrenen Liniennetzes oder Schienennetzes erfolgt (zB Lokflihrer oder Zugbegleiter der
OBB, Kraftfahrer eines Autobusliniendienstes und zwar hinsichtlich des gesamten Netzes,

das vom jeweiligen Verkehrsunternehmen als Arbeitgeber betrieben wird).

Siehe auch Beispiel Rz 10309.

310

Kein Mittelpunkt der Tatigkeit bei Fahrtatigkeit liegt jeweils fiir die ersten fiinf Tage
("Anfangsphase") vor, wenn der Steuerpflichtige erstmals oder zuletzt vor mehr als sechs
Monaten diese Tatigkeit ausgefiihrt hat. Nach der Anfangsphase kénnen keine Tagesgelder

als Werbungskosten beriicksichtigt werden.

5.6.7.5 Inlandsreisen

311

Der Werbungskostenabzug flir den Verpflegungsmehraufwand betragt 26,40 Euro fir

24 Stunden. Die Aliquotierung erfolgt stets nach 24-Stunden-Zeitrédumen. Diese Frist wird
durch jede Reise ausgeldst. Eine Fortbewegung bis zu drei Stunden I6st keinen 24-Stunden-
Zeitraum aus. Bis zu drei Stunden Reisedauer steht auch dann kein Werbungskostenabzug
aus dem Titel "Verpflegungsmehraufwand" zu, wenn sie innerhalb eines von einer langeren
Reise ausgeldsten 24-Stunden-Zeitraums mit noch nicht vollem Tagesgeldanspruch anfallen.
Bei langeren Reisen ist flir jede angebrochene Reisestunde ein Zwdlftel von 26,40 Euro
absetzbar. Dauert eine Reise mehr als 11 Stunden, so steht der volle Satz zu. Das Erkenntnis
des VwWGH 30.10.2001, 95/14/0013, wonach bei einer eintdgigen Reise generell kein

Verpflegungsmehraufwand zusteht, ist nicht anzuwenden.

Siehe auch Beispiel Rz 10311.

5.6.7.6 Auslandsreisen

312

Bei Auslandsreisen ist flir den Verpflegungsmehraufwand an Stelle des Betrages von 26,40
Euro téglich - unabhangig von der Hohe der Einkiinfte - der in der Reisegebihrenvorschrift
der Bundesbediensteten flir das jeweilige Land (siehe auch Rz 725) vorgesehene Hochstsatz

heranzuziehen. Dauert eine Reise im Ausland langer als drei Stunden, so kann fiir jede
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angefangene Stunde der Auslandsreise ein Zwdlftel des Auslandstagsatzes gerechnet
werden. Das volle Tagesgeld steht flir 24 Stunden zu.

Fur die Frage, ob neben den Auslandsreisesatzen zusatzlich anteilige Inlandsreisesatze zum

Zuge kommen, ist von einer einheitlichen Reise auszugehen.

Ab dem Grenztibertritt (bei grenziiberschreitenden Flugreisen ab dem Abflug bzw. bis zur
Ankunft im Inland) kommen die Satze fir das jeweilige Land zur Anwendung. Sodann sind
von der in Tagen bzw. in Zwolfteln ausgedriickten Gesamtreisezeit die durch die
Auslandsreisesatze erfassten Tage bzw. Zwodlftel abzuziehen; fir die verbleibenden
Reisezeiten steht das Inlandstagesgeld zu. Betragt der "Auslandsanteil" nicht mehr als drei
Stunden, so liegt insgesamt eine Inlandsreise vor. Eine einheitliche Inlandsreise ist jedenfalls
beim bloBen "Korridorverkehr" mit der Bahn (zB Salzburg - Rosenheim - Kufstein) oder mit
dem KFZ ("kleines" bzw. "groBes deutsches Eck") gegeben.

Siehe dazu auch die Beispiele in Rz 726.

313

Wird im Rahmen der Auslandstétigkeit ein Mittelpunkt der Tatigkeit im Ausland begriindet
(zB bei Entsendung des Arbeitnehmers zu Fortbildungszwecken, vgl. VwWGH 18.12.1990,
90/14/0232), kann auf Grund des Kaufkraftunterschiedes auch ohne Vorliegen einer "Reise"
ein beruflich bedingter Verpflegungsmehraufwand anfallen, wenn im Ausland die
Verpflegungsaufwendungen wegen des héheren Niveaus der Lebenshaltungskosten erheblich
Uber den Kosten der inlandischen Verpflegung liegen (VWGH 13.02.1991, 90/13/0199).

Ein derartiger erheblicher Unterschied ist jedenfalls dann gegeben, wenn der
Auslandstagessatz laut RGV den um die Halfte erhéhten Inlandstagessatz (das sind 39,60
Euro) Ubersteigt. Der Gibersteigende Betrag ist als Differenz-Verpflegungsmehraufwand zu
berticksichtigen.

Beispiel:
Der Auslandstagessatz USA betragt 52,30 Euro, somit betragt der zu berticksichtigende
Differenz-Verpflegungsmehraufwand 12,70 Euro (= 52,30 abztiglich 39,60 Euro).

Betreffend Lander und Hohe eines Differenz-Verpflegungsmehraufwandes siehe Rz 1405.

Derartige Differenzaufwendungen sind gemaB § 20 Abs. 2 EStG 1988 nicht abzugsfahig,
wenn sie durch eine gemaB § 3 Abs. 1 Z 8 EStG 1988 steuerbefreite
Kaufkraftausgleichszulage abgedeckt sind oder wenn die auslandischen Einkilinfte im Inland
nicht steuerpflichtig sind (zB gemaB § 3 Abs. 1 Z 10 oder 11 EStG 1988). Sind die

auslandischen Einkiinfte im Wege eines Progressionsvorbehalts zu berlicksichtigen, dann
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sind allfallige Differenzaufwendungen nur zur Ermittlung der Progressionseinkiinfte

heranzuziehen.

5.6.7.7 Arbeitsessen im Zuge einer Reise

314

Die Aufwendungen fir "Arbeitsessen" mit ausschlieBlichem oder weitaus iberwiegendem
Werbecharakter im Sinne des § 20 Abs. 1 Z 3 EStG 1988 sind grundsatzlich sowohl
hinsichtlich der Bewirteten als auch hinsichtlich der eigenen Konsumationen zur Halfte
absetzbar. Die zu bertiicksichtigenden Tagesdiaten werden dabei bei Inlandsreisen um je
13,20 Euro pro Mahlzeit (Mittag- bzw. Abendessen) gekiirzt. Bei Auslandsreisen erfolgt
entsprechend der Reisegebiihrenvorschrift der Bundesbediensteten bei einem
Geschaftsessen pro Tag keine Kiirzung, bei zwei Geschaftsessen steht nur ein Drittel des
jeweiligen Hochstsatzes zu. Steht infolge kurzer Reisedauer insgesamt kein oder nur ein
niedrigerer Betrag fiir den Verpflegungsmehraufwand zu, so ist die Kiirzung mit diesem

Betrag begrenzt. Eine "Hinzurechnung" hat nicht zu erfolgen.

5.6.8 Nachtigungsaufwand

315

Voraussetzung flr Werbungskosten ist das Vorliegen einer tatsachlichen Nachtigung, die mit
Aufwendungen verbunden ist. Der Nachtigungsaufwand ist alternativ in Hoéhe der
nachgewiesenen tatsachlichen Kosten oder in Hohe der in § 26 Z 4 lit. c und e EStG 1988
genannten Satze absetzbar. Bei Inlandsreisen sind ohne Nachweis der tatsachlichen Kosten
15 Euro, bei Auslandsreisen der jeweilige Hochstsatz fiir Bundesbedienstete pro Nachtigung
absetzbar. Der zu beriicksichtigende Nachtigungsaufwand umfasst sowohl die Kosten der
Néachtigung selbst als auch die Kosten des Friihstiicks. Die Kosten des Friihstlicks kénnen nur
zusétzlich zu tatsachlich nachgewiesenen Ubernachtungskosten oder bei Fehlen eines
Anspruchs auf den Pauschalbetrag bei Beistellung der Unterkunft durch den Arbeitgeber,

nicht aber neben dem Pauschalbetrag abgesetzt werden.

316

Der Pauschalbetrag kann nicht zum Ansatz kommen, wenn Aufwendungen fir den
Arbeitnehmer (zB durch unentgeltliche Zurverfiigungstellung eines Nachtigungsquartiers
durch den Arbeitgeber oder durch andere Personen) gar nicht anfallen (vgl.

VwWGH 15.11.1994, 90/14/0216; VWGH 6.2.1990, 89/14/0031). Erhalt ein Arbeitnehmer von
seinem Arbeitgeber flir die Nachtigung gemaB § 26 Z 4 EStG 1988 zwar ein geringeres
Nachtigungsgeld als den Pauschalbetrag, aber mehr, als er dem Arbeitgeber flir das
Nachtigungsquartier zu zahlen hat, so ist die Geltendmachung von Differenzwerbungskosten
("Aufstockung auf das Nachtigungspauschale") nicht zulassig
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(VWGH 24.2.1993, 91/13/0252). Kostenbeitrage flir eine vom Arbeitgeber zur Verfligung
gestellte Nachtigungsmdglichkeit, die auBerhalb jedes Verhaltnisses zu den Kosten einer
vergleichbaren Nachtigung stehen, flihren nicht zur Zuerkennung des Nachtigungspauschales
gemaB § 26 Z 4 EStG 1988 (vgl. VWGH 6.2.1990, 89/14/0031). Ein derartiges Missverhaltnis
ist anzunehmen, wenn die Kostenbeitrage geringer als 20% der Kosten einer vergleichbaren
Nachtigung sind.

317

Steht einem Arbeitnehmer fiir die Nachtigung eine Unterkunft zur Verfligung (zB
Schlafkabine bei Lkw-Fahrer), sind nur die zusatzlichen tatsachlichen Aufwendungen (zB fiir
ein Friihstlick oder flr die Benltzung eines Bades auf Autobahnstationen) als
Werbungskosten absetzbar. Diese zusatzlichen Kosten stehen nur bei Vorliegen einer Reise
im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988 zu. Ab Begriindung eines weiteren Mittelpunktes der
Tatigkeit an einem Einsatzort (Rz 718 LStR; 5/5/15 Tage) liegt keine Reise mehr vor,
weshalb ab diesem Zeitpunkt die Kosten nicht mehr als Werbungskosten anerkannt werden

kdnnen.

Kann die Hohe dieser tatsachlichen Aufwendungen nicht nachgewiesen werden, sind sie im
Schatzungsweg bei Inlandsreisen mit 4,40 Euro bzw. bei Auslandsreisen mit 5,85 Euro pro
Nachtigung anzusetzen. Ubersteigen die steuerfreien Ersitze gemaB § 26 Z 4 EStG 1988

allerdings den geschatzten Aufwand von 4,40 Euro bzw. 5,85 Euro pro Nachtigung, stehen

keine Werbungskosten zu.

Die genannten Kosten fiir ein Frihstlick stehen auch dann zu, wenn dem Arbeitnehmer auf
Grund einer lohngestaltenden Vorschrift (zB Reisegeblihrenvorschrift fiir Bundesbedienstete)

eine Tagesgebuihr ausbezahlt wird, die rechnerisch auch die Kosten des Frihstlicks umfasst.

Beispiel:

Das Tagesgeld fiir eine Inlandsdienstreise betragt gemals § 13 Abs. 1 RGV im Tarif I
der Geblihrenstufe 2a 27,90 Euro, davon entfallen rechnerisch 15% (das sind

4,185 Euro) auf das Friihstiick (§ 17 Abs. 3 RGV). Fiir die Néchtigung wird ein Zimmer
unentgeltlich zur Verfiigung gestellt. Die tatsdchlichen Aufwendungen fiir das
Friihstick bzw. im Schatzungsweg 4,40 Euro (5,85 Euro im Ausland) kénnen als
Werbungskosten geltend gemacht werden. Die Tagesgebiihr ist im Ausmal von

26,40 Euro gemdl3 § 26 Z 4 lit. b EStG 1988 nicht steuerpfiichtig.

Siehe auch Beispiele Rz 10317.

318

Néachtigungskosten stellen auch auBerhalb einer Reise nach den allgemeinen Grundsatzen
Werbungskosten dar. Dies ist zB der Fall, wenn die Voraussetzungen einer doppelten
Haushaltsfiihrung (siehe Rz 341) vorliegen oder sich der Steuerpflichtige auf Grund der
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Begriindung eines (weiteren) Mittelpunktes der Tatigkeit nicht mehr auf einer Reise befindet
(nach 5 bzw. 15 Tagen). Die Nachtigungskosten sind nur in tatsachlicher Hohe abzugsfahig,
die Berticksichtigung von Pauschalsatzen kommt nicht in Betracht. In diesen Fallen kénnen
die Kosten des Frihstlicks nicht berlicksichtigt werden.

5.6a Aus- und Fortbildungskosten, Umschulungskosten (§ 16
Abs. 1 Z 10 EStG 1988)

Zur Abzugsfahigkeit von Aufwendungen fir Aus- und FortbildungsmaBnahmen im
Zusammenhang mit der vom Steuerpflichtigen ausgelibten oder einer damit verwandten
beruflichen Tatigkeit und Aufwendungen flir umfassende UmschulungsmaBnahmen, die auf
eine tatsachliche Auslibung eines anderen Berufes abzielen, siehe Rz 358 bis 366.

5.7 Riickzahlung von Einnahmen (§ 16 Abs. 2 EStG 1988)

319

Zu den Werbungskosten zahlt auch die Erstattung (Riickzahlung) von Einnahmen, sofern
weder der Zeitpunkt des ZuflieBens noch der Zeitpunkt der Erstattung willktirlich festgesetzt
wurde. Die Erstattung (Rlckzahlung) von steuerfreien bzw. nicht steuerbaren Einnahmen ist
im Hinblick auf § 20 Abs. 2 EStG 1988 grundsatzlich nicht als Werbungskosten abzugsfahig.
Bei der Riickzahlung von Aus- und Fortbildungskosten gemaB § 16 Abs. 1 Z 10 EStG 1988,
welche vorerst durch den Arbeitgeber getragen wurden und vom Arbeitnehmer auf Grund
dienstvertraglicher Regelungen anlasslich der (vorzeitigen) Beendigung des
Dienstverhaltnisses zu refundieren sind, handelt es sich im Zeitpunkt der Riickzahlung um
Werbungskosten. Auch die Riickzahlung von steuerpflichtigen Einnahmen, die mit festen
Steuersatzen (§ 67 EStG 1988, § 69 EStG 1988, § 70 EStG 1988) besteuert wurden, ist zum
laufenden Tarif als Werbungskosten zu berticksichtigen. Erfolgt die Erstattung (Rickzahlung)
im Rahmen eines aufrechten Dienstverhaltnisses, so hat der Arbeitgeber die riickerstatteten
Betrage bei der Abrechnung des laufenden Arbeitslohnes zu berlicksichtigen und in voller
Hdhe in den Lohnzettel unter ,sonstige steuerfreie Bezlige" (KZ 243) aufzunehmen. Erfolgt
die Riickzahlung (Erstattung) nach Beendigung des Dienstverhaltnisses an einen friiheren
Arbeitgeber, so kann die Berticksichtigung nur im Rahmen der Veranlagung durch das FA
erfolgen. Die Berticksichtigung erfolgt in beiden Féllen ohne Anrechnung auf das
Werbungskostenpauschale (§ 16 Abs. 3 EStG 1988).

Siehe auch Beispiele Rz 10319.
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Die Riickerstattung von Urlaubsentgelt gemaB § 10 Urlaubsgesetz, BGBI. Nr. 390/1976 idgF,
ist als Rickzahlung von Arbeitslohn gemaB § 16 Abs. 2 EStG 1988 zu beriicksichtigen.
Abzugsfahig sind die vom Arbeitgeber tatsachlich rlickgeforderten und einbehaltenen
Betrage.

5.8 Werbungskostenpauschbetrag (§ 16 Abs. 3 EStG 1988)

320
Der allgemeine Werbungskostenpauschbetrag steht aktiven Arbeitnehmern im vollen Umfang

von 132 Euro jahrlich zu, auch wenn

» eine nichtselbstandige Tatigkeit nicht ganzjahrig ausgetibt wird oder

» die unbeschrankte Steuerpflicht nicht ganzjahrig besteht oder

» der Arbeithehmerabsetzbetrag gemaB § 33 Abs. 2 EStG 1988 zu kirzen ist oder

» neben Pensionseinkiinften auch (geringfligige) Einkinfte als aktiver Arbeitnehmer oder
nachtragliche Einkunfte aus aktiver nichtselbstédndiger Tatigkeit bezogen werden.

Siehe auch Beispiel Rz 10320.
321

Hat der Steuerpflichtige gleichzeitig mehrere aktive Dienstverhaltnisse, so steht der
Werbungskostenpauschbetrag nur einmal zu. Die mehrfache Berlicksichtigung im Rahmen

der laufenden Lohnverrechnung wird im Zuge des Pflichtveranlagungsverfahrens korrigiert.
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5.9 ABC der Werbungskosten
5.9.1 Arbeitsessen

Siehe Rz 314.

5.9.2 Arbeitskleidung

322

Der Bekleidungsaufwand kann nur dann als Werbungskosten bertiicksichtigt werden, wenn es
sich um typische Berufskleidung oder um bloBe Arbeitsschutzkleidung handelt. Eine
ausschlieBliche berufliche Verwendung ist nicht erforderlich, es genlgt die Uberwiegend
berufliche Verwendung (VWGH 10.10.1978, 0167/76). Dafiir kommen beispielsweise
Uniformen, Arbeitsmantel, Schutzhelme, weier Mantel, Kostiime von Schauspielern in
Betracht. Bekleidung, die Ublicherweise auch auBerhalb der beruflichen Tatigkeit getragen
wird, kann nicht zu Werbungskosten fihren. Dies gilt auch dann, wenn die Bekleidung
tatsachlich nur wahrend der Arbeitszeit getragen wird (VWGH 21.12.1999, 99/14/0262) oder
wenn die Verwendung derartiger Kleidungsstiicke im Interesse des Arbeitgebers liegt oder
von diesem angeordnet wird (VWGH 28.04.1999, 94/13/0196). Aufwendungen fir die
Anschaffung oder die Instandhaltung biirgerlicher Kleidung sind auch dann keine
Werbungskosten, wenn die Berufsausiibung eine erhdhte laufende Kleiderabnutzung bedingt
(VWGH 17.11.1981, 1161/80; VWGH 26.04.2007, 2006/14/0036).

Weder der schwarze Anzug von Mitgliedern eines Orchesters (VWGH 11.4.1984, 83/13/0048)
noch Trachtenanzlige oder Dirndl in Gastronomiebetrieben (VWGH 19.10.1988, 86/13/0155)
sind als typische Berufskleidung anzusehen, es sei denn, solchen Kleidungsstiicken kommt
ein allgemein erkennbarer Uniformcharakter zu (zB Einheitskleidung von Restaurant-,
Modehaus- oder Lebensmittelketten), sodass eine private Nutzung praktisch ausgeschlossen
ist. Ein allgemein erkennbarer Uniformcharakter ist dann anzunehmen, wenn eine Aufschrift
und/oder die Art der Kleidung (zB Trachtenkleidung mit Hinweis auf einen Gruppennamen)
nach der Verkehrsauffassung eine Zuordnung des Arbeitnehmers zu einem bestimmten

Unternehmen oder zu einer bestimmten Tatigkeit ermdglichen.

Siehe auch Beispiel Rz 10322.

323
Hinsichtlich der Reinigung von Arbeitskleidung gilt Folgendes:

» Die Reinigung von Arbeitskleidung fuihrt nur dann zu Werbungskosten, wenn diese
(beispielsweise wegen besonderer Verschmutzung oder besonderer Pflegeerfordernisse)

eindeutig zuordenbare hdhere Kosten verursacht, als die Reinigung von birgerlicher
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Kleidung (VWGH 5.4.2001, 98/15/0046). Abzugsfahig sind nur jene Reinigungskosten, die
sich aus einer besonderen beruflichen Beanspruchung ergeben (zB auBergewdhnliche
Verschmutzung der Arbeitskleidung eines Automechanikers). Liegen derartige

auBergewohnliche Reinigungskosten vor, ist weiters zu unterscheiden:

» Erfolgt die Reinigung im eigenen Haushalt des Steuerpflichtigen zusammen mit anderer
Bekleidung, sind anteilige Reinigungsaufwendungen im Hinblick auf das
Aufteilungsverbot des § 20 EStG 1988 nicht abzugsfahig.

» Erfolgt die Reinigung in einem vom Haushalt des Steuerpflichtigen getrennten Haushalt
eines Angehdrigen, wird im Regelfall anzunehmen sein, dass die Reinigung im Rahmen
der familienhaften Mitarbeit erfolgt und die entsprechenden Aufwendungen mangels
Fremdublichkeit nicht abzugsfahig sind.

* Erfolgt die Reinigung der Berufskleidung durch fremde Dritte, ist der Aufwand durch

Vorlage eines Fremdbeleges (zB einer Reinigungsfirma) nachzuweisen.
5.9.3 Arbeitsmittel
Siehe Rz 277.

5.9.4 Arbeitszimmer im Wohnungsverband

5.9.4.1 Nichtabzugsfahigkeit

324

Aufwendungen oder Ausgaben flir ein im Wohnungsverband gelegenes Arbeitszimmer und
dessen Einrichtung sowie flir Einrichtungsgegenstande der Wohnung diirfen gemaB

§ 20 Abs. 1 Z 2 lit. d EStG 1988 bei den einzelnen Einkilinften nicht abgezogen werden. Bildet
ein im Wohnungsverband gelegenes Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten
betrieblichen und beruflichen Tatigkeit des Steuerpflichtigen, sind die darauf entfallenden
Aufwendungen und Ausgaben einschlieBlich der Kosten seiner Einrichtung auch nur dann
abzugsfahig, wenn ein beruflich verwendetes Arbeitszimmer nach der Art der Tatigkeit des
Steuerpflichtigen unbedingt notwendig ist und der zum Arbeitszimmer bestimmte Raum
tatsachlich ausschlieBlich oder nahezu ausschlieBlich beruflich genutzt wird (vgl.

VwGH 23.5.1996, 94/15/0063, VWGH 31.10.2000, 95/15/0186).

5.9.4.2 Begriff Arbeitszimmer
325

Nicht unter den Begriff Arbeitszimmer fallen im Wohnungsverband gelegene Raume, die auf
Grund der funktionellen Zweckbestimmung und Ausstattung entsprechend der

Verkehrsauffassung von vornherein der Betriebs- bzw. Berufssphédre des Steuerpflichtigen

© Bundesministerium fiir Finanzen 59 -2



LStR 2002 GZ 07 2501/4-1v/7/01 idF GZ BMF-010222/0186-V1/7/2010 vom 20. Jénner 2011

zuzuordnen sind. Folgende beispielhaft angeflihrte Raume sind nicht als Arbeitszimmer
anzusehen und sind vom Abzugsverbot nicht betroffen:

* Ordinations- und Therapieraumlichkeiten, die auf Grund ihrer Ausstattung typischerweise
eine Nutzung im Rahmen der privaten Lebensfiihrung ausschlieBen (zB Ordination eines
praktischen Arztes, eines Zahnarztes), nicht aber zB Ordinations- bzw.
Therapieraumlichkeiten eines Facharztes fiir Psychiatrie, wenn sie sich von der privaten

Lebensflihrung dienenden Raumen nicht wesentlich unterscheiden,
= Labors mit entsprechender Einrichtung,
= Fotostudios,
*  Film- und Tonaufnahmestudios,

» Kanzleirdumlichkeiten, deren Einrichtung eine Nutzung im Rahmen der privaten
Lebensflihrung typischerweise ausschlieBt (der gegenteiligen Ansicht — zB VWGH
22.1.2004, 2001/14/0004; VWGH 26.6.2004, 2003/13/0166 — ist nicht zu folgen). Dies ist
der Fall, wenn die Kanzlei regelmaBig im Rahmen einer Beschaftigung von
familienfremden Personen (Sekretarin) und/oder im Rahmen eines Parteienverkehrs
(Vortragsraum, Verkaufsbiiro) genutzt wird (auch hier ist der gegenteiligen Ansicht —
VwWGH 26.5.2004, 2001/14/0040 — nicht zu folgen). Gelegentliche Besprechungen

machen Raume nicht zu Kanzleirdumlichkeiten,

» Lagerraumlichkeiten, in denen Warenmuster oder Handelsartikel aufbewahrt werden und
dadurch eine private Nutzung ausgeschlossen wird, ebenso ausschlieBliche Archive fiir
berufliche Unterlagen. Ein mit Regal und Schreibtisch ausgestattetes "Archiv", welches

fur Buroarbeiten verwendet wird, ist kein Lagerraum, sondern ein Arbeitszimmer,

» Schallgeschiitzte Musikproberdaume, wenn auf Grund der beruflichen Tatigkeit eine

Notwendigkeit fir einen derartigen Raum besteht,
= Werkstatten.

Siehe auch Beispiel Rz 10325.

326

Der Wohnungsverband erstreckt sich auf die wirtschaftliche Einheit. Ein Arbeitszimmer liegt
daher im Wohnungsverband, wenn es sich in derselben (gemieteten oder Eigentums-)
Wohnung oder im privaten Wohnhaus oder auf demselben Grundstiick (zB Gartenhduschen)

befindet. Eine weitere Wohnung (Raumlichkeiten, die ein dauerndes Wohnbedrfnis
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befriedigen) eines Steuerpflichtigen stellt grundsatzlich einen weiteren Wohnungsverband
dar.

Die Beurteilung, ob ein Arbeitszimmer im Wohnungsverband liegt, richtet sich nach der
Verkehrsauffassung. Daftir spricht jedenfalls, wenn es von der Wohnung aus begehbar ist.
Wird die Begehbarkeit nicht dauerhaft, sondern nur temporar durch Vorstellen von
Schranken usw. verhindert, ist der Wohnungsverband nach der Verkehrsauffassung noch
nicht aufgehoben. Das Vorliegen weiterer Zugange von auBen kann daran nichts andern
(VWGH 8.5.2003, 2000/15/0176).

Siehe auch Beispiel Rz 10326.

5.9.4.3 Einrichtung

327

Vom Abzugsverbot sind auch die Einrichtungsgegenstande der Wohnung bzw. des
Arbeitszimmers erfasst, selbst wenn sie (auch) betrieblich bzw. beruflich genutzt werden.
Einrichtungsgegenstande sind Gegenstande, die nach der Verkehrsauffassung entsprechend
ihrer Zweckwidmung in erster Linie der Bewohnbarkeit von Rdumen dienen. Als
Einrichtungsgegenstande sind beispielsweise Stiihle, (Schreib-)Tische,
(Schreibtisch-)Lampen, Schranke, Vorhange, Teppiche, Bilder, Wandverbauten, Blicherregale
und Kommoden anzusehen. Entsprechend den Erlduterungen sind Aufwendungen fiir
Einrichtungsgegenstande wie zB Bicherregale sowie als Einrichtungsgegenstande
anzusehende Schreibtische auch dann nicht abzugsfahig, wenn sie als Arbeitsmittel im Sinne
des § 16 Abs. 1 Z 7 EStG 1988 anzusehen waren. Typische Arbeitsmittel wie zB Computer
einschlieBlich Computertische, Kopier- und Faxgerate, Drucker, EDV-Ausstattungen,
Telefonanlagen bleiben hingegen bei entsprechender beruflicher oder betrieblicher
Verwendung abzugsfahig, und zwar auch dann, wenn sie in Privatrdumen oder einem nicht

abzugsfahigen Arbeitszimmer aufgestellt werden.

5.9.4.4 Abzugsfahigkeit bei Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und
beruflichen Tatigkeit

328

Die steuerliche Anerkennung von Aufwendungen fir ein Arbeitszimmer und flr
Einrichtungsgegenstande der Wohnung setzt stets voraus, dass die Art der Tatigkeit des
Steuerpflichtigen den Aufwand unbedingt notwendig macht und dass der zum Arbeitszimmer
bestimmte Raum tatsachlich ausschlieBlich oder nahezu ausschlieBlich beruflich genutzt wird
(vgl. Rz 324, VwWGH 31.10.2000, 95/15/0186). Die Notwendigkeit ist zwar kein

Wesensmerkmal des Betriebsausgaben- oder Werbungskostenbegriffs, es handelt sich dabei
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aber nach der Rechtsprechung um ein sachlich geeignetes Merkmal flir die Anerkennung als
Betriebsausgaben oder Werbungskosten, wenn Aufwendungen eine Beriihrung mit der
Lebensflihrung aufweisen oder in einer Sphare anfallen, die sich der sicheren Nachpriifung

durch die Finanzbehorden entzieht.

Tatigkeiten, flr die ein Arbeitszimmer nicht notwendig ist, sind flir die Beurteilung der

Abzugsfahigkeit jedenfalls unbeachtlich.

5.9.4.5 Berufsbildbezogene Betrachtung nach der Verkehrsauffassung

329

Die Beurteilung, ob ein Arbeitszimmer den Tatigkeitsmittelpunkt im Sinne des § 20 Abs. 1 Z
2 lit. d EStG 1988 darstellt, hat nach dem MaBstab der Verkehrsauffassung, sohin nach dem
typischen Berufsbild, zu erfolgen. Lasst sich eine Betdtigung (Berufsbild) in mehrere
(Tatigkeits-)Komponenten zerlegen, erfordert eine Beurteilung nach der Verkehrsauffassung
eine wertende Gewichtung dieser Teilkomponenten. Diese wertende Gewichtung flihrt im
Ergebnis zu der Beurteilung, wo der Mittelpunkt (Schwerpunkt) einer Tatigkeit (eines
Berufsbildes) gelegen ist. Im Zweifel wird darauf abzustellen sein, ob das Arbeitszimmer in
zeitlicher Hinsicht fir mehr als die Halfte der Tatigkeit im Rahmen der konkreten
Einkunftsquelle beniitzt wird (VwGH 08.05.2003, 2000/15/0176, VWGH 02.06.2004,
2003/13/0166; VWGH 24.06.2004, 2001/15/0052, betreffend Konzertpianistin; VWGH
09.09.2004, 2001/15/0181; VwGH 16.03.2005, 2000/14/0150, betreffend Orchestermusiker).
Die regelmaBig erforderliche und zeitaufwendige Arbeit an der Stimme macht das
Arbeitszimmer einer Opernsangerin zum Mittelpunkt der Tatigkeit und somit die
Aufwendungen flr ein im Wohnungsverband gelegenes Arbeitszimmer grundsatzlich
abziehbar (VWGH 23.05.2007, 2006/13/0055). Werden von einer Sangerin/Jodlerin auch die
selbst getexteten (komponierten) Lieder vorgetragen, liegen eine einheitliche Einkunftsquelle
und nur ein Berufsbild vor. In einem solchen Fall bildet die zeitliche Komponente ein
geeignetes Kriterium, den Mittelpunkt der musikalischen Tatigkeit zu bestimmen (VwWGH
02.09.2009, 2005/15/0049).

Nach dem Mittelpunkt (Schwerpunkt) lassen sich folgende Typen von Tatigkeiten

(Berufsbildern) unterscheiden:

Tatigkeiten (Berufsbilder), deren Mittelpunkt (Schwerpunkt) jedenfalls auBBerhalb

eines Arbeitszimmers liegt

Bei derartigen Tatigkeiten bestimmt (pragt) die auBerhalb des Arbeitszimmers ausgelibte

(Tatigkeits-)Komponente das Berufsbild entscheidend. Die mit der Tatigkeit (auch)
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verbundene (Tatigkeits-)Komponente, die auf das Arbeitszimmer entfallt, ist demgegeniiber

bei Beurteilung des Berufsbildes typischerweise nicht wesentlich.

Beispiele:

Lehrer (vgl. auch VwGH 20.1.1999, 98/13/0132, sowie VwGH 26.5.1999, 98/13/0138,
WWGH 17.5.2000, 98/15/0050, VWwGH 27.5.2000, 99/15/0055, VwGH 9.9.2004,
2001/15/0181), Richter, Politiker, Dirigent, darstellender Kinstler, Vortragender,
Freiberufler mit auswartiger Betriebsstatte (Kanzlel, Praxis usw.; VWGH 3.7.2003,
99/15/0177).

Der Mittelpunkt der Tatigkeit eines Vortragenden liegt vom materiellen Gehalt her nach der

Verkehrsauffassung nicht im hauslichen Arbeitszimmer, sondern an jenem Ort, an dem die
Vermittlung von Wissen selbst erfolgt (VWGH 19.04.2006, 2002/13/0202).

Tatigkeiten (Berufsbilder), deren Mittelpunkt (Schwerpunkt) in einem

Arbeitszimmer liegt

Die Tatigkeit wird entweder ausschlieBlich in einem Arbeitszimmer ausgelibt oder umfasst
(Tatigkeits-)Komponenten, die auBerhalb des Arbeitszimmers und solche die in einem
Arbeitszimmer ausgelibt werden, wobei die (Tatigkeits-)Komponente, die auf das
Arbeitszimmer entfallt, typischerweise nicht als fiir das Berufsbild (bloB) unwesentlich zu

bezeichnen ist.

Beispiele:

Gutachter, Schriftsteller, Dichter, Maler, Komponist, Bildhauer, Heimarbeiter,
"Heimbuchhalter”, Teleworker.

5.9.4.6 Einkunftsquellenbezogene Betrachtung nach der Verkehrsauffassung

330

Nach der Judikatur (VwWGH 27.5.1999, 98/15/0100) ist die Priifung, ob ein Arbeitszimmer den

Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Tatigkeit im Sinne des
§ 20 Abs. 1 Z 2 lit. d EStG 1988 darstellt, nur aus der Sicht der Einkunftsquelle

vorzunehmen, flr die das Arbeitszimmer notwendig ist (vgl. Rz 328).

Eine einkunftsquellenbezogene Beurteilung erfordert ggf. eine Priifung, ob mehrere
Tatigkeiten insgesamt als eine (einzige) Einkunftsquelle oder aber jeweils als eigensténdige
Einkunftsquellen anzusehen sind. Diese Beurteilung hat nach dem MaBstab der
Verkehrsauffassung zu erfolgen und ist jedenfalls durch die Zuordnung zur selben
Einkunftsart des § 2 Abs. 3 EStG 1988 begrenzt.

Eine (einzige) Einkunftsquelle umfasst alle derselben Einkunftsart zuzuordnenden
Tatigkeitsbereiche, die in einem engen sachlichen Wirkungszusammenhang stehen, mégen
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sie auch in unterschiedlichen Leistungen nach auBen in Erscheinung treten (zB
schriftstellerische und vortragende Tatigkeit auf einem bestimmten Fachgebiet).

Eine einkunftsquellenbezogene Beurteilung, ob ein Arbeitszimmer den Mittelpunkt der
gesamten betrieblichen und beruflichen Tatigkeit im Sinne des
§ 20 Abs. 1 Z 2 lit. d EStG 1988 darstellt, ist unterschiedlich, je nachdem, ob die

Einkunftsquelle

* nur eine Tatigkeit umfasst, die einem einzigen Berufsbild, (ndmlich einem solchen, bei
dem der Mittelpunkt jedenfalls auBerhalb des Arbeitszimmers liegt (vgl. Rz 329a) oder
einem solchen, bei dem der Mittelpunkt in einem Arbeitszimmers liegt (vgl. Rz 329b)

zuzuordnen ist, oder

= zwei oder mehrere verschiedene Tatigkeiten umfasst, die jeweils unterschiedlichen
Berufsbildern zuzuordnen sind, (namlich einem (oder mehreren), bei dem der Mittelpunkt
jedenfalls auBerhalb des Arbeitszimmers liegt (vgl. Rz 329a) und einem (oder mehreren),

bei dem der Mittelpunkt in einem Arbeitszimmer liegt (vgl. Rz 329b).

Eine Einkunftsquelle umfasst nur eine einem einzigen Berufsbild zuzuordnende
Tatigkeit

331

In derartigen Féllen ist die Frage der Abzugsfahigkeit des Arbeitszimmers (ausschlieBlich)
nach dem Berufsbild (vgl. Rz 329) zu entscheiden:

Ist die Tatigkeit eine solche, bei der (ihrem Berufsbild nach) der Mittelpunkt jedenfalls
auBerhalb des Arbeitszimmers liegt (vgl. Rz 329a), stellt das Arbeitszimmer keinen
Mittelpunkt im Sinne des § 20 Abs. 1 Z 2 lit. d EStG 1988 dar.

Ist die Tatigkeit eine solche, bei der (ihrem Berufsbild nach) der Mittelpunkt im
Arbeitszimmer liegt (vgl. Rz 329b), stellt das Arbeitszimmer den Mittelpunkt im Sinne des
§ 20 Abs. 1 Z 2 lit. d EStG 1988 dar.

Beispiele:

A nutzt ein Arbeitszimmer ausschlielich als Schriftsteller. B nutzt ein Arbeitszimmer
ausschliellich als Vortragender.

Fuir eine schriftstellerische Tatigkeit liegt der Tatigkeitsmittelpunkt berufsbildbezogen
im Arbeitszimmer. Das Arbeitzimmer stellt fir A einen Mittelpunkt im Sinne des
§20Abs. 122 Iit. d EStG 1988 dar.

Fuir eine vortragende Tatigkeit liegt der Tatigkeitsmittelpunkt berufsbildbezogen
auBerhalb des Arbeitszimmers. Das Arbeitzimmer stellt fiir B keinen Mittelpunkt im
Sinne des § 20 Abs. 1 Z 2 lit. d EStG 1988 dar.
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Eine Einkunftsquelle umfasst zwei oder mehrere verschiedene Tatigkeiten, die

jeweils unterschiedlichen Berufsbildern zuzuordnen sind

332

Wird ein Arbeitszimmer im Rahmen einer Einkunftsquelle flir mehrere Tatigkeiten genutzt,
die jeweils verschiedenen Berufsbildern zuzuordnen sind, ist im Rahmen der einzigen
Einkunftsquelle zu beurteilen, welche der verschiedenen Tatigkeiten insgesamt den
Ausschlag gibt. Eine derartige Gewichtung hat grundsatzlich nhach dem MaBstab der aus den
verschiedenen Tatigkeiten nachhaltig erzielten Einnahmen zu erfolgen (Aufteilung nach dem
Einnahmenschlissel): Wenn danach der (Einnahmen-)Anteil, der auf die Tatigkeit entfallt,
bei der ihrem Berufsbild nach der Mittelpunkt in einem Arbeitszimmer liegt (vgl. Rz 329b),
mehr als 50% betragt (dh. innerhalb der Einkunftsquelle Gberwiegt), stellt das Arbeitszimmer
(bezogen auf die gesamte Einkunftsquelle) einen Mittelpunkt im Sinne des

§ 20 Abs. 1 Z 2 lit. d EStG 1988 dar.

Beispiel 1:

C erzielt Einkiinfte als (Fach-)Schriftsteller und Vortragender auf dem Gebiet des
Arbeitsrechtes und nutzt einen Raum im Wohnungsverband fir beide Tatigkeiten. Er
erzielt aus der schriftstellerischen Tatigkeit Einnahmen in Hohe von 3.000 Euro und aus
der Vortragstatigkeit Einnahmen in Hohe von 7.000 Euro.

Die Tatigkeit als (Fach-)Schriftsteller und Vortragender ist auf Grund ihres engen
zZusammenhanges als eine einzige Einkunftsquelle zu betrachten. Eine Vortragstatigkeit
ist nach ihrem Berufsbild eine Tétigkeit, fir die ein Arbeitszimmer keinen
Tatigkeitsmittelpunkt darstellt. Fur die schriftstellerische Tatigkeit ist das Arbeitszimmer
hingegen berufsbildbezogen ein Téatigkeitsmittelpunkt. Nach dem Einnahmenschiissel
entfallen 30% der Einnahmen auf die schriftstellerische Tatigkeit und 70% auf die
Vortragstatigkeit. Da innerhalb der Einkunftsquelle die Tétigkeit tiberwiegt, fir die
berufsbildbezogen das Arbeitszimmer keinen Tdatigkeitsmittelpunkt darstellt
(Vortragstétigkeit), stellt das Arbeitszimmer innerhalb der einheitlichen Einkunftsquelle
keinen Mittelpunkt im Sinne des § 20 Abs. 1 Z 2 lit. d EStG 1988 dar.

Ist eine Vortragstatigkeit hingegen bloB unmittelbarer Ausfiuss einer Tatigkeit als
Fachschriftsteller (weil ,sich der Schriftsteller im Vortrag im Rahmen seines bereits in
Schriftform vor die Offentlichkeit getragenen Gedankenguts bewegt"), kann nicht von
zwei unterschiedlichen Berufsbildern gesprochen werden. Ein Arbeitszimmer aufgrund
der schriftstellerischen Tétigkeit steht daher auch dann zu, wenn die Einnahmen aus
Vortragstatigkeit jene aus der Schriftstellerei tberwiegen (VWGH 28.05.2009,
2006/15/0299).

Beispiel 2.

D erzielt selbstdndige Einkdinfte als Steuerberater mit eigener, von der Wohnung
getrennter Kanzlei und ist (berdies als Gutachter auf dem Gebiet des
Rechnungswesens tétig. Er nutzt einen Raum im Wohnungsverband fir die
Gutachtertdtigkeit, gelegentlich auch fir seine selbstandige Tatigkeit als Steuerberater,
die jedoch grundsétzlich in der Kanzlei ausgelibt wird. Er erzielt aus der
gutachterlichen Tétigkeit Einnahmen in Hohe von 10.000 Euro und aus der Tétigkeit als
selbstandiger Steuerberater Einnahmen in Hohe von 90.000 Euro.
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Die Tétigkeit als Steuerberater und Gutachter auf dem Gebiet des Rechnungswesens
ist auf Grund ihres engen Zusammenhanges als eine einzige Einkunftsquelle zu
betrachten. Eine gutachterliche Tatigkeit ist nach ihrem Berufsbild eine solche, fir die
ein Arbeitszimmer einen Tatigkeitsmittelpunkt darstellt. Fuir die Tatigkeit als
Steuerberater ist der Tatigkeitsmittelpunkt in der Kanzlei gelegen, das Arbeitszimmer
stellt somit fiir diese Tatigkeit keinen Tatigkeitsmittelpunkt dar. Nach dem
Einnahmenschlissel entfallen 10% der Einnahmen auf die gutachterliche Tatigkeit und
90% auf die Tatigkeit als selbstédndiger Steuerberater. Da innerhalb der Einkunftsquelle
die Téatigkeit liberwiegt, fir die das Arbeitszimmer keinen Tétigkeitsmittelpunkt darstellt
(Tétigkeit als selbstandiger Steuerberater), stellt das Arbeitszimmer innerhalb der
elinheitlichen Einkunftsquelle keinen Mittelpunkt im Sinne des

§20Abs. 122 Iit. dEStG 1988 dar.

Die Beurteilung nach dem Einnahmenschlissel hat sich an nachhaltig bestehenden
Verhdltnissen zu orientieren. Atypisch abweichende einzelne Jahresergebnisse flihren somit
zu keiner unterschiedlichen Behandlung, wenn eine Betrachtung der nachhaltigen Ergebnisse
nach dem Einnahmenschlissel fiir oder gegen das Vorliegen eines Mittelpunktes im Sinne
des § 20 Abs. 1 Z 2 lit. d EStG 1988 spricht.

Zusammentreffen mehrerer Einkunftsquellen

333

Die (einkunftsquellenbezogene) Beurteilung, ob ein Arbeitszimmer, das fir mehrere
Tatigkeiten genutzt wird, die jeweils verschiedenen Einkunftsquellen zuzuordnen sind,
steuerlich abzugsfahig ist, kann je nach der Zuordnung der zusammentreffenden
Einkunftsquellen unter die unter Rz 329a und 329b dargestellten Typen unterschiedlich sein.

Zusammentreffen von Einkunftsquellen, bei denen der Mittelpunkt jedenfalls
auBerhalb eines Arbeitszimmers liegt (vgl. Rz 329a)

Eine Berlcksichtigung von Aufwendungen fir ein Arbeitszimmer kommt bei keiner der

Einkunftsquellen in Betracht.

Beispiel:

E nutzt ein Arbeitszimmer im Rahmen seiner Tatigkeit als Lehrer sowie seiner Tatigkeit
als Gemeinderat (Politiker). Das Arbeitszimmer stellt (berufsbildbezogen) fiir keine der
verschiedenen Einkunftsquellen einen Mittelpunkt im Sinne des

§20Abs. 122 Iit. d EStG 1988 dar.

Zusammentreffen einer Einkunftsquelle, bei der der Mittelpunkt jedenfalls
auBerhalb eines Arbeitszimmers liegt (vgl. Rz 329a) mit einer solchen, bei der der
Mittelpunkt in einem Arbeitszimmer liegt (vgl. Rz 329b)

Die Berlicksichtigung von Aufwendungen fiir ein Arbeitszimmer kommt nur bei der Tatigkeit
(Einkunftsquelle) in Betracht, fur die (berufsbildbezogen) der Mittelpunkt (ggf. nach
MaBgabe des Einnahmenschlissels, vgl. Rz 332) jedenfalls in einem Arbeitszimmer liegt; bei
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der Tatigkeit (Einkunftsquelle), bei der der Mittelpunkt jedenfalls auBerhalb eines
Arbeitszimmers liegt, kommt die Berticksichtigung von Aufwendungen fiir ein Arbeitszimmer

nicht in Betracht.

Beispiel 1:

F nutzt ein Arbeitszimmer im Rahmen seiner (nichtselbstédndigen) Tatigkeit als Richter
sowie seiner (selbstandigen) Tatigkeit als Fachschriftsteller.

Das Arbeitszimmer stellt fir die Tétigkeit (Einkunftsquelle) als Fachschriftsteller einen
Mittelpunkt im Sinne des § 20 Abs. 1 Z 2 Ilit. d EStG 1988 dar und ist bei Ermittlung der
selbstandigen Einkiinfte abzugsféhig. Fir die Tatigkeit (Einkunftsquelle) als Richter
stellt das Arbeitszimmer keinen Mittelpunkt im Sinne des

§20Abs. 122 Iit. d EStG 1988, es ist daher bei Ermittiung der nichtselbstandigen
Einkdinfte nicht abzugsfahig.

Wiirde F das Arbeitszimmer neben seiner richterlichen und schriftstellerischen Tatigkeit
auch noch zu Vorbereitungszwecken fir (Fach-)Vortrdage nutzen, waren die
Aufwendungen fiir das Arbeitszimmer im Rahmen der einheitlichen Einkunftsquelle als
Schriftsteller und Fachvortragender (nur dann) abzugsfahig, wenn die
schriftstellerische Tatigkeit im Vordergrund steht (vgl. Rz 332).

Beispiel 2:

G erzielt nichtselbstdndige Einkiinfte als Steuerberater und ist lberdies als Gutachter
auf dem Gebiet des Rechnungswesens tatig. Er nutzt einen Raum im
Wohnungsverband fiir die Gutachtertatigkeit, gelegentlich auch fiir seine
nichtselbsténdige Tétigkeit als Steuerberater, fir die ihm ein Arbeitsplatz in der Kanzlei
des Arbeitgebers zur Verfiigung steht.

Das Arbeitszimmer stellt fir die nichtselbstandige Tatigkeit (Steuerberater) keinen
Mittelpunkt im Sinne des § 20 Abs. 1 Z 2 Iit. d EStG 1988 dar und ist daher bei
Ermittlung der nichtselbstandigen Einkdnfte nicht abzugstéhig. Fir die selbsténdige
Tatigkeit als Gutachter (Einkiinfte gemal3 § 22 EStG 1988 oder § 23 EStG 1988) stellt
das Arbeitszimmer hingegen einen Mittelpunkt im Sinne des

§20Abs. 122 Iit. d EStG 1988); es ist daher bei Ermittiung der aus der
gutachterlichen Tétigkeit erzielten selbstdndigen Einkiinfte abzugstéhig.

Zusammentreffen von Einkunftsquellen, deren Mittelpunkt jedenfalls in einem
Arbeitszimmer liegt (vgl. Rz 329b)

Ein Bertcksichtigung von Aufwendungen fir ein Arbeitszimmer kommt dem Grunde nach bei
jeder Einkunftsquelle in Betracht. Der Hohe nach ist eine Zuordnung zu den verschiedenen
Einkunftsquellen (mangels anderer Anhaltpunkte nach MaBBgabe des Einnahmenschlissels)

erforderlich.

Beispiel:

H nutzt ein Arbeitszimmer im Rahmen seiner Tatigkeit als Schriftsteller sowie seiner
Tatigkeit als Gutachter. Das Arbeitszimmer stellt fiir beide der verschiedenen
Einkunftsquellen einen Mittelpunkt im Sinne des § 20 Abs. 1 Z 2 Iit. d EStG 1988 dar.
Die Aufwendungen sind (nach MaBgabe des Einnahmenschliissels) den verschiedenen
Einkunftsquellen zuzuordnen.
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5.9.4.7 Abzugsfihige Aufwendungen

334

Als Werbungskosten im Zusammenhang mit einem hauslichen Arbeitszimmer kommen
insbesondere anteilige Mietkosten, anteilige Betriebskosten (Beheizung, Beleuchtung,
sonstige Betriebskosten), bei Eigenheimen oder Eigentumswohnungen anteilige Absetzung
fur Abnutzung sowie anteilige Finanzierungskosten in Betracht. Eine Berticksichtigung der
Absetzung fiir Abnutzung oder der Finanzierungskosten kommt auch dann in Betracht, wenn
das Eigenheim oder die Eigentumswohnung im gemeinsamen Eigentum des Steuerpflichtigen
und eines Angehdrigen (zB Ehegatten) steht, soweit der ohne besondere Vereinbarung
beruflich genutzte Anteil der Raumlichkeiten im Miteigentumsanteil Deckung findet.

5.9.4.8 Arbeitszimmer auBerhalb des Wohnungsverbandes

335

Flr ein auBerhalb des Wohnungsverbandes gelegenes Arbeitszimmer gilt die Bestimmung
des § 20 Abs. 1 Z 2 lit. d EStG 1988 nicht. Allerdings muss auch bei einem nicht in den
Wohnverband eingegliederten Arbeitszimmer die berufliche Verwendung notwendig sein und
ein AusmaB erreichen, das ein eigenes Arbeitszimmer rechtfertigt. Gelegentliche
Korrekturarbeiten reichen daher nicht aus, selbst wenn der Raum nicht zu Wohnzwecken
verwendet wird, weil auch die Mdéglichkeit der kiinftigen Wohnungsvorsorge (etwa fiir
Angehdrige) oder der Vermdgensanlage (zB in Form von Wohnungseigentum) die berufliche
Veranlassung verdrangen kann (vgl. VWGH 14.3.1990, 89/13/0102; betr. Mittelschullehrerin).
Steht einem Arbeitnehmer das Biro an seinem Arbeitsplatz wochentlich 56 Stunden zur
Verfligung, bleibt fir eine allféllige Nutzung eines Arbeitszimmers im Rahmen der
nichtselbstandigen Tatigkeit nur ein untergeordneter Zeitraum, sodass kein steuerlich
anzuerkennendes Arbeitszimmer vorliegt (VWGH 14.11.1990, 89/13/0145).

336

Einrichtungsgegenstande kdnnen nur dann als Werbungskosten berticksichtigt werden, wenn
sie in einem steuerlich anzuerkennenden Arbeitszimmer Verwendung finden, (nahezu)
ausschlieBlich der beruflichen Benltzung dienen und der Umfang der Tatigkeit solche

Gegenstande erfordert.

5.9.5 Ausbildungskosten

337
Siehe Stichwort "Fortbildungskosten - Ausbildungskosten - Umschulungskosten", Rz 358 ff.

5.9.6 Beitrage an politische Parteien
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Darunter fallen alle Zahlungen an politische Parteien, deren Organisationen und
Gliederungen, sowie an parteinahe Vereine, die auf Grund einer politischen Funktion
geleistet werden missen (siehe VWGH 25.6.1988, 88/13/0030, VWGH 17.9.1997,
95/13/0245). Diese Beitrdage sind Werbungskosten nach dem allgemeinen
Werbungskostenbegriff gemaB § 16 Abs. 1 Z 1 EStG 1988 und keine Beitrage an
Berufsverbdnde und Interessensvertretungen gemaB § 16 Abs. 1 Z 3 EStG 1988 (siehe auch
Rz 239). Sie stehen daher nicht zusatzlich zum Werbungskostenpauschbetrag zu.

Neben laufenden Zahlungen kann es sich dabei auch um auBerordentliche Zahlungen
handeln, zB aus Anlass eines Wahlkampfes, sofern die Leistung von dem statutenmaBig
zustandigen Organ beschlossen wird. Werden solche Zahlungen auch nach dem Ausscheiden
aus einer Funktion geleistet, sind sie ebenfalls als Werbungskosten zu behandeln. Nicht
abzugsfahig sind hingegen Mitgliedsbeitrage an die Partei selbst oder ihre Gliederungen, die

auch von Mitgliedern ohne politische Funktion geleistet werden.

Nicht abzugsfahig ist die Weitergabe von Politikerbeziigen an wohltdtige Organisationen,
auch wenn dazu auf Grund von Parteibeschliissen eine Verpflichtung besteht. Die
Weitergabe stellt Einkommensverwendung dar (VWGH 30.5.1995, 95/13/0120). Wird ein
Bezug hingegen ohne Widmung nicht angenommen, dann liegt kein Zufluss vor (siehe auch
§ 19 EStG 1988, Rz 637).

5.9.7 Biirgschaften
338

Aufwendungen eines Arbeitnehmers aus einer zu Gunsten des Arbeitgebers (ibernommenen
Biirgschaft kdnnen Werbungskosten sein, wenn die Birgschaftsiibernahme beruflich
veranlasst war. Eine berufliche Veranlassung kann insbesondere im Rahmen allgemeiner
SanierungsmaBnahmen anzunehmen sein. Die Ubernahme von Verpflichtungen einer GmbH
durch einen Gesellschafter-Geschaftsfihrer fihrt grundsatzlich nicht zu Werbungskosten,
sondern zu Gesellschaftereinlagen, weil sie in der Regel durch das Gesellschaftsverhaltnis
veranlasst ist. Die Sicherung der Geschaftsfiihrerbezlige ist nur eine weitere Folge des
primdren Zwecks der Einlage, namlich der Sicherung des Fortbestands der Gesellschaft
(VWGH 24.1.1990, 86/13/0162). Es liegt auch keine auBergewdhnliche Belastung vor
(VWGH 13.10.1987, 86/14/0007).

5.9.8 Computer
339

Aufwendungen im Zusammenhang mit der Anschaffung eines Computers einschlieBlich des

Zubehors (zB Disketten, Drucker, Modem, Scanner) sind Werbungskosten, soweit eine
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berufliche Verwendung eindeutig feststeht (kein Aufteilungsverbot). Eine berufliche
Verwendung wird grundsatzlich anzunehmen sein, wenn das Gerat auf dem Arbeitsplatz des
Arbeitnehmers ortsfest eingesetzt wird. Bei Computer, die in der Wohnung des
Steuerpflichtigen aufgestellt sind, sind die berufliche Notwendigkeit (als Abgrenzung zur
privaten Veranlassung; siehe Rz 224) und das AusmaB der beruflichen Nutzung vom
Steuerpflichtigen nachzuweisen oder glaubhaft zu machen. Eine Aufteilung in einen
beruflichen oder privaten Anteil ist gegebenenfalls nach entsprechenden Feststellungen im
Schatzungsweg vorzunehmen. Bei dieser Schatzung ist angesichts der breiten
Einsatzmdglichkeiten von Computern ein strenger MaBstab anzuwenden. Dabei ist unter
anderem zu ber(cksichtigen, ob das Gerat von in Ausbildung stehenden Familienangehdrigen
des Steuerpflichtigen fir Ausbildungszwecke verwendet wird oder inwieweit
Internetanschliisse verwendet werden, flr die keine berufliche Notwendigkeit besteht. Bei
der Schatzung ist das Parteiengehdr zu wahren (VWGH 26.5.1999, 98/13/0138). Auf Grund
der Erfahrungen des taglichen Lebens ist davon auszugehen, dass die private Nutzung eines
beruflich verwendeten, im Haushalt des Steuerpflichtigen stationierten Computers
mindestens 40% betragt. Wird vom Steuerpflichtigen eine niedrigere private Nutzung
behauptet, ist dies im Einzelfall konkret nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen.

340

Die Aufwendungen fir die Anschaffung eines Computers sind ggf. Uber die Absetzung fir
Abnutzung abzuschreiben, wobei fiir Anschaffungen ab 1. Janner 2003 grundsatzlich von
einer Nutzungsdauer von mindestens drei Jahren auszugehen ist. Eine einmal gewahlte
Nutzungsdauer kann nicht gedndert werden. PC, Bildschirm und Tastatur stellen eine Einheit
dar, nicht jedoch Maus, Drucker oder Scanner, die als eigenstandige Wirtschaftsguter
anzusetzen sind (vgl. VWGH 5.10.1993, 91/14/0191) und - soweit die Anschaffungskosten
400 Euro nicht Ubersteigen - als geringwertige Wirtschaftsguter im Sinne des § 13 EStG 1988
sofort abgeschrieben werden kénnen. Siehe auch Stichwort "Fortbildung", Rz 358.

5.9.9 Doppelte Haushaltsfiihrung

5.9.9.1 Voraussetzungen

341

Die Beibehaltung des Familienwohnsitzes ist aus der Sicht einer Erwerbstatigkeit, die in
unublicher Entfernung von diesem Wohnsitz ausgetibt wird, niemals durch die
Erwerbstatigkeit, sondern immer durch Umstdnde veranlasst, die auBerhalb dieser
Erwerbstatigkeit liegen. Der Grund, warum Aufwendungen fir die doppelte Haushaltsflihrung
dennoch als Werbungskosten bei den aus der Erwerbstatigkeit erzielten Einklinften
Berticksichtigung finden, liegt darin, dass derartige Aufwendungen so lange als durch die
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Erwerbstatigkeit veranlasst gelten, als dem Erwerbstatigen eine Wohnsitzverlegung in
Ubliche Entfernung vom Ort der Erwerbstatigkeit nicht zugemutet werden kann. Dies
bedeutet aber nicht, dass zwischen den fiir eine solche Unzumutbarkeit sprechenden
Grunden und der Erwerbstatigkeit ein ursachlicher Zusammenhang bestehen muss. Die
Unzumutbarkeit kann ihre Ursachen sowohl in der privaten Lebensfiihrung, als auch in einer
weiteren Erwerbstatigkeit des Steuerpflichtigen oder in einer Erwerbstatigkeit seines (Ehe-
)Partners haben (VWGH 17.2.1999, 95/14/0059; VwGH 22.2.2000, 96/14/0018; VwWGH
3.8.2004, 2000/13/0083, 2001/13/0216).

Aufwendungen fir die doppelte Haushaltsfiihrung kdnnen immer nur so lange vorliegen, bis
der Familienwohnsitz an den Beschaftigungsort verlegt wurde (Ausnahme siehe Rz 343 im

Falle einer befristeten Entsendung).

Die Begriindung eines eigenen Haushaltes am Beschaftigungsort bei gleichzeitiger
Beibehaltung des Familienwohnsitzes (doppelte Haushaltsfiihrung) ist beruflich veranlasst,

wenn der Familienwohnsitz

= vom Beschaftigungsort des Steuerpflichtigen so weit entfernt ist, dass ihm eine tagliche

Rlckkehr nicht zugemutet werden kann und entweder

» die Beibehaltung des Familienwohnsitzes auBerhalb des Beschaftigungsortes nicht privat

veranlasst ist oder

» die Verlegung des Familienwohnsitzes an den Beschaftigungsort nicht zugemutet werden
kann (siehe Rz 345).

Siehe auch Beispiel Rz 10341.
342

Unzumutbarkeit der taglichen Rickkehr ist grundsatzlich dann anzunehmen, wenn der
Familienwohnsitz vom Beschaftigungsort mehr als 120 Kilometer entfernt ist. In begriindeten
Einzelfdllen kann schon bei einer kiirzeren (schlechte Verkehrsverbindungen oder
unregelmaBige Arbeitszeit) Wegstrecke Unzumutbarkeit angenommen werden. Abzustellen

ist jedenfalls auf das tatsachlich benutzte Verkehrsmittel.

Es ist Sache des Steuerpflichtigen, der Abgabenbehdérde die Griinde zu nennen, aus denen er
die Verlegung des Familienwohnsitzes an den Ort der Beschaftigung als unzumutbar ansieht.
Die Abgabenbehorde ist in einem solchen Fall nicht verhalten, nach dem Vorliegen auch noch
anderer als der vom Steuerpflichtigen angegebenen Griinde flir die behauptete

Unzumutbarkeit zu suchen (VWGH 3.8.2004, 2000/13/0083; VWGH 3.8.2004, 2001/13/0216).
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5.9.9.2 Familienwohnsitz

343
Als Familienwohnsitz gilt jener Ort, an dem

» ein verheirateter Steuerpflichtiger mit seinem Ehegatten oder

» ein Steuerpflichtiger mit seinem in eheahnlicher Gemeinschaft lebenden Partner (auch

ohne Kind) oder

* ein allein stehender Steuerpflichtiger mit einem minderjahrigen Kind im Sinne des § 106
Abs. 1 EStG 1988

einen gemeinsamen Hausstand unterhalt, der den Mittelpunkt der Lebensinteressen dieser

Personen bildet.

Es ist angesichts einer absehbaren befristeten Entsendung an einen anderen
Beschaftigungsort dem Steuerpflichtigen nicht zumutbar, den gewahlten Familienwohnsitz
aufzugeben. Es andert an dieser Unzumutbarkeit nichts, wenn die Familie des
Beschwerdefiihrers ihn auf die Dauer seiner Entsendung an den Beschaftigungsort begleitet.
Durch den absehbar voriibergehenden Aufenthalt der Familie des Beschwerdefiihrers am Ort
seiner vorlibergehenden Beschaftigung wurde der Familienwohnsitz am Heimatort nicht
aufgegeben, sodass der Beriicksichtigung von Werbungskosten flir die Haushaltsfiihrung am
Beschaftigungsort das Abzugsverbot des § 20 Abs. 1 Z 1 EStG 1988 insoweit nicht
entgegensteht, als die mit der Haushaltsfiihrung am Beschaftigungsort verbundenen
Auslagen die Person des Steuerpflichtigen betreffen. Keine Werbungskosten stellen jene
Aufwendungen dar, die ihre Ursache darin haben, dass dem Steuerpflichtigen seine
Familienangehdrigen an den Ort der voriibergehenden Beschaftigung nachgefolgt sind (vgl.
VwGH 20.12.2000, 97/13/0111; VwWGH 7.8.2001, 2000/14/0122). Hinsichtlich Expatriates
siehe Rz 1038e.

Siehe auch Beispiel Rz 10343.

Auch ein allein stehender Steuerpflichtiger ohne Kind kann einen ,,Familienwohnsitz" haben.
Dies ist jener Ort, an dem er seine engsten persdnlichen Beziehungen (zB Eltern, Freunde)
hat. Voraussetzung ist, dass der allein stehende Steuerpflichtige an diesem Heimatort tGber
eine Wohnung verfligt; der Besuch der Eltern ist nicht als Familienheimfahrt zu werten.
Begriindet ein allein stehender Steuerpflichtiger am Beschaftigungsort einen Wohnsitz, ist
jedoch besonders zu priifen, ob nicht entweder von einer erstmaligen Hausstandsgriindung
oder von einer Wohnsitzverlegung auszugehen ist. In diesen Fallen stehen ab der
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Wohnsitzbegriindung bzw. -verlegung keine Aufwendungen fir die doppelte
Haushaltsfiihrung zu. Zur allfalligen Anerkennung einer voriibergehenden doppelten
Haushaltsfiihrung siehe Rz 346.

Beispiele:

= FEin allein stehender Steuerpfiichtiger bewohnt im elterlichen Wohnhaus ein Zimmer
und mietet am Beschéftigungsort eine Wohnung an. In diesem Fall ist eine
erstmalige Grindung eines eigenen Hausstandes anzunehmen. Der Steuerpflichtige
kann auch dann keine Werbungskosten aus dem Titel einer doppelten
Haushaltsfihrung geltend machen, wenn die Téatigkeit befristet ist und zudem die
jederzeitige Moglichkeit einer Versetzung besteht (vgl. VwGH 24.09.2007,
2006/15/0024).

= FEin allein stehender Steuerpfiichtiger verfiigt tber eine eigene Wohnung am
~Familienwohnsitz", mietet eine grofere Wohnung am Beschaftigungsort und
verlegt damit seinen Wohnsitz (VWGH 09.09.2004, 2002/15/0119). Spétestens ab
der Wohnsitzverlegung liegt keine steuerlich anzuerkennende doppelte
Haushaltsfihrung vor.

5.9.9.3 Auf Dauer angelegte doppelte Haushaltsfiihrung

344

Bei einer dauernden Beibehaltung des Familienwohnsitzes auBerhalb des
Beschaftigungsortes ist keine private Veranlassung zu unterstellen, wenn der Ehegatte (im
Falle der ehedhnlichen Gemeinschaft der Partner) des Steuerpflichtigen am Familienwohnsitz
steuerlich relevante Einkiinfte im Sinne des § 2 Abs. 3 Z 1 bis 4 EStG 1988 aus einer aktiven
Erwerbstatigkeit in Héhe von mehr als 2.200 Euro jahrlich erzielt (vgl. VWGH 24.04.1996,
96/15/0006; VWGH 17.02.1999, 95/14/0059) oder die Einkiinfte in Bezug auf das
Familieneinkommen von wirtschaftlicher Bedeutung sind (VwWGH 20.04.2004, 2003/13/0154).

Betragen die Einklinfte des (Ehe)Partners hochstens 2.200 Euro, machen sie jedoch mehr als
ein Zehntel der Einkilinfte des Steuerpflichtigen aus, kommt den Einkiinften des
(Ehe)Partners eine wirtschaftliche Bedeutung zu, die aus der Sicht des Steuerpflichtigen die

Unzumutbarkeit eines Wechsels des Familienwohnsitzes bewirken kann.

Private Veranlassung ist hingegen zu unterstellen, wenn der Steuerpflichtige in anderen
Fallen den bisherigen Familienwohnsitz deswegen beibehalt, weil er dort zB ein Eigenheim

errichtet hat.

5.9.9.4 Unzumutbarkeit der Verlegung des Familienwohnsitzes

345
Die Verlegung des Familienwohnsitzes an den Beschaftigungsort ist zB unzumutbar:
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» Bei standig wechselnder Arbeitsstatte (zB bei einem Bauarbeiter, bei saisonal
Beschaftigten oder bei Vorliegen einer Arbeitskrafteliberlassung). Dies ist insbesondere
dann der Fall, wenn eine haufige Abberufung zu entsprechend weit entfernten
Arbeitsstellen gegeben ist. Die abstrakte Mdglichkeit einer Abberufung reicht dazu aber
nicht aus, es muss sich vielmehr um eine konkret, ernsthaft und latent drohende
Mdglichkeit einer solchen Abberufung handeln (VWGH 17.02.1999, 95/14/0059). Eine
standig wechselnde Arbeitsstatte liegt nicht mehr vor, wenn die Arbeitsstatte flnf Jahre
beibehalten wurde.

= Wenn von vornherein mit Gewissheit anzunehmen ist, dass die auswartige Tatigkeit mit
vier bis funf Jahren befristet ist (vgl. VWGH 26.11.1996, 95/14/0124).

= Bei Unzumutbarkeit der (Mit)Ubersiedlung von pflegebediirftigen Angehérigen (VWGH
27.5.2003, 2001/14/0121).

»= Solange auf Grund fremdenrechtlicher Bestimmungen ein Familiennachzug nicht méglich
ist (vgl. VWGH 19.10.2006, 2005/14/0127; VWGH 24.09.2007, 2007/15/0044).

» Wenn im gemeinsamen Haushalt am Familienwohnsitz unterhaltsberechtigte und
betreuungsbediirftige Kinder wohnen und eine (Mit)Ubersiedlung der gesamten Familie
aus wirtschaftlichen Griinden nicht zumutbar ist. Die Unterhaltsverpflichtung flir Kinder
reicht als alleiniges Kriterium fir die Unzumutbarkeit der Verlegung des
Familienwohnsitzes nicht aus. Es ist davon auszugehen, dass bei volljahrigen Kindern
(ausgenommen zB bei Pflegebediirftigkeit des Kindes) grundsatzlich keine
Ortsgebundenheit des haushaltsfiihrenden Elternteils mehr besteht (zur Volljahrigkeit
siehe Rz 1407).

In den folgenden Fallen liegen beispielhaft , wirtschaftliche Griinde™ vor, die die Verlegung

des Familienwohnsitzes an den Beschaftigungsort unzumutbar machen:

» Der Verkauf des Einfamilienhauses bzw. der Wohnung am Familienwohnsitz wiirde
aufgrund der Lage in einem strukturschwachen Gebiet zu erheblichen
VermdgenseinbuBen fiihren. Die Anschaffung einer adaquaten Wohnung am

Beschaftigungsort ware aus dem Erlds nicht moglich.

» Der Arbeitgeber stellt dem Steuerpflichtigen eine kostenlose bzw. verbilligte
Wohnmadoglichkeit, die aufgrund der GréBe und Ausstattung nicht den

Familienbeduirfnissen entspricht, zur Verfligung.
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» Am Familienwohnsitz wird eine eigene - wenn auch kleine und nur der eigenen
Selbstversorgung dienende - Landwirtschaft bewirtschaftet (vgl. UFS 07.07.2006,
RV/0440-G/04; UFS 10.07.2009, RV/0137-K/07).

Bei auslandischem Familienwohnsitz gelten fiir die Frage der Anerkennung von Kosten der
doppelten Haushaltsfiihrung als Werbungskosten grundsatzlich dieselben Kriterien wie bei

inlandischem Familienwohnsitz.

Siehe auch Beispiele Rz 10345.

Die Frage der Unzumutbarkeit der Wohnsitzverlegung ist flir jedes Veranlagungsjahr

gesondert zu beurteilen.

Beispiel:

Bezieht die (Ehe)Partnerin oder der (Ehe)Partner am Familienwohnsitz steuerlich
relevante Einkinfte, liegt hinsichtlich der Wohnung am Beschéftigungsort ab dem
Zeitpunkt des Vorliegens der steuerlich relevanten Einkiinfte der (Ehe)Partnerin oder
des (Ehe)Partners am Familienwohnsitz eine auf Dauer angelegte doppelte
Haushaltsfihrung vor. Dies ist auch dann der Fall, wenn in der Zeit davor mangels des
Vorliegens der steuerlich relevanten Einkiinfte der (Ehe)Partnerin oder des
(Ehe)Partners am Familienwohnsitz nicht von einer doppelten Haushaltsfihrung
auszugehen war, und zB aus diesem Grund vom Finanzamt die diesbeztiglichen
Werbungskosten zu Recht versagt wurden (VwGH 21.06.2007, 2005/15/0079).

5.9.9.5 Voriibergehende doppelte Haushaltsfiihrung

346

Liegen die Voraussetzungen fir eine auf Dauer angelegte doppelte Haushaltsfiihrung

(Rz 344 und Rz 345) nicht vor oder sind sie weggefallen (zB (Ehe)Partner beendet seine
berufliche Tatigkeit), kdnnen die Kosten flr eine beruflich veranlasste Begriindung eines
zweiten Haushalts am Beschaftigungsort vortibergehend als Werbungskosten geltend
gemacht werden. Dabei ist von einer angemessenen Frist auszugehen, die sich nach den
Mdglichkeiten der Beschaffung eines Familienwohnsitzes (bei Alleinstehenden eines
Wohnsitzes) im Einzugsbereich des Beschaftigungsortes orientiert. Die Frage, ob bzw. wann
dem Steuerpflichtigen die Verlegung seines (Familien-)Wohnsitzes zumutbar ist, kann nicht
schematisch vom Ablauf eines bestimmten Zeitraums abhangig gemacht werden; vielmehr
sind die Verhaltnisse des Einzelfalls zu bertcksichtigen (VWGH 22.04.1986, 84/14/0198). Im

Allgemeinen wird aber

= flir verheiratete, in ehedhnlicher Gemeinschaft oder in Gemeinschaft mit einem

minderjahrigen Kind lebende Arbeitnehmer ein Zeitraum von zwei Jahren,

= f{r allein stehende Arbeithehmer ein Zeitraum von sechs Monaten ausreichend sein.
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347
Die Beibehaltung der bisherigen Wohnung am Beschaftigungsort bei Verlegung des

Familienwohnsitzes an einen auswartigen Ort ist grundsatzlich nicht beruflich veranlasst.

Wird aber erstmals ein gemeinsamer Familienwohnsitz am Beschaftigungsort des einen
(Ehe)Partners gegriindet und der andere (Ehe)Partner muss, weil er seine bisherige
Erwerbstatigkeit beibehalt, auch seinen bisherigen Wohnsitz auBerhalb der lblichen
Entfernung vom neuen Familienwohnsitz beibehalten, so sind seine durch die Beibehaltung
erwachsenden Mehraufwendungen als Werbungskosten abzugsfahig.

Siehe auch Beispiel Rz 10347.
348

Ist der Steuerpflichtige regelmaBig an zwei oder mehreren Arbeitsstellen tatig und liegen
nicht die Voraussetzungen fiir eine auf Dauer angelegte doppelte Haushaltsflihrung vor, so
ist der Familienwohnsitz innerhalb eines angemessenen Zeitraums (siehe Rz 346) in den
Nahbereich einer dieser Beschaftigungsorte zu verlegen. Hinsichtlich des (der) anderen
Beschaftigungsorte(s) kdnnen sodann die Voraussetzungen fiir eine doppelte

Haushaltsfiihrung vorliegen.

349

Als Werbungskosten im Rahmen einer doppelten Haushaltsflihrung kommen unvermeidbare
Mehraufwendungen in Betracht, die dem Abgabenpflichtigen dadurch erwachsen, dass er am
Beschaftigungsort wohnen muss (VwWGH 23.05.2000, 95/14/0096). Es sind somit jene Kosten
absetzbar, welche der Steuerpflichtige flir eine zweckentsprechende Unterkunft fir sich allein
aufwenden muss. Darliber hinaus gehende Wohnkosten sind gemaB § 20 Abs. 1 EStG 1988
nicht abzugsfahig.

Zu den unvermeidbaren Mehraufwendungen zahlen:

» Miete einer Wohnung: Miete, Betriebskosten und Einrichtungskosten bezogen auf eine

Kleinwohnung (maximal 55 m2).

» Kauf einer Wohnung: Bei Eigentumswohnungen ist zu priifen, ob nicht die berufliche
Veranlassung durch private Griinde (zB Vermdgensschaffung, kiinftige Wohnvorsorge fiir
Angehdrige; vgl. VWGH 14.03.1990, 89/13/0102) lberlagert wird. Steht die berufliche
Veranlassung im Vordergrund, kdnnen die Absetzung flir Abnutzung (1,5% pro Jahr), die
Betriebskosten und die Einrichtungskosten bezogen auf eine Kleinwohnung (ebenfalls

maximal 55 m2) abgesetzt werden.
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» Hotelunterkunft: bis 2.200 Euro monatlich. Die tatsachlichen Kosten fur die
Hotelunterkunft stellen dann Werbungskosten dar, wenn es sich um eine
vorlibergehende Hotelunterbringung oder um einzelne Nachtigungen innerhalb eines
Monats handelt.

Als Werbungskosten sind die Aufwendungen flir eine zweckentsprechende Unterkunft

anzuerkennen, hdchstens jedoch die bezahlten Wohnkosten.

Beispiele:

1. Der Steuerpfiichtige mietet in A eine 30m?2-Wohnung um 400 Euro brutto. Fiir eine
55m2-Wohnung mdisste eine Bruttomiete von 700 Euro bezahlt werden. Die
Aufwendungen des Steuerpfiichtigen stellen in Hohe von monatlich 400 Euro
Werbungskosten dar.

2. Der Steuerpfiichtige mietet in B von einem Freund eine 100m2-Wohnung um 600
Euro brutto; die Wohnung wird auch vom studierenden Sohn benditzt. Fiir eine 55m?2-
Wohnung miisste eine Bruttomiete von 650 Euro bezahlt werden. Die Aufwendungen
des Steuerpfiichtigen stellen in Hohe von monatiich 600 Euro Werbungskosten dar.

3. Der Steuerpfiichtige mietet in C eine 80m2-Wohnung um 1.000 Euro. Fiir eine 55m?2-
Wohnung mdisste eine Bruttomiete von 500 Euro bezahlt werden. Die Aufwendungen
des Steuerpfiichtigen stellen in Hohe von monatiich 500 Euro Werbungskosten dar.

Einrichtungsgegenstande kénnen nur dann als Werbungskosten berticksichtigt werden, wenn
sie zur Ublichen Wohnungsausstattung zahlen (gewohnlicher Haushaltsbedarf; siehe UFSW
29.07.2009, RV/3704-W/08). Soweit die Anschaffungskosten der einzelnen Gegenstdnde den
Wert von geringwertigen Wirtschaftsgitern iSd § 13 EStG 1988 (400 Euro einschlieBlich einer
allenfalls in Rechnung gestellten Umsatzsteuer) nicht tbersteigen, kdnnen sie im Jahr der
Anschaffung in vollem Umfang als Werbungskosten abgeschrieben werden. Alle anderen
Gegenstande sind im Wege der Absetzung fir Abnutzung zu berlicksichtigen (siehe UFSF
11.12.2007, RV/0307-F/07). Fur die Ermittlung der Nutzungsdauer der einzelnen
Gegenstande kénnen die deutschen amtlichen AfA-Tabellen als Hilfsmittel herangezogen
werden (vgl. EStR 2000 Rz 3115). Es bestehen aber keine Bedenken, fir sadmtliche
Einrichtungsgegenstande eine durchschnittliche Nutzungsdauer von 10 Jahren anzusetzen.
Wird ein Gegenstand im Kalenderjahr mehr als sechs Monate genutzt, dann ist der gesamte
auf ein Jahr entfallende Betrag abzusetzen, sonst die Halfte dieses Betrages.

Flr Zeitrdume, in denen ein Steuerpflichtiger steuerfreie Einklinfte bezieht (zB
Arbeitslosengeld gemaB § 3 Abs. 1 Z 5 lit. a EStG 1988, beglinstigte Auslandstatigkeit geman
§ 3 Abs. 1 Z 10 EStG 1988), sind Aufwendungen flir doppelte Haushaltsfiihrung nicht
abzugsfahig (vgl. § 20 Abs. 2 EStG 1988).

Zu den Kosten fiir Familienheimfahrten siehe Stichwort "Familienheimfahrt" in Rz 354.
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Siehe auch Beispiel Rz 10349.

Randzahl 350: entfsllt
351

Voraussetzung flir den Abzug von Kosten eines zweiten Haushalts am Berufsort ist das
Vorliegen eines Mehraufwands. Ist die Beibehaltung der Wohnmaglichkeit an einem
auswartigen Ort fiir den Steuerpflichtigen mit keinerlei Kosten verbunden (Wohnmdglichkeit
bei den Eltern), so kann von Mehrkosten nicht gesprochen werden (VWGH 16.3.1988,
87/13/0200).

In einer Partnerschaft (Lebensgemeinschaft) mit Wohn- und Wirtschaftsgemeinschaft ist es
angesichts der vielfaltigen wirtschaftlichen Lasten jedoch nicht erforderlich, genau
nachzuweisen, wer welche Kosten des gemeinsamen Familienwohnsitzes tragt. Erwachsen
einer Steuerpflichtigen demnach Kosten fir einen berufsbedingten zweiten Haushalt und
werden diese Kosten von ihr getragen, sind diese auch dann als Werbungskosten absetzbar,
wenn die Miete flr die Wohnung am Familienwohnsitz vom Lebensgefahrten finanziert wird
(VWGH 29.11.2006, 2002/13/0162).

Die Voraussetzungen fiir eine doppelte Haushaltsfiihrung kénnen auch gegeben sein, wenn
sich der Dienstnehmer auf Dienstreise im Sinne des § 26 Z 4 EStG 1988 zweiter Tatbestand
befindet. Ein Werbungskostenabzug kommt aber stets nur insoweit in Betracht, als
Aufwendungen im Zusammenhang mit einer Beschaftigung auBerhalb des

Familienwohnsitzes nicht vom Arbeitgeber gemaB § 26 Z 4 EStG 1988 abgegolten werden.
352

Kehrt der Steuerpflichtige ungeachtet der weiten Entfernung dennoch Uberwiegend zum
Familienwohnsitz zurlick, sind aber dem Grunde nach die Voraussetzungen einer doppelten
Haushaltsfiihrung gegeben, so steht das Pendlerpauschale flir Wegstrecken tiber 60 km zu.
Daneben kdnnen fir die Wegstrecke, die liber 120 km hinausgeht, die tatsachlichen
Fahrtkosten geltend gemacht werden. Allféllige Nachtigungskosten fiir jene Tage, an denen
der Dienstnehmer nicht an seinen Familienwohnsitz zurtickkehrt, sind gesondert absetzbar.
Insgesamt dirfen die genannten Aufwendungen (Pendlerpauschale, tatsachliche Fahrtkosten
ab 120 km, gelegentliche Nachtigungskosten) aber nicht héher sein als die Kosten einer
zweckentsprechenden Zweitwohnung und die mit dem Pendlerpauschale begrenzten

Familienheimfahrten.

5.9.10 Fachliteratur
353
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Aufwendungen fur Fachliteratur, die im Zusammenhang mit der beruflichen Sphare steht,
sind als Werbungskosten absetzbar (zB Gesetzeskommentar eines Richters). Es genligt,
wenn die Aufwendungen an sich - auch ohne konkret erkennbare Auswirkung auf die
Einkunfte - geeignet sind, die Berufschancen zu erhalten oder zu verbessern. Nicht
entscheidend ist, ob der Arbeitgeber die Anschaffung der Fachliteratur fordert oder daran
interessiert ist (VWGH 18.3.1986, 85/14/0156). Literatur, die auch bei nicht in der
Berufssparte des Steuerpflichtigen tatigen Personen von allgemeinem Interesse oder
zumindest fur einen nicht fest abgrenzbaren Teil der Allgemeinheit mit héherem
Bildungsgrad bestimmt ist (VWGH 23.5.1984, 82/13/0184), stellt keine Werbungskosten dar.
Dies gilt selbst dann, wenn aus den betreffenden Publikationen Anregungen fir die
berufliche Tatigkeit gewonnen werden kénnen (VWGH 26.4.2000, 96/14/0098 betr. Literatur
fur Unterrichtsgestaltung eines Lehrers) Aus dem Titel von Druckwerken allein kann nicht
geschlossen werden, ob Fachliteratur gegeben ist (VWGH 15.6.1988, 87/13/0052). Im
Zweifel sind daher solche Feststellungen nach Verschaffung eines inhaltlichen Uberblicks zu

treffen.

Es ist Sache des Steuerpflichtigen, die Berufsbezogenheit aller Druckwerke im Einzelnen
darzutun. Mangelt es an der Offenlegung, ist den Aufwendungen der Abzug als
Werbungskosten zur Ganze zu versagen (VWGH 27.5.1999, 97/15/0142). Der Umstand, dass
dem Steuerpflichtigen entsprechende Fachliteratur auch am Arbeitsplatz vom Dienstgeber
zur Verfligung gestellt wird, schlieBt den Werbungskostencharakter gleicher oder dhnlicher
Werke nicht aus (VWGH 22. 3.1991, 87/13/0074, betr. "Steuer- und Wirtschaftskartei",

"Recht der Wirtschaft", "Kodex"-Gesetzessammlungen, ua.).

Allgemein bildende Nachschlagewerke oder Lexika (VWGH 25.3.1981, 3438/80, AHS-Lehrer;
VwGH 25.3.1981, 3536/80, Hauptschullehrer; VWGH 3.5.1983, 82/14/0297, Lexikon der
Malerei eines Mittelschullehrers fiir Geografie und Geschichte,

VWGH 24.11.1999, 99/13/0202, Brockhaus-Enzyklopédie, Osterreichlexikon, Wérterbiicher),
Werke der Belletristik (VWGH 3.11.1981, 81/14/0022; VWGH 23.5.1984, 82/13/0184, jeweils
AHS-Lehrer flir Deutsch), Wanderkarten und Reisefiihrer (VWGH 28.4.1987, 86/14/0174,
Geografieprofessor) oder "Who is Who in Osterreich" (VWGH 17.9.1997, 95/13/0245) sind
keine Fachliteratur. Siehe auch Stichwort "Zeitungen", Rz 394.

Dienen Zeitschriften und Blicher weit liberwiegend berufsspezifischen Aspekten, sodass eine
allféllige private Mitveranlassung hinsichtlich ihrer Anschaffung nur mehr als véllig
untergeordnet zu beurteilen ist, kann die Abzugsfahigkeit der dafiir entstandenen
Aufwendungen nicht mit dem Hinweis auf das Abzugsverbot nach § 20 Abs. 1 Z 2 lit. a EStG
1988 verweigert werden (VWGH 5.7.2004, 99/14/0064, betr. franzdsische Literatur einer
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Franzdsischlehrerin fir die Vorbereitung, Abhaltung und Ausgestaltung von
Lehrveranstaltungen).

5.9.11 Familienheimfahrten

5.9.11.1 Voraussetzungen

354

Aufwendungen flr Familienheimfahrten eines Arbeitnehmers vom Wohnsitz am Arbeitsort
zum Familienwohnsitz sind im Rahmen der durch § 20 Abs. 1 Z 2 lit. e EStG 1988 gesetzten
Grenzen Werbungskosten, wenn die Voraussetzungen einer beruflich veranlassten doppelten
Haushaltsfiihrung vorliegen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn der Ehegatte des
Steuerpflichtigen am Ort des Familienwohnsitzes eine Erwerbstatigkeit ausubt (siehe
Stichwort "Doppelte Haushaltsflihrung", Rz 341). Flr die Anerkennung von
Familienheimfahrten ist nicht entscheidend, ob die Wohnmdglichkeit am Arbeitsort einen
Wohnsitz iSd § 26 Abs. 1 BAO vermittelt; auch eine vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellte
Schlafstelle oder ein angemietetes Hotelzimmer rechtfertigt steuerlich anzuerkennende
Familienheimfahrten. Liegen die Voraussetzungen flir eine auf Dauer angelegte doppelte
Haushaltsfiihrung nicht vor, so kdnnen Kosten fiir Familienheimfahrten voriibergehend als
Werbungskosten geltend gemacht werden. Als voriibergehend wird bei einem verheirateten
(in eheahnlicher Gemeinschaft lebenden) Steuerpflichtigen ein Zeitraum von zwei Jahren, bei
einem allein stehenden Steuerpflichtigen ein Zeitraum von sechs Monaten angesehen werden
kdnnen. Es ist dabei auf die Verhaltnisse des Einzelfalls und nicht schematisch auf einen
bestimmten Zeitraum abzustellen (VwWGH 31.3.1987, 86/14/0165; VWGH 22.4.1986,
84/14/0198).

Siehe auch Beispiele Rz 10354.

5.9.11.2 Zahl der Familienheimfahrten
355

Bei einem verheirateten (in eheahnlicher Gemeinschaft lebenden) oder in Gemeinschaft mit
einem minderjahrigen Kind lebenden Dienstnehmer sind bei Geltendmachung der Kosten
einer doppelten Haushaltsfiihrung grundsatzlich die Kosten von wdchentlichen
Familienheimfahrten zu beriicksichtigen. Bei einem allein stehenden Steuerpflichtigen wird
grundsatzlich das monatliche Aufsuchen des Heimatortes, als ausreichend anzusehen sein
(VWGH 22.09.1987, 87/14/0066). Sind wochentliche bzw. monatliche Familienheimfahrten
mit Rucksicht auf die Entfernung (insbesondere ins Ausland) véllig untiblich, so ist nur eine
geringere Anzahl von Familienheimfahrten steuerlich absetzbar (VWGH 11.01.1984,
81/13/0171).
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5.9.11.3 Art der Aufwendungen
356
Als Fahrtkosten sind jene Aufwendungen abzusetzen, die durch das tatsachlich benutzte

Verkehrsmittel anfallen (Bahnkarte, KFZ-Kosten, Flugkosten). Der Arbeitnehmer ist nicht
verhalten, das billigste Verkehrsmittel zu wahlen.

Die Hohe der absetzbaren Kosten ist durch § 20 Abs. 1 Z 2 lit. e EStG 1988 mit dem
héchsten Pendlerpauschale gemaB § 16 Abs. 1 Z 6 lit. ¢ EStG 1988 begrenzt. Dabei ist diese
jahrliche Hochstgrenze gemaB § 16 Abs. 1 Z 6 lit. ¢ EStG 1988 auf Monatsbetrage
umzurechnen, wobei ein voller Monatsbetrag auch fiir angefangene Kalendermonate der
auswartigen (Berufs-)Tatigkeit zusteht. Die derart errechnete jahrliche Hochstgrenze wird

durch Urlaube oder Krankenstdande nicht vermindert.

Beispiel 1:
Dauer der doppelten Haushaltsfiihrung im Jahr 2009: 8,5 Monate

Hochstgrenze der anzuerkennenden Aufwendungen fir Familienheimfahrten. 9 x 281
=2.529 Euro

Variante a): Die monatlichen Aufwendungen fir Familienheimfahrten betragen jeweils
zwischen 300 und 400 Euro. Als Werbungskosten kénnen nur 2.529 Euro anerkannt
werden.

Variante b): Innerhalb der 8,5 Monate werden vier Familienheimfahrten zu jeweils 500
Euro geltend gemacht. Da die Hochstgrenze von 2.529 Euro nicht lberschritten wird,
stehen die Aufwendungen von 2.000 Euro in voller Hohe zu.

Steuerfreie Ersatze des Arbeitgebers flir Tage der Familienheimfahrten (zB nicht steuerbare
Ersatze fur Familienheimfahrten gemaB § 26 Z 4 lit. a zweiter Satz EStG 1988) sind von den
dem Steuerpflichtigen erwachsenden Aufwendungen fir Familienheimfahrten abzuziehen.
Zur Ermittlung der Hohe der anzuerkennenden Familienheimfahrten im Fall einer
Durchzahlerregelung siehe Rz 734. Erst danach ist in einem zweiten Schritt auf den gemaB
§ 20 Abs. 1 Z 2 lit. e EStG 1988 limitierten Betrag zu kurzen.

Beispiel 2:

Aufwendungen fir Familienheimfahrten fir das Jahr 2006 Euro 6.000

Steuerfrelie oder nicht steuerbare Kostenersétze des AG fiir 2006 | Euro 1.000

Differenz Euro 5.000

Werbungskosten fiir Familienheimfahrten 2006 Euro 2.664

Werbungskosten stehen in Hohe des hochsten Pendlerpauschales (2.664 Euro fir
2006) zu, und nicht in Héhe von 1.664 Euro (2.664 Euro abziglich 1.000 Euro).
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Flir Zeitrdume, in denen ein Steuerpflichtiger steuerfreie Einklinfte bezieht (zB
Arbeitslosengeld gemaB § 3 Abs. 1 Z 5 lit. a EStG 1988, beglinstigte Auslandstatigkeit gemai
§ 3 Abs. 1 Z 10 EStG 1988), sind die Aufwendungen flir Familienheimfahrten nicht
abzugsfahig (vgl. § 20 Abs. 2 EStG 1988).

Siehe auch Beispiel Rz 10356.

5.9.12 Fahrrad

Es bestehen keine Bedenken, wenn zur Schatzung der Kosten aus der beruflichen Nutzung
eines privaten Fahrrades (nicht zu einem Betriebsvermégen gehérend) jene Kilometersatze
herangezogen werden, die die Reisegeblihrenvorschrift 1955 fiir eine Fahrradnutzung fiir die
ersten funf Kilometer vorsieht. Es sind dies 0,24 Euro pro Kilometer. Die Schatzung durch
Ansatz dieser Kilometergelder ist - bezogen auf durchschnittliche Anschaffungskosten - mit
480 Euro im Jahr (2.000 Kilometer) begrenzt. Anstelle des Kilometergeldes kdnnen die

tatsachlichen Werbungskosten nachgewiesen werden.

Siehe auch Rz 386.

5.9.13 Fehlgelder
357

Kassenfehlbetrage, die der Dienstnehmer dem Arbeitgeber ersetzt hat, sind

Werbungskosten.
5.9.14 Fortbildungskosten - Ausbildungskosten - Umschulungskosten

5.9.14.1 Begriffsdefinitionen
358
Aufwendungen fur BildungsmaBnahmen sind als Werbungskosten abzugsfahig, wenn sie

Kosten fur Fortbildung, Ausbildung im verwandten Beruf oder Umschulung darstellen.

Fortbildungskosten dienen dazu, im jeweils ausgelibten Beruf auf dem Laufenden zu bleiben,
um den jeweiligen Anforderungen gerecht zu werden. Merkmal beruflicher Fortbildung ist es,
dass sie der Verbesserung der Kenntnisse und Fahigkeiten im bisher ausgeiibten Beruf dient
(VWGH 22.11.1995, 95/15/0161).Siehe dazu auch Rz 364.

Ausbildungskosten sind Aufwendungen zur Erlangung von Kenntnissen, die eine

Berufsaustibung ermoglichen.

Abzugsfahigkeit von Ausbildungskosten ist nur dann gegeben, wenn ein Zusammenhang mit

der ausgelibten oder einer damit verwandten Tatigkeit vorliegt. MaBgebend ist die konkrete
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Einkunftsquelle (zB konkretes Dienstverhaltnis, konkrete betriebliche Tatigkeit), nicht ein
friiher erlernter Beruf oder ein abstraktes Berufsbild oder eine friiher ausgelibte Tatigkeit.

Steht eine BildungsmaBnahme im Zusammenhang mit der bereits ausgelibten Tatigkeit, ist
eine Unterscheidung in Fort- oder Ausbildung nicht erforderlich, weil in beiden Fallen
Abzugsfahigkeit gegeben ist. Aus- und Fortbildungskosten unterscheiden sich von der
Umschulung dadurch, dass sie nicht ,,umfassend" sein missen, somit auch einzelne

berufsspezifische Bildungssegmente als Werbungskosten abzugsfahig sind.

Beispiele fiir abzugstéhige Fort- und Ausbildungsaufwendungen:

— Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Besuch einer HTL (Elektrotechnik) durch

einen Elektriker

— Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Architekturstudium eines Baumeisters

(HTL) an einer technischen Universitat

— Aufwendungen einer Restaurantfachfrau im Zusammenhang mit dem Besuch eines

Lehrganges fiir Tourismusmanagement

— Aufwendungen eines Technikers im Zusammenhang mit der Ablegung der

Ziviltechnikerpriifung

— Aufwendungen im Zusammenhang mit der Ablegung einer Beamten-
Aufstiegspriifung oder dem Besuch einer AHS (BHS) oder einem einschldgigen

Universitatsstudium durch offentlich Bedienstete

Ob eine Tatigkeit mit der ausgetbten Tatigkeit verwandt ist, bestimmt sich nach der

Verkehrsauffassung. Von einer verwandten Tatigkeit ist auszugehen, wenn

» die Tatigkeiten (Berufe) Ublicherweise gemeinsam am Markt angeboten werden (zB

Friseurin und Kosmetikerin, Dachdecker und Spengler) oder

» die Tatigkeiten im Wesentlichen gleich gelagerte Kenntnisse oder Fahigkeiten erfordern
(zB Fleischhauer und Koch, Elektrotechniker und EDV-Techniker).

Eine wechselseitige Anrechnung von Ausbildungszeiten ist ein Hinweis flir das Vorliegen von

verwandten Tatigkeiten.

Von einem Zusammenhang mit der ausgeiibten oder verwandten Tatigkeit ist dann
auszugehen, wenn die durch die BildungsmaBnahme erworbenen Kenntnisse in einem
wesentlichen Umfang im Rahmen der ausgelibten (verwandten) Tatigkeit verwertet werden

kdnnen. Bei BildungsmaBnahmen zum Erwerb grundsatzlicher kaufmannischer oder
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burotechnischer Kenntnisse (zB Einstiegskurse flir EDV, Erwerb des europdischen
Computerflihrerscheins, Buchhaltung) ist stets von einem Zusammenhang mit der jeweils
ausgelibten (verwandten) Tatigkeit auszugehen. Derartige Kenntnisse sind von genereller
Bedeutung fir alle Berufsgruppen, sodass in diesen Fallen die Priifung, ob eine konkrete
Veranlassung durch den ausgeiibten Beruf erfolgt, zu entfallen hat.

Siehe auch Beispiele Rz 10358.

Ab der Veranlagung 2003 sind Aufwendungen flir UmschulungsmaBnahmen dann

abzugsfahig, wenn sie

» derart umfassend sind, dass sie einen Einstieg in eine neue berufliche Tatigkeit
ermdglichen, die mit der bisherigen Tatigkeit nicht verwandt ist und

= auf eine tatsachliche Auslibung eines anderen Berufes abzielen.

Beispiele fiir abzugstéhige Umschulungsmalnahmen:
»  Ausbildung einer Arbeitnehmerin aus dem Druckereibereich zur Krankenpflegerin

»  Aufwendungen eines Landarbeiters im Zusammenhang mit der Ausbildung zum
Werkzeugmacher

»  Aufwendungen einer Schneiderin im Zusammenhang mit der Ausbildung zur
Hebamme

»  Aufwendungen eines Studenten, der zur Finanzierung seines Studiums Einkdinfte
aus Hilfstatigkeiten oder aus fallweisen Beschéftigungen erzielt

Der Begriff "Umschulung" setzt - ebenso wie Aus- und Fortbildung - voraus, dass der
Steuerpflichtige eine Tatigkeit austibt. Wurde bereits ein Beruf ausgelibt, hindert eine
eingetretene Arbeitslosigkeit, unabhdngig davon, ob Arbeitslosengeld bezogen wurde oder
nicht, die Abzugsfahigkeit von Umschulungskosten sowie von Aus- und Fortbildungskosten
nicht (VwWGH 19.10.2006, 2005/14/0117). Als berufliche Tatigkeit gilt jede Tatigkeit, die zu
Einklnften flhrt (dh. auch Hilfstatigkeiten oder fallweise Beschaftigungen). Auch wenn die
berufliche Tatigkeit in einem Kalenderjahr erst nach Anfallen von Aufwendungen begonnen
wird, kdnnen absetzbare Umschulungskosten vorliegen. Absetzbar sind in diesem Fall alle
Umschulungskosten, die im Kalenderjahr des Beginns der beruflichen Tatigkeit anfallen.

Beispiel:

Beginn eines Medizinstudiums im Oktober 2005 und Aufnahme einer Tétigkeit als
Taxifahrer im Februar 2006. Die Studienkosten kénnen ab dem Jahr 2006 als
Umschulungskosten abgesetzt werden.
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Der Begriff ,,Umschulung® impliziert, dass hier nur Falle eines angestrebten Berufswechsels
(von der bisherigen Haupttatigkeit zu einer anderen Haupttatigkeit) gemeint sind. Eine
Beschaftigung gilt als Haupttatigkeit, wenn daraus der Uberwiegende Teil (mehr als die
Halfte) der Einkiinfte erzielt wird. Dabei sind Einkilinfte aus Vermietung und Verpachtung

sowie aus Kapitalvermdgen nicht zu berticksichtigen.

Da ein Pensionist keine Erwerbstatigkeit ausiibt, sind BildungsmaBnahmen jedweder Art
(Fortbildung, Ausbildung, Umschulung) grundsatzlich nicht als Werbungskosten absetzbar
(siehe auch VwWGH 28.10.2004, 2001/15/0050). Davon ausgenommen ist ein Friihpensionist,
der nachweist oder glaubhaft machen kann, dass er die BildungsmaBnahme zum beruflichen
Wiedereinstieg absolviert und somit tatsachlich auf die Ausiibung eines anderen Berufs

abzielt.

Aufwendungen des Steuerpflichtigen selbst im Zusammenhang mit
UmschulungsmaBnahmen, die aus offentlichen Mitteln (AMS) oder von Arbeitsstiftungen
gefordert werden, sind immer als Werbungskosten abzugsfahig. Aufwendungen fur einzelne
Kurse oder Kursmodule fir eine nicht verwandte berufliche Tatigkeit sind nicht abzugsfahig
(zB Aufwendungen fiir den Besuch eines einzelnen Krankenpflegekurses, der fir sich allein
keinen Berufsumstieg sicherstellt). Derartige Aufwendungen sind nur abzugsfahig, wenn sie
Aus- oder Fortbildungskosten darstellen.

Siehe auch Beispiel Rz 10358a.

5.9.14.2 Abgrenzung zu nichtabzugsfahigen Aufwendungen der privaten
Lebensfiihrung

359

Aufwendungen fur BildungsmaBnahmen, die auch bei nicht berufstatigen Personen von
allgemeinem Interesse sind oder die grundsatzlich der privaten Lebensflihrung dienen (zB
Personlichkeitsentwicklung ohne beruflichen Bezug, Sport, Esoterik, B-Fiihrerschein), sind
nicht abzugsfahig, und zwar auch dann nicht, wenn derartige Kenntnisse fiir die ausgetibte
Tatigkeit verwendet werden kdnnen oder von Nutzen sind. Ein allgemeiner Schi-, Schwimm-
oder Tauchkurs ist auch fir Sport- und Turnlehrer nicht abzugsfahig. Die Teilnahme an
einem Fortbildungslehrgang zur Erlangung der Zusatzbezeichnung "Sportmediziner" ist nicht
(nahezu) ausschlieBlich beruflich veranlasst, wenn der Lehrgang nach Programm und
Durchfiihrung in einem wesentlichen AusmaRB die Verfolgung privater Erlebnis- und
Erholungsinteressen zulasst. Dies ist dann der Fall, wenn der Lehrgang zur Schihauptsaison

an bekannten Wintersportorten stattfindet und weitgehend Gelegenheit zur Ausiibung des
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Wintersports bietet. Siehe weiters Stichwort "Studienreisen”, Rz 389. Siehe hiezu auch

Sprachkurse unter Rz 363.

Bei BildungsmaBnahmen, die sowohl berufsspezifischen Bediirfnissen Rechnung tragen, als
auch Bereiche der privaten Lebensfiihrung betreffen, ist zur Berticksichtigung als
Werbungskosten nicht nur eine berufliche Veranlassung, sondern die berufliche
Notwendigkeit erforderlich (vgl. Rz 224). Wenn der Arbeitgeber einen wesentlichen Teil der
Kosten fiir die Teilnahme an einem Seminar tragt oder Seminare flir Lehrer vom
padagogischen Institut (mit homogenem Teilnehmerkreis) veranstaltet werden, ist dies ein
Hinweis auf die berufliche Notwendigkeit. Dienstfreistellungen fiir die Kursteilnahme oder
eine Bestatigung des Arbeitgebers lber die dienstliche ZweckmaBigkeit einer
SchulungsmaBnahme reichen fiir sich allein fiir die Abzugsfahigkeit der Aus- und
Fortbildungskosten nicht aus (VWGH 22.9.2000, 98/15/0111).

Es ist anhand der Lehrinhalte zu priifen, ob eine auf die Berufsgruppe des Steuerpflichtigen
zugeschnittene Fortbildung vorliegt, oder ob es sich um eine Fortbildungsveranstaltung
handelt, die auch flir Angehdrige verschiedener Berufsgruppen geeignet ist und auch
Anziehungskraft auf Personen hat, die aus privatem Interesse Informationen tber die dort
dargebotenen Themen erhalten wollen (VWGH 26.11.2003, 99/13/0160; VWGH 29.1.2004,
2000/15/0009).

Beispiele:

Ausgaben fir einen "Weiterbildungslehrgang in Supervision, Personal- und
Organisationsentwicklung” einer Lehrerin in einer héheren landwirtschaftlichen
Fachschule stellen im Hinblick auf die dabei vermittelten Lehrgangsthemen allgemeiner
Art keine Werbungskosten dar (VwGH 15.4.1998, 98/14/0004).

Aufwendungen einer Lehrerin fir Deutsch und Kommunikation an einer
kaufmdannischen Berufsschule fir den Besuch von Kursen fir neuro-linguistisches
Programmieren (NLP) werden nicht dadurch abzugstéhig, dass die Steuerpfiichtige die
Méglichkeit hat, das in den Kursen vermittelte Wissen teilweise an die Schiiler
weiterzugeben (VwGH 27.6.2000, 2000/14/0096, 0097).

Aufwendungen eines Lehrers fir psychologische Seminare sind dann abzugstéhig,
wenn der Fortbildungscharakter einwandfrei erkennbar ist (homogener
Tellnehmerkreis, auf Probleme des Schulalltags abgestellter Ablauf, vom Arbeitgeber
bestdtigte Berufsbezogenheit — VWGH 29.11.1994, 90/14/0231;

VWGH 29.11.1994, 90/14/0215).

Seminare mit dem Inhalt "Psychiatrische Biodynamik" oder "Vision der Freude’, die
allgemein zugéanglich sind und nicht ausschlieBlich auf die Anwendbarkeit im
ausgetibten Beruf als Lehrer abstellen, fihren auf Grund der allgemeinen Art des
Themas nicht zu Werbungskosten.

Der Kurs "Kreativer Tanz" fihrt bei einer AHS-Lehrerin nur dann zu Werbungskosten,
wenn diese im Rahmen ihrer Lehrtatigkeit (des Lehrplanes) konkrete Kenntnisse oder
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Fahigkeiten dber Tanz zu vermitteln hat. Andernfalls fehlt das in diesem Fall
erforderliche Merkmal der berufiichen Notwendigkeit.

Aufwendungen fiir einen Kurs lber die neue Rechtschreibung sind bei Vermittiung von
Kenntnissen, die von allgemeinem Interesse sind, nicht abzugsféhig. Wird aber in
einem Kurs tiber die neue Rechtschreibung auch berufsspezifisches Wissen gelehrt (zB
neue Rechtschreibung fir Deutschlehrer), dann liegen Werbungskosten vor.

Aufwendungen fir die Teilnahme an vom Padagogischen Institut der Stadt Wien
veranstalteten Sportwochen stellen solche der Lebensfiihrung gemal3

§20Abs. 122 Iit. a EStG 1988 dar, auch wenn die Teilnahme fir die Tatigkeit eines
Abgabepfiichtigen als Turnlehrer, insbesondere fiir die Begleitung von Schulskikursen,
forderlich sein kann (VwGH 30.5.2001, 2000/13/0163).

Aufwendungen eines leitenden Bankangestellten fir den Besuch von Kursen aus
Gruppendynamik, Kinesiologie, Somathosynthese, Psychosomatik und
Neurolinguistischem Programmieren (NLP) sind nicht als Werbungskosten abzugsfahig,
wenn die Seminarprogramme keine berufsspezifischen Inhalte erkennen lassen. Auch
aus dem Umstand, dass Kurse von Angehdrigen verschiedener Berufsgruppen besucht
wurden, kann abgeleitet werden, dass das in den Kursen vermittelte Wissen von sehr
allgemeiner Art und nicht auf die spezifische berufiiche Tatigkeit des Abgabepfiichtigen
abgestellt war. Am Ergebnis einer privaten Mitveraniassung kann auch eine
Bestatigung des Arbeitgebers, wonach der Abgabepfiichtige die Seminare im
Einvernehmen mit ihm besucht habe und die in den Seminaren erworbene Kompetenz
im Rahmen seiner Flihrungsfunktion und in Seminaren dem Arbeitgeber zur Verfiigung
stellen kénne, nichts dndern; zumal Féhigkeiten, wie sie in den genannten Seminaren
vermittelt werden, etwa auf dem Gebiet der Kommunikation, in einer Vielzahl von
Berufen, aber auch fir den privaten Lebensbereich von Bedeutung sind (VwGH
29.1.2004, 2000/15/0009).

Erhalt ein im Krankenstand befindlicher Beamter seine Beziige ebenso wie ein bereits
pensionierter Beamter unabhédngig davon, ob er eine Tatigkeit auslibt oder (wegen der
den Krankenstand verursachenden gesundheitlichen Beeintrachtigung) nicht, kann der
Hinweis auf derartige Beziige fir sich allein den beruflichen Zusammenhang und damit
die Werbungskosteneigenschaft von Aufwendungen nicht begriinden (VwGH
28.10.2004, 2001/15/0050).

Aufwendungen einer Volksschullehrerin, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Kinder mit
padagogischem Forderbedarf unterrichtet, fir den Besuch des Kurses ,,Kunst- und
Gestaltungstherapie" sind nicht ausschlielSlich als beruflich veranlasst anzusehen, zumal
der Gestaltungsprozess ein Erkenntnisprozess ist, der auch der Lehrenden selbst die
Moglichkeit der Personlichkeitsentwicklung bietet (VwGH 14.12.2006, 2002/14/0012).

Siehe auch Beispiele Rz 10359.

5.9.14.3 UmschulungsmaBnahmen - Abzielen auf die tatsachliche Ausiibung eines

anderen Berufes

360

Die ausdriicklich genannte Voraussetzung, dass eine UmschulungsmaBnahme auf eine

tatsachliche Auslibung eines anderen Berufes (einer anderen Haupttatigkeit) abzielen muss,

ist in Verbindung mit dem allgemeinen Abzugsverbot von Aufwendungen fir die
Lebensflihrung gemaB § 20 Abs.1 Z 2 EStG 1988 zu sehen.
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Die Beweggrtiinde fur eine Umschulung kénnen durch duBere Umstande (zB wirtschaftlich
bedingte Umstrukturierungen des Arbeitgebers oder sogar BetriebsschlieBungen)
hervorgerufen werden, in einer Unzufriedenheit im bisherigen Beruf gelegen sein oder einem
Interesse an einer beruflichen Neuorientierung entspringen. Der Steuerpflichtige muss aber
nachweisen oder glaubhaft machen, dass er tatsachlich auf die Ausiibung eines anderen
Berufs (einer anderen Haupttatigkeit) abzielt.

Der Zweck der Umschulung muss darin bestehen, eine andere Berufstatigkeit tatsachlich
ausliben zu wollen. Ob dies der Fall ist oder andere Motive der BildungsmaBnahme des
Steuerpflichtigen zu Grunde liegen (zB hobbymaBiges Verwerten), ist im Einzelfall nach dem
Gesamtbild der Verhaltnisse zu beurteilen. Spricht das Gesamtbild fiir das Vorliegen dieser
Absicht, liegen Werbungskosten vor, und zwar auch dann, wenn die tatsachliche Austibung
des angestrebten Berufes letztlich scheitert, zB weil der Steuerpflichtige tatsachlich keinen
Arbeitsplatz findet. Das "Abzielen" ist somit veranlagungsjahrbezogen nach Art einer
Liebhabereibeurteilung zu priifen, eine spatere Anderung des zunéchst vorhandenen

Willensentschlusses hat keine schadliche Wirkung fiir die Vergangenheit.

Beispiele:

= Eine Arbeitnehmerin aus dem Druckereibereich lasst sich zur Krankenpfiegerin
umschulen. Im zweiten Jahr ihrer Umschulung bekommt sie eine Stelle in eine
Druckerei und bricht daher die Umschulung ab. Die bisher angefallenen
Umschulungskosten sind als Werbungskosten anzuerkennen.

v Fin Medizinstudent, der sich das Studium als Taxifahrer finanziert, bricht sein
Studium ab. Die bisher angefallenen Umschulungskosten sind als Werbungskosten
anzuerkennen.

Randzahl 360a: entfallt

5.9.14.4 Umschulungskosten — vorweggenommene Werbungskosten
361

Da Umschulungskosten auf eine kiinftige, noch nicht ausgelibte Tatigkeit abzielen, stellen sie
begrifflich vorweggenommene Werbungskosten dar. Es missen grundsatzlich Umstande
vorliegen, die Uber eine bloBe Absichtserklarung zur kiinftigen Einnahmenerzielung
hinausgehen (vgl. VWGH 16.12.1999, 97/15/0148, 25.6.2000, 95/14/0134, und Rz 230).

Diese sind jedenfalls dann gegeben wenn,

» die Einkunftserzielung im friiher ausgelibten Beruf auf Grund von Arbeitslosigkeit nicht

mehr gegeben ist oder

= die weitere Einkunftserzielung im bisherigen Beruf gefdhrdet ist oder
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= die Berufschancen oder Verdienstmdglichkeiten durch die Umschulung verbessert

werden.

Die Intensitat der Nachweisflihrung oder Glaubhaftmachung muss umso héher sein, je mehr
sich eine Umschulung nach der Verkehrsauffassung auch zur Befriedigung privater

Interessen bzw. Neigungen eignet.

Eine derartige besondere Nachweisflihrung wird daher vor allem bei folgenden Sachverhalten

notwendig sein:
» Die derzeitige Einkiinfteerzielung ist nicht gefahrdet oder
= die Umschulung lasst aus dem neuen Beruf keine héheren Einkiinfte erwarten.

Beispiel:

Ein gutverdienender Informatiker ldsst sich zum Hubschrauberpiloten umschulen.

Ein Werbungskostenabzug ist nicht zulassig, wenn

» eine Einklinfteerzielung auf Grund des Gesamtbildes der Verhaltnisse von vornherein

nicht zu erwarten ist.

Beispiel:

Ein Arzt mit einer gut gehenden Praxis als Internist studiert Agyptologie.

Wurden Umschulungsaufwendungen nicht als Werbungskosten anerkannt, wird jedoch in der
Folge tatsachlich ein Gesamtliberschuss aus dieser Tatigkeit erzielt, stellt dies ein
rickwirkendes Ereignis dar, das zu Bescheidabanderungen gem. § 295a BAO der Jahre, in

denen die Umschulungskosten gezahlt wurden, fihrt.

5.9.14.5 Fiihrerschein
362

Aufwendungen flr den Erwerb eines PKW- oder Motorradfiihrerscheins sind als Kosten der
privaten Lebensfilihrung nicht abzugsfahig, auch wenn eine berufliche Notwendigkeit hierfir
gegeben ist. Beim Erwerb eines Fiihrerscheins fir LKW, LKW mit Anhanger oder Autobus
liegen - vorausgesetzt es besteht ein Zusammenhang mit der ausgeiibten (verwandten)
Tatigkeit - abzugsfahige Bildungskosten vor. Erfolgt der Erwerb des PKW-Flihrerscheines
zugleich mit dem Erwerb des (beruflich veranlassten) LKW-Fihrerscheines, so sind die
Kosten fiir den PKW-Fihrerschein nicht abzugsfahig, die Mehrkosten fiir den LKW-

Flhrerschein hingegen schon.
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5.9.14.6 Sprachkurse
363

Aufwendungen zum Erwerb von Fremdsprachenkenntnissen stellen dann Werbungskosten
dar, wenn auf Grund eines konkreten Nutzens fiir jeweils ausgelibten oder einen verwandten
Beruf von einer beruflichen Veranlassung auszugehen ist (VWGH 26.04.1989, 88/14/0091).
Als Fremdsprache gilt jede von der Muttersprache verschiedene Sprache. Abzugsfahige Aus-
oder Fortbildungskosten liegen vor, wenn auf Grund der Erfordernisse im ausgelibten oder
verwandten Beruf Sprachkenntnisse allgemeiner Natur erworben werden (zB
Grundkenntnisse flr eine Tatigkeit als Kellnerin, Sekretarin, Telefonistin, Verkauferin;
Italienischkurs eines Exportdisponenten mit dem hauptsachlichen Aufgabengebiet des
Exports nach Italien; Ungarisch fiir einen Zollner an der ungarischen Grenze). Eine
Fremdsprachenausbildung kann auch eine UmschulungsmaBnahme darstellen, sofern es sich
dabei um eine umfassende Ausbildung handelt und auf eine entsprechende Tatigkeit (zB

Ubersetzer) abgezielt wird; einzelne Sprachkurse sind keine UmschulungsmaBnahme.

Die Abzugsfahigkeit von Aufwendungen fur Sprachkurse im Ausland richtet sich nach jenen
Merkmalen, welche flir die steuerrechtliche Anerkennung von Studienreisen (Rz 389 und

Rz 390) erforderlich sind. Die reinen Kurskosten fiir Sprachkurse im Ausland sind bei
Vorliegen der allgemeinen Voraussetzungen immer abzugsfahig und zwar auch dann wenn
lediglich Sprachkenntnisse allgemeiner Natur vermittelt werden (weitere Auslegung als VwWGH
19.10.2006, 2005/14/0117). Die Reise- und Aufenthaltskosten werden in der Regel zu den
nicht abzugsfahigen Kosten der privaten Lebensfiihrung gehéren, soweit nicht die (nahezu)
ausschlieBliche berufliche Bedingtheit erkennbar ist (lehrgangsmaBige Organisation,
Ausrichtung von Programm und Durchfiihrung ausschlieBlich auf Teilnehmer der
Berufsgruppe des Steuerpflichtigen - VWGH 18.06.1980, 0591/80, betr. Sprachkurs einer
Mittelschullehrerin im Fach Englisch in GroBbritannien; VWGH 22.09.1987, 87/14/0066, betr.

Italienischkurs eines Exportdisponenten in Florenz).

Aufwendungen fur den Erwerb von Fremdsprachenkenntnissen sind jedenfalls abzugsfahig,
wenn die Vermittlung der Fremdsprachenkenntnisse Teil einer umfassenden

UmschulungsmaBnahme sind.

5.9.14.7 Einzelfdlle Fortbildung — Rechtsprechung
364

Die Rechtsprechung zur Abzugsfahigkeit von Fortbildungskosten findet nach wie vor

Anwendung:
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»= Aufwendungen eines Finanzbeamten flir einen Buchhalterlehrgang sind
Fortbildungskosten (VWGH 22.4.1980, 0665/79), der Besuch einer berufspadagogischen
Akademie durch einen Berufsschullehrer ist Fortbildung (VWGH 3.4.1990, 89/14/0276).

= Aufwendungen eines kaufmannischen Angestellten fiir den Lehrgang "Fachakademie
Handel" kénnen Fortbildungskosten sein (VWGH 19.3.1997, 95/13/0238, 0239).

= Kosten eines Rechtsanwaltsanwarters oder eines Steuerberater-Berufsanwarters fiir die
Vorbereitung zur Rechtsanwalts- bzw. Steuerberaterpriifung stellen Fortbildungskosten
dar.

= Kosten eines Zweitstudiums sind dann als Fortbildungskosten anzusehen, wenn eine
qualifizierte Verflechtung zum Erststudium besteht. Dies trifft dann zu, wenn der
Steuerpflichtige einen Beruf ausibt, fir den die durch ein Universitatsstudium
gewonnenen Kenntnisse eine wesentliche Grundlage sind und das Zweitstudium seiner
Art nach geeignet ist, den fiir die praktische Berufsausiibung gegebenen Wissensstand
auszubauen. Das Studium der Betriebswirtschaftslehre durch einen Juristen (Jusstudium
durch einen Betriebswirt) ist daher grundsatzlich Fortbildung (VWGH 7.4.1981,
14/2763/80).

Ebenso sind Kosten zur Erlangung des Werkmeisterstatus Fortbildungskosten, da die
Berufsstellung eines Werkmeisters gegentiber der Gehilfentatigkeit keinen neuen Beruf
darstellt (VWGH 16.1.1959, 0454/58; VWGH 29.1.1960, 0645/58, betr. Backer- und
Konditormeister).

Kosten fur den Erwerb der Instrumentenflugberechtigung durch einen Berufspiloten sind
Fortbildungskosten (VWGH 28.2.1964, 0089/63).

5.9.14.8 Absetzbare Aufwendungen

365
Als Werbungskosten kommen in Betracht:

= Unmittelbare Kosten der Aus- und Fortbildungs- oder UmschulungsmaBnahmen:
Kursgebiihren, Kosten fir Kursunterlagen, Skripten und Fachliteratur, Kosten des PC bei
einer Computerausbildung (siehe auch Rz 339). Kosten der Anschaffung von Hilfsmittel
wie zB Schreibtisch, Schreibtischlampe stehen in keinem unmittelbaren Zusammenhang
mit der Aus- und Fortbildung oder Umschulung; sie sind daher in diesem Zusammenhang
nicht abzugsfahig. Es kénnen aber Arbeitsmittel gemaB § 16 Abs. 1 Z 7 EStG 1988

vorliegen, sofern sie unmittelbar im Rahmen der Berufsauslibung verwendet werden.
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Fahrtkosten zur Ausbildungs-, Fortbildungs- oder Umschulungsstatte in tatsachlich
angefallenem Umfang (zB Kilometergelder), sofern diese nicht bereits durch den
Verkehrsabsetzbetrag und ein allenfalls zustehendes Pendlerpauschale abgegolten sind
(abzugsfahig sind daher nur Aufwendungen flir zusatzliche Wegstrecken - zB fiir die
Entfernung Biro - WIFI). Davon wird dann auszugehen sein, wenn die
SchulungsmaBnahme vom Arbeitgeber am Arbeitsort angeboten wird (auch an einem
sonst arbeitsfreien Tag) oder die externe Bildungseinrichtung in nahem zeitlichen
Zusammenhang mit der Arbeitszeit besucht wird. Es entspricht namlich nicht den
Erfahrungen des taglichen Lebens, dass jemand nach der Arbeit nach Hause fahrt und
anschlieBend wieder an den Arbeitsort zum Besuch eines Fortbildungskurses zurtickkehrt
(vgl. VWGH 14.06.1989, 88/13/0156). Ggf. sind auch die Bestimmungen bezliglich

Familienheimfahrten zu beachten.

Tagesgelder, sofern eine Reise im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988 vorliegt (vgl.
dazu Ausfiihrungen zu Rz 297 ff).

Kosten auswartiger Nachtigungen (inklusive Kosten des Friihstiicks) in tatsachlicher Héhe
bis zur gesetzlich vorgesehenen Hochstgrenze (sofern eine "Reise" vorliegt, auch in
pauschalierter Hohe; vgl. dazu Ausfiihrungen zu Rz 315 ff). Aufwendungen flr
Nachtigungen (inklusive Kosten des Friihstlicks) sind hdchstens im AusmaB des den
Bundesbediensteten zustehenden hichsten Nachtigungsgeldes bei Anwendung des § 13
Abs. 7 Reisegebuihrenvorschrift (RGV 1955) zu bericksichtigen. Das hdchste fiir das
Inland zustehende Néachtigungsgeld betragt gemaB § 13 Abs. 1 RGV 1955 18,10 Euro.
GemaB § 13 Abs. 7 RGV 1955 ist dieser Betrag um 350% zu erhdhen, sodass die
tatsachlichen Kosten der Nachtigung (inklusive Kosten des Friihstlicks) im Inland bis zur
Hohe von 81,45 Euro abzugsfahig sind. Im Ausland sind die jeweiligen Hochstsatze der
Auslandsreisesatze der Bundesbediensteten als Grundlage heranzuziehen (zB Briissel
450% von 32,00 Euro, das sind 144,00 Euro).

Siehe auch Beispiele Rz 10365.

5.9.14.9 Zeitliche und einkunftsquellenbezogene Zuordnung von Ausbildungs-,

Fortbildungs- und Umschulungskosten

366

Aus-, Fortbildungs- und Umschulungskosten sind in jenem Jahr abzusetzen, in dem sie

geleistet werden.

Fortbildungskosten und Ausbildungskosten im Zusammenhang mit der vom Steuerpflichtigen

ausgelibten oder einer verwandten Tatigkeit sind bei der bisherigen Tatigkeit als
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Werbungskosten abzusetzen. Kosten fiir eine umfassende Umschulung, die auf die
tatsachliche Austuibung eines anderen Berufes abzielen, stellen vorweggenommene
Werbungskosten dar, die mit anderen Einkiinften ausgleichsfahig sind. Sollten
Werbungskosten (oder Betriebsausgaben) im Rahmen der aktuell ausgetibten Tatigkeit
pauschaliert sein, sind vorweggenommene Werbungskosten (oder Betriebsausgaben)

jedenfalls nicht vom Pauschale erfasst und daneben abziehbar.

Beispiel:

Ein nichtselbsténdiger Vertreter fiir Reinigungsartikel ldsst sich zum Uhrmacher
umschulen. Die Umschulungskosten sind — unabhangig vom zustehenden
Werbungskostenpauschale fir Vertreter - als vorweggenommenen Werbungskosten
mit den Einkiinfte aus der Vertretertatigkeit ausgleichsfahig.

Besteht ein konkreter Veranlassungszusammenhang mit einer zukiinftig auszulibenden
Tatigkeit, die Gber die bloBe Absichtserkldrung zur kiinftigen Einnahmenerzielung
hinausgeht, kdnnen neben Umschulungskosten auch Fortbildungskosten flir diese Tatigkeit
in Form vorweggenommener Werbungskosten berticksichtigt werden (siehe hiezu Rz 230).

Beispiele:

Ein Maturant einer allgemein bildenden héheren Schule wird per 1. Dezember 2005 fiir
die Wertpapierabteilung einer Bank aufgenommen. Zur Vorbereitung auf diese
Tatigkeit besucht er von August bis Ende November einen Kurs "Wertpapierrecht”. Es
liegen vorweggenommene Werbungskosten vor. Der Umstand, dass er wahrend dieser
Zeit Einkiinfte als Hilfsarbeiter bei einer Speditionsfirma bezieht, ist fir die
Abzugsfahigkeit nicht schadlich.

Ein Steuerpfiichtiger ist ab 31. Juli 2005 arbeitslos. Per 1. Oktober 2005 bekommt er
eine Stelle als Fahrverkdufer bei einer Brauerel. Voraussetzung fiir diese Tatigkeit ist
eine Lenkerberechtigung fir Lkw (C-Fihrerschein). Vor Antritt seines neuen
Dienstverhdltnisses besucht er eine Fahrschule und erwirbt erganzend zu seinem B-
Ftihrerschein den C-Flihrerschein. Es liegen vorweggenommene Fortbildungskosten (im
Falle der Qualifizierung als "umfassend" auch Umschulungskosten) im Hinblick auf die
Tatigkeit als Fahrverkaufer vor.

Eine Steuerpfiichtige ist bis Dezember 2004 als Horterzieherin tatig. Von Oktober 2003
bis Juni 2005 besucht sfe einen Bilanzbuchhalterkurs und bekommt ab 1. Dezember
2005 eine Stelle als Bilanzbuchhalterin. Es liegen Umschulungskosten vor. In den
Kalenderjahren 2003 und 2004 sind die Umschulungskosten als vorweggenommene
Werbungskosten mit den Einkdnften als Horterzieherin auszugleichen, 2005 sind die
Umschulungskosten als Werbungskosten bei den Einkiinften als Bilanzbuchhalterin zu
berticksichtigen.

Ebenso liegen Werbungskosten vor, wenn FortbildungsmaBnahmen abgeschlossen werden,
die im Zusammenhang mit der ausgelibten Tatigkeit begonnen wurden, diese Tatigkeit aber
vor Abschluss der BildungsmaBnahme beendet wird (siehe hiezu nachtragliche
Werbungskosten, Rz 231).

Beispiel:
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Ein Tischlergeselle besucht einen Meisterpriifungskurs. Vor Abschluss des Kurses und
der Meisterpriifung wird er von seinem Arbeitgeber gekiindigt. Es liegen nachtragliche
Werbungskosten vor.

Siehe auch Beispiel Rz 10366.

5.9.15 Haftung

Zahlungen des Gesellschafter-Geschaftsfiihrers einer GmbH auf Grund einer
Inanspruchnahme als Haftender flir Sozialversicherungsbeitrage und Abgabenschulden der
GmbH sind grundsatzlich Werbungskosten, weil sie mit seiner Funktion als Gesellschafter in
keinem Zusammenhang stehen. Solche Haftungsinanspruchnahmen kénnen auch
Geschaftsfiihrer von GmbH treffen, die an der Gesellschaft nicht beteiligt sind (VWGH
30.5.2001, 95/13/0288; VwWGH 10.9.1987, 86/13/0149).

5.9.16 Internet
367

Kosten fiir eine beruflich veranlasste Verwendung eines Internetanschlusses sind als
Werbungskosten absetzbar. Internetkosten unterliegen nicht dem Aufteilungsverbot. Sofern
eine genaue Abgrenzung gegeniiber dem privaten Teil nicht mdglich ist, hat eine Aufteilung
in beruflich und privat veranlasste Kosten im Schatzungswege zu erfolgen. Als anteilige
berufliche Kosten sind eine anteilige Provider-Gebtihr sowie die anteiligen Leitungskosten
(Online-Gebtihren) oder die anteiligen Kosten flir Pauschalabrechungen (zB Paketl6sung flir
Internetzugang, Telefongebiihr usw.) abzugsfahig. Aufwendungen fir beruflich veranlasste
spezielle Anwendungsbereiche (zB Gebluihr flir die Benlitzung eines
Rechtsinformationssystems), die zusatzlich zum Internetbeitrag anfallen, sind zur Ganze
abzugsfahig. Kostenpflichtige allgemein bildende Informationssysteme (dazu gehdrt nicht die

Provider-Geblihr) unterliegen dem Aufteilungsverbot und sind nicht abzugsfahig.

5.9.17 Kontofiihrungskosten

368

Kontofiihrungskosten (einschlieBlich Kosten flir Scheck- bzw. Bankomatkarte), die das
Gehaltskonto eines Arbeitnehmers betreffen, sind keine Werbungskosten
(Aufteilungsverbot). Dies gilt auch, wenn der Arbeitgeber die Einrichtung eines
Gehaltskontos verlangt. Kontoflihrungskosten kénnen nur dann als Werbungskosten
abzugsfahig sein, wenn sie ein ausschlieBlich oder nahezu ausschlieBlich flir beruflich
veranlasste Geschaftsvorfalle eingerichtetes Konto betreffen (zB Konto zur Abbuchung der
Leasingraten hinsichtlich eines als Arbeitsmittel verwendeten KFZ). Die gleichen Grundsatze
gelten fir Kosten von Kreditkarten (zB VISA-Card, Master-Card, Diners Club).
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5.9.18 KFzZ

5.9.18.1 Fahrten Wohnung — Arbeitsstatte

369

§ 16 Abs. 1 Z 6 EStG 1988 (Pendlerpauschale) enthalt eine abschlieBende Regelung;
zusatzliche Werbungskosten kénnen nicht geltend gemacht werden. Bei auswartiger
Beschaftigung siehe auch Stichwort "Familienheimfahrten”, Rz 354.

5.9.18.2 Andere beruflich veranlasste Fahrten

370

KFZ kénnen Arbeitsmittel darstellen. Da KFZ nicht als typischerweise privat genutzte
Wirtschaftsglter anzusehen sind, unterliegen damit zusammenhangende Ausgaben oder
Aufwendungen nicht dem Aufteilungsverbot. Eine Beriicksichtigung anteiliger Aufwendungen
oder Ausgaben hat im AusmaB der tatsachlichen beruflichen Nutzung zu erfolgen. Die
Geltendmachung von anteiligen Kraftfahrzeugkosten ist nicht an das Vorliegen einer Reise im
Sinne des § 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988 gebunden. Kraftfahrzeugkosten sind auch dann als
Werbungskosten abzugsfahig, wenn eine beruflich veranlasste Fahrt lber eine Entfernung
von 25 Kilometer oder einen Zeitraum von drei Stunden (Inland) bzw. finf Stunden
(Ausland) nicht hinausgeht (siehe auch Rz 287 ff). Ob die Verwendung eines KFZ im Rahmen
einer beruflich veranlassten Fahrt unerlasslich war oder nicht, hat auf den

Werbungskostencharakter keinen Einfluss.

5.9.18.3 Kilometergelder

371

Kraftfahrzeugkosten kénnen nur in der tatsachlich angefallenen Hohe als Werbungskosten
bericksichtigt werden (VWGH 08.10.1998, 97/15/0073). Benitzt der Arbeitnehmer sein
eigenes Fahrzeug, sind aber bei beruflichen Fahrten von nicht mehr als 30.000 Kilometer im
Kalenderjahr die amtlichen Kilometergelder im Schatzungsweg als tatsachliche Kosten
anzusetzen. Bei hdheren Kilometerleistungen entwickeln sich namlich die tatsachlichen
Kosten fur Fahrten mit dem eigenen KFZ im Hinblick auf den hohen Fixkostenanteil
degressiv. Wiirde man daher auch in solchen Fallen die Werbungskosten fuir Fahrten mit
dem eigenen PKW mit dem amtlichen Kilometergeld bemessen, ergabe sich ein lineares
Ansteigen, das immer mehr von den tatsachlichen Aufwendungen abweicht, sodass das
Kilometergeld als SchatzungsgréBe nicht mehr anwendbar ist (vgl. VwGH 30.11.1999,
97/14/0174; VwGH 28.03.2000, 97/14/0103). Bei beruflichen Fahrten von mehr als 30.000
Kilometern im Kalenderjahr (Familienheimfahrten, berufliche Reisen gemaB § 16 Abs. 1 Z 9
EStG 1988 und Dienstreisen gemal § 26 Z 4 EStG 1988) ist ein KFZ aber jedenfalls als
Arbeitsmittel im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 7 EStG 1988 anzusehen. In diesem Fall kénnen als

© Bundesministerium fiir Finanzen 59 - 38



LStR 2002 GZ 07 2501/4-1v/7/01 idF GZ BMF-010222/0186-V1/7/2010 vom 20. Jénner 2011

Werbungskosten entweder das amtliche Kilometergeld fiir 30.000 Kilometer oder die
tatsachlich nachgewiesenen Kosten fir die gesamten beruflichen Fahrten geltend gemacht
werden. Die auf Privatfahrten entfallenden Kosten (einschlieBlich der Kosten flir Fahrten
Wohnung - Arbeitsstatte) sind auszuscheiden. Betreffend Nachweisfiihrung siehe Rz 290.

Hinsichtlich der Hohe der Kilometergelder siehe Rz 1404. Es bestehen keine Bedenken, wenn
die Betrage gemali § 10 Abs. 3 und 4 der Reisegebiihrenvorschrift 1955, die bis 30. Juni
2008 guiltig waren, flir Werbungskosten auf volle Cent aufgerundet werden. Zum Beispiel
kann daher fir Fahrten mit dem eigenen KFZ das Kilometergeld im Zeitraum 28. Oktober
2005 bis 30. Juni 2008 in Héhe von 0,38 Euro (bis 27. Oktober 2005 0,36 Euro) pro
Kilometer berlicksichtigt werden. Die Berechnung der Werbungskosten kann daher wie im

nachstehenden Beispiel erfolgen:

Beispiel:

Der Arbeitgeber bezahlt seinem Arbeitnehmer im Kalenderjahr an Hand eines
ordnungsgemal3 gefiihrten Fahrtenbuches fiir 35.000 Kilometer ein Kilometergeld von
0,22 Euro je Kilometer. Der Arbeitnehmer beantragt Differenzwerbungskosten von 0,14
Euro fiir bis 27. Oktober 2005 gefahrene Kilometer (25.000 km) sowie von 0,16 Euro
fdr die nach diesem Zeitpunkt gefahrene Kilometer.

Bei Ermittlung der Werbungskosten sind die gesamten steuerfrei belassenen
Kostenersdtze des Arbeitgebers zu berticksichtigen. Vom Arbeitgeber wurden im
gegenstandlichen Beispiel Kostenersatze in Hohe von insgesamt 7.700 Euro geleistet,
die bei Ermittlung der Werbungskosten gegenzurechnen sind, und zwar unabhangig
davon, ob vom Abgabepfiichtigen Aufwendungen in Hohe der tatsdchlichen Kosten
oder in Hohe des amtlichen Kilometergeldes geltend gemacht werden.

maximales amtliches

Kilometergeld 25.000 Kilometer x 0,36 Euro 9.000 Euro

5.000 Kilometer x 0,38 Euro 1.900 Euro

10.900 Euro

abzdglich steuerfreie 35.000 Kilometer x 0,22 Euro - 7.700 Euro
Erséatze des Arbeitgebers

Differenzwerbungskosten 3.200 Euro

Unabhdéngig davon kénnen die anteiligen tatsdchlichen Kosten nachgewiesen und um
die gesamten Ersatze des Arbeitgebers gekdrzt werden.

Seit 1. Juli 2008 betragt das Kilometergeld 0,42 Euro, eine Rundung ist daher nicht mehr

notwendig.

372
Die Kilometergelder flir maximal 30.000 km (siehe Rz 371) sind bei Verwendung eines

privaten (nicht zu einem Betriebsvermégen gehérenden) KFZ oder eines Leasingfahrzeuges
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heranzuziehen (siehe Rz 289). Es ist nicht erforderlich, dass es sich um ein eigenes KFZ
handelt, da davon auszugehen ist, dass eine entsprechende Kostentragung durch den
Steuerpflichtigen zu erfolgen hat.

Werden die Kilometergelder beansprucht, so ergeben sich die Werbungskosten anhand der
Anzahl der beruflich gefahrenen Kilometer. Mit den Kilometergeldern sind folgende

Aufwendungen abgegolten:
= Absetzung fiir Abnutzung,
» Treibstoff, Ol,

= Service- und Reparaturkosten auf Grund des laufenden Betriebes (zB Motor- oder
Kupplungsschaden, vgl. VwWGH 30.5.1989, 88/14/0119, betr. "Kolbenreiber"),

» Zusatzausriistungen (Winterreifen, Autoradio, Navigationsgerat usw.),

» Steuern, (Park-)Geblihren, Mauten, Autobahnvignette (vgl.
VWGH 11.8.1994, 94/12/0115),

= Versicherungen aller Art (einschlieBlich Vollkasko-, Insassenunfall- und

Rechtsschutzversicherung),
= Mitgliedsbeitrége bei Autofahrerklubs (zB OAMTC, ARBO),

* Finanzierungskosten.

5.9.18.3a Schaden auf Grund hoherer Gewalt

373

Zusatzlich zu den Satzen des § 26 Z 4 lit. a EStG 1988 kénnen Schaden auf Grund hdherer
Gewalt (insbesondere Reparaturaufwand nach Unfall oder Steinschlag), die sich im Rahmen
der beruflichen Verwendung des Fahrzeuges ereignen, als Werbungskosten geltend gemacht
werden, soweit der Schaden nicht durch eine Versicherung (Haftpflichtversicherung des
Unfallgegners, eigene Kaskoversicherung) gedeckt ist. Eine berufliche Verwendung ist auch
bei Unfadllen im Rahmen von Familienheimfahrten (siehe Rz 354 ff) gegeben, auf Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte nur im Falle der Unzumutbarkeit der Benutzung eines
Massenbeférderungsmittels (siehe Rz 253 ff). Dabei ist auf die Verhaltnisse des jeweiligen

Tages abzustellen.

374
Flhrt die berufliche Verwendung zu einem Totalschaden bzw. zu einer betrachtlichen

Wertminderung, so kann eine Absetzung flir auBergewdhnliche technische Abnutzung

© Bundesministerium fiir Finanzen 59 -40



LStR 2002 GZ 07 2501/4-1v/7/01 idF GZ BMF-010222/0186-V1/7/2010 vom 20. Jénner 2011

vorgenommen werden. Dabei ist - ausgehend von den Anschaffungs- oder
Herstellungskosten - zunachst ein rechnerischer "Restwert" durch Ansatz einer gewdhnlichen
Absetzung fur Abnutzung bis zum Schadenseintritt zu ermitteln. In Fallen, in denen der
Steuerpflichtige eine (anteilige) Absetzung fiir Abnutzung bisher nicht in tatsachlicher Hohe
geltend gemacht hat, richtet sich die Hohe der gewohnlichen Absetzung fur Abnutzung zur
Ermittlung des fiktiven Restbuchwertes nach der bisherigen Nutzungsdauer und der vor dem
Schadenseintritt noch zu erwartenden Restnutzungsdauer. Von der Absetzung fiir
auBergewohnliche technische Abnutzung ist kein Privatanteil auszuscheiden. Davon sind der
nach dem Schadensfall verbliebene Zeitwert (Verkaufserlés des Wracks) und allfallige
Versicherungsersatze in Abzug zu bringen (vgl. VWGH 23.5.1990, 89/13/0278). Werden
Aufwendungen dieser Art am Privatfahrzeug des Steuerpflichtigen durch den Arbeitgeber
getragen, so liegt steuerpflichtiger Arbeitslohn vor; die Reparaturkosten zur Behebung der
Schaden stellen jedoch Werbungskosten dar (VWGH 16.3.1989, 89/14/0056). Muss der
Arbeitnehmer Reparaturaufwendungen fiir ein arbeitgebereigenes Fahrzeug ersetzen, so
liegen gleichfalls Werbungskosten vor. In all diesen Fallen kommt ein Werbungskostenabzug
aber nur dann in Betracht, wenn der berufliche Zusammenhang nicht durch auf privaten
Umstanden beruhenden Ursachen Uiberlagert wird. Dies ist insbesondere anzunehmen, wenn
der Steuerpflichtige zum Unfallzeitpunkt alkoholisiert war oder Verkehrsvorschriften nicht nur
leicht fahrldssig missachtet hat (VWGH 21.10.1999, 94/15/0193;

VwGH 25.1.2000, 97/14/0071).

5.9.18.4 Tatsachliche Kosten als Arbeitsmittel
375

Werden die tatsachlichen Kosten geltend gemacht, kommen dem Grunde nach jene Kosten
in Betracht, die auch durch das Kilometergeld abgegolten sind (siehe Rz 372). Soweit
derartige Kosten ausschlieBlich der beruflichen Verwendung zuordenbar sind (Mautgebtihren,
Parkgebiihren und Unfallschaden auf beruflichen Fahrten), sind sie zur Génze zu
beriicksichtigen; soweit sie ausschlieBlich der privaten Verwendung zuordenbar sind, stellen
sie keine Werbungskosten dar. In allen anderen Fallen ergibt sich der absetzbare Aufwand
aus dem Verhaltnis der beruflich gefahrenen Kilometer zu den Gesamtkilometern. Die
Angemessenheit im Sinne des § 20 Abs. 1 Z 2 lit. b EStG 1988 ist dabei zu beachten (siehe
auch EStR 2000 Rz 4770 ff). Garagierungskosten flir den PKW des Arbeitnehmers am oder in
der Nahe des Wohnsitzes oder des Arbeitsortes sind grundsatzlich keine Werbungskosten
(vgl. VWGH 7.6.1989, 88/13/0235; siehe auch Rz 176).

376
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Die Geltendmachung einer anteiligen Absetzung fiir Abnutzung kommt nur dann in Betracht,
wenn das KFZ im (zivilrechtlichen oder wirtschaftlichen) Eigentum des Steuerpflichtigen
steht. Der Bemessung der Absetzung flir Abnutzung ist bei PKW und
Kombinationskraftwagen gemaB § 8 Abs. 6 Z 1 EStG 1988 eine Nutzungsdauer von
mindestens acht Jahren zu Grunde zu legen. Ist die voraussichtliche Dauer der beruflichen
Nutzung lénger als die gesetzliche Mindestnutzungsdauer, dann kommt diese zum Ansatz.
Eine solche langere Nutzungsdauer kann sich insbesondere bei Gebrauchtfahrzeugen
ergeben.

Siehe auch Beispiel Rz 10376.
377

Auf ein im Jahr 1996 aus Vorjahren vorhandenes KFZ ist ab 1996 auf einen
Abschreibungssatz von (mindestens) 12,5% umzustellen. flir ein ab 1996 angeschafftes
neues KFZ ist dieser Abschreibungssatz von vornherein anzuwenden. Wird (wurde) ab 1996
ein Gebrauchtfahrzeug erworben, so errechnet sich die gesetzliche Mindestnutzungsdauer
nach der ,Differenzmethode". Dabei wird der Zeitraum der (privaten, beruflichen oder — als
Anlagegut — betrieblichen) Nutzung durch den Voreigentiimer von der achtjahrigen

Mindestnutzungsdauer abgezogen und aus dem Ergebnis der AfA-Satz abgeleitet:

Beispiel:

Im Juni 1998 wurde ein gebrauchter PKW erworben, der im Februar 1996 vom
Voreigentiimer erstmals in Nutzung genommen worden ist (im Zweifel gilt der
Zeitpunkt der erstmaligen Zulassung). Da unter Beachtung der Halbjahresregelung 2,5
Abschreibungsperioden verstrichen sind, betragt die Mindestabschreibungsdauer 5,5
Jahre, der Abschreibungssatz demgemal3 18,18%.

Ware das Fahrzeug im Anschaffungszeitpunkt beispielsweise bereits sieben Jahre in
Nutzung gestanden und betrégt die voraussichtliche Nutzungsdauer noch drei Jahre, ist
diese (und nicht die sich nach der Differenzmethode ergebende Restnutzungsdauer

von einem Jahr) malBgebend.

5.9.18.5 Leasing

378

Bei (Finanzierungs-)Leasing von PKW und Kombinationskraftwagen ist gemaB

§ 8 Abs. 6 Z 2 EStG 1988 fiir die Ermittlung der tatsachlichen Aufwendungen wie folgt
vorzugehen (siehe auch EStR 2000 Rz 3234 ff):

Ausgangspunkt ist eine achtjahrige Nutzungsdauer des Fahrzeuges. Da die
Leasinggesellschaften die Fahrzeuge im Allgemeinen auf einen kirzeren Zeitraum
kalkulieren, ist die Differenz zu der auf Grund der achtjéhrigen Nutzungsdauer vorgesehenen
Abschreibung einem "Aktivposten" zuzuftihren. Nur der restliche Anteil des Leasingentgeltes
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darf als Werbungskosten abgesetzt werden. Wird das Fahrzeug gekauft, dann ist der
Aktivposten gemeinsam mit dem Kaufpreis auf die auf acht Jahre verbleibende
Restnutzungsdauer verteilt absetzbar.

Beispiel (alle Betrdge inklusive USt):

Fuir ein Fahrzeug mit Anschaffungskosten von 24.000 Euro wird eine Leasingrate von
Jahrlich 6.000 Euro vereinbart. Als Grundmietzeit werden vier Jahre vereinbart. Die
Amortisation der Anschaffungskosten ist in der Leasingrate mit einem Teilbetrag von
4.800 Euro kalkuliert; das Fahrzeug wird am Ende der Grundmietzeit um 6.000 Euro

gekaurt,

Grundmietzeit:
Gedachter Ankauf: Bruttoanschaffungskosten beim 24.000 Euro
Leasingnehmer
Absetzung fir Abnutzung 12,5% 3.000 Euro
kalkulierte Amortisation in Leasingraten 4.800 Euro
Unterschiedsbetrag 1.800 Euro

Werbungskosten daher:

Leasingrate 6.000 Euro
abziiglich Aktivposten 1.800 Euro
als Werbungskosten abzugstéhig 4.200 Euro

379
Wird das Fahrzeug nach der Grundmietzeit von vier Jahren um 6.000 Euro gekauft,
dann ist die Absetzung fir Abnutzung wie folgt zu ermittein.
Anschaffungskosten 6.000 Euro
zuzdglich Aktivposten von vier Jahren (4x1.800 Euro) /.200 Euro
AfA-Bemessung 13.200 Euro
dividiert durch Restnutzungsdauer von vier Jahren ergibt Absetzung 3.300 Euro
fir Abnutzung (Werbungskosten jéhrlich)

380

Wird das Fahrzeug dem Leasinggeber nach Ablauf der Grundmietzeit zurtickgestellt, so
Ist der Betrag von 7.200 Euro sofort abzuschreiben. Erbringt der Leasingnehmer
Vorleistungen (zB erhohte erste Leasingrate), so sind diese entweder gemal3

© Bundesministerium fiir Finanzen 59 -43



LStR 2002 GZ 07 2501/4-1v/7/01 idF GZ BMF-010222/0186-V1/7/2010 vom 20. Jénner 2011

§ 19 Abs. 3 EStG 1988 zu verteilen oder - wenn sie lediglich das laufende und das
folgende Jahr betreffen - in den Aktivposten aufzunehmen.

381
Die Hohe der Amortisationskomponente wird dem Leasingnehmer im Allgemeinen vom
Leasingunternehmen mitgeteilt. Sollte dies nicht der Fall sein, kann die monatliche

Tilgungskomponente mit Hilfe folgender Formel berechnet werden:

Anschaffungswert abzliglich Restwert

Laufzeit in Monaten

Diese ist auf den Zeitraum der Nutzung im Kalenderjahr umzulegen und vom Ergebnis die
aus dem Anschaffungswert ermittelte "rechnerische Abschreibung fiir Abnutzung"
abzuziehen. Ist dem Leasingnehmer der konkrete Anschaffungswert nicht bekannt, ist der

Listenpreis heranzuziehen.

5.9.19 Krankheitskosten

382

Krankheitskosten sind grundsatzlich Kosten der Lebensflihrung

(VWGH 21.12.1999, 96/14/0123). Aufwendungen im Zusammenhang mit Krankheiten
kommen nur dann als Werbungskosten in Betracht, wenn es sich um typische
Berufskrankheiten handelt (zB Staublunge eines Bergarbeiters, Asbestose) oder ein
unmittelbarer Zusammenhang zwischen Beruf und Krankheit besteht (zB nach einem
Arbeitsunfall im Betrieb). Andere Krankheitskosten sind als auBergewdhnliche Belastung
abzugsfahig (siehe Rz 902).

5.9.20 Musikinstrumente
383

Aufwendungen flr Musikinstrumente eines nichtselbstandigen Musikers (zB
Orchestermitglied) oder eines Lehrers flr Musikerziehung kdnnen Werbungskosten sein.
Auch Aufwendungen flir ein wertvolles Musikinstrument kdnnen nicht von vornherein als
Kosten der Lebensfiihrung qualifiziert werden (VWGH 29.11.1982, 2973/80 betr.
Konzertflligel). Die Nutzungsdauer eines neuen Klaviers zum Preis von 100.000 Schilling
(7.267,28 Euro) kann mit mindestens 20 Jahren beurteilt werden (vgl. VWGH 19.2.1985,
84/14/0116). Fir Instrumente, die als Antiquitaten anzusehen sind, ist keine Absetzung fiir
Abnutzung zuldssig (aber BFH 26.01.2001, VI R 26/98, BStBI II 2001, 194). Die Méglichkeit
der Vornahme einer Absetzung fiir auBergewdhnliche technische oder wirtschaftliche

Abnutzung bleibt davon unberihrt.
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5.9.21 Politikeraufwendungen

5.9.21.1 Partei- und Klubbeitrage

Darunter fallen nicht nur alle Zahlungen an politische Parteien im Sinne des
Parteiengesetzes, deren Organisationen und Gliederungen sowie an parteinahe Vereine,
sondern auch Zahlungen an sonstige wahlwerbende Gruppierungen (zB Namenslisten), die
auf Grund einer politischen Funktion geleistet werden miissen

(VWGH 25.6.1988, 88/13/0030; VWGH 17.9.1997, 95/13/0245;

VwWGH 21.7.1998, 98/14/0021). Neben laufenden Zahlungen kann es sich dabei auch um
auBerordentliche Zahlungen handeln, zB aus Anlass eines Wahlkampfes, sofern die Leistung
von dem statutenmaBig zusténdigen Organ beschlossen wird. Werden solche Zahlungen
auch nach dem Ausscheiden aus einer Funktion geleistet, sind sie ebenfalls als
Werbungskosten zu behandeln.

Nicht abzugsfahig sind hingegen Mitgliedsbeitrage an die Partei selbst oder ihre

Gliederungen, die auch von Mitgliedern ohne politische Funktion geleistet werden.

Nicht abzugsfahig ist die Weitergabe von Politikerbeziigen an wohltatige Organisationen,
auch wenn dazu auf Grund von Parteibeschliissen eine Verpflichtung besteht. Die
Weitergabe stellt Einkommensverwendung dar (VWGH 30.5.1995, 95/13/0120;

VwWGH 21.7.1998, 98/14/0021). Wird ein Bezug hingegen (ohne Widmung) nicht
angenommen, dann liegt kein Zufluss vor (VWGH 21.7.1998, 98/14/0021).

5.9.21.2 Spenden, Geschenke und dgl.

Pokale und gleichartige Sachspenden haben zur Herstellung eines entsprechenden
Werbecharakters die Namensaufschrift des Spenders und die Funktionsbezeichnung (zB
"Abg. z. NR") zu tragen (VWGH 19.5.1992, 92/14/0032; VWGH 17.9.1997, 95/13/0245), sie
mussen nicht vom Spender personlich Gbergeben werden. Ebenso sind Zahlungen, die aus
beruflichen Anldssen im Wahlkreis des Mandatars (zB Spenden an Musikkapellen, Spenden
anlasslich eines Ballbesuches, Geld- oder Sachspenden anlasslich von Tombolas) erfolgen,
als Werbungskosten abzugsfahig. Abzugsfahig sind auch Spenden in Form der Abnahme von
Karten flir Veranstaltungen im Wahlkreis des Politikers (zB Balle einschlieBlich Maturaballe).
Der Ballbesuch eines Politikers in seinem Wahlkreis ist regelmaBig als beruflich veranlasst
anzusehen. Wendet ein Mandatar in seinem Wahlkreis Betrage auf (zB Anschaffung von
Parkbanken, eines Wartehduschens), dann sind auch diese Betrage im Regelfall absetzbar

(eine "Werbewirkung" ergibt sich in der Regel aus der Publikation in der Lokalpresse).
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Abziehbar sind weiters im Wahlkreis getdtigte Blumenspenden aus verschiedenen 6rtlichen
Anlassen (zB Muttertagsfeiern, runde Geburtstage von Mitbiirgern) und Kranzspenden,
weiters die Kosten von Billets und Geschenken aus verschiedenen Anlassen (Weihnachten

USW.).

Nicht abzugsfahig sind Aufwendungen, die ein politischer Funktionar freiwillig fiir soziale,
gemeinnutzige, mildtdtige, kirchliche oder ahnliche Zwecke leistet. Diese gehdren zu den
Aufwendungen der privaten Lebensfiihrung, auch wenn sie im Zusammenhang mit der
politischen Funktion geleistet werden. Freiwilligkeit ist insbesondere bei Zuwendungen an
eine Uberdrtlich tatige Organisation anzunehmen, weil hier der Werbecharakter der
Zuwendung zu verneinen ist. Eine Ausnahme stellen Spenden an Vereine im Sinne des § 4a
Z 3 EStG 1988 dar (siehe EStR 2000 Rz 1330 ff). Diese kdnnen im Rahmen der

Sonderausgaben berlicksichtigt werden.

Wird Uber den Mitgliedsbeitrag hinaus eine Zuwendung an die im Rahmen des Wahlkreises
Ortlich tatige Organisation (zB Blasmusikverein, Trachtenverein, értliche Feuerwehr, etwa in
Form einer Patenschaft flir ein Feuerwehrauto) oder an die dortige 6rtliche Zweigstelle einer
Uberértlichen Organisation (zB Bezirksstelle des Roten Kreuzes, des Samariterbundes, eines
alpinen Vereines, etwa in Form einer Patenschaft flir ein Rettungsauto) geleistet, dann ist die
Zuwendung (nicht aber der Mitgliedsbeitrag oder ein von allen Mitgliedern zu leistender
zusatzlicher Betrag) auf Grund der dadurch ausgelésten Werbewirkung absetzbar, und zwar
unabhangig davon, ob es sich um eine "parteinahe" oder eine "liberparteiliche", "kirchliche"
usw. Organisation handelt. Ubt ein Mandatar in einer ortlichen parteinahen oder einer
Uberparteilichen Organisation eine Funktion aus, dann sind die ihm in diesem
Zusammenhang entstehenden Aufwendungen nach den allgemeinen Bestimmungen in der

Regel nicht absetzbar.

Siehe auch Beispiel Rz 10383b.

5.9.21.3 Bewirtungsspesen

Voraussetzung fir die steuerliche Berlicksichtigung von Kosten der Bewirtung Dritter ist eine
Uberwiegende berufliche Veranlassung (VWGH 17.9.1997, 95/13/0245).

In sinngemaBer Anwendung der zu Vertretern entwickelten Grundsatze ist eine

Uberwiegende berufliche Veranlassung in folgenden Fallen anzunehmen:

= die Bewirtung erfolgt im Rahmen politischer Veranstaltungen oder zur

Informationsbeschaffung, oder
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» es handelt sich um sonstige beruflich veranlasste Einladungen und Bewirtungen
auBerhalb des Haushaltes des Politikers (Essen in Restaurants oder Gasthausern,
Bewirtung aus Anlass von Weihnachtsfeiern, Ballen, Kinderjausen,
Faschingsveranstaltungen usw.), aus denen ein Werbecharakter ableitbar ist.

Diese beruflich veranlassten Bewirtungsspesen sind im AusmaB von 50% abzugsfahig (siehe
auch EStR 2000 Rz 4821 ff).

Aufwendungen fur eigene Geburtstagsfeiern sind nicht abzugsfahig

(VWGH 29.6.1995, 93/15/0113). Ebenso sind Aufwendungen flr vorrangig aus
Reprasentationsgriinden veranstaltete Feste nicht abzugsfahig (siehe VWGH 14.12.2000,
95/15/0040). Die allgemeine Bezeichnung des Anlasses (ohne Namensnennung der
Bewirteten) ist grundsatzlich ausreichend; der entsprechende Vermerk kann durch den
Politiker unmittelbar auf dem Beleg angebracht werden. Aus dem Beleg muss auch das
Datum der Bewirtung hervorgehen.

Beriicksichtigungsfahig ist auch der "Eigenanteil" der Bewirtung, allfallig aus Anlass der
Bewirtung geltend gemachte Tagesgelder sind um 13,20 Euro pro Essen zu kiirzen. Besteht
die Bewirtung (einschlieBlich der Eigenkonsumation des Politikers) nur in einer Jause, einem
Getrank oder dgl., dann unterbleibt die Kiirzung des Tagesgeldes. Die Bewirtung im Haushalt
des Politikers ist nach den allgemeinen steuerlichen Grundsatzen zu beurteilen und fiihrt

daher nicht zu abzugsfahigen Ausgaben.

Siehe auch Beispiel Rz 10383c.

5.9.21.4 Reisekosten

Sofern eine gesetzliche Regelung vorliegt, wonach Fahrten bzw. Reisen eines politischen
Mandatars als Dienstreisen im Sinne des § 26 EStG 1988 zu qualifizieren sind, unterliegen die
vom Arbeitgeber geleisteten Ersatze, soweit sie die Satze des § 26 EStG 1988 nicht

Ubersteigen, nicht der Einkommensteuer.

Liegt keine Dienstreise im Sinne des § 26 EStG 1988 vor, kdnnen Werbungskosten unter den

nachstehend angefiihrten Voraussetzungen geltend gemacht werden.
Fahrtkosten

Fir Fahrtkosten gelten grundsatzlich die allgemeinen steuerlichen Bestimmungen. Eine
beruflich veranlasste Fahrt bzw. Reise liegt bei einem Politiker nicht nur bei Fahrten zu

politischen Veranstaltungen im engeren Sinne, sondern bei allen durch die Funktion des
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Politikers bedingten Fahrten (also zB der Besuch aller "human relations" - Veranstaltungen)
vor (VWGH 21.7.1998, 98/14/0021).

Beispiel:

Verschiedene politische Betétigungen kénnen durchaus eine homogene Einheit bilden.
Vertritt zB eine Gemeindemandatarin in dieser politischen Funktion auch
Fraueninteressen, liegt es nahe, dass sie sich durch ihre Fahrten als
Frauenbezirksvorsitzende zur Frauenbezirkskonferenz, zum Landesfrauenkomitee, zur
Landesfrauenkonferenz und zur Bundesfrauenkonferenz Informationen tiber
Frauenbelange verschaffen konnte. Ein Sachzusammenhang zwischen diesen
verschiedenen Betétigungen liegt offenkundig vor. Trotz der Unterschiedlichkeit dieser
politischen Tétigkeiten sind daher die Reisespesen zu den diversen Veranstaltungen
betreffend Frauenpolitik als Werbungskosten anzuerkennen.

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte sind durch den Verkehrsabsetzbetrag bzw. ein
allfélliges Pendlerpauschale abgegolten, Kilometergelder stehen fiir diese Fahrten nicht zu.
Arbeitsstatte ist jene, von der aus der politische Funktionar seine politische Tatigkeit
hauptsachlich ausilibt. Arbeitsstatte ist bei einem Politiker, der auch eine lokale Funktion
ausilibt (zB Burgermeister, Bezirksparteiobmann) und dort regelmaBig erreichbar ist (zB
Sprechstunden), im Regelfall jedenfalls der Sitz der lokalen Organisation. In einem solchen
Fall sind Aufwendungen fir Fahrten vom Wohnort zum Sitz der lokalen Organisation keine

zusatzlichen Werbungskosten.

Der Sitz der gesetzgebenden Korperschaft gilt auf Grund der Rechtsprechung der
Hdchstgerichte bei einem Abgeordneten als weiterer Mittelpunkt der Tatigkeit, und zwar
auch dann, wenn der Mandatar hauptsachlich anderswo tatig ist (zB in seinem Wahlkreis).
Wenn der tatsachliche Sachverhalt nicht ausdrticklich dagegen spricht, ist davon
auszugehen, dass die Fahrt zum Sitz der gesetzgebenden Kérperschaft nicht unmittelbar von
der Wohnung, sondern erst nach Aufsuchen der ortlichen Arbeitsstatte angetreten wird. Es
liegen daher bei den Fahrten zum Sitz der gesetzgebenden Kdrperschaft grundsatzlich nach
den allgemeinen Regeln als Werbungskosten anzusehende Aufwendungen vor (Fahrten
zwischen mehreren Arbeitsorten, VWGH 8.10.1991, 88/14/0023; VwWGH

22.2.1996, 94/15/0109). Ist der Sitz der gesetzgebenden Korperschaft die einzige
Arbeitsstatte des Politikers bzw. ibt der Mandatar in der betreffenden Gemeinde anderswo
seinen nichtselbstandigen Hauptberuf aus, dann kdnnen diese Fahrtkosten nicht bzw. nur
gegen Fahrtenbuchfiihrung, aus der die zusatzlich erforderlichen Fahrtstrecken hervorgehen
(somit unter Ausschluss der lblichen Fahrtstrecken Wohnung - Arbeitsstatte), zusatzlich als

Werbungskosten bericksichtigt werden.

Erfolgen Fahrten (ausgenommen die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte) mit dem
eigenen Kfz, so kdnnen entweder die tatsachlichen Kosten oder das amtliche Kilometergeld
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als Werbungskosten berticksichtigt werden. Voraussetzung ist die Flihrung eines
Fahrtenbuches oder vergleichbarer Aufzeichnungen, aus denen der Reisetag, die Reisedauer,
das Reiseziel, der Reisezweck und die Anzahl der gefahrenen Kilometer hervorgehen. Nicht
berufliche Fahrten brauchen nicht aufgezeichnet werden.

Beispiel:
27.1.1997, 12.00 bis 18.00 Uhr, Krems, Mitgliederversammlung, 70 Kilometer.

Wird das KFZ iberwiegend beruflich genutzt, ist es als Arbeitsmittel im Sinne des

§ 16 Abs. 1 Z 7 EStG 1988 einzustufen. Es ist wie bei allen Arbeitnehmern davon
auszugehen, dass bei beruflichen Fahrten (flir Familienheimfahrten oder flir berufliche
Reisen und Dienstreisen einschlieBlich der Fahrten zu den gesetzgebenden Kdrperschaften,
jedoch ohne die steuerlich nicht zusatzlich zu berlicksichtigenden Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte) von mehr als 30.000 Kilometer pro Jahr das KFZ liberwiegend beruflich
genutzt wird, sodass in diesem Fall als Werbungskosten nur die darauf entfallenden
tatsachlich geleisteten Kosten geltend gemacht werden kénnen (Belegnachweis). Die auf
Privatfahrten entfallenden Kosten (einschlieBlich der Kosten fir Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte) sind auszuscheiden. Es steht aber jedenfalls das amtliche Kilometergeld

fur bis zu 30.000 Kilometer zu.

Beispiel:

Im Kalenderjahr wurden 40.000 km beruflich gefahren, privat wurden 10.000 km
gefahren. Als Werbungskosten konnen 80% aller angefallenen tatsachlichen Kosten
(inklusive Absetzung fir Abnutzung) geltend gemacht werden. An Stelle der
tatsdchlichen Kosten steht aber jedenfalls Kilometergeld in Hohe des amtlichen
Kilometergeldes fir 30.000 km zu.

Legen politische Funktiondre Fahrten mit einem &ffentlichen Verkehrsmittel zurlick, fur die
ihnen Freifahrtausweise, kostenlose Netzkarten und a@hnliches zur Verfligung stehen, kénnen

keine Fahrtkosten geltend gemacht werden.

Wird flr Fahrten, die auf Grund der politischen Tatigkeit anfallen, ein Dienstwagen
verwendet, kdnnen ebenfalls keine Fahrtkosten als Werbungskosten berlicksichtigt werden.
GemadB § 9 Bundesbeziigegesetz steht bestimmten Organen ein Dienstwagen zur Verfiigung.
Hiefir ist ein Betrag von 1,5% des Anschaffungspreises, hdchstens aber 7% des
Ausgangsbetrages gemaB § 2 Abs. 1 Bundesbeziigegesetz (das sind 510 Euro), zu leisten.
Dieser Kostenersatz an den Arbeitgeber, der aus dem versteuerten Einkommen zu leisten ist,
kirzt den gemaB § 4 Abs. 1 Verordnung des BM fiir Finanzen ab 2002, BGBI. II

Nr. 416/2001, Gber die bundeseinheitliche Bewertung bestimmter Sachbeziige (siehe Rz 168

ff) anzusetzenden Sachbezugswert, sodass infolge der Einbehaltung der angefiihrten
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Kostenersatze insoweit eine Hinzurechnung unterbleibt (siehe Rz 174). Auch die Benltzung
des Dienstwagens bzw. die Zurverfligungstellung von Freifahrtausweisen, Netzkarten und
ahnliches fir die Austibung der politischen Tatigkeit flihrt nicht zur Zurechnung eines
Sachbezugswertes. Wird eine Netzkarte gelegentlich fir Privatfahrten verwendet, ist dies
unbeachtlich.

Die Leistung des Kostenersatzes fiir die Bereitstellung eines Dienstwagens fihrt zu
Werbungskosten, die nur vom FA im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung beriicksichtigt

werden kénnen, wenn der Dienstwagen ausschlieBlich flir berufliche Fahrten eingesetzt wird.

Wenn das AusmaB der Privatfahrten (inklusive Fahrten Wohnung - Arbeitsstatte) gemaB

§ 4 Abs. 2 Verordnung des BMF, BGBI. I Nr. 416/2001, tber die bundeseinheitliche
Bewertung bestimmter Sachbeziige ab 2002, nachweislich nicht mehr als 500 km
durchschnittlich pro Monat betragt, sodass als Sachbezugswert 0,75% der tatsachlichen
Anschaffungskosten, maximal 300 Euro monatlich flir die private Nutzung anzusetzen ware,
stehen Werbungskosten in Hohe der Differenz zwischen dem tatsachlich monatlich bezahlten
Kostenersatz und 300 Euro zu.

Beispiel:

Das Organ leistet einen Kostenersatz von 600 Euro monatiich, die Privatfahrten
betragen laut Fahrtenbuch pro Kalenderjahr durchschnittlich weniger als 500 Kilometer
monatlich, sodass nur ein Sachbezugswert von 300 Euro zum Ansatz kdme. Im
Rahmen der Arbeitnehmerveraniagung kénnen daher 300 Euro monatiich als
Werbungskosten geltend gemacht werden.

Tages- und Nachtigungsgelder

Fahrtkosten (zB Kilometergeld bei Benitzung des eigenen KFZ) stehen in allen Fallen von
beruflich veranlassten Fahrten zu (ausgenommen davon sind lediglich die Fahrten Wohnung
- Arbeitsstatte). Fur beruflich veranlasste Reisen (Fahrten eines Abgeordneten zum Sitz der
gesetzgebenden Korperschaft gelten nicht als Reisen, sondern sind Fahrten zu einem
weiteren Mittelpunkt der Tatigkeit) stehen wie bei allen anderen Arbeitnehmern zusatzlich zu
allfélligen Fahrtkosten unter der Voraussetzung des § 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988 pauschale

Tagesgelder zu.

Die Berlicksichtigung von pauschalen Tages- und Nachtigungsgeldern setzt voraus, dass die
Reiseentfernung 25 Kilometer in eine Richtung lberschreitet (VWGH 12.4.1983, 82/14/0227).
"Reiseentfernung" ist nicht die Luftlinienentfernung und auch nicht die Wegstrecke laut
(Tages-)Kilometerzahler, sondern die Wegstrecke, auf der sich der politische Funktionar von
seinem Wohn- oder Arbeitsort wegbewegt (zB Fahrt von Wien zu einem Kinderfasching nach

Bad Voslau). Besucht ein Funktionar mehrere Veranstaltungen im Einzugsbereich seines
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Wohn- oder Arbeitsortes, wobei er sich aber nie weiter als 25 Kilometer vom Wohn- oder
Arbeitsort wegbewegt, dann liegt keine Reise vor, auch wenn die Gesamtfahrstrecke langer
als 25 Kilometer ist (zB ein Wiener Abgeordneter besucht mehrere Veranstaltungen in Wien
und fahrt insgesamt 41 Kilometer). Tatigt der Politiker aus Anlass einer Reise bzw. einer
Fahrt Bewirtungsaufwand, dann kann er 50% des Bewirtungsaufwandes als Werbungskosten
absetzen, weiters ist (wenn eine Reise vorliegt) der Bewirtungsaufwand um 13,20 Euro pro
Mittag- bzw. Abendessen zu kirzen (siehe oben).

Hat ein Abgeordneter auf Grund der Entfernung zwischen der Arbeitsstatte und dem Sitz der
gesetzgebenden Korperschaft einen Zweitwohnsitz, so kénnen die Kosten dafiir als
Werbungskosten abgesetzt werden. Tagesgelder kdnnen auch in einem solchen Fall nicht
geltend gemacht werden (VWGH 26.11.1996, 95/14/0124).

Siehe auch Beispiel Rz 10383d.

5.9.21.5 Fachliteratur

Aufwendungen fir Fachliteratur sind als Werbungskosten absetzbar (Rz 353). Die
Fachliteratur muss jedoch im Zusammenhang mit der beruflichen Sphéare stehen. Allgemein
bildende Werke (zB Nachschlagwerke, Lexika) stellen keine Fachliteratur dar. Zeitungen sind
nach den allgemeinen Grundsatzen nicht absetzbar. Abonnements von Tageszeitungen und
politischen Magazinen sind ebenfalls grundsatzlich nicht absetzbar. Werden jedoch mehr als
zwei Tageszeitungen bzw. mehr als zwei politische Magazine abonniert, sind die Kosten ab

dem jeweils dritten Abonnement als Werbungskosten zu berlcksichtigen.

5.9.21.6 Auslandsreisen

Die Absetzbarkeit der Aufwendungen fiir Auslandsreisen richtet sich nach den allgemeinen
Bestimmungen gemaB Rz 389 und 390. Aufwendungen flir Reisen, die durch den Klub einer
politischen Partei flr Klubmitglieder veranstaltet und auf Grund einer Einladung durch
auslandische politische Organisationen durchgeflihrt werden und ausschlieBlich oder nahezu
ausschlieBlich der Herstellung von politischen Kontakten dienen, sind Werbungskosten.

Dies gilt auch flir Ehren- oder Erinnerungsgeschenke, die bei solchen Reisen getatigt
werden. Es bestehen keine Bedenken, Bescheinigungen des jeweiligen Klubs auf Grund einer
Uberpriifung des FA Wien 1/23, dass eine Reise diese Voraussetzungen erfiillt hat,

anzuerkennen.
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5.9.21.7 Nachweis und Geltendmachung von Werbungskosten

Sollen Werbungskosten bereits im laufenden Jahr berlicksichtigt werden, so missen sie bis
spatestens 30. Juni des laufenden Jahres beim zustandigen FA (Formular L 54) glaubhaft
gemacht werden. Auf Grund eines solchen Antrages wird ein Freibetragsbescheid fiir das
laufende und das nachstfolgende Jahr erstellt. Wird die gleichzeitig ergehende Mitteilung flr
den Arbeitgeber diesem vorgelegt, kann der Freibetrag bereits bei der laufenden
Lohnverrechnung berticksichtigt werden. Diese Berticksichtigung bei der laufenden
Lohnverrechnung ist aber nur eine vorlaufige, ohne bindende Wirkung fiir die spatere
Veranlagung. Die endgiiltige Beriicksichtigung von Werbungskosten (ebenso von
Sonderausgaben oder auBergewdhnlichen Belastungen) erfolgt bei der Veranlagung flir das
jeweilige Jahr. Auf Verlangen des FA sind dabei alle maBgeblichen Nachweise (Belege und

sonstige Unterlagen wie zB ein Fahrtenbuch) vorzulegen.

Sind Vorauszahlungen zu leisten, kann ein Freibetragsbescheid nicht erlassen werden. In
diesem Fall besteht die Mdglichkeit, bei neu auftretenden Werbungskosten eine
Herabsetzung der Vorauszahlung zu beantragen.

FlieBen in einem Kalenderjahr (erstmalig) parallel nichtselbsténdige Beziige zu (zB Bezug aus
einer bisherigen nichtselbstandigen Tatigkeit zusammen mit dem Bezug aus der
Abgeordnetentatigkeit), ist flr dieses Kalenderjahr eine Pflichtveranlagung durchzufiihren.
Da diese regelmaBig zu Nachzahlungen flihrt, ist der Antrag auf Ausstellung eines
gesonderten Freibetragsbescheides (infolge neu auftretender Werbungskosten) nicht

zielfihrend, weil dadurch die Nachzahlung zusatzlich erhéht wird.

Werbungskosten sind grundsatzlich nachzuweisen. Soweit ein Nachweis durch Fremdbeleg
nicht zumutbar oder nicht mdglich ist, kdnnen die Zahlungen durch Eigenbeleg glaubhaft

gemacht werden.

5.9.21.8 Werbungskosten und Kostenersatze

Aufwendungen kdnnen nur dann als Werbungskosten anerkannt werden, soweit sie nicht
von dritter Seite ersetzt werden. GemaB § 10 Bundesbezligegesetz gebiihrt den Mitgliedern
des Nationalrates und des Bundesrates fiir alle Aufwendungen, die ihnen in Auslibung des
Mandates entstehen (Fahrtkosten nach MaBgabe des § 26 Z 4 EStG 1988, Aufenthaltskosten,
Blrokosten einschlieBlich der Betriebsausgaben und Ausgaben fiir Mitarbeiter, soweit sie
nicht nach dem Parlamentsmitarbeitergesetz verglitet werden, alle sonstigen Aufwendungen

mit Ausnahme allfalliger Bewirtungskosten), eine Vergiitung in Héhe der tatsachlichen
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Kosten (Kostenersatz), hdchstens aber bis zu einem Betrag von 6% des Ausgangsbetrages
nach § 2 Bundesbeziigegesetz je Monat bzw. bis zu einem gemafi
§ 10 Abs. 2 Bundesbeziigegesetz hdheren Betrag.

Nach dem Bundesbeziigegesetz umfasst der Kostenersatz einerseits Aufwendungen, die auch
Werbungskosten darstellen, andererseits Kosten, die fiir die Anschaffung von Arbeitsmitteln
gewahrt werden, deren Anschaffungskosten mehr als 400 Euro betragen und deren
Nutzungsdauer langer als ein Jahr ist (siehe § 16 Abs. 1 Z 7 und Z 8 EStG 1988). Kein

Kostenersatz wird jeweils fiir Partei- und Klubbeitrage sowie flir Bewirtungsspesen geleistet.

Besteht ein Sachzusammenhang zwischen verschiedenen politischen Betdtigungen, dann
sind alle diesbeziiglichen Werbungskosten bei den Einkiinften aus der politischen Funktion zu
berticksichtigen. Dies gilt auch dann, wenn Werbungskosten in Zusammenhang mit einer
politischen Betatigung beantragt werden, flir die auf Grund des Bezligebegrenzungsgesetzes
keine (weiteren) Bezlige zustehen.

Siehe auch Beispiel Rz 10383h.

Vorgangsweise, wenn nur Aufwendungen ersetzt werden, die in diesem

Kalenderjahr auch Werbungskosten darstellen

Werden von Mitgliedern des Nationalrates oder des Bundesrates bei der
Arbeitnehmerveranlagung als Werbungskosten ausschlieBlich Partei- und Klubbeitrage,
beruflich veranlasste Bewirtungsspesen (beide Kategorien von Werbungskosten werden nicht
durch Kostenersatze gemaB § 10 Bundesbeziigegesetz abgedeckt) oder
Abschreibungsbeitrdge fiir angeschaffte Arbeitsmittel gemaB § 16 Abs. 1 Z 7 EStG 1988
beantragt, sind hinsichtlich der vom Parlament erhaltenen Kostenersatze keine Nachweise

beizubringen.

Beispiel 1:

Ein Abgeordneter hat im Kalenderjahr Kostenersatze gemal3 § 10 Bundesbeziigegesetz
in Hohe von 5.000 Euro erhalten. Im Rahmen der Arbeitnehmerveraniagung macht er
Klubbeitrage in Hohe von 1.700 Euro und berufilich veranlasste Bewirtungsspesen von
400 Euro (50% der tatsachlichen Aufwendungen in Hohe von 800 Euro) geltend. Es ist
lediglich ein Nachweis (ber die Bewirtungsspesen und die Klubbeitrage zu erbringen,
hinsichtlich der erhaltenen Kostenersatze sind keine Nachweise vorzulegen.

Werden von Mitgliedern des Nationalrates oder des Bundesrates im Rahmen der
Arbeitnehmerveranlagung auch Werbungskosten geltend gemacht, die den Héchstbetrag des
zustehenden Kostenersatzes Uibersteigen sind die gesamten Werbungskosten im
Kalenderjahr nachzuweisen und um die flir das Kalenderjahr insgesamt gewahrten
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steuerfreien Kostenersatze gemaB § 10 Bundesbezligegesetz zu kirzen. Die Beurteilung, ob
und inwieweit Werbungskosten vorliegen, hat nach den geltenden steuerrechtlichen
Vorschriften zu erfolgen; das FA ist nicht an die Entscheidungen der auszahlenden Stelle
hinsichtlich des Anspruches auf Kostenersatz gebunden. Fiir Zwecke der
Arbeitnehmerveranlagung sind zum Nachweis aller Werbungskosten Kopien der Unterlagen
und Belege, die zur Erlangung der Kostenersatze gemaB § 10 Bundesbeziigegesetz vorgelegt

wurden, anzufertigen und aufzubewahren bzw. auf Verlangen dem FA vorzulegen.

Von der Parlamentsdirektion ist eine Bestatigung tber die fir das jeweilige Kalenderjahr
gewahrten Kostenersatze auszustellen, die einem Antrag auf "Differenzwerbungskosten”
beizulegen ist. Werbungskosten sind auch dann um die gesamten, fiir das jeweilige
Kalenderjahr gewadhrten Kostenersatze zu kirzen, wenn diese Kostenersatze (teilweise) erst

im Folgejahr zur Auszahlung kommen.

Beispiel 2:

Ein Abgeordneter hat Kostenersatze gemal3 § 10 Bundesbeziigegesetz fiir das Jahr
2002 in Héhe von 5.200 Euro geltend gemacht, wobei davon 1.600 Euro erst im Jahr
2003 zuerkannt und ausbezahlt werden. Im Rahmen der Arbeitnehmerveraniagung fiir
das Jahr 2002 werden nicht durch Kostenersatze abgedeckte Werbungskosten fir
Fahrt- und Reisespesen sowie fiir Sachspenden in Hohe von 3.600 Euro sowie Partei-
und Klubbeitrdage in Hohe von 1.800 Euro und berufiich veranlasste Bewirtungsspesen
in Hoéhe von 400 Euro (50% der tatsédchlichen Kosten von 800 Euro) geltend gemacht.
In diesem Fall hat der Abgeordnete seine gesamten Werbungskosten gegentiber dem
FA nachzuweisen (in Summe 5.200 Euro + 3.600 Euro + 1.800 Euro + 400 Euro =
11.000 Euro ) Von der Summe der Werbungskosten in Hohe von 11.000 Euro ist der
gesamte fur das Jahr 2002 gewahrte Kostenersatz in Hohe von 5.200 Euro abzuziehen,
sodass die tibersteigenden 5.800 Euro im Rahmen der Arbeitnehmerveraniagung zu
berticksichtigen sind.

Werden von Mitgliedern des Europaischen Parlaments flir das Kalenderjahr, fiir das sie als
Mitglieder des Europaischen Parlaments Kostenersdtze vom Europaischen Parlaments sowie
Kostenersatze gemdaB § 10 Bundesbezligegesetz erhalten haben, nur Partei- und
Klubbeitrage und keine anderen (zusatzlichen) Werbungskosten geltend gemacht, hat eine
Prifung der Verwendung der Kostenersatze nicht zu erfolgen und sind lediglich die
beantragten Partei- und Klubbeitrage belegmaBig nachzuweisen. Sofern Mitglieder des
Europaischen Parlaments zusatzliche Werbungskosten geltend machen, haben sie auch die
Verwendung ihrer (pauschalen) Kostenersatze in den Nachweis zusatzlicher Werbungskosten
miteinzubeziehen. Besteht die Mitgliedschaft zum Europdischen Parlament nicht ganzjahrig,
ist bei der zeitlichen Zuordnung auf einen Verwendungsnachweis der gesamten
Kostenersatze zu verzichten, wenn flir das restliche Kalenderjahr keine Werbungskosten auf
Grund einer Tatigkeit als politischer Funktionar geltend gemacht werden (ausgenommen
Partei- und Klubbeitrage) oder die Werbungskosten, die fiir den restlichen Zeitraum als
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politischer Funktionar geltend gemacht werden, zeitlich eindeutig zugeordnet werden kénnen
(zB Reisekosten oder Kosten anlasslich bestimmter politischer Veranstaltungen). Bei Kosten,
die zeitraumbezogen aufzuteilen waren (also jeweils teilweise die Zeit der Mitgliedschaft bzw.
Nichtmitgliedschaft zum Europdischen Parlament betreffen), ist die Verwendung aller
Kostenersatze auf Grund der Funktion als Mitglied des Europadischen Parlaments
nachzuweisen bzw. glaubhaft zu machen. Dies gilt sinngema8 flir Mitglieder des Ausschusses
der Regionen sowie fir die standigen Mitglieder des Wirtschafts- und Sozialausschusses.

Wurden fiir Dienstreisen gemaB § 11 Bundesbeziigegesetz Verglitungen bezahlt, kénnen

diesbeziiglich keine hdheren Werbungskosten geltend gemacht werden.

Vorgangsweise, wenn Kostenersatze fiir die Anschaffung von Arbeitsmitteln gewahrt werden,
fur die Werbungskosten nur in Hohe einer anteiligen Absetzung flir Abnutzung zustehen

Werden Mitgliedern des Nationalrates oder Bundesrates Kosten fiir die Anschaffung von
Arbeitsmitteln ersetzt, deren Anschaffungskosten hoher als 400 Euro sind und deren
Nutzungsdauer langer als ein Jahr ist, liegt im Ausmal des Ersatzes der Anschaffungskosten
zum Zeitpunkt der Zahlung des Kostenersatzes ein steuerpflichtiger Bezug vor.
Werbungskosten in Hohe der Absetzung fiir Abnutzung kénnen bei der

Arbeitnehmerveranlagung geltend gemacht werden.

Beispiel:

Ein Mitglied des Nationalrates schafft im November des Jahres 2002 einen PC an. Die
Anschaffungskosten betragen 2.400 Euro, die Nutzungsdauer 4 Jahre (Absetzung fiir
Abnutzung = 25%), die Nutzung des PC erfolgt - beginnend ab dem Tag der
Anschaffung - ausschiieBlich fir die Tatigkeit als Mitglied des Nationalrates. Im Februar
2003 wird hieftir ein Kostenersatz gemal3 § 10 Bundesbeziigegesetz fiir die
Anschaffung im Jahr 2002 in Hohe von 2.400 Euro geleistet.

Der Ersatz der Anschaffungskosten im Februar 2003 stellt in Hohe von 2.400 Euro
elinen steuerpflichtigen (sonstigen) Bezug dar, der im Rahmen der Lohnverrechnung
fdr den Monat Februar 2003 zu erfassen ist.

Fur das Jahr 2002 steht im Rahmen der Veranlagung eine Halbjahres-Absetzung fiir
Abnutzung in Hohe von 300 Euro zu, fir das Jahr 2003 eine Absetzung fiir Abnutzung
in Héhe von 600 Euro.

5.9.22 Provisionen, Lohne

384

Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer dadurch erwachsen, dass er einen Teil seiner
dienstlichen Obliegenheiten von einem Dritten erfiillen ldsst, sind nur in Ausnahmefallen (zB
bei Vertretern, Hausbesorgern) Werbungskosten (VWGH 27.6.1989, 88/14/0112). Handelt es
sich dabei um Zahlungen an Familienangehérige miissen diese sowohl dem Grunde als auch

der Héhe nach einem Fremdvergleich standhalten. AuBerdem muss die Mitwirkung des
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Familienangehorigen so gestaltet sein, dass kein Zweifel an der erbrachten Leistung und dem
tatsachlich daflir geleisteten Entgelt besteht. Eine pauschale Jahresabrechnung erflillt diese
Voraussetzung nicht. Als uniblich und daher zweifelhaft muss diesfalls insbesondere
angesehen werden, wenn die erbrachten Leistungen nicht detailliert nach Art, Umfang und
zeitlicher Lagerung aufscheinen und auch die Bezahlung nicht - wie dies bei einer eher
geringfligigen und nach Stunden bemessenen Arbeitsleistung Ublich ist - zeitnah zur
erbrachten Leistung erfolgt (VWGH 30.5.1990, 89/13/0256; VWGH 17.9.1997, 93/13/0033,
siehe auch EStR 2000 Rz 1127 ff).

5.9.23 Prozesskosten
385

Kosten eines berufsbedingten Zivilprozesses (zB Uber die Hohe des Arbeitslohnes, liber

Schadenersatzforderungen aus dem Dienstverhaltnis) sind Werbungskosten.

Kosten eines gerichtlichen oder verwaltungsbehérdlichen Strafverfahrens, das in engem
Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit steht, sind nur dann Werbungskosten, wenn es
nicht zu einem rechtskraftigen Schuldspruch des Arbeithehmers kommt oder wenn nur ein

geringes Verschulden des Steuerpflichtigen vorliegt.

Auch Verfahrenskosten im Zusammenhang mit dem Riicktritt von der Verfolgung einer
strafbaren Handlung gemaB §§ 90a ff StPO (Diversion) stellen Werbungskosten dar, nicht
jedoch die Kosten, die sich aus der Diversion selbst ergeben (zB Diversionszahlung gemas §
90c StPO). Unter Diversion versteht man die Mdglichkeit, bei Vorliegen bestimmter
Voraussetzungen von der Strafverfolgung nach Zahlung eines Geldbetrages, nach
Erbringung gemeinniitziger Leistungen, nach einer Probezeit oder nach einem

auRergerichtlichen Tatausgleich abzusehen.

Wird der Steuerpflichtige zum Teil freigesprochen und zT schuldig gesprochen, dann sind die
Prozesskosten anteilig (im Schatzungswege) abzugsfahig. Werden Prozesskosten vom
Arbeitgeber getragen, so liegt steuerpflichtiger Arbeitslohn vor. Siehe auch Stichwort
"Strafen", Rz 387.

5.9.24 Sportausiibung
386

Aufwendungen im Zusammenhang mit einer Sportausibung bzw. fir die allgemeine
korperliche Fitness sind als Aufwendungen der privaten Lebensflihrung grundsatzlich keine
Werbungskosten, und zwar auch dann nicht, wenn der Sport wahrend eines aufrechten
Dienstverhaltnisses und mit ausdrticklicher Billigung durch den Arbeitgeber erfolgt (zB

Fitnesstraining eines Polizisten einer Eliteeinheit). Aufwendungen fiir Sportgerate unterliegen
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dem Aufteilungsverbot, weil derartige Wirtschaftgtiter nach der Lebenserfahrung im
Allgemeinen in der Privatsphdre anfallen und nicht unwesentlichen privaten Motiven
(korperliche Ertlichtigung und Freizeitgestaltung) dienen (VWGH 3.11.1981, 81/14/0022;
VWGH 24.6.1999, 94/15/0196). Gleiches gilt flir Aufwendungen fiir Sportbekleidung (VWGH
26.5.1999, 98/13/0138; VWGH 23.4.2002, 98/14/0219). Eine (nahezu) ausschlieBliche
berufliche Veranlassung kommt nur bei Berufssportlern, das sind Personen, bei denen die
Erbringung einer sportlichen Leistung den materiellen Schwerpunkt ihrer Tatigkeit darstellt,
oder bei Trainern in Betracht, und zwar hinsichtlich jener Sportgerate, welche diesen
unmittelbar zur Austibung ihres Sportes bzw. ihrer Trainertatigkeit dienen (zB Schi des
Schirennlaufers, Fahrrad eines Radrennfahrers, Sprungschi eines Schisprungtrainers).

5.9.25 Sprachkurse

siehe Rz 363.

5.9.26 Strafen
387

Uber einen Arbeitnehmer in einem gerichtlichen oder verwaltungsbehérdlichen
Strafverfahren verhangte Geldstrafen sind grundsatzlich auch dann keine Werbungskosten,
wenn die Straftat in Austibung des Berufes des Steuerpflichtigen begangen wurde und
private Interessen nicht bertihrt wurden. Dies gilt auch dann, wenn die Straftat mit Billigung
oder Uber ausdrtickliche Aufforderung des Arbeitgebers begangen wurde. Geldstrafen
kdnnen bei einem ursachlichen Zusammenhang mit der Einkunftsquelle ausnahmsweise dann
absetzbar sein, wenn sie vom Nachweis eines Verschuldens unabhangig oder nur auf ein
geringes Verschulden zurtickzufiihren sind. EStR 2000 Rz 1649 ist hinsichtlich der
Betriebsausgabeneigenschaft von Geldstrafen auch auf Werbungskosten von Dienstnehmern
anzuwenden. Bei einem vorschriftswidrigen Abstellen des Fahrzeuges zu Ladevorgangen bei
Kunden liegen Werbungskosten vor (vgl. VWGH 3.7.1990, 90/14/0069). Siehe auch Stichwort
"Prozesskosten", Rz 385.

Hat ein Arbeitnehmer mit seinem Arbeitgeber eine Konkurrenzklausel (zB §§ 36 und 37
AngG, § 2c AVRAG) vereinbart und flr den Fall des Zuwiderhandelns gegen diese
Konkurrenzklausel die Zahlung einer Konventionalstrafe versprochen, ist diese Zahlung
beruflich veranlasst und dient der Erwerbung, Sicherung und Erhaltung von Einnahmen. Die
Zahlung zur Erflllung der Vertragsstrafe (Konventionalstrafe) und die damit im

Zusammenhang stehenden Prozesskosten stellen Werbungskosten dar (siehe Rz 385).

388
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Werden Uber den Arbeitnehmer verhangte Geldstrafen vom Arbeitgeber ersetzt, so liegt
steuerpflichtiger Arbeitslohn vor (VWGH 23.5.1984, 83/13/0092). Dies gilt auch dann, wenn
die Bestrafung ohne Verschulden des Arbeitnehmers oder tUberhaupt zu Unrecht erfolgt, da
die Verbindlichkeit aus der Bestrafung den Arbeitnehmer und nicht den Arbeitgeber trifft
(VWGH 11.6.1991, 91/14/0094; VWGH 11.6.1991, 91/14/0105).

5.9.27 Studienreisen

5.9.27.1 Voraussetzungen

389

Kosten einer Auslandsreise sind grundsatzlich Aufwendungen fir die Lebensflihrung, auBer
sie sind ausschlieBlich oder nahezu ausschlieBlich beruflich veranlasst. Die (nahezu)
ausschlieBliche berufliche Veranlassung von Kongress-, Studien- und Geschaftsreisen ist
durch Anlegung eines strengen MafBstabs festzustellen (VWGH 13.12.1988, 88/14/0002).
Spielen bei einer derartigen Reise (auch) private Belange eine Rolle, so sind die Reisekosten
insgesamt nicht absetzbar (Aufteilungsverbot). Eine steuerlich nicht beachtliche Reise liegt
etwa vor, wenn eine Geschaftsreise mit einer Erholungsreise verbunden wird. Dies ist dann
der Fall, wenn eine Geschaftsreise gleichzeitig eine Erholungsreise darstellt, also zB an eine
Geschaftsreise ein Urlaub "angehangt" wird (VWGH 17.2.1999, 94/14/0012). Zur
Anerkennung der (nahezu) ausschlieBlichen beruflichen Veranlassung missen folgende
Voraussetzungen vorliegen (VWGH 6.10.1976, 1608/76, 1695/76; vgl. auch

VwGH 3.5.1983, 82/14/0154, betr. Reise eines Geografieprofessors nach GroBbritannien;
VwWGH 3.5.1983, 82/14/0297, betr. Toskanareise einer Mittelschullehrerin fiir Geografie und
Geschichte; VWGH 26.6.1990, 89/14/0106, betr. USA-Reise eines HAK-Lehrers fiir Volks- und
Betriebswirtschaft; VWGH 16.7.1996, 92/14/0133, betr. London- und Berlinreise einer AHS-
Lehrerin fir Latein und Geschichte; VWGH 24.4.1997, 93/15/0069, betr. Spanienreise einer
Richterin; VWGH 22.9.2000, 98/15/0111, betr. Japanreise eines Geografielehrers; VWGH
29.1.2004, 2002/15/0034, betr. "Lateinstudienreisen" einer Mittelschullehrerin nach Italien,

die als schulbezogene Veranstaltungen gefiihrt wurden):

» Planung und Durchflihrung der Reise erfolgen entweder im Rahmen einer
lehrgangsmaBigen Organisation oder sonst in einer Weise, die die zumindest weitaus
Uberwiegende berufliche Bedingtheit einwandfrei erkennen lasst.

» Die Reise muss nach Planung und Durchflihrung dem Steuerpflichtigen die Mdglichkeit
bieten, Kenntnisse zu erwerben, die eine einigermaBen konkrete Verwertung in seinem
Beruf zulassen (VWGH 27.5.1999, 97/15/0142).
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» Das Reiseprogramm und seine Durchfiihrung mussen derart einseitig und nahezu
ausschlieBlich auf interessierte Teilnehmer der Berufsgruppe des Steuerpflichtigen
abgestellt sein, dass sie jeglicher Anziehungskraft auf andere als in der spezifischen
Richtung beruflich interessierte Teilnehmer entbehren (VWGH 18.3.1992, 91/14/0171;
VWGH 22.4.1994, 92/14/0042; VWGH 31.5.2000, 97/13/0228).

»= Allgemein interessierende Programmpunkte diirfen zeitlich gesehen nicht mehr Raum als
jenen einnehmen, der wahrend der laufenden Berufsauslibung als Freizeit regelmaBig zu
anderen als beruflichen Tatigkeiten verwendet wird. Dabei ist von einer
durchschnittlichen Normalarbeitszeit von acht Stunden taglich auszugehen (VwGH
24.4.1997, 93/15/0069; VwGH 17.5.2000, 98/15/0050; VwWGH 17.5.2000, 99/15/0055;
VwGH 29.1.2002, 96/14/0030). Die Anreise zu Besichtigungsorten durch landschaftlich
interessante Reisestrecken und die Zeiten gemeinsamer Mahlzeiten sind nicht zu den
fachspezifischen Arbeitszeiten zu rechnen (vgl. VWGH 28.3.2001, 2000/13/1094 betr.
Fachexkursion eines Lehrers fiir Weinbau und Kellerwirtschaft in Weinbaugebiete

Kaliforniens).

Siehe auch Beispiel Rz 10389.

5.9.27.2 Mischprogramm
390

Kosten fur Studienreisen, deren Gegenstand ein Mischprogramm ist, sind der privaten
Lebensflihrung zuzuordnen. Fir die Frage, ob ein Mischprogramm vorliegt, ist nicht
entscheidend, ob der Arbeitgeber einen Teil der Reisekosten ersetzt oder nicht. Ist ein
Mischprogramm anzunehmen, so sind auch jene Reisekosten, die anteilig auf ausschlieBlich
berufliche Reiseabschnitte entfallen, nicht als Werbungskosten abzugsfahig. Eine
Studienreise mit einem verhaltnismaBig kurzen Auslandsaufenthalt kann nicht als
ausschlieBlich berufsbedingte Reise angesehen werden, wenn sie von vornherein so
programmiert war, dass durch Wochenenden und/oder Feiertage zu Lasten der Tage mit
beruflichen Veranstaltungen mehrere Tage flir allgemein interessierende Programmpunkte
zur Verfligung stehen (VWGH 21.10.1986, 86/14/0031, betr. Kretareise eines Religionslehrers
zur Teilnahme an einem Symposion zum Thema "Okumenische Aufgaben des
Religionsunterrichts"). Fallen im Rahmen einer Reise mit Mischprogramm eindeutig
abgrenzbare Fortbildungskosten oder sonstige Werbungskosten an (zB Teilnahmegebiihren
fur Aus- und Fortbildungsveranstaltungen, Erwerb von schriftlichen Kongressunterlagen), so

sind diese Kosten abzugsfahig.
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5.9.27a Tagesmiitter

Weisen nichtselbstandig tatige Tagesmiuitter die bei ihrer Tatigkeit anfallenden
Werbungskosten nicht nach, ist deren Héhe gemaB § 184 BAO im Wege der Schatzung zu
ermitteln. Im Hinblick auf Erfahrungswerte bestehen keine Bedenken, diese Werbungskosten
unabhangig von der Anzahl der beaufsichtigten Kinder mit 50% der Einkiinfte aus der
Tatigkeit als Tagesmutter, maximal 400 Euro pro Monat der Tatigkeit, zu bericksichtigen. Ein
nichtsteuerbarer Kostenersatz bleibt bei der Berechnung der pauschalen Werbungskosten

auBer Ansatz.

Erhalt die Tagesmutter zusatzlich zum Entgelt als Tagesmutter Kostenersatze fiir
Verpflegung und Unterkunft der betreuten Kinder, so sind diese gemaB § 26 Z 2 EStG 1988
nicht steuerbar, soweit sie in Anlehnung an § 1 Abs. 2 der Verordnung lber die Bewertung
bestimmter Sachbeziige ab 2002 (BGBI. II Nr. 416/2001 idF BGBI. II Nr. 467/2004) 30% des
Wertes der vollen freien Station (58,86 Euro pro Kalendermonat und Kind) nicht tbersteigen.
Dies gilt unabhdngig davon, fir wie viele Tage im Kalendermonat der Auslagenersatz
gewahrt wird. Ubersteigende Betrége stellen steuerpflichtigen Arbeitslohn dar. Dabei ist es
unmaBgeblich, ob diese Auslagenersatze vom Arbeitgeber oder direkt von den Eltern an die

Tagesmutter gezahlt werden.

Fir die Anwendung eines Pauschales ist es wie bei selbstandigen Tagesmiittern
Voraussetzung, dass diese Tatigkeit in der Wohnung der Tagesmutter ausgelibt wird. Mit
dieser pauschalen Berechnung der Werbungskosten sind samtliche mit dieser Tatigkeit im
Zusammenhang stehenden Aufwendungen steuerlich abgegolten. Ein Abzug héherer Betrage

setzt voraus, dass die geltend gemachten Aufwendungen insgesamt nachgewiesen werden.

Beispiel:

Eine Tagesmutter erhdlt im Monat Mai fir zwei Kinder Kostenersétze fir die
Verpflegung in Hohe von 140 Euro sowie ein Arbeitsentgelt in Hohe von 700 Euro.

Vom Kostenersatz sind 117,72 Euro (58,86 Euro mal 2) als nicht steuerbarer
Auslagenersatz zu behandeln. Das Beitrags- und Arbeitsentgelt betragt somit 700 Euro
zuziiglich 22,28 Euro (140 Euro abziiglich 117,72 Euro).

Arbeitsentgelt € 700,00
Kostenersédtze € 140,00
gesamt € 840,00

abzdglich nicht steuerbarer

Kostenersatz €117,72

© Bundesministerium fiir Finanzen 59 - 60



LStR 2002 GZ 07 2501/4-1v/7/01 idF GZ BMF-010222/0186-V1/7/2010 vom 20. Jénner 2011

steuerbar €72228
- SV-Beitrdage 15,2% € 109,79
KZ 245 €612,49

Abziiglich 50% Werbungskosten € 306,25

Steuerpfiichtig € 306,24

5.9.28 Telefon

391

Kosten fiir beruflich veranlasste Telefonate sind im tatsachlichen Umfang als
Werbungskosten absetzbar. Telefongebiihren unterliegen nicht dem Aufteilungsverbot (auch
nicht die Grundgebiihr). Verwendet der Dienstnehmer das eigene Telefon, so sind die
Telefongebtihren hinsichtlich des beruflich veranlassten Teils absetzbar. Es widerspricht jeder
Lebenserfahrung, dass jemand von seiner Wohnung aus - selbst wenn er dort seinem Beruf
nachgeht - ausschlieBlich berufliche Telefonate fihrt (VWGH 26.6.1984, 83/14/0216). Sofern
eine genaue Abgrenzung gegeniiber dem privaten Teil nicht mdglich ist, hat sie im
Schatzungsweg zu erfolgen (vgl. VWGH 29.6.1995, 93/15/0104).

Siehe auch Beispiel Rz 10391.

5.9.29 Umschulungskosten

Siehe Stichwort "Fortbildungskosten - Ausbildungskosten - Umschulungskosten", Rz 358 ff.

5.9.30 Umzugskosten

5.9.30.1 Voraussetzungen

392

Umzugskosten sind Werbungskosten, wenn der Umzug beruflich veranlasst ist. Eine
berufliche Veranlassung kann beim erstmaligen Antritt eines Dienstverhaltnisses, beim
Wechsel des Dienstgebers oder im Falle einer dauernden Versetzung durch den
gegenwartigen Dienstgeber (im Falle der Arbeitskrafteliberlassung durch das tberlassende
Unternehmen) vorliegen. Umzugskosten ohne Wechsel des Dienstortes und ohne
Verpflichtung, eine Dienstwohnung zu beziehen, sind nicht absetzbar. Abgesehen von Fallen,
in denen der Arbeitgeber einen Umzug fordert (zB Verpflichtung zum Bezug einer
Dienstwohnung, Radumung einer bisherigen Dienstwohnung), kann eine berufliche
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Veranlassung nur zur Vermeidung eines unzumutbar langen Arbeitsweges angenommen

werden.

Ein "Umzug" setzt in allen Féllen aber voraus, dass der bisherige Wohnsitz aufgegeben wird.

Ist dies nicht der Fall, kommt allenfalls eine Beriicksichtigung aus dem Titel "doppelte

Haushaltsfiihrung" (siehe Rz 341) in Betracht.

Bei der Beurteilung der Umzugskosten als Werbungskosten ist nicht zu priifen, ob das

bisherige Dienstverhaltnis durch den Arbeitgeber oder durch den Arbeitnehmer beendet

wurde.

Sachverhalt

Umzugskosten als
Werbungskosten absetzbar

Ein Arbeitsloser Uibersiedelt zu einem entfernten
Dienstort.

Ja, weil die Berufsaustibung
vom bisherigen Wohnsitz so
weit entfernt ist, dass ein neuer
Wohnsitz dadurch begriindet
werden muss.

Ein Berufsanfanger zieht von Eltern zu einem entfernten
Dienstort.

Ja. Auch das Wohnen im
Elternhaus stellt einen Wohnsitz
dar.

Ein Arbeithehmer mit aufrechtem Dienstverhaltnis
Ubersiedelt zum entfernten neuen Dienstort

Ja.

Berufstatige Partnerin zieht mit arbeitslosem Partner zu
einem (neuen) entfernten Dienstort. Beide beginnen ein
neues Dienstverhaltnis.

Ja, flir beide.

Ubersiedlung vom auslandischen Wohnsitz auf Dauer zu | Ja.
einem neuen Arbeitgeber in Osterreich; bisher arbeitslos

bzw. hat das Engagement im Ausland geendet.

Ubersiedlung vom ausléndischen Arbeitgeber und Ja.

Wohnsitz zu einem neuen Arbeitgeber nach Osterreich
auf Dauer; fixe Beschaftigungszusage im
Ubersiedelungszeitpunkt;

Bei Wegzug aus Osterreich und Begriindung eines
Dienstverhaltnis im Ausland

Nein, da diese Kosten durch das
neue Dienstverhaltnis im
Ausland veranlasst werden.

5.9.30.2 Art und Hohe der Aufwendungen
393

Liegt ein beruflich veranlasster Umzug vor, so sind insbesondere folgende Ausgaben als
Werbungskosten absetzbar (vgl. VWGH 31.5.1994, 91/14/0170):
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Umzugskosten abzugsfahig
Transport- und Packkosten des Hausrates ja
Handwerkerkosten zur Demontage der ja
Wohnungsausstattung
eigene Fahrtkosten zur Wohnungssuche und ja

anschlieBenden Ubersiedlung

Maklerkosten / Inseratskosten zur Suche eines nein
Nachmieters flr die aufgegebene Wohnung

Maklerkosten / Inseratskosten zur Suche fir die neue ja
Mietwohnung am Dienstort

Maklerkosten / Inseratskosten zur Suche fiir die neue nein
Eigentumswohnung am Dienstort

Mietkostenweiterzahlung nach Auszug wahrend der ja
Kiindigungsfrist fiir die alte Wohnung

Kosten der vertragsgemaBen Wiederherstellung des nein
urspriinglichen Zustandes der aufgegebenen
Mietwohnung

Anschaffungskosten flir Hausrat nein

Wohnungsablésen nein

Anschaffungskosten im Zusammenhang mit einer Eigentumswohnung (somit auch

Maklerkosten) sind nicht absetzbar.

5.9.31 Vermogensschadenversicherung

Haftpflichtversicherungen zur Abdeckung eines Vermdgensschadens infolge Fehlhandelns
von Fuhrungskraften (Vermégensschadenversicherungen) sind steuerlich wie folgt zu

beurteilen:

» Versicherungsnehmer und Beginstigter aus dem Vertrag ist das Unternehmen
(Arbeitgeber):

Die Pramienzahlungen sind beim Arbeitgeber Betriebsausgaben, beim Arbeitnehmer liegt

kein Vorteil aus dem Dienstverhaltnis vor.
= Versicherungsnehmer ist der Arbeitnehmer, Beglinstigter ist der Arbeitgeber:

Die Pramienzahlungen sind beim Arbeitnehmer Werbungskosten, im Versicherungsfall

liegen beim Arbeitnehmer keine Einnahmen vor, sondern nur beim Arbeitgeber.
» Versicherungsnehmer und Beglinstigter ist der Arbeitnehmer:
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Die Pramienzahlungen sind beim Arbeitnehmer Werbungskosten, die Auszahlung der
Schadenssumme an den Arbeitnehmer ist bei diesem eine Einnahme. Die
Schadenszahlungen an den Arbeitgeber sind Werbungskosten unter Beriicksichtigung der

allgemeinen Grundsatze.
= Versicherungsnehmer ist der Arbeitnehmer, Beglinstigter ist der geschadigte Dritte:

Die Pramienzahlungen sind beim Arbeitnehmer Werbungskosten, im Versicherungsfall

liegen beim Arbeitnehmer keine Einnahmen vor.
= Versicherungsnehmer ist der Arbeitgeber, Beglinstigter ist der geschadigte Dritte:

Die Pramienzahlungen sind beim Arbeitgeber Betriebsausgaben, beim Arbeitnehmer liegt
kein Vorteil aus dem Dienstverhaltnis vor.

5.9.32 Verteidigerkosten

Siehe Stichwort "Prozesskosten", Rz 385.

5.9.33 Zeitungen

394

Die Eignung einer Tageszeitung, fallweise auch berufliche Informationen zu bieten, andert
nichts daran, dass dafiir getdtigte Aufwendungen grundsatzlich den Kosten der
Lebensflihrung zuzurechnen sind (VWGH 28.4.1987, 86/14/0169, betr. "Die Presse",

VWGH 26.4.2000, 96/14/0098). Bei Wirtschaftsmagazinen ("Trend", "Gewinn", "Cash-Flow",
"Option" usw.) handelt es sich nicht um typische Fachliteratur (VWGH 22.12.1980, 2001/79).
Diese Betrachtung gilt - von bestimmten Sonderfallen (VWGH 26.9.2000, 97/13/0238 betr.
Journalist und Redakteur; Rz 383e betr. Politiker) abgesehen - auch beim Bezug mehrerer
Tageszeitungen oder Wochen-(Monats-)Magazinen. Es entspricht namlich nicht der
Lebenserfahrung, dass allgemeine Informationen nur aus einer oder mehreren bestimmten
Zeitungen, berufsspezifische Informationen hingegen ausschlieBlich aus anderen Zeitungen

entnommen werden.

5.9.34 Zinsen
395

Zinsen fiir die Anschaffung von Arbeitsmitteln sind Werbungskosten. Erfolgt die
Berlicksichtigung von Werbungskosten durch Pauschalsétze (zB durch das "amtliche
Kilometergeld" beim KFZ), so kommt ein zusétzlicher Abzug von Finanzierungskosten nicht in
Betracht. Zinsen fiir den Erwerb von Aktien im Rahmen eines so genannten "Management

Buy Out" stellen keine Betriebsausgaben oder Werbungskosten im Zusammenhang mit
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Geschaftsfiihrerbeziigen dar, da Aktien als private Kapitalanlage anzusehen sind (VWGH
27.3.2002, 96/13/0069).
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6 Durchschnittssatze (§ 17 EStG 1988)

6.1 Berufsgruppen
396

Auf Grund der Verordnung des BMF (ber die Aufstellung von Durchschnittssatzen fiir
Werbungskosten von Angehdrigen bestimmter Berufsgruppen, BGBI. II Nr. 382/2001,
kdnnen ohne Nachweis der tatsachlichen Aufwendungen Werbungskosten auf Grund von

Erfahrungswerten geltend gemacht werden (Verordnungstext kursiv).

Liegen keine Aufwendungen vor, kommen keine Pauschbetrdage nach dieser Verordnung in
Betracht.

397

§ 1. Fiir nachstehend genannte Gruppen von Steuerpfiichtigen werden nach den jeweiligen
Erfahrungen der Praxis an Stelle des Werbungskostenpauschbetrages gemal3

§ 16 Abs. 3 EStG 1998 folgende Werbungskosten auf die Dauer des aufrechten
Dienstverhdltnisses festgelegt:

6.1.1 Artisten

398
5% der Bemessungsgrundlage, hdchstens 2.628 Euro jéhriich.

Als Artisten gelten ua. Auftretende bei Zirkusveranstaltungen und auf Showbiihnen. Nicht als
Artisten gelten ua. auBerhalb von Show- und Zirkusveranstaltungen auftretende Turner,

Tanzer, Amateur- und Profisportler.

6.1.2 Biithnenangehorige, soweit sie dem Schauspielergesetz unterliegen,
andere auf Bithnen auftretende Personen, Filmschauspieler

399
5% der Bemessungsgrundlage, hochstens 2.628 Euro jahrlich.

Zu dieser Berufsgruppe gehoren ua. Schauspieler, Humoristen, Komiker, Conferenciers,
Sanger, Chansoniers, Chorsanger, Statisten, Solotdanzer, Mitglieder eines Balletts,
Tanzerinnen und Tanzer in Nachtlokalen, weiters Personen, die als Darsteller in Filmen oder

Werbesendungen auftreten.

Unter "Blihnenangehdrige" fallen nicht nur Personen, die auf einer Blihne vor Publikum
auftreten, sondern auch jene Personen, die im Rahmen eines Theaterbetriebes kiinstlerische
Dienste leisten (VWGH 19.2.2002, 98/14/0148). Dies kann insbesondere auf Regisseure und
Choreographen zutreffen.
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Nicht zu dieser Berufsgruppe gehdéren ua. Theaterdirektoren, Verwaltungspersonal von
Theatern, technisches Blihnenpersonal, Mitglieder des Bedienungspersonals von Kabaretts,
Showblihnen und Nachtlokalen (zB Barkeeper, Bardamen), Tanzlehrer, Bedienstete von
Tanzschulen, Billeteure, sonstiges Hilfspersonal, weiters Regisseure, Regieassistenten,

Tonmeister, Tontechniker, Filmgeschaftsfiihrer.

Als Biihne gilt jeder Ort, an dem vor Publikum aufgetreten wird (zB Theater, Freiluftbiihne,
Festzelt).

6.1.3 Fernsehschaffende, die regelmaBig (mehrmals im Monat) auf dem
Bildschirm erscheinen

400
7,5% der Bemessungsgrundlage, hochstens 3.942 Euro jahrlich.

Zu dieser Berufsgruppe gehdren ua. folgende Personen, wenn sie regelmaBig auf dem
Bildschirm erscheinen: Kommentatoren, Moderatoren, Diskussionsleiter, Fernsehsprecher,

Programmansager.

Nicht zu dieser Berufsgruppe gehdren ua. technisches Personal, Kameraleute, Tonmeister,

Regisseure.
Schauspieler in Fernsehfilmen und Werbespots gelten als Filmschauspieler.

Voraussetzung flr die Gewahrung des Pauschales sind durchschnittlich zwei Fernsehauftritte
pro Monat, also mindestens 24 pro Kalenderjahr. Bei unterjahriger Tatigkeit ist die Zahl der

erforderlichen Auftritte entsprechend zu aliquotieren.

6.1.4 Journalisten

401
7,5% der Bemessungsgrundlage, hochstens 3.942 Euro jahriich.

Der Begriff des Journalisten ist dem Sprachgebrauch gemaB zu verstehen ist (VWGH
29.9.2004, 2004/13/0089 iVm VWGH 22.4.1992, 92/14/0002). Die Pauschalierung der
Werbungskosten stellt auf die Besonderheit der journalistischen Tatigkeit ab und nicht auf

die Art des Dienstverhaltnisses zu einem bestimmten Dienstgeber.

Die Tatigkeit des Journalisten ist dadurch gekennzeichnet, dass eine Person an der
Berichterstattung und/oder Kommentierung von aktuellem Geschehen (Neuigkeiten, also
Tagesereignissen) in Medien - und sei es auch redaktionell - mitwirkt (VWGH 22.4.1992,
92/14/0002). Unter Tagesgeschehen ist alles zu verstehen, was Aktualitdt hat, also nicht nur

die jedermann interessierenden tdglichen Ereignisse, sondern auch aktuelle Erscheinungen,
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die lediglich auf Fachinteresse stoBen und nur von Zeit zu Zeit auftreten. Die Vermittlung
kann sowohl in der Verfassung von Berichten und/oder Kommentaren bestehen, als etwa
auch in der Sammlung, Sichtung, Auswahl, Verbesserung derartigen Materials. Journalistisch
ist deshalb nicht nur die Tatigkeit des Reporters, der an Ort und Stelle oder an der Quelle die
Neuigkeiten erhebt und weiterleitet, sondern auch die Tatigkeit in der Redaktion durch den
Schriftleiter (Redakteur), der unter anderem Beitrdge auswahlt, bearbeitet oder auch selbst

schreibt.

Journalist ist der Uberbegriff, der jedenfalls Reporter und Redakteur (Schriftleiter) umfasst.
Als Journalist ist somit einerseits derjenige anzusehen, der fiir eine regelmaBig erscheinende
Zeitung, Zeitschrift oder sonstige Publikation (zB Online-Ausgabe einer Zeitung) oder fir
einen Nachrichtendienst aktuelle Informationen des Tagesgeschehens sammelt und
entsprechend verarbeitet, indem er sie in eine fiir die Weiterverbreitung geeignete Form
bringt. Die Verordnung des BMF, BGBI. II Nr. 382/2001, ist aber andererseits auch fiir
Arbeitnehmer anwendbar, die nicht bei Zeitungsunternehmen beschéaftigt sind bzw. die nicht

dem Journalistengesetz unterliegen.

RegelmaBig erscheinende Publikationen und Druckwerke (Zeitungen, Zeitschriften) sind
solche, die wenigstens viermal im Kalenderjahr wiederkehrend erscheinen (vgl.
§ 1 Abs. 1 Z 2 und 5 Mediengesetz). Nachrichtendienste missen mindestens einmal

wochentlich erscheinen.

Zu den Journalisten zdhlen demnach regelmaBig Chefredakteure, andere Schriftleiter,
Redakteure, andere ausschlieBlich journalistisch tatige Mitarbeiter (zB Redakteuraspiranten),
nicht hingegen auch mit kommerziellen oder verlegerischen Fragen beschaftigte Personen.
Ebenso gehdren zu dieser Berufsgruppe Korrespondenten auslandischer Zeitungen,
Zeitschriften, Nachrichtenagenturen, Rundfunk- und Fernsehgesellschaften, die als

Journalisten beim Bundespressedienst des Bundeskanzleramtes akkreditiert sind.

Journalisten sind auch journalistische Mitarbeiter im Sinne des § 17 Abs. 3 ORF-Gesetz BGBI.
379/1984, die an der journalistischen Gestaltung von Programmen im Horfunk und
Fernsehen mitwirken, insbesondere Redakteure, Reporter, Korrespondenten und Gestalter.
Ebenso gelten als Journalisten Personen, die eine gleichartige Tatigkeit bei anderen Radio-

und Fernsehgesellschaften ausfiihren.

Nicht als Journalisten gelten im Allgemeinen Personen, die fallweise Artikel oder Kommentare
in Zeitungen verdffentlichen, sowie Pressereferenten oder Pressesprecher von Unternehmen
oder anderen Institutionen, und zwar auch dann, wenn fir sie ein Presseausweis ausgestellt

wurde, weiters Mitarbeiter in Redaktionen, die grafische oder technische Arbeiten,
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Schreibarbeiten oder Kanzleiarbeiten bzw. sonstige Verwaltungsarbeiten und Hilfsdienste

ausfiihren.

6.1.5 Musiker

402
5% der Bemessungsgrundlage, hochstens 2.628 Euro jéhriich.

Als Musiker gelten ua. Angehdrige von Orchestern und Kapellen, weiters Dirigenten und

Kapellmeister, Solisten und Barpianisten.

Nicht zu dieser Berufsgruppe gehéren ua. Musiklehrer, unabhangig davon, ob sie an
allgemein bildenden Schulen oder an Musikschulen tatig sind oder im Rahmen eines anderen
Dienstverhdltnisses Musikunterricht fiir ein bestimmtes Instrument erteilen. Sanger gelten als

Blhnenangehdrige.

6.1.6 Forstarbeiter, Forster im Revierdienst und Berufsjager im
Revierdienst

403
Flir Forstarbeiter ohne Motorsage, Forster im Revierdienst und Berufsjager im Revierdienst:

5% der Bemessungsgrundlage, hdchstens 1.752 Euro jahrlich.
Fiir Forstarbeiter mit Motorsage:
10% der Bemessungsgrundlage, hdchstens 2.628 Euro jahrlich.

Als Forstarbeiter gelten Personen, die bei Schlagerungsarbeiten mitwirken sowie Personen,
die mit Aufforstungs- und Kulturpflegearbeiten unter Einsatz von Motorsensen oder sonstigen

Kulturwerkzeugen betraut sind.

Nicht als Forstarbeiter gelten Personen, die im Rahmen von Forstbetrieben andere
Tatigkeiten ausfiihren (zB Kraftfahrzeuglenker oder in Sagewerksbetrieben beschaftigte
Arbeitnehmer oder sonstige Arbeiter land- und forstwirtschaftlicher Betriebe).

MaBgeblich fiir den héheren Pauschbetrag (mit Motorsége) ist nicht der Besitz einer
Motorsdge (Motorsense), sondern die liberwiegende Tatigkeit unter Verwendung der

Motorsage (Motorsense) im Lohnzahlungszeitraum.

Zur Tatigkeit als Forster im Revierdienst und Berufsjager im Revierdienst gehdrt sowohl die
Tatigkeit im AuBendienst als auch die flir diese Tatigkeit erforderliche Innendienstarbeit. Von
der Gesamtarbeitszeit muss dabei mehr als die Halfte im Revier (AuBendienst) verbracht

werden.
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Nicht zu dieser Berufsgruppe gehdren andere Aufsichtsorgane in Forstbetrieben, auch wenn
sie im Revierdienst tatig sind. Das Pauschale steht auch jenen Arbeitnehmern in
Forstbetrieben zu, deren Tatigkeitsbild dem des Forstarbeiters bzw. des Forsters oder
Revierjagers entspricht. Umfasst das Dienstverhaltnis auch andere nicht in der Verordnung
des BMF, BGBI. II Nr. 382/2001, angefiihrte Tatigkeiten, steht der Pauschbetrag nicht zu.
Eine Aliquotierung des Pauschbetrages bei nicht ausschlieBlicher Tatigkeit ist nicht mdglich.
Die Berufsbezeichnung des Arbeitnehmers (zB Forstwart, Waldaufseher, Jager, Oberjager,
Revierjager usw.) ist fur die Anwendbarkeit der Verordnung des BMF, BGBI. II Nr. 382/2001,
unmalBgeblich, entscheidend ist vielmehr der Umstand, dass das Tatigkeitsbild inhaltlich den
in der Verordnung des BMF, BGBI. II Nr. 382/2001, angefiihrten Berufsgruppen entspricht.

6.1.7 Hausbesorger

404
15% der Bemessungsgrundlage, héchstens 3.504 Euro jahriich.

Zu dieser Berufsgruppe gehdren nur Personen, die dem Hausbesorgergesetz

(BGBI. Nr. 16/1970 idgF) unterliegen und deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Juli 2000
abgeschlossen wurde (§ 31 Abs. 5 Hausbesorgergesetz). Arbeitnehmer, welche nach dem
30. Juni 2000 ein Dienstverhaltnis als Hausbesorger begriindet haben, sind daher von der
Verordnung des BMF (iber die Aufstellung von Durchschnittssatzen fiir Werbungskosten von
Angehorigen bestimmter Berufsgruppen, BGBI. II Nr. 382/2001, ausgenommen und kdénnen

demnach Werbungskosten nur in tatsachlicher Hohe geltend machen.

Nicht als Hausbesorger gelten Portiere, Schulwarte und andere Personen, auch wenn sie
Tatigkeiten verrichten, die der eines Hausbesorgers dhnlich sind.
6.1.8 Heimarbeiter

405
10% der Bemessungsgrundlage, héchstens 2.628 Euro jahriich.

Als Heimarbeiter gelten ausschlieBlich Personen, die dem Heimarbeitergesetz 1960, (BGBI.
Nr. 105/1961) unterliegen.

Andere Personen, die eine nichtselbstandige Tatigkeit von zu Hause aus durchflihren, gelten
nicht als Heimarbeiter (zB ein Vertreter, der von zu Hause aus tatig wird, Sekretariatsarbeit
in der eigenen Wohnung).

6.1.9 Vertreter

406

5% der Bemessungsgrundlage, hochstens 2.190 Euro jéhriich.
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Der Arbeitnehmer muss ausschiieBlich Vertretertatigkeit austben. Zur Vertretertatigkeit
gehort sowohl die Tétigkeit im AuBendienst, als auch die fir konkrete Auftrage erforderliche
Tatigkeit im Innendienst. Von der Gesamtarbeitszeit muss dabei mehr als die Halfte im
AuBendienst verbracht werden.

Vertreter sind Personen, die im AuBendienst zum Zwecke der Anbahnung und des
Abschlusses von Geschaften und zur Kundenbetreuung tatig sind. Dazu gehdren auch
Pharma-Vertreter. Eine andere AuBendiensttatigkeit, deren vorrangiges Ziel nicht die
Herbeifiihrung von Geschaftsabschliissen ist, zahlt nicht als Vertretertatigkeit (zB

Kontrolltatigkeit, Durchfiihrung und Leitung eines Projektes oder Inkassotatigkeit).
Siehe auch Beispiel Rz 10406.

6.1.10 Mitglieder einer Stadt-, Gemeinde- oder Ortsvertretung

15% der Bemessungsgrundlage, mindestens 438 Euro jahrlich, hochstens 2.628 Euro

Jahrlich. Der Mindestbetrag kann nicht zu negativen Einkdinften fihren.

Die Werbungskostenpauschalierung gilt nur fiir Mitglieder einer Stadt-, Gemeinde- oder
Ortsvertretung; flir andere politische Funktionare ist sie nicht anzuwenden. Zu den
Mitgliedern einer Stadt-, Gemeinde- oder Ortsvertretung zahlen beispielsweise der
Blrgermeister, Vizeblirgermeister, Stadtrate, geschaftsfiihrende Gemeinderdte,
Gemeindevertreter, Bezirks- und Ortsvertreter, Bezirksvorsteher sowie deren Vertreter und
Ortsvorsteher laut Gemeindeordnung (UFS 2.7.2007, RV/0929-W/07).

Beispiel 1:

Bezieht ein Gemeindevertreter Entschadigungen von insgesamt 650 Euro jahrlich, so
stehen ihm pauschale Werbungskosten in Héhe von 438 Euro zu.

Beispiel 2:

Bezieht ein Gemeindevertreter Entschadigungen von 12 mal 400 Euro, insgesamt 4.800
Euro jahrlich, so stehen ihm pauschale Werbungskosten in Hohe von 720 Euro (15%
von 4.800 Euro) zu.

Beispiel 3.

Bezieht ein Biirgermeister einen Bezug von 14 mal 2.550 Euro stehen ihm pauschale
Werbungskosten in Hohe von 2.628 Euro zu (15% von der Bemessungsgrundlage von
12 mal 2.550 Euro = 30.600 Euro; das waren 4.590 Euro,; hochstens wird aber nur ein
Betrag von 2.628 Euro angesetzt).

6.2 Umfang der Tatigkeit

407
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Die angefiihrten Pauschbetrdage kdnnen nur von Arbeitnehmern in Anspruch genommen
werden, deren Tatigkeit im Rahmen eines Dienstverhaltnisses ausschlieBlich einer oder
mehrerer der angefiihrten Berufsgruppen entspricht. Umfasst das Dienstverhaltnis auch
andere nicht in der Verordnung des BMF Uber die Aufstellung von Durchschnittssatzen fir
Werbungskosten von Angehdérigen bestimmter Berufsgruppen, BGBI. II Nr. 382/2001,
angefihrte Tatigkeiten, steht der Pauschbetrag nicht zu, eine Aliquotierung des
Pauschbetrages bei nicht ausschlieBlicher Tatigkeit ist nicht moglich.

Beispiel 1:

Ein Bediensteter eines Theaters ist im Rahmen seines Dienstverhdltnisses teilweise als
Statist, teilweise als Blihnenarbeiter tatig. Ein Werbungskostenpauschbetrag steht nicht
ZU.

Beispiel 2:

Ein Arbeitnehmer wirkt im Rahmen seines Dienstverhdéltnisses als Musiker im
Theaterorchester mit und wird gleichzeitig als Schauspieler tétig. Der
Werbungskostenpauschbetrag betragt 5% der einheitlichen Bemessungsgrundlage
(héchstens 2.628 Euro jahrlich).

408

Werden im Rahmen eines Dienstverhadltnisses zwei Tatigkeiten ausgeiibt, die beide bei

ausschlieBlicher Austibung die Zuerkennung eines Pauschbetrages vermitteln, dann ist im

Falle eines unterschiedlich hohen Pauschales auf das Uberwiegen abzustellen.

Beispiel:
Eine Fernsehsprecherin wird im Rahmen eines einheitlichen Dienstverhdéltnisses auch
als Darstellerin in Fernsehfilmen tatig. Die Tatigkeit als Fernsehsprecherin liberwiegt.
Es steht der héhere Pauschbetrag von 7,5% der Bemessungsgrundlage (hochstens
3.942 Euro jahrlich) zu.
409
Werden zwei unterschiedliche Tatigkeiten, flr die Pauschbetrage grundsatzlich vorgesehen
sind, im Rahmen verschiedener Dienstverhdltnisse ausgelibt, dann ist der Pauschbetrag
jeweils von den maBgeblichen Bezligen der anspruchsvermittelnden Tatigkeiten zu

berechnen. Ebenso kdnnen beide Hochstbetrage ausgeschopft werden.

Beispiel:

Ein nichtselbsténdiger Hausbesorger ist nebenberufiich nichtselbstandig im Rahmen
einer Musikkapelle tétig. Es steht der Pauschbetrag fiir nichtselbstdndige Musiker
hinsichtlich der Tatigkeit als Musiker bis zum Hochstbetrag von 2.628 Euro jahriich,
hinsichtlich der Tatigkeit als Hausbesorger steht der entsprechende Pauschbetrag bis
zum Hochstbetrag von 3.504 Euro jahrlich zu.
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6.3 Hochstbetrage

410

Die angefiihrten Pauschbetrage sind Jahresbetrdge; der zu berlicksichtigende
Werbungskostenpauschbetrag ergibt sich bei ganzjahriger Tatigkeit daher nur auf Grund des
Jahreseinkommens und nicht als Summe von monatlichen Héchstbetragen. Bei nicht
ganzjahriger Tatigkeit ist der Werbungskostenpauschbetrag durch Anwendung des
vorgesehenen Prozentsatzes auf das im unterjahrigen Tatigkeitszeitraum bezogene
Einkommen zu ermitteln, der Jahreshdchstbetrag ist entsprechend der Dauer der Tatigkeit zu
aliquotieren. Unvollstandige Monate zu Beginn oder bei Beendigung des Dienstverhdltnisses
werden dabei als volle Monate gerechnet. Der Erholungsurlaub unterbricht die Tatigkeit
nicht. Karenzurlaub, Krankenstand, Waffenlibungen beim Bundesheer, Sonderurlaube,
Dienstzuteilungen, Dienstfreistellungen und alle anderen zusammenhangenden
Unterbrechungen von mehr als einem Monat kiirzen den Tatigkeitszeitraum um die vollen
Monate der Unterbrechung (Beispiel 1). Mehrere nicht zusammenhangende Unterbrechungen

sind nicht zu addieren (Beispiel 2).

Beispiel 1:

Ein Journalist beginnt seine Tatigkeit bei einer Tageszeitung am 20. Februar. Vom

5. Juli bis 15. Oktober unterbricht er die Tatigkeit auf Grund eines Sonderurlaubes, in
der Folge setzt er die Tatigkeit bis zum Jahresende fort. Im November nimmt er drei
Wochen Erholungsurlaub.

Der Monat Februar zahlt voll, der Journalist war daher in dem Jahr elf Monate
beschadtftigt. Von diesen elf Monaten werden fiir die Unterbrechung auf Grund des
Sonderurlaubes drei Monate abgezogen. Der Erholungsurlaub wird nicht abgezogen.
Der fiir die Aliquotierung des Hochstbetrages malBgebliche Tétigkeitszeitraum betragt
acht Monate. Als Werbungskosten sind hdchstens 2.628 Euro berticksichtigen.

Beispiel 2:

Ein Musiker ist ganzjéhrig bei einem Orchester tatig. Vom 15. Februar bis 30. Mérz
konsumiert er seinen Erholungsuriaub. Vom 12. April bis 5. Mai und vom 3. September
bis 30. September ist er im Krankenstand. Die Unterbrechungen durch Krankenstand
sind jeweils kiirzer als ein Monat. Der Hochstbetrag fir das Kalenderjahr betrdgt daher
(ungekiirzt) 2.628 Euro.
411
Die Prozentsatze und der Hochstbetrag sind nicht auf die monatlich zugeflossenen
Einnahmen (Bemessungsgrundlage), sondern auf die wahrend des Zeitraums der
Berufsaustibung angefallenen Einnahmen anzuwenden. Unterschiedlich hohe Monatsbeziige

werden dadurch automatisch ausgeglichen.

Beispiel
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Die Tétigkeit als Forstarbeiter mit Motorsage wird im ersten Quartal eines
Kalenderjahres ausgelibt. Die Einktinfte betragen im Jénner 700 Euro, im Februar
1.400 Euro und im Mérz 3.500 Euro. Bei monatiicher Berechnung wiirden sich
Pauschbetrage von 428 Euro ergeben, tatsachlich betragt der Pauschbetrag 560 Euro,
der mogliche Hochstbetrag von 657 Euro (fir drei Monate) wird im Tétigkeitszeitraum
hingegen nicht erreicht.

6.4 Anrechnung des allgemeinen
Werbungskostenpauschbetrages gemaB § 16 Abs. 3 EStG 1988

412

Auf den Pauschbetrag gemaB § 17 Abs. 6 EStG 1988 wird im Rahmen des Freibetrags- oder
Veranlagungsverfahrens automatisch der allgemeine Werbungskostenpauschbetrag gemaR
§ 16 Abs. 3 EStG 1988 angerechnet. Bei mehreren Pauschbetrdgen gemaB

§ 17 Abs. 6 EStG 1988 erfolgt die Kiirzung nur einmal.

6.5 Bemessungsgrundlage und Beriicksichtigung im
Veranlagungsverfahren

413

§ 2. Bemessungsgrundlage fir die Ermittiung der Pauschbetrage sind die Bruttobeztige
abziiglich der steuerfreien Beziige und abziiglich der sonstigen Beztige, soweit diese nicht
wie ein laufender Bezug nach dem Lohnsteuertarif zu versteuern sind. Bei nicht ganzjéhriger
Tatigkeit sind die sich aus § 1 ergebenden Betrdage anteilig zu berticksichtigen, hierbei gelten
angefangene Monate als volle Monate. Die Berticksichtigung der Pauschbetrage erfolgt im
Veranlagungsverfahren bzw. im Wege eines Freibetragsbescheides gemél3 § 63 EStG 1988.

414

Die Berlicksichtigung erfolgt auf Antrag des Abgabepflichtigen. Der sich ergebende
Pauschbetrag wird zusammen mit allfalligen anderen Werbungskosten aus anderen
Dienstverhaltnissen sowie allfallige n Sonderausgaben und auBergewdhnlichen Belastungen
im Freibetragsbescheid, der auf Grund eines Einkommensteuerbescheides ergeht,
ausgewiesen und gemaB § 63 Abs. 3 EStG 1988 in den Freibetrag auf der Mitteilung zur

Vorlage beim Arbeitgeber mit einbezogen.

415
Ein gesonderter Ausweis des Pauschbetrages erfolgt nicht. Der Arbeitgeber hat daher - wie
in allen anderen Fallen - lediglich einen Freibetrag auf Grund der vorgelegten Mitteilung fir

den Arbeitgeber zu berticksichtigen.

416
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Zur Geltendmachung eines Pauschbetrages ist vom Arbeitnehmer eine Bestatigung des
Arbeitgebers der Steuererklarung beizulegen. Eine Durchschrift dieser Bestatigung ist zum

Lohnkonto zu nehmen.

Aus der Bestatigung muss hervorgehen:

= die ausgelibte Tatigkeit (Berufsgruppe),

»= der Umstand, dass die Tatigkeit ausschlieBlich ausgetibt wird,
= der Zeitraum der Tatigkeit und allfallige Unterbrechungen,

» bei Fernsehschaffenden die Anzahl der Auftritte,

= Kostenersatze, ausgenommen bei Vertretern.

6.6 Geltendmachung eines Pauschbetrages fiir das laufende
Kalenderjahr

417
Die Regelung gemaB § 63 Abs. 4 EStG 1988 ist auch auf die Geltendmachung von

Pauschbetragen anzuwenden.

418

Die Ausubung einer Tatigkeit, die den Anspruch auf Zuerkennung eines Pauschbetrages

vermittelt, ist durch eine Bestatigung des Arbeitgebers (siehe Rz 416) nachzuweisen. Die
Bemessungsgrundlage kann anhand des Lohnzettels flir das abgelaufene Jahr oder einer
Unterlage Uber die laufende Lohnverrechnung eines Kalendermonats glaubhaft gemacht

werden.

6.7 Pauschbetrage und Betriebsausgaben

419
§ 3. Wird eine Tatigkeit teils nichtselbstidndig, teils selbstandig ausgedbt, und werden bei der
selbstandig ausgelibten Tatigkeit Betriebsausgaben geltend gemacht, kénnen Pauschbetrage

im Sinne dieser Verordnung nicht in Anspruch genommen werden.

420

Dieser Ausschluss von der Geltendmachung von Pauschbetragen besteht aber nur dann,
wenn Betriebsausgaben in tatsachlicher Héhe bei der selbstandigen Tatigkeit geltend
gemacht werden. Werden hingegen bei der selbstandigen Tatigkeit ausschlieBlich
Betriebsausgaben mit einem Durchschnittssatz von den Umsatzen (§ 17 Abs. 1 EStG 1988)
ermittelt und daneben keine Betriebsausgaben in tatsachlicher Héhe (zB Ausgaben fiir den

© Bundesministerium fiir Finanzen 60 - 10



LStR 2002 GZ 07 2501/4-1v/7/01 idF GZ BMF-010222/0186-V1/7/2010 vom 20. Jénner 2011

Eingang an Waren oder flir Lohne) abgesetzt, ist die Geltendmachung von pauschalen
Werbungskosten bei der nichtselbstandig ausgeiibten Tatigkeit zuldssig (siehe auch Rz 4370
der EStR 2000).

421

Wenn zB ein nichtselbstandig tatiger Journalist, der gleichzeitig selbstéandiger Schriftsteller
ist, bei seinen Einkinften aus selbstandiger Arbeit ausschlieBlich pauschale Betriebsausgaben
gemaB § 17 Abs. 1 EStG 1988 mit dem Durchschnittssatz der Umsatze geltend macht, kann
er gleichzeitig bei den Einkiinften aus nichtselbstandiger Tatigkeit pauschale
Werbungskosten in der Héhe von 7,5% der Bemessungsgrundlage, héchstens 3.942 Euro
jahrlich geltend machen.

422

Anstelle des Durchschnittssatzes gemaB § 17 Abs. 1 EStG 1988 kénnen auch die mit
Verordnung des BMF, BGBI. II Nr. 382/2001, festgesetzten Durchschnittssatze fiir Gruppen
von Steuerpflichtigen gemaB § 17 Abs. 4 EStG 1988 (jedoch jeweils ohne Berlicksichtigung
tatsachlicher Betriebsausgaben) geltend gemacht werden, ohne dass dies fiir den Abzug
eines besonderen Werbungskostenpauschbetrages gemaB § 17 Abs. 6 EStG 1988 schadlich
ist.

6.8 Kostenersatze

423

§ 4. Kostenersatze gemal3 § 26 EStG 1988 kiirzen die jeweiligen Pauschbetrage,
ausgenommen jene nach § 1 Z 9 (Vertreter).

424

Nicht als Kostenersatze zahlen Betriebsmittel oder sonstige Leistungen (zB Werkverkehr), die
der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer im ausschlieBlichen Interesse des Arbeitgebers zur
Verfligung stellt.

425
Nicht als Kostenersatze im Sinne der Verordnung des BMF (ber die Aufstellung von

Durchschnittssatzen fiir Werbungskosten von Angehdrigen bestimmter Berufsgruppen,
BGBI. II Nr. 382/2001, gelten daher insbesondere:

= die Zurverfiigungstellung eines Dienstkraftwagens fiir berufliche Fahrten,

» die Bereitstellung von sonstigen Transportmitteln und Transportmdglichkeiten bei

Dienstreisen,

= die Bereitstellung von Schlafmdglichkeiten oder Unterkunft bei Dienstreisen,
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= durchlaufende Gelder (§ 26 Z 2 EStG 1988).

426

Vom Arbeitgeber gezahlte Tages- und Nachtigungsgelder sowie vom Arbeitgeber
bereitgestellte Mahlzeiten bei Dienstreisen, weiters ausbezahltes Kilometergeld kiirzen den
Pauschbetrag, ausgenommen bei Vertretern (siehe Rz 406). Dies gilt weiters bei
Kostenersatzen flr Arbeitskleidung (§ 26 Z 1 EStG 1988), flir Auslagenersatze

(§ 26 Z 2 EStG 1988) und fur Fortbildungskosten (§ 26 Z 3 EStG 1988).

Beispiel 1:

Ein Orchester geht auf Tournee. Vom Arb