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Betr.: Steuerliche Behandlung des deutschen ATZ-Aufstockungsbetrages (EAS.1815)

In Deutschland wird durch das Altersteilzeitgesetz vom 23. Juli 1996, deutsches BGBI. | S
1078, zuletzt gedndert durch das 2. Gesetz fir Fortentwicklung der Altersteilzeit vom 27. Juni
2000, dBGBI. | S. 910, bei &lteren Arbeitnenhmern ein gleitender Ubergang vom Erwerbsleben
in die Altersrente geférdert. Reduzieren Uber 55 Jahre alte Arbeitnehmer ihre Arbeitszeit bis
zur Altersrente auf die Halfte und stockt der Arbeitgeber den Teilzeitlohn auf mindestens 70%
des bisherigen Nettoarbeitsentgelts auf, so erstattet die Bundesanstalt fir Arbeit dem
Arbeitgeber - unter bestimmten weiteren im Altersteilzeitgesetz genannten Voraussetzungen -
die Aufstockungsbetrage bis zu bestimmten Hochstbetragen.

Dies Aufstockungsbetrage sind in § 3 Nr. 28 dEStG unter Progressionsvorbehalt steuerfrei
gestellt. Ohne diese Befreiungsvorschrift des deutschen innerstaatlichen Steuerrechts wirden
die in Einzelvertragen, Betriebsvereinbarungen oder Tarifvertragen festgelegten
Aufstockungsbetrage als zusétzliche Vergitungen aus dem Dienstverhdltnis zu den

Einkunften aus nichtselbstandiger Arbeit gehéren.

Da es sich bei diesen Aufstockungsbetragen um Zahlungen aus 6ffentlichen Kassen (Bezlge
aus der deutschen gesetzlichen Sozialversicherung) handelt, wird Deutschland fir diese
Zahlungen nach Art. 10 Abs. 2 DBA-1954 bzw. Art. 18 Abs. 2 DBA-2000 das
Besteuerungsrecht zugeteilt. Diese Betréage sind daher auf dsterreichischer Seite ungeachtet
des Umstandes der innerstaatlichen Steuerfreistellung in Deutschland nach Abkommensrecht

ebenfalls unter Progressionsvorbehalt von der Besteuerung freizustellen.
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