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Betr.: Ausgliederungvon Abfertigungs- und Jubilaumsgeldver pflichtungen — Anderung der
EStR 2000

Das Bundesministerium fur Finanzen gibt im Folgenden seine Rechtsansicht zur Ausgliederung
von Abfertigungs- und Jubildumsgeldver pflichtungen durch Uber bindung an eine Versicherung
bekannt.

Folgende Abschnitte 8.5.6 und 8.7.3.7 werden in die ESIR 2000 neu eingefiigt:
8.5.6 Ausglieder ung von Abfertigungs- und Jubildumsgeldver pflichtungen
Rz 3369a

Werden Abfertigungs- oder Jubil&umsgel dverpflichtungen zur Ganze an eine Versicherung Ubertragen
(Ausgliederung der Abfertigungs- oder Jubilaumsgeldverpflichtungen), sind die diesbeziiglichen
Pramienzahlungen an die Versicherung unter den nachfolgenden V oraussetzungen a's Betriebsausgaben
abzugsfahig.

1. Die den arbeitsrechtlichen Bestimmungen entsprechenden Abfertigungsanspriiche sowie
Jubil&umsgel danspriiche von Mitarbeitern kbnnen mit ihrem versicherungsmathematischen Barwert
an eine Versicherung tbertragen werden. Sofern ihr eine unwiderrufliche Zweckwidmung zu Grunde
liegt, bewirkt diese Ubertragung den Entfall der Aktivierung eines Anspruches gegeniiber der
Versicherung, den Entfall der fortgesetzten Bildung einer Rickstellung fur Abfertigungs- bzw.
Jubildumsgel dverpflichtungen hinsichtlich der betroffenen Mitarbeiter sowie den Entfall einer
Wertpapierdeckungspflicht.

2. Die Pramienzahlungen an die Versicherung stellen insoweit Betriebsausgaben dar, als sie insgesamt
nicht hther sind, als die jahrlichen Aufwendungen im Zusammenhang mit der ansonsten erfolgenden
Bildung der Abfertigungs- oder Jubildumsgeldriickstellung geméi 8 14 ESIG 1988 sowie allfaliger

ansonsten erfolgender, die Rickstellungsaufldsung Ubersteigender Abfertigungs- bzw.
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Jubildumsgel dzahlungen. Pramienzahlungen, die Uber dieses Ausmal3 hinausgehen, sind einem
Aktivposten zuzufthren, der im Zeitpunkt der Abfertigungs- oder Jubil&umsgel dzahlung durch die

Versicherung aufwandswirksam aufzul6sen ist.

3. Abweichend von Punkt 2 gilt fir das Wirtschaftgahr der gewinnerhéhenden Auflésung einer
bestehenden Abfertigungs- bzw. Jubildumsgeldriickstellung Folgendes:

a) Im Fall der Ausgliederung von Abfertigungsverpflichtungen kénnen im Jahr der
gewinnerhthenden Aufldsung der bestehenden Abfertigungsriickstellung Prémien bis zu jenem
Hochstausmal? al's Betriebsausgabe abgesetzt werden, das insgesamt dem Betrag der
aufzul 6senden Abfertigungsriickstellung entspricht. Fur Uber dieses Ausmal3 hinausgehende
Pramienleistungen gilt Punkt 2 entsprechend.

b) Im Fall der Ausgliederung von Jubiléumsgel dverpflichtungen konnen im Jahr der
gewinnerhthenden Auflésung der bestehenden Jubil&umsgel driickstellung Prémien bis zu jenem
Hochstausmal? al's Betriebsausgabe abgesetzt werden, das insgesamt dem Betrag der
aufzul 6senden Jubildumsgel driickstellung zuziglich der noch aushaftenden Fiinfzehntel betrége
gemal3 Rz 3440 ESXR 2000 entspricht. Fur Uber dieses Ausmal’ hinausgehende Préamienleistungen
gilt Punkt 2 entsprechend. Eine Verteilung von Flnfzehntel betrégen geméal3d Rz 3440 ESIR 2000
kommt nach Ausgliederung der Jubil&umsgel dverpflichtung nicht mehr in Betracht.

4. Bel Entfall der Abfertigungs- oder Jubil&umsgel dverpflichtung kann eine auf den betreffenden
Mitarbeiter entfallende Préamie fir das betreffende Jahr keine Betriebsausgabenwirkung mehr

vermitteln.

5. Bel Ausgliederung von Abfertigungsverpflichtungen hat der Deckungsstock der Versicherung
hinsichtlich der Veranlagungsvorschriften den Erfordernissen des 8 14 ESXG 1988 zu entsprechen
und zwar im Ausmal3 der fir eine entsprechende Abfertigungsriickstellung erforderlichen

Wertpapierdeckung.

6. Die Pramienzahlungen an die Versicherung stellen im Hinblick auf das Fehlen eines individuell
gesicherten Anspruches beim Mitarbeiter keinen geldwerten Vorteil dar. Abfertigungs- oder
Jubildumsgel dzahlungen durch die Versicherung an die Mitarbeiter sind bei Arbeitnehmern in die
Lohnverrechnung des Arbeitgebers aufzunehmen. Die Auszahlung der Abfertigung durch die
Versicherung unmittelbar an den berechtigten Arbeitnehmer stellt eine Abklrzungszahlung dar, die
keinen Einfluss auf die Haftung des Arbeitgebers bzw. dessen Pflichten zum Lohnsteuerabzug hat.
Der Arbeitgeber haftet daher auch fir die auf die Abfertigung entfallende L ohnsteuer.

7. Eine Abfertigungsbesteuerung gemal3 8 67 Abs. 3 ESIG 1988 im Sinne des Punktes 6 hat auch dann
zu erfolgen, wenn an Stelle einer Barauszahlung der Abfertigung der Abfertigungsanspruch as
Einmalpramie fir eine Rentenversicherung behandelt wird.
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8. Zu jedem Bilanzstichtag ist das versicherte Risiko der geméal § 14 EStG 1988 ansonsten zuldssigen
Ruckstellung gegenliber zu stellen. Die Gegenuiberstellung ist der Abgabenerklarung bei zulegen.

8.7.3.7 Augglieder ung von Jubilaumsgeldver pflichtungen

Rz 3446a

Zur Ausgliederung von Jubildumsgel dverpflichtungen siehe Rz 3369a.
Rz 3369a und Rz 3446a sind auf ale offenen Falle anzuwenden.

Uber die gesetzlichen Bestimmungen hinausgehende Rechte und Pflichten konnen aus diesem Erlass
nicht abgel eitet werden.

3. August 2001
FUr den Bundesminister:

Dr. Wiesner

Fur die Richtigkeit
der Ausfertigung:



