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Berufungsentscheidung

Der Unabhangige Finanzsenat hat (iber die Berufung des Bw, vom 13. Juli 2011 gegen den
Bescheid des Finanzamtes F vom 17. Juni 2011 betreffend Einkommensteuer

(Arbeitnehmerveranlagung) 2010 entschieden:

Die Berufung wird als unbegriindet abgewiesen.

Entscheidungsgriinde

Der Berufungswerber ist als technischer Angestellter beschaftigt und beantragte im Zuge der
Erklarung zur Durchfiihrung der Arbeitnehmerveranlagung fir das Jahr 2010 unter anderem
die Aufwendungen flir den Besuch eines Mediationslehrganges am BFI C als Werbungskosten
zu bericksichtigen. Das Finanzamt verweigerte die Berlicksichtigung dieser Aufwendungen als
Werbungskosten im angefochtenen Bescheid mit der Begriindung, dass das in diesem
Mediationslehrgang vermittelt Wissen nicht nur fiir den ausgetibten Beruf des

Berufungswerbers, sondern fiir eine Vielzahl von Berufen von Bedeutung sei.

In der dagegen erhobenen Berufung brachte der Berufungswerber vor, der
Mediationslehrgang sei im Zuge der Ausiibung seines Berufes von zentraler Bedeutung, da er
im AuBenverhaltnis zu den Kunden tatig sei. Er sei standiges Mitglied des Vertragsteams A
und er sei in Vertriebs-, Akquise- und Verhandlungstatigkeiten eingebunden. Er werde bei B
zwar als technischer Angestellter gefiihrt, sei aber ausgebildeter Wirtschaftsingenieur und
vertrete das Werk C bei entscheidenden Verhandlungen und Vertragsabschliissen. Seine
Tatigkeit sei zum GroBteil kaufmannisch und juristisch, wobei er, nachdem er auch
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Handlungsbevollmachtigter sei, eigenstéandig Angebote erstellen und verhandeln wiirde. Der
Mediationslehrgang stelle fir ihn eine Weiterbildung zu seinem Wirtschaftsingenieurstudium
dar und hatte auch den Schwerpunkt Wirtschaftsmediation gehabt. Mit seiner Tatigkeit
schaffe er taglich Arbeitsplatze und Wertschépfung in G.

Das Finanzamt forderte den Berufungswerber daraufhin auf, folgende Unterlagen vorzulegen
und die entsprechenden Fragen zu beantworten:

.1) Vorlage des Dienstvertrages

2) Vorlage der Teilnehmerliste betreffend Basis- und Zusatzmodule zur
Medlationsausbildung (Handelt es sich ausschlielich um Teilnehmer aus der Wirtschaft?
Lag ein homogener Teilnehmerkreis vor?)

3) Bekanntgabe der Inhalte Ihrer besuchten Lehrgange

4) War diese Ausbildung seitens Ihres Dienstgebers verpfilichtend?

5) Hdtten Sie bei Nichtabsolvierung Ihren Arbeitsplatz verloren?

6) Inwieweit war der Dienstgeber an Ihrer Ausbildung interessiert (Kostenersatze,
Dienstfreistellungen)?*

Der Berufungswerber legte in der Folge eine Bestatigung seines Arbeitgebers vom 7.7.2011
vor, wonach die Ausbildung zum Mediator im Zuge seiner Funktion und seiner Aufgaben von
groBem Vorteil fiir das Unternehmen sei und im taglichen Umgang mit dem Kunden A in
Vertragsverhandlungen und im AuBenverhaltnis groBe Vorteile verschaffen wiirde.

Weiters gab der Berufungswerber bekannt, dass die Ausbildung zum Mediator nicht
verpflichtend, aber stark vom Unternehmen gewiinscht worden sei. Genau die
Mediatorenausbildung mache den Unterschied fiir die Bewerbung auf die Position des
Customer Managers, welche er vor zwei Wochen abgeschickt habe. Méglicherweise hatte er
bei Nichtabsolvierung des Mediatorenlehrganges seinen Arbeitsplatz verloren. 2009 sei, als er
seine Ausbildung gestartet habe, ein Krisenjahr gewesen und es seien in seinem Unternehmen
zig. Mitarbeiter abgebaut und hunderte auf Kurzarbeit geschickt worden. Den Unterschied, ob
Leute behalten werden wiirden oder nicht, mache unter anderem eine gute Qualifikation aus.
Der Dienstgeber sei sehr an seiner Ausbildung zum Mediator interessiert gewesen. Die
Ausbildungstage seien ihm jeweils mittels Zeitausgleich oder Urlaubsfreistellung vom
Dienstgeber ermdglicht worden, was wahrend Projekttatigkeiten in dieser unstetigen Form

normalerweise nicht Ublich sei.

In der abweisenden Berufungsvorentscheidung flihrte das Finanzamt aus, dass Mediation kurz
Konfliktlésung bedeuten wiirde. Bei BildungsmaBnahmen, die sowohl berufsspezifischen
Bedirfnissen Rechnung tragen, als auch Bereiche der privaten Lebensfiihrung betreffen
wirden, sei zur Berlicksichtigung als Werbungskosten nicht nur eine berufliche Veranlassung,
sondern die berufliche Notwendigkeit erforderlich. Laut der vorgelegten
Dienstgeberbestdtigung werde die Ausbildung des Berufungswerbers zum Mediator als von
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groBem Vorteil flir das Unternehmen gewertet. Dies sei zwar als Indiz zu werten, reiche

jedoch fir eine steuerliche Anerkennung nicht aus.

Uber die Berufung wurde erwogen:

GemaB § 16 Abs. 1 Z 10 EStG 1988 erster Satz in der ab der Veranlagung 2003 geltenden
Fassung BGBI I 2004/180 (AbgAG 2004) zéhlen Aufwendungen fiir Aus- und
FortbildungsmaBnahmen im Zusammenhang mit der vom Steuerpflichtigen ausgeibten oder

einer damit verwandten beruflichen Tatigkeit sowie Aufwendungen fiir umfassende
UmschulungsmaBnahmen, die auf eine tatsachliche Auslibung eines anderen Berufes abzielen,
zu den ertragsteuerlich abzugsfahigen Werbungskosten.

Nach seinen vorgelegten Unterlagen besuchte der Berufungswerber den Kurs ,Ausbildung
zum Mediator" beim BFI C. Der Kurs beinhaltete sieben Basismodule (Grundannahmen und
Entwicklung der Mediation, Kommunikationsmodelle, Konflikttheorien, Allparteilichkeit,
Verhandlung und Abschluss einer Mediation, Anwendungsbereiche der Mediation,
Abschlusskolloguium) und finf Zusatzmodule (Kommunikation und Personlichkeitstheorien,
Praxisseminar, Grundziige 6konomischer Zusammenhange, Grundzlige rechtlicher

Bestimmungen 1 und 2).

Die berufliche Tatigkeit des Berufungswerbers wird von seiner Arbeitgeberin, der BB, in einer
~Stellenbeschreibung™ vom 29.3.2011 folgendermaBen wiedergegeben:

Sparte/Bereich: Business Unit High Volume (BU HV)
Planstelle: Ltg. Produktionsstrategie & Anlaufvorbereitung

Ziel der Stelle:

1. Erarbeitung von Strategien und Konzepten zur Weiterentwicklung im Sinne der
Strategie in der BU.

2. Spartenubergreifende Aktivitdten, Anlaufmanagement und Fertigungsintegration.
3. Erarbeitung von Strategien und Konzepten fiir die Integration neuer Projekte.

4. Spartenibergreifende Aktivitaten im Zuge der Integration von R60 und Derivaten.
5. Erstellen und Umsetzen von Integrativen MaBnahmen und Konzepten im Zuge der
Integration von neuen Projekten.

6. Anlaufsteuerung E/E.

7. PCM: Production Management; Operation Production Infrastrukture; Production
Process Design; Production Process Development.

Als Hauptaufgaben werden weiters genannt: Personal und Ausbildung (Zeitaufwand 5%),
Leitung Produktionsstrategie (Zeitaufwand 10%), Leitung Fertigungsintegration fiir die
Produkte der BU HV (Zeitaufwand 50%), Leitung Anlaufmanagement fiir die Produkte der BU
HV (Zeitaufwand 10%), Integration von neuen Projekten (Zeitaufwand 20%).
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Weder aus dieser Stellenbeschreibung noch aus dem Vorbringen des Berufungswerbers, im
AuBenverhaltnis zu den Kunden tatig zu sein, in Vertriebs-, Akquise- und
Verhandlungstatigkeiten eingebunden zu sein, ausgebildeter Wirtschaftsingenieur zu sein und
das Werk C bei entscheidenden Verhandlungen und Vertragsabschliissen zu vertreten, ist
eindeutig erkennbar, dass die Tatigkeit eines Mediators bzw. die Vermittlung in Konfliktfallen
im inner- oder im auBerbetrieblichen Bereich nicht zur beruflichen Tatigkeit des

Berufungswerbers gehort.

Hinzu kommt, dass § 20 Abs. 1 Z 2 lit a EStG 1988 auch nach der ab 2003 geanderten
Rechtslage weiterhin zu beachten ist, wonach bei den einzelnen Einkiinften Aufwendungen

oder Ausgaben flr die Lebensflihrung, selbst wenn sie die wirtschaftliche oder
gesellschaftliche Stellung des Steuerpflichtigen mit sich bringt und sie zur Férderung des
Berufes oder der Tatigkeit des Steuerpflichtigen erfolgen, nicht abgezogen werden dtirfen.

In der Beschreibung auf der Homepage des BFI C unter dem Fachbereich
Persdnlichkeitsausbildung des vom Berufungswerber absolvierten Kurses wird unter anderem
unter dem Begriff ,Ziel* angegeben: ,Nach erfolgreich absolviertem Abschluss verfiigen Sie
lber die notwendigen Kompetenzen eines/r Mediators/in in fachlicher, sozialer und ethischer
Hinsicht, um selbststédndig und professionell Mediationen in allen Anwendungsbereichen -
Privatmediation und Wirtschaftsmediation - durchfiihren zu kénnen." Unter dem Punkt
LInhalt" ist ausgefiihrt: ,, Mediation versteht sich als eine Technik der Konfliktbearbeitung und
Konfliktlosung, die Erkenntnisse aus unterschiedlichen Disziplinen schépft und deren relevante
Methoden in zahlreichen Berufsfeldern Anwendung finden, sodass die Ausbildung stets nur
interdisziplindr ausgerichtet sein kann." Unter dem Punkt ,Zielgruppe" ist unter anderem
ausgefuhrt: , Die interdisziplindre Ausbildung wendet sich an alle interessierten Personen, die
grundlegendes Know-how zum Mediationsverfahren erlangen und privat wie auch berufiich
einsetzen mochten,

ihre persénlichen und sozialen Kompetenzen im Bereich der Konfliktbearbeitung erweitern

wollen."

Wenn der Ausbildungskurs zum Mediator beim BFI C entsprechend dieser Beschreibung der
Personlichkeitsentwicklung dient bzw. soziale Fahigkeiten vermittelt und auch privat
eingesetzt und Privatmediation durchgefiihrt werden kann, sind private Lebensbereiche von

der FortbildungsmaBnahme betroffen.

Der Verwaltungsgerichtshof hat in diesem Zusammenhang wiederholt ausgesprochen, dass
bei Aufwendungen, die in gleicher Weise mit der Einkunftserzielung wie mit der privaten
Lebensfiihrung zusammenhangen kénnen, bei denen die Behorde aber nicht in der Lage ist zu

prifen, ob die Aufwendungen durch die Einkunftserzielung oder durch die private
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Lebensflihrung veranlasst worden sind, die Behdrde diese nicht schon deshalb als
Betriebsausgaben oder Werbungskosten anerkennen darf, weil die im konkreten Fall
gegebene Veranlassung nicht feststellbar ist. In Fallen von Aufwendungen, die ihrer Art nach
eine private Veranlassung nahe legen, darf die Veranlassung durch die Einkunftserzielung
vielmehr nur dann angenommen werden, wenn sich die Aufwendungen als fiir die betriebliche
oder berufliche Tatigkeit notwendig erweisen. Die Notwendigkeit bietet in derartigen Fallen
das verlassliche Indiz der betrieblichen oder beruflichen Veranlassung im Gegensatz zur
privaten Veranlassung (vgl. VWGH 28. Mai 2008, 2006/15/0237).

Fir die berufliche Notwendigkeit einer BildungsmaBnahme spricht es, wenn sich der
Teilnehmerkreis im Wesentlichen aus Angehdérigen der Berufsgruppe des Steuerpflichtigen
zusammensetzt. Tragt der Arbeitgeber einen Teil der Kurskosten oder stellt er den
Arbeitnehmer fiir die Zeit der SchulungsmaBnahme gegen Weiterbezug des Gehalts dienstfrei,
ist dies gleichfalls ein Indiz fur die berufliche Notwendigkeit.

Nach der vom Berufungswerber vorgelegten Teilnehmerliste in der Peergruppe gehdrten die
Teilnehmer folgenden Berufsgruppen an: Angestellter/D, Juristin/Staat Osterreich, BFI
H/Projektkoordinatorin, Fa. E/Abteilungsleiterin, BFI H/Niederlassungsleiterin, Pensionistin,

AMS/SchulungsmaBnahme, Selbststandig/Wirtschafts- und Sozialbereich.

Nachdem sich weder die Teilnehmerliste im Wesentlichen aus Angehdrigen der Berufsgruppe
des Berufungswerbers zusammensetzt, noch der Berufungswerber fiir die Teilnahme an der
FortbildungsmaBnahme dienstfrei gestellt wurde und auch kein Beitrag zu den Kurskosten von
der Arbeitgeberin ibernommen wurde, liegen die von der Judikatur geforderten Indizien fiir

eine notwendige BildungsmaBnahme gegenstandlich nicht vor.

Beziglich der Ausflihrungen des Berufungswerbers Uber seine Bewerbung zum Customer

Manager wird auf die im Zusammenhang mit § 20 Abs. 1 Z 2 lit a EStG 1988 dargelegten

Griinde verwiesen.

Es war daher spruchgemaB zu entscheiden.

Graz, am 17. Janner 2012
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