% Senat (Linz) 5

UNABHANGIGER
FINANZSENAT

GZ. RV/0957-L/10

Berufungsentscheidung

Der Unabhéngige Finanzsenat hat lber die Berufung der Bw., AdresseBw., vertreten durch
Stb., vom 17. Marz 2010 gegen den Bescheid des Finanzamtes XY, vertreten durch
Amtspartei, vom 23. Februar 2010 betreffend Einkommensteuer 2004 entschieden:

Der Berufung wird teilweise Folge gegeben.

Die Bemessungsgrundlage und die Hohe der Abgabe sind dem dem Ende der folgenden
Entscheidungsgriinde als Beilage angeschlossenen Berechnungsblatt zu entnehmen,

bilden einen Bestandteil dieses Bescheidspruches und betragen:

Tabelle
Bemessungsgrundlage Abgabe
Jahr Art Hohe Art Hohe
2004 Einkommen 13.046,34 € | Einkommensteuer 821,34 €
abzuglich anrechenbare -1.627,13 €
Lohnsteuer
ergibt Gutschrift 805,79 €
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Entscheidungsgriinde

Bw. erzielte im Berufungsjahr nichtselbstandige Einkiinfte als Sozialpadagogin.

Laut Einkommensteuererklarung wurden Werbungskosten in Héhe von 1.594,96 € geltend
gemacht. Es wiirde sich dabei um 120,00 € fiir Fachliteratur und 1.474,96 € fiir Reisekosten

handeln.

Mit Erganzungsvorhalt vom 14. Janner 2010 wurde Bw. aufgefordert, diese
Werbungskosten zu belegen. Zusatzlich wiirde sie gebeten werden, eine Aufstellung ihrer
Kosten zu machen und eventuell erhaltene Ersatze abzuziehen und eine genaue Beschreibung

ihres Berufsbildes beizulegen.

Am 18. Februar 2010 wurde folgendes Schreiben eingereicht:

Berufsbild:

Im Jahr 2004 ware die Berufungswerberin noch bei der X.Y. als Sozialpadagogin beschaftigt
gewesen. Sie hatte jugendliche Mitter in einer stationdren Einrichtung betreut.

Sie hétte die Ausbildung zur Lebens- und Sozialberaterin stufenweise absolviert.

1: NLP Practitioner

2: NLP Master

3: Upgrading fiir NLP Master

= Diplomierte Lebens- und Sozialberaterin.

Sie hatte die Ausbildung im August 2008 abgeschlossen und wenn sie die erforderlichen
Praxisstunden absolviert habe, wiirde sie das gebundene Gewerbe anmelden und sich
selbstandig machen (voraussichtlich Juni 2010).

Beigelegt wurde unter Anderem eine Aufstellung der Reisekosten.

Diese wirden Seminare NLP Practitioner-Training, Peergruppentreffen sowie Supervisionen
und eine Fortbildung in Wien umfassen. Es waren Fahrtkosten, Digten, Nachtigungskosten
und Aufwendungen flir Seminarrdaume angefallen.

Betrefffend Fachliteratur wurden Belege lber in Summe 125,25 € beigelegt. Als Information
geht aus diesen lediglich ,Fachzeitschriften™ und ,Blicher" hervor.

Mit Einkommensteuerbescheid 2004 vom 23. Februar 2010 wurde der Pauschbetrag
fir Werbungskosten in Héhe von 132,00 € anerkannt.

Begriindet wurde wie folgt:

Der NLP-Lehrgang , Spielerisches Entdecken der eigenen Féhigkeiten" wende sich wohl an die
Berufsgruppe der Fihrungskrafte, im Vordergrund stehe jedoch die Selbsterfahrung der
Personen. Der Lehrgang vermittle Fahigkeiten, die der Person als solcher in ihren beruflichen

und auBerberuflichen Bereichen zugute kommen wirden. Daher kénne somit von einer
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berufsspezifischen Fortbildung nicht die Rede sein. Vielmehr liege ein gemischter Aufwand
vor, der auch im privaten Bereich von Bedeutung sei. Im Sinne er oben angefiihrten
Gesetzesstelle seien diese Kosten nicht abzugsfahig und den Kosten der privaten
Lebensflihrung zuzuordnen.

Betreffend die beantragte Fachliteratur wiirde Bw. gebeten werden, darauf zu achten, dass
auf den Rechnungen oder auf der Aufstellung der Titel und Autor des Buches genau

ersichtlich sei, da ansonsten Fachliteratur nicht anerkannt werden kénne.

Mit Schreiben vom 17. Méarz 2010 wurde Berufung gegen obigen Bescheid eingereicht und
wie folgt begriindet:

Es werde beantragt, dass die in der Arbeitnehmerveranlagung 2004 geltend gemachten
Kosten (Diaten und Kilometergeld) flir die Fortbildung beriicksichtigt wiirden.

Bw. ware 2004 als Sozialpadagogin unselbstandig tatig gewesen. Der Besuch der Seminare
»NLP-Practitioner-Training", ,NLP-Master-Training" und ,Supervision", veranstaltet vom
Institut Y.Z., ware flr die Berufungswerberin beruflich notwendig gewesen, um ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten in ihrem Beruf zu erweitern, zu verbessern bzw. um auf dem
Laufenden zu bleiben. Es kdnne daher keinesfalls davon ausgegangen werden, dass es sich
bei den besuchten Kursen um keine berufsspezifische Fortbildung handle bzw. dass beim
Besuch der Kurse Selbsterfahrung der Person im Vordergrund stehe.

Das Institut Y.Z. biete mit den NLP-Seminaren eine ganzheitliche Ausbildung an, die mit dem
NLP-Master abschlieBe. Fir die Erlangung des Diploms zum NLP-Master sei der Besuch des
NLP-Practitioner-Training und des NLP-Master-Training Seminars, die Teilnahme an der
Peergrouparbeit und an den Supervisionsstunden Voraussetzung. Mit Abschluss des NLP-
Masters wiirden die Teilnehmer unter Anderem auch die Berechtigung erwerben zur
diplomierten Lebens- und Sozialberaterin.

Da die Berufungswerberin als Sozialpadagogin arbeite waren die NLP-Seminare und der
Supervisionskurs beruflich notwendig, da sie mit dieser Ausbildung die berufliche Qualifikation
Lebens- und Sozialberatung in Verbindung mit einer professionellen NLP-Ausbildung erwerben
habe kénnen. Sie hatte erlernt, wie sie Menschen jeden Lebensalters in ihren Lebens- und
Berufsfragen in den verschiedensten Problem- und Entscheidungssituationen zu ihren eigenen
Ldsungen begleiten kénne und wie sie die NLP-Techniken in ihre Beratungsgesprache
integrieren und umsetzen kénne.

Der Dienstgeber hatte die NLP-Ausbildung im Institut Y.Z. sehr geférdert und unterstitzt, da —
anders als in vielen anderen NLP-Ausbildungen (WIFI, etc.) — auf die systemischen
Zusammenhange eingegangen werde und Frau Y.Z. seit liber 30 Jahren als
Familientherapeutin tatig sei und dies genau der Arbeitsbereich der Berufungswerberin sei.
Bw. seien daher die Ausbilungskosten zu 100% von ihrem Dienstgeber ersetzt worden. Diese
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Tatsache weise auf die berufliche Notwendigkeit hin (siehe Rz 359 LStR, die als Hinweis fiir
das Vorliegen der beruflichen Notwendigkeit von einem wesentlichen Teil der
Kostentibernahme durch den Arbeitgeber sprechen).

Die berufliche Notwendigkeit werde weiters dadurch unterstrichen, dass mit der NLP-
Ausbildung auch der Gewerbeschein fiir diplomierte Lebens- und Sozialberaterin erworben
werden kdnne.

Bw. hatte in der Arbeitnehmerveranlagung die Kosten fiir Didten und Kilometergelder geltend
gemacht. Die Aufstellung {iber die Didten und Kilometergelder, eine Ubersicht iiber den

Besuch der Seminare und eine Beschreibung des Berufsbildes seien bereits geschickt worden.

Mit Schreiben vom 15. April 2010 wurde obige Berufung wie folgt erganzt:

Bw. hatte ihr Dienstverhaltnis mit Ende Mai 2009 beendet. Sie wirde sich nhunmehr in den
nachsten Monaten selbstandig machen und den Gewerbeschein der Lebens- und
Sozialberaterin l6sen. Fur diese selbstandige Tatigkeit seien die in der Berufung angefiihrten
Kurse Supervision und NLP-Training unbedingt erforderlich, sodass es sich aus jetziger Sicht
bei diesen Ausbildungen eigentlich um Umschulungskosten handle.

Wie in der Berufung ausgefiihrt seien die genannten und von Bw. besuchten Kurse
Voraussetzung fur die Erlangen des NLP-Master, der wiederum die direkte Berechtigung zur
Ausilibung des Berufes der diplomierten Lebens- und Sozialberaterin vermittle.

Die Kosten zur Erlangung der Berechtigung zur diplomierten Lebens- und Sozialberaterin
wirden im unmittelbaren Zusammenhang mit der demnachst beginnenden selbstéandigen
Tatigkeit der Berufungswerberin stehen, da sie diese wie soeben ausgeflihrt voraussetze.
Da die Berufungswerberin nunmehr im Jahr 2010 aufgrund der Gewerbeberechtigung des
Lebens- und Sozialberaters tatig sein werde, handle es sich bei diesen Umschulungskosten

eigentlich um Betriebsausgaben.

Mit Berufungsvorentscheidung vom 27. Mai 2010 wurde obige Berufung als
unbegriindet abgewiesen und wie folgt begriindet:

Nichtanerkennung von Diaten und Kilometergeld in Héhe von 1.474,96 € als Betriebsausgabe
im Zusammenhang mit UmschulungsmaBnahmen:

GemaB § 16 Abs. 1 Z 10 EStG 1988 seien Aufwendungen fir Aus- und
FortbildungsmaBnahmen im Zusammenhang mit der vom Steuerpflichtigen ausgeibten oder
einer damit verwandten beruflichen Tatigkeit und Aufwendungen flir umfassende
UmschulungsmaBnahmen, die auf die tatsachliche Ausiibung eines anderen Berufes abzielen
wirden, Werbungskosten und Betriebsausgaben.

Im Hinblick auf die beabsichtigte Flihrung einer Lebens- und Sozialberaterpraxis werde darauf
hingewiesen, dass, wenn aus dieser Tatigkeit in der Folge tatsachlich ein Gesamtiiberschuss

erzielt werde, die UmschulungsmaBnahme ein riickwirkendes Ereignis darstelle, das zu einer
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Bescheidanderung gemaB § 295a BAO der Jahre, in denen die Umschulungskosten gezahlt

worden waren, fihre.

Mit Schreiben vom 7. Juni 2010 wurde der Antrag auf Vorlage der Berufung zur
Entscheidung an den Unabhdngigen Finanzsenat eingebracht und wie folgt begriindet:

Der UFS hatte am 29.4.2009, RV/0364-W/08, in einem sehr ahnlich gelagerten Fall wie dem
der Berufungswerberin entschieden, dass die UmschulungsmaBnahmen zur Lebens- und
Sozialberaterin (im entschiedenen Fall vorlaufig) als Betriebsausgaben anzuerkennen seien,
wenn nach dem vorliegenden Sachverhalt noch ungewiss sei, ob der Steuerpflichtige den
Beruf des Lebens- und Sozialberaters tatsachlich ergreifen werde bzw. in welchem Umfang die
Tatigkeit ausgelibt werde. Entgegen dem Finanzamt hatte der UFS entschieden, dass

§ 295a BAO (rickwirkendes Ereignis) nicht anwendbar sei, da kein rlickwirkendes zukiinftiges
Ereignis vorliege.

Zum Sachverhalt von Bw. sei darliber hinaus zu erganzen, dass sie mit 30. Juni 2010 ihren
Gewerbeschein fur Lebens- und Sozialberaterin lI6sen werde, bereits Visitenkarten gedruckt
und Praxisraumlichkeiten in A. angemietet hatte. Sie Ube die Tatigkeit als Lebens- und
Sozialberaterin bereits jetzt schon nichtselbsténdig aus (15 Stunden/Woche), die restliche Zeit
werde sie ihren Beruf selbstandig in ihren Praxisraumlichkeiten ausiiben. Im vorliegenden Fall
werde daher in Entsprechung der UFS-Entscheidung kein Raum fir eine bloB3 vorlaufige
Anerkennung der Betriebsausgaben sein.

Bezugnehmend auf die obige Entscheidung des UFS und die Sachverhaltserganzung werde
daher ersucht, die Umschulungskosten als Betriebsausgaben/Werbungskosten im Jahr 2004

zur Ganze anzuerkennen.

Am 19. Juli 2010 wurde durch die Amtspartei folgender Erganzungsvorhalt an die
Berufungswerberin abgefertigt:

Im Vorlageantrag wirde angeflihrt werden, dass die Berufungswerberin die Tatigkeit der
Lebens- und Sozialberatung nunmehr tatsachlich ausiiben wiirde, dass sie mit 30. Juni 2010
einen Gewerbeschein geldst hatte, Visitenkarten bereits gedruckt und Praxisraumlichkeiten
angemietet worden waren. Sie wiirde nun ersucht werden, den Gewerbeschein in Kopie, eine
Visitenkarte und den abgeschlossenen Mietvertrag in Kopie vorzulegen.

Hatte Bw. schon Einnahmen aus der selbsténdigen Lebens- und Sozialberatertatigkeit erzielt?
In welcher Hohe?

Sie wiirde anflihren, dass sie 15 Stunden pro Woche diese Tatigkeit nichtselbstandig (= in
einem Dienstverhaltnis) ausiiben wirde, die restliche Zeit wiirde sie selbstdndig in ihren
Praxisrdaumlichkeiten arbeiten. Bei welchem Dienstgeber hatte sie als Lebens- und
Sozialberaterin gearbeitet? Es werde gebeten, den abgeschlossenen Dienstvertrag in Kopie

mit der Beschreibung der Tatigkeit vorzulegen oder die Inhalte des miindlich abgeschlossenen
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Dienstvertrages darzulegen.

Welche Ausbildungen seien fiir die Erlangung der Gewerbeberechtigung als Lebens- und
Sozialberaterin erforderlich?

Bw. hatte im Jahr 2004 den NLP Master gemacht, sei diese Ausbildung eine Voraussetzung,
um als Lebens- und Sozialberaterin tatig zu sein?

Inwieweit gehore die Teilnahme an den Peergroup-Treffen zur Ausbildung? Es werde ersucht,

dies entsprechend zu beschreiben.

Mit Schreiben vom 2. August 2010 wurde wie folgt geantwortet:

Als die Berufungswerberin 2003 mit dem NLP-Practitioner begonnen hatte, ware sie bei der
X.Y. als Sozialpadagogin angestellt gewesen und hatte in einer stationaren Einrichtung
minderjahrige Mitter betreut. Weiterbildung sei von ihrem Arbeitgeber gefordert worden und
sie hatte sich fur das Institut Y.Z. entschieden, weil sie diese schon als Supervisorin gekannt
und geschatzt hatte. AuBerdem ware die systemische Ausbildung passend fir ihren Beruf und
sei durch ihren Arbeitgeber finanziert worden.

Die Mdglichkeit, den Lebens- und Sozialberater im Institut erlangen zu kénnen, ware damals
schon im Gesprach gewesen, aber rechtlich noch nicht durch. Erst wahrend der Master-
Ausbildung hatte es griines Licht fiir ein Upgrading gegeben. Da sie jedoch im Herbst 2005
schwanger gewesen ware, hatte sich das dritte Jahr der Ausbildung verschoben und damit
erst im Herbst 2007 begonnen. Daher hatte sie sich das dritte Jahr der Ausbildung selbst
finanzieren missen. Grundvoraussetzung fir dieses Upgrading sei der abgeschlossene NLP-
Master. Weiters seien regelmaBige Peergroup-Sitzungen und Supervision Pflicht und Teil
dieser Ausbildung, um Erlerntes praktisch umzusetzen und zu (ben.

Inzwischen hatte sie den Arbeitgeber gewechselt und wiirde beim C.D. im Auftrag der
Jugendwohlfahrt ein Projekt leiten, in dem sie minderjahrige Mitter betreuen und begleiten
wirde.

Seit 1. April 2010 hatte sie mit drei Kolleginnen eine kleine Praxis angemietet, in der sie alle
nebenberuflich an ihren Konzepten arbeiten und, wenn auch noch sparlich, Beratungen
abhalten wirden.

Von Einnahmen kénne noch nicht wirklich die Rede sein, die Kosten fiir die Miete und die
Einrichtung Ubersteige die Einnahmen bei Weitem. In Summe wiirden die Einnahmen fiir
Beratung in etwa bei 650,00 € im Jahr 2010 liegen.

Sie hoffe, sie hatte verdeutlichen kdnnen, dass es sich um keine rein klassische NLP-
Ausbildung handle, wie sie im WIFI, etc. angeboten werde, sondern flir ihre Arbeit im
Sozialbereich aufgrund der vielen systemischen Inhalte von groBem Nutzen gewesen ware.
AuBerdem von einer Person gelehrt worden ware, die seit vielen Jahrzehnten hochst
erfolgreich als Familientherapeutin tatig sei.
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Zusammenfassend kdnne sie sagen, dass sie selbst im Juli 2003 (Beginn NLP-Practitioner)
nicht zu traumen gewagt haben wiirde, dass sie im Juli 2010 eine eigene Praxis haben wiirde
und sich ihre beruflichen Perspektiven so zum Positiven verandern wiirden.

Beigelegt wurde unter Anderem ein Gewerberegisterauszug, wonach ab 1. Juli 2010 die
Gewerbeberechtigung Lebens- und Sozialberatung bestehen wiirde, der Dienstvertrag mit
dem C.D. vom Juni 2009, die Anderung zu diesem Dienstvertrag vom Juni 2010 sowie der

Mietvertrag betreffend Praxisraumlichkeiten vom Marz 2010.

Am 4. August 2010 wurde obige Berufung dem Unabhangigen Finanzsenat zur

Entscheidung vorgelegt.

Am 11. Oktober 2010 wurde folgender Erganzungsvorhalt an die Berufungswerberin
abgefertigt:

o

Verpflegungsmehraufwand

Nach sténdiger Judikatur des VwGH (siehe etwa vom 30.10.2001, 95/14/0013) stehen keine
Verpflegungsmehraufwendungen zu, wenn sich der Steuerpfiichtige nur wahrend des Tags an
einer neuen Arbeitsstéatte bzw. dem Ort der Fortbildung aufhélt. Allfallige aus der anfanglichen
Unkenntnis (ber die lokale Gastronomie resultierende Verpflegungsmehraufwendungen
wirden in solchen Féllen durch die entsprechende zeitliche Lagerung von Mahizeiten bzw.
Mitnahme von Lebensmitteln abgefangen werden. Nur wenn eine Néchtigung erforderlich sei,
wdrden fir den ersten Zeitraum von rund einer Woche Verpflegungsmehraufwendungen zu
berticksichtigen sein.

Es sind daher schon dem Grunde nach nur solche Didten laut eingereichter
Aufstellung abzugsfahig, die mit einer Nachtigung verbunden sind.

2.

Fuir sadmtliche geltend gemachten NLP-Trainings, Peergrouptreffen, Supervisionen und
Fortbildungen (insbesondere auch fir das ,,Seminar Wien") ist Folgendes einzureichen.:
Institut bzw. Veranstalter, bei dem die Lehrgange besucht wurden.

Die diesbeztigliche Ausschreibung der Lehrgénge und Lehrgangspléne sind einzureichen.
Detailliert ist zu erldutern, welche Veranstaltungen mit anderen in welchem Zusammenhang
stehen (Peergroups, Supervision) und welche Module eines Gesamtlehrganges bilden.

Der Inhalt ist je Veranstaltung zu skizzieren, der Zusammenhang mit der
beruflichen Tatigkeit im Jahr 2004 herzustellen.

Welche Aufnahmekriterien gibt es fir die von Ihnen absolvierte Lebens- und
Sozialberaterausbildung?

Aus welchen Ausbildungsschritten besteht diese Ausbildung? Beschreiben Sie die Téatigkeit
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als Lebens- und Sozialberaterin detailliert. Ist die Absolvierung der geltend gemachten
Kurse zwingender Teil der Lebens- und Sozialberaterausbildung?

Aus welchen Berufsgruppen stammen die anderen Seminarteilnehmer? Fiihren Sie
diese in anonymisierter Form an.

War die Absolvierung der Lehrgange fiir samtliche Teilnehmer Teil der Lebens- und

Sozialberaterausbildung?

3

Beschreiben Sie Ihre nichtselbstindige Tatigkeit im Jahr 2004 detailliert. In welchen
Bereichen waren die angegebenen Veranstaltungen fiir Sie beruflich verwertbar
und inwiefern?

Welche Aus- und Fortbildungen haben Sie vor dem Jahr 2004 absolviert, die im Hinblick auf

die Tétigkeit als Sozialpadagogin relevant waren?

4.

Welche Kosten wurden von IThrem damaligen Arbeitgeber fir die gegenstandliche Ausbildung
in den jeweiligen Jahren ersetzt? Wurde eine Dienstfreistellung unter Weiterbezug des
Gehaltes gewdahrt?

Von Ihnen wurde angegeben, dass eine Fortbildung vom Arbeitgeber gefordert worden wére
(Schreiben vom 2. August 2010). Diesbeziigliche Vereinbarungen mit diesem sind
einzureichen. Der der nichtselbstdndigen Tatigkeit im Jahr 2004 zugrunde liegende
Dienstvertrag ist einzureichen. Wurde fir den Fall der Beendigung des Dienstverhéltnisses

eine Riickzahlung Ihrerseits der dbernommenen Kosten vereinbart?"

Mit Schreiben vom 15. November 2010 wurde wie folgt geantwortet:

Zu 2.

Institut bzw. Veranstalter der Lehrgange

Die gesamte Ausbildung zur Lebens- und Sozialberaterin einschlieBlich NLP-Practitioner und
NLP-Master-Practitioner hatte sie im Institut Y.Z. absolviert. Um jedes einzelne Level
abschlieBen zu kdnnen sei der Besuch der selbstorganisierten Peergrouptreffen und
Supervision im Institut Y.Z. Pflicht, wobei die Mindeststundenanzahl von Y.Z. vorgegeben
worden ware. Die Arbeit und die Ubungen jedes Peergrouptreffens hitten protokolliert und
eingereicht werden mdssen.

Die jeweiligen Ausschreibungen und Lehrgangsplane, soweit sie nach 6 Jahren noch verfiigbar
seien, wirde man dem Anhang entnehmen kénnen.

Den Gegenstand des zweiten Teils der diesbezliglichen Frage (,Detailliert ist zu
erldutern....und welche Module eines Gesamtlehrganges bilden.") kbnne sie leider nicht

entschlisseln. Sie vermute, dass man gemeint hatte, welche Module Teil eines
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Gesamtlehrganges gebildet hatten. Fir diesen Fall wiirden es alle angefiihrten Module sein.
Ihre berufliche Tatigkeit wiirde sie im Folgenden nochmals so gut wie moglich
beschreiben:

In ihrer Einrichtung hatten minderjahrige Madchen und Mitter (maximal 8 Madchen) gelebt.
Ihre Aufgabe als Betreuerin ware es gewesen, gemeinsam mit den Klientinnen, die von der
Jugendwohlfahrt (den Auftraggebern) festgelegten Ziele zu erreichen und den Madchen den
Schritt in die Unabhangigkeit und selbstédndiges Wohnen zu ermdglichen. Empathie,
systemisches Denken und Handeln, Reflexionsvermdgen, Zielorientierung und die Gabe,
immer wieder zu motivieren seien wichtige Bestandteile einer gelungenen Betreuung. Das
Wissen um gelungene Kommunikation (Rapport herstellen und halten, bewusste nonverbale
Kommunikation, etc.), der Zugang zu ihren Ressourcen und Energiequellen sowie die Frage,
wie man Ziele setze und erreiche wirde in der Arbeit mit den Madchen eine enorme
Erleichterung gewesen sein. Manche NLP-Ubungen seien kurz und sehr einfach anzuwenden.
Gute Gefiihle Ankern, zum Beispiel bevor sie ein Vorstellungsgesprach gehabt hatten, ware
besonders beliebt gewesen. Hinderliche Glaubenssatze auf einfache Art und wie diese zu
verandern hatte den Klientinnen oft im Umgang mit ihren Kindern geholfen. Sie hatte ihr
erworbenes Wissen gut in die Arbeit integrieren kdnnen, ohne extra darauf hinzuweisen.

Ein besonderer Meilenstein in ihrer Wohngruppe ware das Modul 9 gewesen. Das Analysieren
von Strategien und das Kennen lernen von vielen neuen Strategien seien heute noch sehr
wichtig in ihrer Arbeit. Wenn sie einmal verstehe, wieso eine Klientin in bestimmten
Situationen immer wieder die gleiche Strategie anwende und scheitere, kdnne sie genau dort
ansetzen und helfen, zu verandern. Teil ihrer Arbeit ware auch das taglich zu fihrende
Betreuungsprotokoll. Diese Mitschriften hatten auch die Madchen lesen dirfen und waren ein
wichtiges Instrument, um auf Missstande aufmerksam zu machen oder
Verbesserungsvorschlage einzubringen, ohne dass sich die Betroffene direkt angegriffen
gefihlt hatte. Dabei waren ihr das Konstruieren und Schreiben von Metaphern sehr zugute
gekommen. Wie man den beigelegten Inhaltsverzeichnissen jedes Moduls entnehmen kdnne,
werde beim systemischen NLP auf viele, in ihrer damaligen Arbeit geforderte, Qualitaten
eingegangen.

Ein Aufnahmekriterium fir die gewahlte Ausbildung zum Lebens- und Sozialberater sei der
abgeschlossene NLP-Master-Practitioner (siehe Beiblatt vom Institut Y.Z.). Daraus ergebe sich
auch, dass die geltend gemachten Kurse zwingender Teil der Lebens- und
Sozialberaterausbildung seien.

Die Fragen des Senates betreffend das ohnehin gesetzlich anerkannte Berufsbild des ,Lebens-
und Sozialberaters" und die flr diesen Beruf erforderlichen Ausbildungen wirden wohl mit
dem Hinweis auf die gesetzliche Grundlage dieses Berufsstandes (BGBI. II Nr. 140/2003
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Lebens- und Sozialberaterverordnung) hinreichend beantwortet sein.

Die Frage des Senates nach den Berufsgruppen anderen Seminarteilnehmer sei fiir sie in
keiner Weise begriindet, da es wohl fiir die steuerliche Anerkennung dieser Ausbildungskosten
nicht relevant sein kdnne, aus welchen Quellberufen heraus sich ihre Ausbildungskollegen fiir
den Beruf des Lebens- und Sozialberaters entschieden hatten. Aus diesem Grund hatte sie
auch gar keine Veranlassung haben kdnnen, derartige Listen einschlieBlich der gewiinschten
Hintergrundinformationen zwecks Vorlage bei der Finanzbehdrde zu sammeln und
aufzubewahren. Aus ihren Erinnerungen heraus hatte jedoch der iberwiegende Teil der
Teilnehmer aus Berufsgruppen des sozialen Bereichs (z.B. Ergotherapeuten, AMS-Berater,
Kollegen vom C.D., Mitarbeiter von pro mente und Krankenschwestern) entstammt. Ob
samtliche Teilnehmer die Ausbildung zum Lebens- und Sozialberater in der Folge
abgeschlossen hatten entziehe sich naturgemaB ihrer Kenntnis. Da sie sich librigens sofort im
Anschluss an den NLP-Master zum Upgrading fiir Lebens- und Sozialberater angemeldet hatte,
aber aufgrund ihrer unvorhergesehenen Schwangerschaft die Ausbildung auf 2007
verschieben hatte mussen, hatte sie das dritte Ausbildungsjahr mit ihr vorher nicht bekannten
Teilnehmerinnen absolviert.

zu 3.

Im Jahr 2004 ware sie bei der X.Y. Gemeinniitzige GmbH als Sozialpadagogin beschaftigt
gewesen. Die von ihr angegebenen Veranstaltungen waren in durchgehend allen Bereichen
fur die beruflich verwertbar gewesen, da sie auf die Starkung ihrer sozialen Kompetenz — die
in diesem Beruf eine der Grundvoraussetzungen darstelle — abziele. Die Ausflihrungen unter
Punkt 2 wiirden einen Uberblick auf ihre nichtselbsténdige Tétigkeit im Jahr 2004 bieten.
Relevante Aus- und Weiterbildungen vor dem Jahr 2004:

- Ausbildung zur Sozialpadagogin 1995 bis 1997;

- Seminar: Umgang mit sexuell missbrauchten Kindern und Jugendlichen;

- Seminar: Jugendliche im Wandel der Zeit;

- Weiterbildung zum Thema Essstérungen;

- Diverse Seminare wie z.B. Babypflege, Erziehung, etc..

Zu 4.

Von ihrem damaligen Arbeitgeber seien ihr fiir die gegenstandliche Ausbildung in den Jahren
von 2003 bis einschlieBlich 2005 die Kurskosten ersetzt worden. Die Firma hétte eine
Forderung flir ArbeitnehmerInnen beim AMS (EFS Férderung) beantragt. Zwei Drittel der
Kurskosten seien geférdert worden und das letzte Drittel hatte die Firma bezahlt. Im
Gegenzug hatte sie auf ihr Weiterbildungsbudget und ihrer flinf Weiterbildungstage pro Jahr
verzichtet und hatte die Ausbildung in ihrer Freizeit absolviert. Eine Dienstfreistellung unter
Weiterbezug des Gehalts ware also kein Thema gewesen. Wie bereits in ihrem Schreiben vom
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2. August 2010 angegeben, sei die Fortbildung von ihrem damaligen Arbeitgeber geférdert
worden. Soweit sie wisse, gebe es keine schriftliche Vereinbarung dartiber. Sie hatte das mit
ihrem Chef mindlich ausgemacht. Aber vielleicht befinde sich ja ein Aktenvermerk oder
Ahnliches in ihrer Personalakte. Bis dato hatte sie noch keine Moglichkeit gehabt, in die Akte
Einsicht zu nehmen. Auch seien keinerlei schriftliche Vereinbarungen tber den Fall der
Beendigung des Dienstverhaltnisses getroffen worden.

Da ihr damaliger Chef nicht mehr bei der X.Y. tatig sei, hatte sie in der Personalabteilung um
die geforderten Dokumente gebeten. Es gebe leider keine Datenbankeintrage vor dem Jahr
2005.

Beigelegt wurde ein Informationsblatt fiir Gewerbebehoérden vom 20. Mdrz 2006, das
einen Tatigkeitskatalog des Gewerbes der Lebens- und Sozialberatung beinhaltet.

Zudem ein Informationsblatt des Institutes, an dem der Lehrgang besucht worden ist:

Tabelle

Lebens- und Sozialberaterausbildung NLP-Trainer-Training

(3. Level — Beratung in personlichen, (3. Level — die Trainerpersonlichkeit in
beruflichen und in ihren Systemen)
Beziehungskontexten)

NLP-Master-Practitioner-Training
(2. Level — vertieftes und erweitertes Wissen in systemischem NLP)

NLP-Practitioner-Training
(1. Level — Grundlagen flir systemisches NLP)

Des Weiteren ein Schreiben jenes Institutes vom 11. November 2010 wie folgt:
~Berufsaufstellung der TeilnehmerInnen der NLP-Practitioner-DVNLP-Ausbildung vom

11. April 2003 bis 29. Februar 2004:

Berufspadagogin, Dipl. Ergotherapeutin, GeschaftsflihrerIn Soziales, Heilbademeisterin,
Bankangestellte, Sekretarin Soziales, DGKS, Devisenhandlerin, Selbstdndig, kaufmannische
Angestellte, Studentin, Einzelhandelskauffrau, Lehrerin.

Auch wurden beigelegt zwei Folder des Institutes, aus denen Folgendes hervorgeht:

., NLP Practitioner Training von November 2002 bis September 2003; Systemisches NLP fiir
Beraten, Fiihren, Leiten, Lehren und Lernen:

Sie lernen NLP-Techniken in Verbindung mit systemischen Grundlagen und setzen sie gezielt
in berufiichen und privaten Kontexten ein.

Ziele:
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- NLP-Handwerkszeug lernen,

- systemische Grundkenntnisse fiir Beraten, Fiihren, Leiten, Lehren und Lernen kennen lernen
und in die Praxis umsetzen,

- die kommunikativen Féhigkeiten erweitern und sie einsetzen,

- sich positive Ziele setzen, ergebnis- und zielorientiert handein,;

- VergréBern der persénlichen Flexibilitat und des eigenen Handlungsspielraumes mit sich
selbst und im Beraten, Fiihiren, Leiten, Lehren und Lernen,

- Zertifikat NLP-Practitioner. "

~NLP-Practitioner-DVINLP

Mit Herz und Verstand fiir Gesundheit, Gliick und Erfolg

Sie lernen NLP-Techniken in Verbindung mit systemischen Grundlagen und im eigenen
Prozess fiir konstruktive und kreative Ldsungen in Beruf und Beziehung.

Ziele:

- gas eigene Potential fordern,;

- NLP-Handwerkszeug lernen;

- die kommunikativen Fahigkeiten erweitern und sie einsetzen,

- sich positive Ziele setzen und ergebnis- und zielorientiert handeln,

- VergréBern der persénlichen Flexibilitat und des eigenen Handlungsspielraumes mit sich
selbst und mit anderen,

- Zertifikat NLP-Practitioner-DVNLP."

AuBerdem wurden vorgelegt diverse Inhaltsverzeichnisse:

Seminar 1 und 2:

Einflihrung NLP, Die Grundannahmen des NLP, NLP-Denkmodell, Ziele setzen und erreichen,
Zielbestimmung, Ubungen zur Zielbestimmung, Problemrahmen - Zielrahmen, Trance Ubung,
Prasentation des Ziels, Kommunikation, Botschaftstrager bei der Kommunikation, Wir nehmen
die Welt mit allen Sinnen wahr, Verbale/nonverbale Kommunikation, Kontakt aufnehmen und
halten — Der Rapport, Zwei Wahrnehmungspositionen, Die drei Perspektiven, Kontaktverlust —
Der Seperator, Augenmuster — Augenbewegungen, Kommunikation — Tabelle, Zugang zu
Energiequellen — Die Ressourcen — Ideen zum Uben in der Peergroup, Fragen zum Tag.
Seminar 3:

Die Reprasentationssysteme, Sprachmuster: Pradikate, Wahrnehmungsebenen erkennen, Die
drei Hauser, Meta-Modell, Die Generalisierung, Die Tilgung, Nominalisierung, Die Verzerrung,
Ursache und Wirkung, Die Oberflachen- und Tiefenstruktur der Sprache, Das Ankern, Ideen
zum Uben in der Peergroup, Fragen zum Tag.

Seminar 4:

Glaubenssatze, Beliefdiagramm, Visualisieren von Beliefes, Mit Untereigenschaften Bilder
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verstarken, Untereigenschaften, Glaubenssatzveranderung ,im Gehen", Belief andern mit
Untereigenschaften, Drei Sessel Ubung, Das Marchen vom festen Griff, Werte Hierarchie,
Fragen zum Tag.

Seminar 5:

Beruhigende Worte — Das Milton Modell, Tilgungen, Generalisierungen, Verzerrungen, Weitere
Unterscheidungen, Ubungen, Arbeit mit Metaphern, Ubung: Metaphern konstruieren, Das
Refraiming, Kontext-Refraiming, Bedeutungsrefraiming, Refraiming in komplexen Situationen,
Six-Step-Refraiming, Fragen zum Tag.

Seminar 8:

Neupragung, Neupragung Parentiel Timeline, Die logischen Ebenen, Fragen zum Tag.
Seminar 9:

Strategien, Darstellung von Strategien, Analyse von Strategien, Strategien fiir Erfolg, Makro-
Strategien, Mikro-Strategien, Design von Strategien, Ubungen, Motivationsstrategie, Das
Gleichnis von den habgierigen Séhnen, Strategiemodell S.C.0.R.E., Beatson-Strategie, Ideen
zum Uben in der Peergruppe, Fragen zum Tag.

Ohne Titel:

Selbstentwurf — New Life Design, Ist-Analyse, Mind-Mapping, Interventionsiibung, S.M.A.R.T.
Goals, Ziele-Mandala, Time Line, System, Wozu Peergruppen, Literaturliste, Fragen zum Tag,
Sufi-Spruch.

Seminar 2 und 3:

Zeit dehnen, Zeit raffen, Zeitmanagement, Die sieben Wege zur Effektivitat, Vier
archetypische Arten des Zeiterlebens, Grundbediirfnisse, Menschliche Gaben, Die
Dringlichkeitssucht, Die Struktur der Geflihle, Stufen emotionaler Sensibilitat, Liste
emotionaler Zustande, Untereigenschaften, Instrumente zum Verandern von Geflihlen,
Kerntransformation, Fragen zum Tag.

Weiters liegt vor ein Informationsblatt des Ausbildungsinstitutes wie folgt:
LAusbildungslehrgang fiir Lebens- und Sozialberatung fiir NLP-Master-Practitioner
Die Lebens- und Sozialberatung stellt neben der medizinischen, der psychotherapeutischen
und der psychologischen Tétigkeit eine Séule der Gesundheitsvorsorge in Osterreich dar.

Ziel der Lebens- und Sozialberatung grundsatziich ist, Menschen jeden Lebensalters in ihren
Lebens- und Berufsfragen ressourcenorientiert in den verschiedensten Problem- und
Entscheidungssituationen zu ihren eigenen Losungen zu begleiten.

Ziel und Schwerpunkt dieser Ausbildung ist, systemisches NLP in einen prozessorientierten
Beratungsverlauf zu integrieren.

Durch meine langjéhrige Erfahrung in der Beratungsarbeit weil3 ich, wie hilfreich systemisches

NLP in Verbindung mit einer zutiefst menschiichen inneren Haltung und einer fir die
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Beratungssituation angemessenen Beratungsstruktur Ist.

Arbeitsbereiche der LSB:

Personlichkeitsberatung, Berufs- und Karriereberatung, Coaching, Ehe-, Partnerschafts- und
Familienberatung, Sexualberatung, Erziehungs- und Pddagogische Beratung,
Kommunikationsberatung, Konfiiktberatung, Mediation, Gruppenberatung, Supervision.
Erweiterte LSB — Ausbildung

In meinem Institut biete ich Interessentinnen die Moglichkeit, die berufiiche Qualifikation
Lebens- und Sozialberatung in Verbindung mit einer professionellen NLP-Ausbildung zu
erwerben.

Ein groBer Teil der methodischen Ausbildung und Selbsterfahrung ist im NLP-Practitioner-
Training (Abschnitt 1) und im NLP-Master-Practitioner-Training (Abschnitt 2) integriert.
AuBerdem kann ein Teil der gesetzlich geforderten fachlichen Tétigkeit (PeerGroups,
Gruppenselbsterfahrung, Gruppensupervision) aus den NLP-Ausbildungen unter Einbeziehen
der berufiichen Vorbildung fiir das Erwerben des LSB-Diploms angerechnet werden.

Durch NLP-Practitioner-Training (Abschnitt 1) und NLP-Master-Practitioner (Abschnitt 2) sind
folgende LSB-Ausbildungsteile abgedeckt:

240 Stunden Methodik der Lebens- und Sozialberatung

120 Stunden Selbsterfahrung

100 Stunden Peer-Group-Arbeit

32 Stunden Gruppensupervision

Die erweiterte LSB-Ausbildung (Abschnitt 3) muss folgende Lehr- und Lernbereiche abdecken:
Einfdhrung in die LSB;

Grundlagen fir LSB in den angrenzenden sozialwissenschaftlichen, psychologischen,
psychotherapeutischen, padagogischen und medizinischen Fachbereichen,
Krisenintervention,

Sexualberatung,

rechtliche Fragen im Zusammenhang mit LSB;

betriebswirtschaftliche Grundlagen,

Berufsethik und Berufsidentitat.

Zusatzlich zu den Ausbildungen Abschnitt 1 bis 3 ist Nachfolgendes zu absolvieren:
fachliche Tatigkeit im Ausmal3 von 750 Stunden, davon mindestens 100 protokollierte
Beratungseinheiten,

Peergroups, Assistenz bei themenspezifischen Seminaren und Begeleitungs- und
Betreuungstatigkeit kann individuell angerechnet werden,

30 Stunden Einzel-Selbsterfahrung,
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100 Stunden Supervision, davon mlissen 10 Stunden Einzelsupervision sein (die

Gruppensupervision der NLP-Ausbildungen werden dafiir anerkannt)."

Zudem wurde vorgelegt ein Dienstzettel der X.Y., wonach die Berufungswerberin ab

24. Janner 2001 als Betreuerin beschaftigt gewesen sei.

Weiters liegt vor eine Bestatigung der X.Y. vom 16. November 2010 wie folgt:

~Die Berufungswerberin war in der Zeit von 24. Janner 2001 bis 11. Mai 2009 als
sozlalpadagogische Fachkraft in der X.Y. beschétftigt.

Im Rahmen der laufend geforderten Weiterbildungen (Richtlinie des Landes OO0 — 4
Weiterbildungstage in 2 Jahren) absolvierte die Berufungswerberin unter Anderem die
Ausbildung zum NLP-Practitioner im InstitutY.Z. von 7. August 2003 bis 20. Juni 2004. Diese
Weiterbildung wurde von uns als Dienstgeber inhaltlich sowie finanziell unterstitzt. Von der
X.Y. wurden die gesamten Ausbildungskosten in der Hohe von 2.616,67 € tibernommen und
hat dabei eine Forderung von 1.744,44 € vom AMS erhalten. Eine Dienstfreistellung unter
Weiterbezug des Gehaltes wurde im Gegenzug der Kostentibernahme nicht gewahrt.

Der Tétigkeitsbereich von Bw. umfasste neben verschiedenen sozialpadagogischen
Kenntnissen und Aufgaben natiirlich auch Elemente der Beratung und des Coachings, indem
sich die Ausbildung zum NLP Practitioner inhaltlich begrinden ldsst und beruflich verwertbar
Ist.

Eine Riickzahlungsvereinbarung wurde diesbeziiglich mit Bw. nicht getroffen."

Am 20. November 2010 wurde folgender Erganzungsvorhalt an die Amtspartei
abgefertigt:

P

Im Rahmen des Parteiengehdrs werden die bisherigen Ermittiungsergebnisse tibersendet.
2.

Ausbildung zur Lebens- und Sozialberaterin

Werbungskosten sind Aufwendungen oder Ausgaben zur Erwerbung, Sicherung oder
Erhaltung der Einnahmen (§ 16 Abs. 1 erster Satz EStG 1988).

Werbungskosten sind auch ,,Aufwendungen fir Aus- und FortbildungsmalBBnahmen im
zZusammenhang mit der vom Steuerpfiichtigen ausgelibten oder einer damit verwandten
beruflichen Tétigkeit und Aufwendungen fiir umfassende UmschulungsmalBBnahmen, die auf
eine tatsachliche Ausiibung eines anderen Berufes abzielen." (§ 16 Abs. 1 Z 10 EStG 1988)

Im Gegensatz dazu dirfen nach § 20 Abs. 1 Z 2 lit a EStG 1988 Aufwendungen und Ausgaben
fir die Lebensfiihrung nicht abgezogen werden, selbst wenn sie die wirtschaftliche oder
gesellschaftliche Stellung des Steuerpfiichtigen mit sich bringt und sie zur Férderung des

Berufes oder der Tétigkeit des Steuerpfiichtigen erfolgen.
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Aufwendungen fiir FortbildungsmaBnahmen sind nur dann als Werbungskosten
abzugsfahig, wenn sie im Zusammenhang mit der vom Steuerpfiichtigen ausgetibten
beruflichen Tétigkeit stehen. Eine berufiiche Fortbildung ist dann gegeben, wenn der
Steuerpfiichtige seine bisherigen beruflichen Kenntnisse und Féhigkeiten verbessert, um im
bereits ausgetibten Beruf auf dem Laufenden zu bleiben und den jeweiligen Anforderungen
gerecht zu werden (Doralt, EStG, § 16, Rz 203/2 sowie die dort angefiihrte Judikatur). Die
Eignung der Aufwendungen zur Zielerreichung ist ausreichend (VWGH 29.1.2004,
2000/15/0009, 19.10.2006, 2005/14/0117, UFS 16.8.2006, RV/0065-F/06). Gefordert ist
folglich ein Veranlassungszusammenhang mit der ausgelibten Tatigkeit.
Ein Zusammenhang mit der ausgelibten oder verwandten Tatigkeit ist dann gegeben, wenn
die durch die BildungsmaBnahme erworbenen Kenntnisse in einem wesentlichen
Umfang im Rahmen der ausgelibten Tétigkeit verwertet werden kénnen. Nach den
Erlduterungen zur Regierungsvorlage zum StRefG 2000 ,,sollen im Gegensatz zur Rechtslage
vor dem StRefG 2000 auch solche BildungsmalBnahmen als abzugsfahige (Fort-) Bildung
angesehen werden, die nicht spezifisch fiir eine bestimmte betriebliche oder berufliche
Tatigkeit sind, sondern zugleich fiir verschiedenen berufliche Bereiche dienlich sind, die aber
jedenfalls im ausgedibten Beruf von Nutzen sind und somit einen objektiven Zusammenhang
mit dem ausgeltibten Beruf aufweisen, sie fallen unter die vom Gesetz angesprochenen, im
Zusammenhang mit der ausgelibten Tatigkeit stehenden Bildungsmalnahmen" (siehe etwa
VwWGH vom 22.9.2005, 2003/14/0090 sowie UFS vom 2.2.2010, RV/2158-W/09).
~Dem Wesen einer die Berufschancen erhaltenden und verbessernden Berufsfortbildung
entsprechend muss es gentigen, wenn die Aufwendungen an sich — auch ohne zunachst
konkret erkennbare Auswirkungen auf die Einkinfte — geeignet sind, dass der Steuerpfiichtige
im bereits ausgelibten Beruf auf dem Laufenden bleibt und den jeweiligen Anforderungen
gerecht wird." (WwGH 19.10.2006, 2005/14/0117)

,»Sind BildungsmalBnahmen auch bei nicht berufstatigen Personen von allgemeinem Interesse
oder dienen sie grundsatzlich der privaten Lebensfiihrung, sind die dafir getatigten
Aufwendungen nicht abzugsféhig, und zwar auch dann nicht, wenn derartige Kenntnisse fir
die ausgelibte Tatigkeit verwendet werden kénnen oder von Nutzen sind.

§ 20 Abs. 122 it a EStG 1988 schlieft Aufwendungen, die in typisierender
Betrachtungsweise der Privatsphdare zuzuordnen sind, von der Abzugsfahigkeit aus, auch
wenn sie im Einzelfall betrieblich/beruflich (mit)veraniasst sein mogen.

Dass hingegen — bei eindeutigem beruflichen Bezug einer Fortbildungsveranstaltung —
beruflich erworbene Fahigkeiten und Kenntnisse als Folge der beruflichen Fortbildung auch
privat bzw. auBerhalb des Berufs, fir welchen die Fortbildung erfolgt, eingesetzt werden

koénnen, fuhrt nicht zu einer Zuordnung beruflicher Fortbildungsaufwendungen zu den
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Aufwendungen privater Lebensfihrung." (UFS 2.2.2010, RV/2158-W/09, Renner,
Werbungskosteneigenschaft von NLP-Kursen, SWK 33/2008, S 879)

Auch der VwGH hat in seinem Erkenntnis vom 22.9.2005, 2003/14/0090, festgehalten, dass
Aufwendungen fiir die Personlichkeitsentwicklung dann nicht vom Werbungskostenabzug
ausgeschlossen sein sollen, ,wenn im Rahmen der ausgelibten Einkunftsquelle eine

entsprechende psychologische Schulung erforderlich ist".

In vielen Féllen dient die Absolvierung eines NLP-Kurses fast ausschiielSlich der eigenen
Personlichkeitsentwicklung (UFS 29.9.2003, RV/1351-W/03). Der vorliegende Fall ist jedoch
differenzierter zu sehen.

Die Berufungswerberin war im Jahr 2004 als Sozialpadagogin als Betreuerin von jugendlichen
Miittern in einer stationaren Einrichtung tatig. Ziel dieser sozialen Betreuung ist, ein
selbstandiges Wohnen und ein selbstbestimmtes Leben der Klientinnen zu erreichen. Die
dabei auftretenden Problemstellungen sind vielféltig. Einbezogen werden mdssen die
berufliche/schulische Zukunft, das familidgre Umfeld, die partnerschaftlichen und
freundschaftlichen Beziehungen sowie der psychische und physische Zustand der Klientinnen.
Eine Betreuung in diesem Sinn ist mit einem systemischen Ansatz zu erreichen, eine
psychologische Schulung ist im von Bw. ausgedlibten Beruf erforderiich. Die Berufungswerberin
hat im Schreiben vom 15. November 2010 nachvollziehbar und anschaulich dargestellt, wie sie
die in der Ausbildung vermittelten Kompetenzen in ihrer taglichen Arbeit verwenden konnte.
Die absolvierte Seminarreihe ist Teil einer Gesamtausbildung zur systemischen Lebens- und
Sozialberaterin. Wie aus dem Informationsblatt des besuchten Institutes hervorgeht, ist Ziel
der Lebens- und Sozialberatung, ,,Menschen jeden Lebensalters in ihren Lebens- und
Berufsfragen ressourcenorientiert in den verschiedensten Problem- und
Entscheidungssituationen in ihren eigenen Losungen zu begleiten".

Arbeitsbereiche wiirden sein:

Personlichkeitsberatung, Berufs- und Karriereberatung, Coaching, Ehe-, Partnerschafts- und
Familienberatung, Sexualberatung, Erziehungs- und Padagogische Beratung,
Kommunikationsberatung, Konfliktberatung, Mediation, Gruppenberatung, Supervision."

Da die Berufungswerberin als Betreuerin von jugendlichen Mdittern eine Beratungsfunktion in
vielen dieser Bereiche innehatte, ist die absolvierte Ausbildung als berufiich veranlasst
anzusehen.

Das Erlernte konnte in einem wesentlichen Umfang im Rahmen der ausgetibten Tatigkeit
verwertet werden (siehe etwa VWGH 3.11.2005, 2003/15/0064). Der objektive
Zusammenhang der Ausbildung mit dem ausgelibten Beruf ist eindeutig gegeben (UFS
1.12.2009, RV/0944-G/07).

Dass Teile davon auch immer wieder im privaten Bereich Anwendung finden und der
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Entwicklung der Persdnlichkeit von Bw. forderlich waren, macht diese noch nicht zu

Aufwendungen der privaten Lebensfiihrung.

Zudem sind auch AusbildungsmafBnahmen, soweit sie mit dem ausgetibten oder einem
damit verwandten Beruf in Zusammenhang stehen, abzugstahig. MalBgebend ist die zur Zeit
der AusbildungsmalBnahme ausgetibte Tatigkeit.

Die gegenstandliche Ausbildung zur Lebens- und Sozialberaterin erméglicht eine
Berufsaustibung. Dies wird schon dadurch unterstrichen, als es sich um ein eigenes Gewerbe
handelt.

Wie oben bereits dargelegt steht die Lebens- und Sozialberaterausbildung im engen
zZusammenhang mit der nichtselbstandigen Tatigkeit der Berufungswerberin als
Sozialpadagogin im Jahr 2004.

Die erworbenen Kenntnisse sind in einem wesentlichen Umfang im Rahmen der
nichtselbstandigen Tatigkeit von Bw. verwertet worden. Dies wurde im Schreiben der
Berufungswerberin vom 15. November 2010 mit praktischen Beispielen untermauert. Der
Veranlassungszusammenhang mit der ausgetibten Tatigkeit ist offenkundig, folglich ist auch
eine Abzugsfahigkeit als Ausbildungskosten gegeben.

Im gegenstandlichen Fall ist eine Unterscheidung in Aus- und Fortbildung nicht relevant, da
die absolvierte Ausbildung mit der im Berufungsjahr ausgelibten Tatigkeit im Zusammenhang
steht (Jakom, EStG?3 1988, § 16, Rz 49).

Die Abzugsfahigkeit der Aufwendungen als Werbungskosten ist gegeben.

Nicht mehr zu priifen ist folglich, ob die Aufwendungen auch als Umschulungskosten

abzugsfahig sind.

Geltend gemacht wurden in Summe 1.384,26 €. Davon entfallen 448,80 € auf
Verpflegungsmehraufwand, der nicht im Zusammenhang mit einer Nachtigung steht.

Nach standiger Judikatur des VwGH (siehe etwa vom 30.10.2001, 95/14/0013) stehen keine
Verpflegungsmehraufwendungen zu, wenn sich der Steuerpfiichtige nur wéhrend des Tags an
einer neuen Arbeitsstatte bzw. dem Ort der Fortbildung aufhélt. Allfallige aus der anféanglichen
Unkenntnis (ber die lokale Gastronomie resultierende Verpflegungsmehraufwendungen
wiirden in solchen Féllen durch die entsprechende zeitliche Lagerung von Mahizeiten bzw.
Mitnahme von Lebensmitteln abgefangen werden. Nur wenn eine Néchtigung erforderlich sei,
widirden fir den ersten Zeitraum von rund einer Woche Verpflegungsmehraufwendungen zu
berticksichtigen sein.

Die oben angefiihrten 448,80 € sind daher nicht abzugstahig. Als Werbungskosten anerkannt
werden die verbleibenden 935,46 €."

Durch die Amtspartei wurde keine Stellungnahme abgegeben.
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Uber die Berufung wurde erwogen:

Strittig ist die Abzugsfahigkeit als Werbungskosten von Fahrtkosten, Nachtigungskosten

und Verpflegungsmehraufwand im Hinblick auf diverse Seminare.

~Fortbildung Wien"

Geltend gemacht wurden Fahrtkosten und Verpflegungsmehraufwand in H6he von 90,70 €.
Trotz Aufforderung im Erganzungsvorhalt vom 11. Oktober 2010 wurden von der
Berufungswerberin keinerlei Angaben zu gegenstandlicher Fortbildung eingebracht. Es ist dem
Senat weder bekannt, welchen Titel die Veranstaltung, noch welchen Inhalt das Seminar
gehabt hat.

Somit ist die berufliche Veranlassung der Kosten nicht glaubhaft gemacht worden und keine
Abzugsfahigkeit als Werbungskosten gegeben.

Ausbildung zur Lebens- und Sozialberaterin
Werbungskosten sind Aufwendungen oder Ausgaben zur Erwerbung, Sicherung oder
Erhaltung der Einnahmen (§ 16 Abs. 1 erster Satz EStG 1988).

Werbungskosten sind auch ,,Aufwendungen fir Aus- und FortbildungsmalBBnahmen im
zZusammenhang mit der vom Steuerpfiichtigen ausgelibten oder einer damit verwandten
beruflichen Tétigkeit und Aufwendungen fir umfassende UmschulungsmalBnahmen, die auf
eine tatsachliche Ausiibung eines anderen Berufes abzielen." (§ 16 Abs. 1 Z 10 EStG 1988)

Im Gegensatz dazu dirfen nach § 20 Abs. 1 Z 2 lit a EStG 1988 Aufwendungen und Ausgaben
fur die Lebensfiihrung nicht abgezogen werden, selbst wenn sie die wirtschaftliche oder
gesellschaftliche Stellung des Steuerpflichtigen mit sich bringt und sie zur Férderung des

Berufes oder der Tatigkeit des Steuerpflichtigen erfolgen.

Aufwendungen fir FortbildungsmaBnahmen sind nur dann als Werbungskosten
abzugsfahig, wenn sie im Zusammenhang mit der vom Steuerpflichtigen ausgetiibten
beruflichen Tatigkeit stehen. Eine berufliche Fortbildung ist dann gegeben, wenn der
Steuerpflichtige seine bisherigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten verbessert, um im
bereits ausgeiibten Beruf auf dem Laufenden zu bleiben und den jeweiligen Anforderungen
gerecht zu werden (Doralt, EStG, § 16, Rz 203/2 sowie die dort angeflihrte Judikatur). Die
Eignung der Aufwendungen zur Zielerreichung ist ausreichend (VwWGH 29.1.2004,
2000/15/0009, 19.10.2006, 2005/14/0117, UFS 16.8.2006, RV/0065-F/06). Gefordert ist
folglich ein Veranlassungszusammenhang mit der ausgelibten Tatigkeit.

Ein Zusammenhang mit der ausgelibten oder verwandten Tatigkeit ist dann gegeben, wenn
die durch die BildungsmaBBnahme erworbenen Kenntnisse in einem wesentlichen

Umfang im Rahmen der ausgeiibten Tatigkeit verwertet werden kdnnen. Nach den
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Erlduterungen zur Regierungsvorlage zum StRefG 2000 , sollen im Gegensatz zur Rechtslage
vor dem StRefG 2000 auch solche Bildungsmalnahmen als abzugsfahige (Fort-) Bildung
angesehen werden, die nicht spezifisch fiir eine bestimmte betriebliche oder berufliche
Tatigkeit sind, sondern zugleich fiir verschiedenen berufiiche Bereiche dienlich sind, die aber
jedenfalls im ausgedibten Beruf von Nutzen sind und somit einen objektiven Zusammenhang
mit dem ausgetibten Beruf aufweisen, sie fallen unter die vom Gesetz angesprochenen, im
zZusammenhang mit der ausgelibten Tatigkeit stehenden Bildungsmalnahmen" (siehe etwa
VWGH vom 22.9.2005, 2003/14/0090 sowie UFS vom 2.2.2010, RV/2158-W/09).
,Dem Wesen einer die Berufschancen erhaltenden und verbessernden Berufsfortbildung
entsprechend muss es gentigen, wenn die Aufwendungen an sich — auch ohne zunachst
konkret erkennbare Auswirkungen auf die Einktinfte — geeignet sind, dass der Steuerpfiichtige
im bereits ausgelibten Beruf auf dem Laufenden bleibt und den jeweiligen Anforderungen
gerecht wird." (VWGH 19.10.2006, 2005/14/0117)

,»Sind BildungsmalBnahmen auch bei nicht berufstatigen Personen von allgemeinem Interesse
oder dienen sie grundsétzlich der privaten Lebensfiihrung, sind die daftir getatigten
Aufwendungen nicht abzugsféhig, und zwar auch dann nicht, wenn derartige Kenntnisse fir
die ausgelibte Tatigkeit verwendet werden kénnen oder von Nutzen sind.

§ 20 Abs. 122 Iit a EStG 1988 schliet Aufwendungen, die in typisierender
Betrachtungsweise der Privatsphdare zuzuordnen sind, von der Abzugstéhigkeit aus, auch
wenn sie im Einzelfall betrieblich/berufiich (mit)veranlasst sein mdogen.

Dass hingegen — bei eindeutigem beruflichen Bezug einer Fortbildungsveranstaltung —
berufiich erworbene Fahigkeiten und Kenntnisse als Folge der berufilichen Fortbildung auch
privat bzw. aulBerhalb des Berufs, fiir welchen die Fortbildung erfolgt, eingesetzt werden
konnen, fihrt nicht zu einer Zuordnung berufiicher Fortbildungsaufwendungen zu den
Aufwendungen privater Lebensfihrung." (UFS 2.2.2010, RV/2158-W/09, Renner,
Werbungskosteneigenschaft von NLP-Kursen, SWK 33/2008, S 879)

Auch der VWGH hat in seinem Erkenntnis vom 22.9.2005, 2003/14/0090, festgehalten, dass
Aufwendungen flr die Personlichkeitsentwicklung dann nicht vom Werbungskostenabzug
ausgeschlossen sein sollen, ,,wenn im Rahmen der ausgetibten Einkunftsquelle eine

entsprechende psychologische Schulung erforderlich ist".

In vielen Fallen dient die Absolvierung eines NLP-Kurses fast ausschlieBlich der eigenen
Personlichkeitsentwicklung (UFS 29.9.2003, RV/1351-W/03). Der vorliegende Fall ist jedoch
differenzierter zu sehen.

Die Berufungswerberin war im Jahr 2004 als Sozialpadagogin als Betreuerin von jugendlichen
Miittern in einer stationdren Einrichtung tatig. Ziel dieser sozialen Betreuung ist, ein

selbstandiges Wohnen und ein selbstbestimmtes Leben der Klientinnen zu erreichen. Die
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dabei auftretenden Problemstellungen sind vielfaltig. Einbezogen werden miissen die
berufliche/schulische Zukunft, das familidare Umfeld, die partnerschaftlichen und
freundschaftlichen Beziehungen sowie der psychische und physische Zustand der Klientinnen.
Eine Betreuung in diesem Sinn ist mit einem systemischen Ansatz zu erreichen, eine
psychologische Schulung ist im von Bw. ausgeiibten Beruf erforderlich. Die Berufungswerberin
hat im Schreiben vom 15. November 2010 nachvollziehbar und anschaulich dargestellt, wie sie
die in der Ausbildung vermittelten Kompetenzen in ihrer taglichen Arbeit verwenden konnte.
Die absolvierte Seminarreihe ist Teil einer Gesamtausbildung zur systemischen Lebens- und
Sozialberaterin. Wie aus dem Informationsblatt des besuchten Institutes hervorgeht, ist Ziel
der Lebens- und Sozialberatung, ,,Menschen jeden Lebensalters in ihren Lebens- und
Berufsfragen ressourcenorientiert in den verschiedensten Problem- und
Entscheidungssituationen in ihren eigenen Losungen zu begleiten®.

Arbeitsbereiche wirden sein:

»Personlichkeitsberatung, Berufs- und Karriereberatung, Coaching, Ehe-, Partnerschafts- und
Familienberatung, Sexualberatung, Erziehungs- und Pddagogische Beratung,
Kommunikationsberatung, Konfliktberatung, Mediation, Gruppenberatung, Supervision."

Da die Berufungswerberin als Betreuerin von jugendlichen Miittern eine Beratungsfunktion in
vielen dieser Bereiche innehatte, ist die absolvierte Ausbildung als beruflich veranlasst
anzusehen.

Das Erlernte konnte in einem wesentlichen Umfang im Rahmen der ausgelibten Tatigkeit
verwertet werden (siehe etwa VWGH 3.11.2005, 2003/15/0064). Der objektive
Zusammenhang der Ausbildung mit dem ausgelibten Beruf ist eindeutig gegeben (UFS
1.12.2009, RV/0944-G/07).

Dass Teile davon auch immer wieder im privaten Bereich Anwendung finden und der
Entwicklung der Personlichkeit von Bw. forderlich waren, macht diese noch nicht zu

Aufwendungen der privaten Lebensflihrung.

Zudem sind auch AusbildungsmaBnahmen, soweit sie mit dem ausgetibten oder einem
damit verwandten Beruf in Zusammenhang stehen, abzugsfahig. MaBgebend ist die zur Zeit
der AusbildungsmaBnahme ausgelibte Tatigkeit.

Die gegenstandliche Ausbildung zur Lebens- und Sozialberaterin erméglicht eine
Berufsaustibung. Dies wird schon dadurch unterstrichen, als es sich um ein eigenes Gewerbe
handelt.

Wie oben bereits dargelegt steht die Lebens- und Sozialberaterausbildung im engen
Zusammenhang mit der nichtselbstdndigen Tatigkeit der Berufungswerberin als
Sozialpadagogin im Jahr 2004.

Die erworbenen Kenntnisse sind in einem wesentlichen Umfang im Rahmen der
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nichtselbstandigen Tatigkeit von Bw. verwertet worden. Dies wurde im Schreiben der
Berufungswerberin vom 15. November 2010 mit praktischen Beispielen untermauert. Der
Veranlassungszusammenhang mit der ausgelibten Tatigkeit ist offenkundig, folglich ist auch

eine Abzugsfahigkeit als Ausbildungskosten gegeben.

Im gegenstandlichen Fall ist eine Unterscheidung in Aus- und Fortbildung nicht relevant, da
die absolvierte Ausbildung mit der im Berufungsjahr ausgelibten Tatigkeit im Zusammenhang
steht (Jakom, EStG3 1988, § 16, Rz 49).

Die Abzugsfahigkeit der Aufwendungen als Werbungskosten ist gegeben.

Nicht mehr zu priifen ist folglich, ob die Aufwendungen auch als Umschulungskosten

abzugsfahig sind.

Geltend gemacht wurden in Summe 1.384,26 €. Davon entfallen 448,80 € auf
Verpflegungsmehraufwand, der nicht im Zusammenhang mit einer Nachtigung steht.

Nach standiger Judikatur des VWGH (siehe etwa vom 30.10.2001, 95/14/0013) stehen keine
Verpflegungsmehraufwendungen zu, wenn sich der Steuerpflichtige nur wahrend des Tags an
einer neuen Arbeitsstatte bzw. dem Ort der Fortbildung aufhalt. Allfallige aus der anfanglichen
Unkenntnis Uber die lokale Gastronomie resultierende Verpflegungsmehraufwendungen
wirden in solchen Fallen durch die entsprechende zeitliche Lagerung von Mahlzeiten bzw.
Mitnahme von Lebensmitteln abgefangen werden. Nur wenn eine Nachtigung erforderlich sei,
wirden flr den ersten Zeitraum von rund einer Woche Verpflegungsmehraufwendungen zu
berticksichtigen sein.

Die oben angeflihrten 448,80 € sind daher nicht abzugsfahig. Als Werbungskosten anerkannt
werden die verbleibenden 935,46 €.

Beilage: 1 Berechnungsblatt

Linz, am 4. Janner 2011
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