AuBenstelle Graz
Senat 10

UNABHANGIGER
FINANZSENAT

GZ. RV/0249-G/08

Berufungsentscheidung

Der unabhdangige Finanzsenat hat lber die Berufungen des Herrn X in XY, vertreten durch
Sivec Renate, Steuerberater, 2301 GroB-Enzersdorf, SchloBhoferstr. 4, vom 4. Marz 2008,
gerichtet gegen die Haftungs- und Abgabenbescheide des Finanzamtes Ganserndorf vom
22. Janner 2008 betreffend den Zeitraum 2004 bis 2006 entschieden:

Die Berufungen werden als unbegriindet abgewiesen.

Die angefochtenen Bescheide bleiben unverandert.

Entscheidungsgriinde

Beim Berufungswerber fand fiir die Jahre 2004 bis 2006 eine AuBenprifung gemaB den
§§ 147 BAO i.V. mit § 86 EStG 1988 statt, wobei vom Priifer festgestellt worden ist, dass der

Pensionskassenvertrag mit der Gattin des Berufungswerbers einem Fremdvergleich nicht

stand halt. Diese Zahlungen fir die Ehegattin an die Pensionskasse wurden daher den

Lohnabgaben unterworfen.
In seinem Priifungsbericht flihrte er aus:

Pensionskassenvertrag Frau Name.
Zeitlicher Geltungsbereich: Beginn mit 1.1.1997 auf unbestimmte Zeit.
Einbeziehung von Dienstnehmern in die Pensionskasse gem. § 2 (1) des genannten Vertrages:

Der Arbeitgeber erkiart sich bereit, fir die Arbeitnehmer, welche zum Stichtag 1.10.1987 bei

ihm beschétftigt waren und es weiterhin sind, als Erganzung zu den Leistungen der
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Sozialversicherung eine zusatzliche Versorgung durch Einbeziehung des Arbeitnehmers in eine
liberbetriebliche Pensionskasse zu schaffen. Der Arbeitgeber schiieBt zu diesem Zweck mit der
Pensionskasse einen Pensionskassenvertrag ab, der die Umsetzung der in dieser Vereinbarung

getroffenen Regelung sicherstellt.

Lt. Auskuntt der NOGKK war Fr. Name ab 30.9.1987 (damals 10 h/Wo) als einzige
Dienstnehmerin bei Dr. Familienname beschiftigt. Weitere Dienstnehmerinnen wurden im
Mérz bzw. Mai 1988 eingestellt.

Auf Grund der Vertragsgestaltung, in welcher alle Dienstnehmer zum 1.1.1987 als Beglinstigte
genannt werden, ist somit kilar definiert, dass nur die Gattin des Dienstgebers als Empfangerin
in Frage kommt. Die Differenzierung der Dienstnehmer fir die Bezahlung von
Pensionskassenbeitrdgen darf hinsichtlich des OB und des WIE der Einbeziehung von
Arbeitnehmern nicht nach willkirlichen und sachfremden Differenzierungskriterien fallen. Da
die Vorgangsweise einem Fremavergleich nicht Stand halt, sind die Zahlungen fir die

Ehegattin an die Pensionskasse den Lohnabgaben zu unterziehen.

Das Finanzamt schloss sich der Auffassung des Priifers an und nahm den Berufungswerber
mit den im Spruch genannten (Sammel-) Bescheiden als gemaB § 82 EStG 1988 haftenden

Arbeitgeber bzw. als Abgabenschuldner in Anspruch.
In der dagegen fristgerecht eingebrachten Berufung wurde Folgendes ausgefiihrt:

Das Finanzamt fihrt im Prifungsbericht an: die Differenzierung der Dienstnehmer fir die
Bezahlung von Pensionskassenbetragen darf hinsichtlich des ob und wie der Einbeziehung von
Arbeitnehmern nicht nach willkiirlichen und sachfremden Differenzierungskriterien fallen. Die

Lohnsteuerrichtlinien RZ 756 a fihren jedoch aus - Die Bestimmungen des § 26 Z 7 lit. a EStG

1988 (keine Einkiinfte aus nichtselbstandiger Tatigkeit) sind anzuwenden, wenn Beitrdge an
eline Pensionskasse im Sinne des Pensfionskassengesetzes gezahlt werden. Die Nichterfiillung
des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgebotes schidgt nicht auf die Steuerfreiheit der
geleisteten Betrdage an eine Pensionskasse im Sinne des Pensionskassengesetzes durch. Aus
diesem Grund sind die bezahlten Beitrdge nicht der Lohnsteuer und dem Dienstgeberbeitrag

ZU unterziehen.

Mit Bericht vom 2. Mai 2008 legte das Finanzamt Ganserndorf Mistelbach die Berufung aus
verwaltungsdkonomischen Griinden, ohne Erlassung einer Berufungsvorentscheidung, dem

unabhangigen Finanzsenat zur Entscheidung vor.
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Uber die Berufung wurde erwogen:

Gem. § 4 Abs. 4 EStG 1988 sind Betriebsausgaben solche Aufwendungen oder Ausgaben, die

durch den Betrieb veranlasst sind.

GemaB § 25 Abs. 1 Z 1 Einkommensteuergesetz (EStG) sind Einkiinfte aus nichtselbstandiger
Arbeit Beziige und Vorteile aus einem bestehenden oder friiheren Dienstverhaltnis.

Als Vorteil aus dem bestehenden Dienstverhaltnis kommt alles in Betracht, was im Rahmen
eines Dienstverhaltnisses dem Arbeitnehmer zuflieBt.

Arbeitslohn liegt auch vor, wenn an Stelle des zu zahlenden Arbeitslohnes, auf die ein
arbeitsrechtlicher Anspruch besteht, dem Arbeitnehmer andere Vorteile zukommen. Dies
kdnnen Geldleistungen oder geldwerte Vorteile (Sachbeziige) sein.

Arbeitslohn gilt gem. § 19 Abs. 1 EStG 1988 als zugeflossen, wenn der Arbeitnehmer rechtlich

und wirtschaftlich die Verfligungsmacht erhalt. GemaB dem Zuflussprinzip des § 19 EStG
kommt es weder auf Entstehung noch Falligkeit des Anspruchs an. Entscheidend ist, ob Geld
oder geldwerte Vorteile in die Verfligungsmacht des Steuerpflichtigen ibergehen oder die
Verwirklichung eines Anspruchs derart nahe gerlickt oder gesichert ist, dass sie wirtschaftlich
dem tatsachlichen Eingang der Leistung, auf welche der Anspruch gerichtet ist, gleichzustellen
ist und der Empfanger somit tiber die Einnahme wirtschaftlich disponieren kann.

Dies ist bei Bezahlung, Gutschrift auf ein Bankkonto bzw. Empfang des geldwerten Vorteils bei
Sachbeziigen der Fall, also dann, wenn der Leistungserfolg eintritt oder vom
Leistungsempfanger ohne weiteres Zutun des Leistungserbringers herbeigeflihrt werden kann,
weiters auch dann, wenn der Steuerpflichtige iber einen Anspruch verfuigt und ihm aufgrund
dieser Verfuigung Einnahmen zuflieBen. Verfligen kann der Dienstnehmer Uber
Bezugsanspriiche, die bereits entstanden, aber noch nicht fallig sind, des weiteren auch Uber
solche, die erst in der Zukunft entstehen, also insbesondere erst aufgrund zukinftiger
Dienstleistungen anfallen. Diesfalls liegt eine Vorausverfiigung vor (vgl. VwGH 91/14/0076).

GemaB § 26 Z 7 lit. a EStG 1988 in der flr den Berufungszeitraum geltenden Fassung

gehdren nicht zu den Einkiinften aus nichtselbsténdiger Arbeit Beitrage, die der Arbeitgeber
flr seine Arbeitnehmer an Pensionskassen im Sinn des Pensionskassengesetzes,
an auslandische Pensionskassen auf Grund einer auslandischen gesetzlichen Verpflichtung,

leistet ...

Beitrdge des Arbeitgebers liegen dann vor, wenn sie im Zeitpunkt der Zahlung an die
Pensionskasse nicht als Lohnbestandteil des Arbeitnehmers, sondern vom Arbeitgeber

getragen werden. Zahlt der Arbeitgeber Beitrage in die Pensionskasse ein, ist daher zu priifen,
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ob sie wirtschaftlich zu Lasten des Arbeitgebers oder des Arbeitnehmers gehen
(vgl. Doralt, EStG-Kommentar, Tz 145 zu § 26).

Strittig ist im vorliegenden Fall somit, ob die Beitrage, die der Berufungswerber flir seine
Ehegattin an die Pensionskasse entrichtet hat, nicht steuerbare Leistungen am Sinne des
§ 26 Z 7 lit. a EStG 1988 sind oder als Einkilinfte aus nichtselbstandiger Tatigkeit dem
Lohnsteuerabzug (DB,DZ) unterliegen.

Die Ehegattin ist seit 30. September 1987 bei ihrem Ehegatten (damals 10 h/Wo) beschaftigt.
Weitere Dienstnehmerinnen wurden It. Auskunft der NOGKK im Marz bzw. Mai 1988
eingestellt. Mit 1. Janner 1997 wurde eine Einzelvereinbarung mit der Ehegattin

abgeschlossen, in der unter I ,Allgemeine Bestimmungen" Folgendes ausgefiihrt ist:

§ 1 Zeitlicher Geltungsbereich
Diese Vereinbarung beginnt mit 1.1.1997 und ist auf unbestimmte Dauer abgeschlossen.

§ 2 Einbeziehung in die Pensionskasse

Der Arbeitgeber erkiart sich bereit, fir die Arbeitnehmer, welche zum Stichtag
1.10.1987 bei ihm beschéftigt waren und es weiterhin sind, als Erganzung zu den
Leistungen der Sozialversicherung eine zusatzliche Versorgung durch Einbeziehung des
Arbeitnehmers in eine tberbetriebliche Pensionskasse zu schaffen. Der Arbeitgeber
schliet zu diesem Zweck mit der Pensfionskasse einen Pensionskassenvertrag ab, der

die Umsetzung der in dieser Vereinbarung getroffenen Regelung sicherstellt.

Der Beitrags- und Leistungsberechnung ist der jeweils gtiltige und genehmigte

Geschaftsplan zugrunde zu legen.

Liegen Leistungen an bzw. fuir Angehérige im Sinne des § 25 BAO vor - was unstrittigerweise
im gegenstandlichen Fall bei den Zahlungen an die Pensionskasse fir die Ehegattin der Fall

ist, ist diese betriebliche Veranlassung im Besonderen zu prifen.

Da es bei Angehérigenvereinbarungen am - zwischen Fremden Ublicherweise bestehenden -
Interessengegensatz (= Bestreben der Vorteilsmaximierung jedes Vertragspartners) fehlt und
die Gefahr der Verlagerung von privat motivierten Geldfliissen in einen steuerlich relevanten
Bereich besteht, hat der VWGH in standiger Judikatur (siehe u.a. das Erkenntnis vom
22.2.2000, 99/14/0082) allgemeine Kriterien flir deren Anerkennung festgelegt.

Nach standiger Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes kdnnen somit vertragliche
Vereinbarungen, die eine klare Abgrenzung zwischen der steuerlich beachtlichen Sphare der

Einkommenserzielung und der steuerlich unbeachtlichen Sphare der Einkommensverwendung
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zulassen, zwischen nahen Angehdrigen flir den Bereich des Steuerrechtes nur als erwiesen

angenommen werden und damit Anerkennung finden, wenn sie

a) nach auBen ausreichend zum Ausdruck kommen (Publizitat), weil sonst steuerliche Folgen
willkrlich herbeigefiihrt werden kdnnten,

b) einen eindeutigen, klaren und jeden Zweifel ausschlieBenden Inhalt haben und

¢) auch zwischen Familienfremden unter den gleichen Bedingungen abgeschlossen worden

waren.

Auch die Ausfiihrung vertraglicher Vereinbarungen zwischen nahen Angehdrigen muss diesen
Anforderungen geniigen (vgl. VwGH-Erkenntnis vom 4.6.2003, 2001/13/0300). Damit die
steuerliche Abzugsfahigkeit derartiger Aufwendungen gegeben ist, missen nach der Judikatur
des Verwaltungsgerichtshofes stets alle drei Voraussetzungen erfiillt sein.

Der Vertrag muss fir Dritte erkennbar werden. In der G+V-Rechnung wurden die Betrage
lediglich als Pensionskassenbeitrage (ohne Namensanfiihrung) angefiihrt.

Im gegenstandlichen Fall liegt laut Aktenlage eine Einzelvereinbarung fiir Frau Name vor.

MaBgebend flir die Priifung, ob die betreffende Vereinbarung dem Fremdvergleich standhalt,
ist die im Wirtschaftsleben allgemein gelibte Praxis, nicht hingegen, ob in einem konkreten
Fall eine Person den Vertrag gleichen Inhaltes auch mit einem fremden Dritten geschlossen
hatte.

Im gegenstandlichen Fall ist diese Vereinbarung nur mit der Ehegattin abgeschlossen worden
und nur fur sie ist der Beschaftigungsstichtag mit 1. Oktober 1987 gewahlt worden, weil zu
diesem Zeitpunkt keine anderen Dienstnehmer beschaftigt gewesen sind.

Da diese Vorgangsweise einem Fremdvergleich nicht Stand halt, hat das Finanzamt zu Recht

die Zahlungen (fur die Ehegattin) an die Pensionskasse der Lohnbesteuerung unterworfen.

Es war daher spruchgemaB zu entscheiden.

Graz, am 20. November 2012

© Unabhangiger Finanzsenat



