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Aufteilung der Aktienoptionsgewinne bei grenzuberschreitender
Arbeitsaustibung

Hat eine Arbeitnehmerin einer in Deutschland ansassigen Konzerngesellschaft im Jahr 2004
nicht handelbare Aktienoptionen der englischen Konzernmutter erhalten und ubt sie diese
Optionsrechte im Jahr 2008 aus, so flief3t inr der damit verbundene Gewinn bei
Optionsausibung im Jahr 2008 als ergdnzender Arbeitslohn (Vorteil aus dem
Dienstverhaltnis) zu; dieser Vorteil stellt Arbeitslohn dar, der in linearer Form Entgelt fur die

ab Optionseinraumung geleistete Arbeit bildet (Hinweis auf EAS 2041).

Wurde die (Vertreter-)tatigkeit der Arbeitnehmerin in Deutschland und in Osterreich
ausgelbt und wurde zwischen den Steuerverwaltungen bereits ein Aufteilungsschlissel fur
die laufenden Beziige (15% Deutschland und 85% Osterreich) festgelegt, dann folgt die
lineare Aliquotierung der mit der Option lukrierten Einkiinfte ebenfalls diesem

Aufteilungsschliussel.

Der Umstand, dass im Jahr 2005 die Anséassigkeit von Deutschland nach Osterreich verlegt
wurde, hat auf den Aufteilungsschlissel keine Auswirkung, wenn sich hierdurch fur die

Aufteilung der laufenden Beziige keine Veranderung ergeben hat.
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