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REPUBLIK OSTERREICH

IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Bundesfinanzgericht hat durch die Richterin Dr. XX in der Beschwerdesache VN-

Bf NN-Bf, Adressbez-O, Tur-Nr., 1120 Wien, Uber die Beschwerde vom 20.08.2015
gegen den Bescheid des Finanzamtes Wien 12/13/14 Purkersdorf vom 06.08.2015,
betreffend Ruckforderung des Kinderabsetzbetrages (KG) und der Ausgleichszahlung
gemal Verordnung (EG) 883/2004 (DZ) fir VN-Kd1 NN-Bf, VN-Kd2 NN-Bf und VN-Kd3
NN-Bf, jeweils fur die Monate Juni 2014, August 2014, Oktober 2014 und November 2014
sowie fur VN-Kd1 NN-Bf fur die Monate Mai 2015 bis Juni 2015 zu Recht erkannt:

Der Beschwerde wird fur die Monate November 2014, Mai 2015 und Juni 2015 Folge
gegeben.

Im Ubrigen wird die Beschwerde als unbegriindet abgewiesen.

Der geanderte Ruckforderungsbetrag und dessen Berechnung sind dem Ende der
folgenden Entscheidungsgrinde zu entnehmen und bilden einen Bestandteil des
Spruches.

Eine Revision an den Verwaltungsgerichtshof ist nach Art. 133 Abs. 4 Bundes-
Verfassungsgesetz (B-VG) zulassig.

Entscheidungsgriinde

Verfahrensgang:

NN-Bf VN-Bf, in der Folge mit Bf. bezeichnet, polnischer Staatsangehariger, war in den
Jahren 2014 und 2015 in Osterreich mehrfach unselbstandig erwerbstatig bzw. hat
aufgrund seiner Erwerbstatigkeit Geldleistungen bezogen. Der Versicherungsverlauf weist
2014 auch Unterbrechungen auf, in welchen keine Geldleistungen bezogen wurden.

Seine Frau NN-Bf VN-Frau-Bf lebt mit dem Bf. und den gemeinsamen Kindern, NN-Bf VN-
Kd3, NN-Bf VN-Kd2 und NN-Bf VN-Kd1 im gemeinsamen Haushalt in Polen. Aufgrund
der Behinderung von NN-Bf VN-Kd3 bezieht VN-Frau-Bf NN-Bf eine Pflegeleistung

wegen Aufgabe der Beschaftigung bzw. anderen Tatigkeit. Laut E 411, welches von der
zustandigen polnischen Stelle "ROPS" ausgefullt wurde, hat NN-Bf VN-Frau-Bf "eine
berufliche Tétigkeit ausgelbt (oder sich in gleichgestellten Verhéltnissen im Sinne des
Beschlusses Nr. 119 befunden)".



Mit Bescheid vom 6.8.2015 forderte das Finanzamt den Kinderabsetzbetrag und die
Ausgleichszahlung jeweils fur folgende Monate und Kinder zurlck:

Zeitraum Name

Juni 2014 NN-Bf VN-Kd1 NN-Bf VN-Kd2 NN-Bf VN-Kd3
August 2014 NN-Bf VN-Kd1 NN-Bf VN-Kd2 NN-Bf VN-Kd3
Oktober 2014 NN-Bf VN-Kd1 NN-Bf VN-Kd2 NN-Bf VN-Kd3
November 2014 NN-Bf VN-Kd1 NN-Bf VN-Kd2 NN-Bf VN-Kd3
Mai 2015 NN-Bf VN-Kd1

Juni 2015 NN-Bf VN-Kd1

Begrindend wurde auf die gesetzlichen Bestimmungen verwiesen. Weiters wurde
ausgefiihrt, die Beschéftigung in Osterreich habe erst im Laufe der Monate Juni,
August, Oktober und November 2014 begonnen. Es bestehe erst ab dem Folgemonat
Anspruch auf Familienleistungen in Osterreich. VN-Kd1 habe im April 2015 die Schule
abgeschlossen.

Gegen diesen Bescheid hat der Bf. Berufung erhoben, welche als Beschwerde gilt.
Begriindend fiihrte der Bf. aus, er sei in Osterreich seit Juni 2014 beschéaftigt. Er arbeite
seit 1.10.2011 bis laufend in Wien. Sein Sohn VN-Kd1 habe im Mai 2015 die Matura
bestanden und besuche ab 1.10.2015 die Hochschule. Eine Bestatigung werde er
nachreichen.

Dem vorliegenden Versicherungsdatenauszug sind ab Mai 2014 folgende
Beschaftigungszeiten bzw. Zeiten des Bezuges von Geldleistungen aufgrund eines
Beschaftigungsverhaltnisses zu entnehmen:

Mai bis 18.5.2014 beschaftigt

Juni ab 2. Juni beschaftigt

Juli bis 28.7.2014 beschaftigt

August ab 12.8.2014 beschaftigt

September bis 29.9.2014 beschaftigt

Oktober ab 28.10.2014 AlG

November von 1.11. bis5.11. UAJUE BUAK, 6.11 bis 23.11. AlG, ab 24.11. beschaftigt
Dezember bis 12.12. beschaftigt, dann AlG

Das Finanzamt ersuchte den Bf. um Erganzung und hielt ihm Folgendes vor:
»Ergdnzungspunkte:
(Kopien gentigen, sofern nicht ausdrticklich ein Original verlangt wird)

Fortsetzungsbestétigung/Inskriptionsbestétigung von VN-Kd1 HINWEIS: Da die
Kindesmultter It. Bestétigung der polnischen Behérde ROPS seit 1.1.2012 Ifd in Polen
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beruflich tétig ist (oder sich in gleichgestellten Verhéltnissen befunden hat) sind die
Anspruchsvoraussetzungen zum Monatsersten relevant. Sie haben oft den Dienstgeber
gewechselt und waren daher jeweils zum Monatsersten in den strittigen Zeitrdumen
NICHT in Osterreich erwerbstétig (bzw. gleichgestellt). Daher besteht fiir diese Monate
kein Anspruch auf Ausgleichszahlung. Bitte ev. Zeitraum der Beschwerde abédndern
oder Nachweise erbringen, dass die Kindesmultter in den strittigen Zeitrdumen weder
erwerbstétig noch gleichgestellt war in Polen.*

Diesen Vorhalt beantwortete der Bf. dahingehend, dass er erklarte, seine Ehefrau arbeite
nicht. Sie kimmere sich um ein behindertes Kind und sie beziehe ein Pflegegeld. In Polen
sei es gleichzeitig ein Einkommen. Er lege die Bescheinigung der Gemeindefursorge vor.

Die vorgelegte Ubersetzung der in Kopie vorgelegten polnischen Bescheinigung vom
3.9.2015 hatte folgenden Wortlaut:

»,Die Gemeindeflirsorgeeinrichtung in ORT teilt mit, dass Frau VN-Frau-Bf NN-Bf wohnhatft:
Adresse-Polen in der Zeit vom 01. Januar 2012 bis laufend bei der hiesigen Einrichtung
die wegen der Aufgabe der Beschéftigung oder anderer Erwerbstétigkeit ausgezahilte
Pflegeleistung fiir das Kind: VN-Kd3 NN-Bf geb. am GebDat bezogen hat. -/-

Dartiber hinaus teile ich mit, dass sie in der Zeit vom O1. Januar 2012 bis laufend keine
Familienleistungen fiir die u. a. Kinder bezogen hat:

1 VN-Kd1 NN-Bf geb. am GebDat-Kd1
2 VN-Kd2 NN-Bf geb. am GebDatKd2

Dartiber hinaus teile ich mit, dass in der Zeit vom 01. Januar 2012 bis laufend hat Frau
VN-Frau-Bf NN-Bf kein Familiengeld fiir das u. a. Kind bezogen hat:

1 VN-Kd3 NN-Bf geb. am GebDat

Gemdl3 Art.17 Abs.1 des Gesetzes lber die Familienleistungen steht die Pflegeleistung
wegen der Aufgabe der Beschéftigung oder anderer Erwerbstétigkeit zu:

1) der Mutter oder dem Vater,
2) dem tatséchlichen Betreuer des Kindes,

3) anderen Personen, die gemé&l3 den Vorschriften des Gesetzes vom 25. Februar 1964
— Familien- und Vormundschaftsgesetzbuch (GB [Dz. U.] Nr.9, Pos.59 samt spéteren
Anderungen) mit der Unterhaltspflicht belastet sind, ausschlief3lich der Personen mit dem
erheblichen Behinderungsgrad — wenn sie die Beschéftigung nicht aufnehmen oder die
Beschéftigung oder andere Erwerbstétigkeit aufgeben zwecks der Betreuung der Person
mit dem nachgewiesenen wesentlichen Behinderungsgrad oder mit der nachgewiesenen
Behinderung mit den Anweisungen betreffend: die Notwendigkeit der stdndigen oder
langwierigen Betreuung und Hilfe einer anderen Person im Zusammenhang mit der
erheblich eingeschrénkten Mdglichkeit der selbsténdigen Existenz oder Notwendigkeit der
sténdigen, alltéglichen Teilnahme des Kinderbetreuers an dessen Heil-, Rehabilitations-
und Bildungsprozess. —/-
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Die Bescheinigung wird auf Ansuchen der Interessierten ausgestellt. -/-“
Die Ehefrau des Bf. gab folgende, vom Bf. vorgelegte Erklarung ab:

LAIs Beantwortung des Schreibens Nr. SV-Nr erklére ich, dass ich auf die Erwerbstétigkeit
verzichten musste zugunsten der Betreuung meines Sohns VN-Kd3, welcher behindert
ist und einer 24-Stunden- Betreuung bedarf. Aus diesem Titel erhalte ich das Pflegegeld,
von dem die Sozialversicherung abgefiihrt wird und deshalb bin ich als eine berufstétige
Person eingeordnet.

Ich unterstreiche, ich bin in keiner Institution oder Firma beschéftigt und musste

auf die Berufsarbeit verzichten, um den Sohn betreuen zu kénnen, welcher dieser
Betreuung bedarf. Das Pflegegeld erhalte ich vom Gemeindeamt [Urzad Gminy] und der
Gemeindevorsteher ORT [Wojt Gminy ORT] fiihrt aus diesem Titel die Sozialversicherung
ab. Ich wiederhole, ich arbeite beruflich nicht, betreue meinen Sohn, der von Geburt an
behindert ist.

In 2010 habe ich keinen Antrag um die Familienbeihilfe {Kindergeld} gestellt, weil

ich wusste, dass das Einkommen den bezeichneten Limit (iberschreitet, der nicht
Uberschritten werden kann, um eine Beihilfe zu bekommen. Zur Zeit hat sich das
Einkommen meines Ehemannes sehr vermindert und deshalb habe ich den Antrag um
eine Familienbeihilfe gestellt und jetzt warte ich auf die Antwort von ROPS [Regionalstelle
fur die Sozialpolitik], ob ich eine Familienbeihilfe auf die Kinder beziehen darf.

Ich erklédre, mein Sohn VN-Kd1 hat im Mai und Juni Abiturprifungen und Berufspriifungen
abgelegt. Ich (bersende die Kopien der bestandenen Priifungen. Zur Zeit studiert er und
ich lbersende die das bestétigende Bestétigung.*

Vorgelegt wurden eine Ubersetzung des Reifezeugnisses fir VN-Kd1 vom 11.9.2015
sowie eine Bestatigung betreffend die Aufnahme eines Fernstudiums an der
Kleinpolnischen Hochschule fur Wirtschaftswissenschaft fir VN-Kd1.

Dem Bf. wurde neuerlich ein Erganzungsersuchen des Finanzamtes geschickt
betreffend die Fortsetzungsbestatigung/Inskriptionsbestatigung von VN-Kd1. Das
Erganzungsersuchen enthielt folgenden Hinweis:

,die von lhnen am 10.9.2015 nachgereichte Bescheinigung von GOPS bestétigt die
Angaben von ROPS, dass sich die Kindesmutter aufgrund einer friiheren Erwerbstétigkeit
in gleichgestellten Verhéltnissen befindet. Somit wére die Rlickforderung fiir die
Bezugszeitrdume 6/2014, 8/2014, 10/2014 und 11/2014 zu Recht erfolgt. Fiir den
Zeitraum 5-6/2015 fehlt noch der Nachweis der Weiterfiihrung der Berufsausbildung zum
néchstméglichen Zeitpunkt.“

In Beantwortung dieses Schreibens legte der Bf. die Ubersetzung der polnischen
Inskriptionsbestatigung unter Anschluss der bereits vorgelegten beglaubigten Ubersetzung
VOr.

Das Finanzamt erliel3 eine teilweise stattgebende Beschwerdevorentscheidung, in welcher
der Beschwerde fur den Zeitraum Mai bis Juni 2015 stattgegeben und die Beschwerde im
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Ubrigen, d.h. fiir die Monate Juni, August, Oktober und November 2014, als unbegriindet
abgewiesen wurde.

Begrindend verwies das Finanzamt auf Art. 67 und Art. 68 der Verordnung

Nr. 883/2004, in der Folge kurz mit Verordnung bezeichnet, in Verbindung mit Art. 1 der
Verordnung. Erst durch die tatsachliche Aufnahme der Tatigkeit komme die Verordnung
zur Anwendung. Der Bf. wechsle oft seine Dienstgeber und sei zum Monatsersten in

den Monaten Juni, August, Oktober und November 2014 nicht erwerbstatig gewesen
bzw. habe Arbeitslosengeld bezogen. Da die Kindesmutter NN-Bf VN-Frau-Bf laut
Angaben der polnischen Behdrde ROPS mittels Formular E411 seit 2012 bis laufend in
Polen sozialversichert sei und sich in der Erwerbstatigkeit gleichgestellten Verhaltnissen
befinde und daher in Polen vorrangig Anspruch auf Familienleistungen bestehe, sei bei
der Aufnahme jeder (neuen) Erwerbstatigkeit in Osterreich zu Uberpriifen, in welchem
Land die erste Beschaftigung oder Gleichstellung zu Monatsbeginn vorgelegen sei.

Nach Art. 10a lit. d und Anhang 8 der DVO 574/72 Gbernahmen jene Staaten, mit

denen ein Bezugszeitraum festgelegt worden sei, die Familienleistungen auf Grund der
ersten Beschaftigung (oder Gleichstellung nach Beschluss Nr. 119) fur den gesamten
Bezugszeitraum. Mit Polen sei ein Bezugszeitraum von einem Monat festgelegt.

Da zu Beginn der strittigen Monate Juni, August, Oktober und November 2014 eine
gleichgestellte Tatigkeit der Frau des Bf. in Polen vorgelegen sei und er eine neue
Erwerbstatigkeit bzw. gleichgestellte Tatigkeit (in diesem Fall Arbeitslosengeldbezug) erst
mit 2.6.2014 bzw. 12.8.2014 bzw. 28.10.2014 bzw. 6.11.2014 begonnen habe, sei flur diese
Monate ausschlieRlich Polen zur Zahlung der Familienleistungen verpflichtet. In Osterreich
entstehe aufgrund des Art. 10a lit. d DVO 574/72 fur diese Monate kein Anspruch auf
Familienleistungen.

Gegen die Beschwerdevorentscheidung erhob der Bf. Beschwerde und fuhrte aus, seine
Frau pflege den kranken Sohn VN-Kd3 NN-Bf und beziehe kein Einkommen.

Vorgelegt wurde die beglaubigte Ubersetzung einer Bescheinigung, wonach die Ehefrau
des Bf. seit 2012 bis laufend (30.12.2015) eine Pflegeleistung wegen des Verzichts

auf eine Beschaftigung oder eine andere Erwerbsarbeit fur ihren Sohn VN-Kd3 NN-Bf
beziehe, weiters die beglaubigte Ubersetzung einer Bescheinigung, wonach die Ehefrau
des Bf. im Steuerjahr 2013 kein Einkommen erzielt habe. Die polnischen Dokumente
waren diesem Schreiben auch nicht in Kopie beigelegt.

Uber Vorhalt fiihrte das Finanzamt aus, der Wechsel der Zustéandigkeiten sei in Art 59
der DVO Nr. 987/2009 geregelt. Dieser Art. 59 normiere fur den Fall, dass sich wahrend
des Anspruchszeitraumes auf eine Familienleistung ein Element des mafl3geblichen
Sachverhalts (z.B. Wechsel des Wohnortes (Lebensmittelpunktes), Verlegung/Aufnahme
der Beschaftigung in einen/m anderen MS, neuer Arbeitslosengeld/Wochengeld-
Bezug, Zu- bzw. Aberkennung einer Rente etc.) andert, eine neuerliche Prufung der
Zustandigkeiten zu erfolgen habe. Dies konne (naturgemal) die Einstellung der bisherigen
Leistung, eine Erst/Neuzuerkennung oder eine entsprechend Anderung von vorrangiger zu
nachrangiger Zustandigkeit und umgekehrt zur Folge haben.
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Gemal Artikel 59 der DVO habe im Fall eines Zustandigkeitswechsels wahrend

eines Kalendermonats der zu Beginn dieses Kalendermonats zustandige Staat seine
Familienleistungen bis zum Monatsende zu erbringen. Dabei sei es unbeachtlich ob
die nationalen Regelungen gegebenenfalls eigentlich andere Zahlungsfristen, wie zB
Tagesbetrage vorsehen. Der bisher zustandige Staat zahle daher seine Leistungen bis
zum Monatsende weiter. Es sei so vorzugehen, also ob die Zustandigkeit bis zum Ende
des Monats andauert.

Lediglich der Information halber werde an dieser Stelle festgehalten, dass die
entsprechenden Mitteilungsverpflichtungen der betroffenen Personen (auf ,EU-Ebene®) in
Art 76 geregelt sind.

Dem Bf. wurde Folgendes vorgehalten:

»,Das Finanzamt hat Ihren Anspruch auf Familienbeihilfe im Jahr 2014 jeweils nur fiir jene
Monate anerkannt, in welchen Sie am Monatsanfang eine Beschéftigung hatten bzw.
Arbeitslosengeld bezogen haben. Den Anspruch fiir Mai und Juni 2015 fiir VN-Kd1 NN-

Bf hat das Finanzamt in der Folge anerkannt und in der Beschwerdevorentscheidung

der Beschwerde in diesem Punkt stattgegeben. Da im Fall einer Stattgabe durch das
Bundesfinanzgericht mit der Erhebung einer Revision durch das Finanzamt zu rechnen ist,
deren Ziel eine neuerliche Uberpriifung der Rechtsfrage durch den Verwaltungsgerichtshof
wére, kommt es darauf den, den flir die Entscheidung wesentlichen Sachverhalt méglichst
genau festzustellen.

Sie waren zunéchst vom 1.4.2014 bis zum 18.5.2014 bei der Bez1 Bez2 KEG als
Arbeiter beschéftigt. Wodurch endete dieses Arbeitsverhéltnis (zB Kiindigung durch Sie,
Kiindigung durch den Dienstgeber, Zeitablauf oder einen sonstigen Grund) und warum
haben Sie danach kein Arbeitslosengeld bezogen?

Genau 14 Tage nach Beendigung dieses Arbeitsverhéltnisses haben Sie eine
Beschéftigung bei der GmbHX Bereich GmbH angenommen. Dieses Arbeitsverhéltnis
endete am Montag, den 28.7.2014. Wodurch endete dieses Arbeitsverhéltnis und warum
haben Sie danach kein Arbeitslosengeld bezogen?

Sie haben dann wieder eine Beschéftigung bei der Bez1 Bez2 KEG angenommen. Dieses
Arbeitsverhéltnis dauerte von Dienstag, 12.8.2014 bis Montag, 29.9.2014. Wodurch
endete dieses Arbeitsverhéltnis und warum haben Sie danach kein Arbeitslosengeld
bezogen?

Von 28.10.2014 bis 31.10.2014 haben Sie Arbeitslosengeld bezogen, danach vom
1.11.2014 bis 5.11.2014 eine Leistung der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse,
dann wiederum Arbeitslosengeld und danach am 24.11.2014 wieder eine Beschéftigung
angenommen. Haben Sie in der Zeit vom 1.11.2014 bis 5.11.2014 einen Urlaub
konsumiert, oder lediglich eine Geldleistung bezogen? Hat Ihr Anspruch auf
Arbeitslosengeld in diesem Zeitraum geruht?
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Es wird ersucht, die oben gestellten Fragen zu beantworten und anhand geeigneter
Unterlagen nachzuweisen. Sie kbnnen insbesondere folgende Unterlagen (auch in Kopie)
vorlegen:

Arbeitsbescheinigungen, welche dem Arbeitsamt vorgelegt wurden, Kiindigungsschreiben
oder Dienstzeugnisse, Mitteilungen oder Bescheide des Arbeitsamtes oder der
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse, aus denen jeweils ersichtlich ist, warum Sie
fur bestimmte Zeitrdume Anspruch auf Leistungen hatten oder nicht hatten.

Wie und wo waren Sie in den Zeiten, in denen Sie keiner Beschéftigung in Osterreich
nachgegangen sind und keine Leistungen des AMS bezogen haben, (kranken)versichert?
Betreiben Sie in Polen eine Landwirtschaft?

Bitte legen Sie auch Nachweise (ber Ihre (Kranken)Versicherung in den Zeiten vor, in
denen Sie in Osterreich nicht beschéftigt waren und keine Leistungen des AMS bezogen
haben, ferner einen Nachweis betreffend Ihren Hauptwohnsitz in Polen (Mietvertrag

oder Grundbuchsauszug, wenn Sie im eigenen Haus wohnen). Wenn Sie in Polen keine
Wohnung gemietet haben, sondern im eigenen Haus wohnen, wird ersucht um Nachweis,
ob Sie in Polen eine Landwirtschaft betreiben (Nachweis der Fldchenwidmung fiir Ihr
Grundstiick). Falls Sie Unterlagen in polnischer Sprache vorlegen, wird ersucht, eine
Ubersetzung in die deutsche Sprache beizulegen.*

Diesen Vorhalt hat der Bf. wie folgt beantwortet:

sIch teile Ihnen mit, dass ich von allen Firmen, die Sie erwdhnen, weder eine Kiindigung
noch eine Abmeldung von der GKK erhalten habe.

Ohne diesen Unterlagen konnte ich mich als Arbeitslos beim AMS Wien nicht melden. Ich
habe auch keinen Urlaub in der Zeit konsumiert. Natiirlich war ich in den Arbeitspausen
nicht versichert.

Ich war ganze Zeit auf der Jobsuche.
Selten bin ich nach Hause gefahren um meine Familie zu besuchen.

Leider muss ich Ihnen mitteilen, dass ich meine Familie so nachverlédssig habe, dass
meine Frau eine Scheidungsklage beim Gericht eingebracht hat.

Inzwischen ist alles wieder in der Ordnung.
In Polen betreiben wir keine Landwirtschaft.”

Nach Durchfihrung erganzender Ermittlungen anerkannte das Finanzamt aufgrund
eines Vorhaltes den Anspruch auf Ausgleichszahlung fir November 2014 aufgrund des
Vorliegens einer gleichgestellten Situation (Zahlung der Bauarbeiter-Urlaubskasse vom
1. bis 5.11.2014).

Dem Bf. wurde das Ergebnis der vom Bundesfinanzgericht durchgeflhrten erganzenden
Ermittlungen wie folgt vorgehalten:
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»,Das Finanzamt hat von Ihnen fiir jene Monate die Ausgleichszahlung und den
Kinderabsetzbetrag zuriickgefordert, in welchen Sie am Monatsersten in Osterreich
in keinem Beschéftigungsverhéltnis gestanden haben. Die fiir VN-Kd1 gewéhrte
Ausgleichszahlung und der Absetzbetrag wurden Uberdies fiir Mai und Juni 2015
zurtickgefordert.

Mit Beschwerdevorentscheidung wurde der Anspruch fiir den Zeitraum Mai bis Juni 2015
anerkannt (dieser ist nicht mehr strittig). Die Beschwerde betreffend Juni, August, Oktober
und November 2014 wurde jedoch abgewiesen.

Aus dem Versicherungsdatenauszug sind folgende Beschéftigungszeiten bzw. Zeiten
eines Bezuges von sonstigen in Verbindung mit vorangegangenen Dienstverhéltnissen
stehenden Leistungen zu entnehmen:

Monat Beschaftigung/ Dienstgeber/
Sonstige Leistung AMS/BUAK
von bis

Mai 1.5.2014 18.5.2014 Bez1

Juni 2.6.2014 30.6.2014 GmbHX

Juli 1.7.2014 28.7.2014 GmbHX

August 12.8.2014 31.8.2014 Bez1

September 1.9.2014 29.9.2014 Bez1

Oktober 28.10.2014 31.10.2014 AMS (AIG)

November 1.11.2014 5.11.2014 BUAK

November 6.11.2014 23.11.2014 AMS (AIG)

November 24.11.2014 30.11.2014 AG3

Es bestehen daher Liicken vom 19.5.2014 bis 1.6.2014, vom 29.7.2014 bis 12.8.2014 und
vom 30.9.2014 bis 27.10.2014, welche den Monatsersten in den Monaten Juni, August
und Oktober umfassen.

Sie haben erklart, Sie hétten von den Firmen Bez1 Bez2 KEG und GmbHX Bereich
GmbH “weder eine Kiindigung noch eine Abmeldung von der GKK erhalten". Ohne diese
Unterlagen hétten Sie sich beim AMS Wien nicht arbeitslos melden kénnen. Aufgrund
dieser Erkldrung habe ich Ihre Angaben bei diesen Firmen lberpriift und die beiliegenden
Ausklinfte erhalten.

Laut Auskunft der Bez1 Bez2 KG sind Sie am 19.5.2014 unentschuldigt nicht zur Arbeit
erschienen und haben auch den von lhnen iibernommenen Generalschliissel nicht
zurtickgegeben. Die beiliegenden Unterlagen wurden Ihnen per Einschreiben zugeschickt.
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Dieses Schreiben haben Sie jedoch nicht behoben, weshalb es von der Post an die Firma
zurtickgestellt wurde. Es wurde Ihnen eine zweite Chance gegeben, doch endete dieses
Arbeitsverhéltnis auf dieselbe Weise. Auch in diesem Fall haben Sie die Unterlagen,
welche Ihnen geschickt wurden, nicht behoben.

Die Firma GmbHX Bereich GmbH hat Ihr Dienstverhéltnis am 28.7.2014 gekdndigt und
Ihnen eine Abrechnung (ibergeben. Die Bestétigung, wonach Sie sédmtliche Anspriiche
erhalten haben, haben Sie selbst am 8.8.2014 unterschrieben.

Da Sie im November durchgehend Leistungen der Bauarbeiter-Urlaubs- &
Abfertigungskasse und des AMS bezogen haben bzw. in Beschéftigung standen, habe
ich mit dem Finanzamt noch einmal Kontakt aufgenommen. Fiir diesen Monat wird Ihr
Anspruch auf Ausgleichszahlung nunmehr anerkannt.

Sie kbnnen zu diesem Sachverhalt noch eine Stellungnahme abgeben. Sollten Sie mit der
Darstellung der Beendigung lhrer Arbeitsverhéltnisse durch die Bez1 Bez2 KG und die
GmbHX Bereich GmbH nicht einverstanden sein, kbnnen Sie dazu noch eine Erkldrung
abgeben. Wenn Sie noch irgendwelche Unterlagen haben, die Ihr Vorbringen bestétigen
kénnen, mussten Sie diese vorlegen. “

Zu diesem Vorhalt hat der Bf. keine weitere Stellungnahme abgegeben.
Sachverhalt:

Aufgrund des seitens des Finanzamtes und des Bundesfinanzgerichtes durchgefuhrten
Ermittlungsverfahrens wird folgender unstrittiger Sachverhalt festgestellt:

Der Bf., seine Frau und seine drei Kinder sind polnische Staatsangehorige. Die
Familie lebt im gemeinsamen Haushalt in Polen. Daneben ist der Bf. seit 6.9.2011 mit
Hauptwohnsitz an der aktuellen Adresse in Wien gemeldet.

VN-Kd3 NN-Bf, ein Sohn des Bf., ist erheblich behindert. Seine Ehefrau erhielt 2014 und
2015 aufgrund der Behinderung ihres Sohnes in Polen ein Pflegegeld. Voraussetzung fur
den Bezug dieses Pflegegeldes war die Aufgabe der Erwerbstatigkeit und Ubernahme der
Pflege des Sohnes. Aufgrund des Bezuges des Pflegegeldes unterliegt die Ehefrau des
Bf. in Polen der Sozialversicherung und befindet sich laut polnischem Recht in einer einem
Beschaftigungsverhaltnis gleichgestellten Situation.

Der altere Sohn des Bf., VN-Kd1 NN-Bf, hat im Jahr 2015 die polnische Reifepriufung
abgelegt und anschlie3end ein Fernstudium an der Kleinpolnischen Hochschule fur
Wirtschaftswissenschaft inskribiert.

Der Bf. hat im Jahr 2014 von 3.2.2014 bis 31.3.2014 Arbeitslosengeld bezogen und von
12.2.2014 bis 28.2.2014 eine geringfugige Beschaftigung ausgeubt.

Von 1.4.2014 bis 18.5.2014 war er als Arbeiter bei der Bez1 Bez2 KG beschaftigt.

Das Dienstverhaltnis endete dadurch, dass der Bf. nicht mehr zur Arbeit erschien. Ein
Einschreiben, welches ihm der Dienstgeber per Post schickte, holte er nicht von der Post
ab.
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Vom 2.6.2014 bis 28.7.2014 arbeitete der Bf. bei der GmbHX Bereich GmbH. Diese
kiindigte das Dienstverhaltnis am 28.7.2014 und ubergab dem Bf. eine Abrechnung. Der
Bf. unterfertigte am 8.8.2014 selbst eine Bestatigung, wonach er samtliche Ansprtche
erhalten habe.

In der Folge war der Bf. von 12.8.2014 bis 29.9.2014 wiederum bei der Bez1 Bez2

KG beschaftigt. Auch dieses Dienstverhaltnis endete, als der Bf. nicht mehr zur Arbeit
erschien. Ein Einschreiben, welches ihm der Dienstgeber per Post schickte, holte er nicht
von der Post ab.

Vom 28.10.2014 bis 31.10.2014 bezog der Bf. Arbeitslosengeld.

Vom 1.11.2014 bis 5.11.2014 bezog der Bf. eine Urlaubsabfindung bzw. -entschadigung
der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse und vom 6.11.2014 bis 23.11.2014
Arbeitslosengeld.

Vom 24.11.2014 bis 12.12.2014 war der Bf. als Arbeiter der AG3 Tatigkeit GmbH
beschaftigt und bezog anschlielend bis zum Jahresende Arbeitslosengeld.

Der Anspruch auf Ausgleichszahlung fur die drei Kinder des Bf. im Zeitraum November
2014 wurde aufgrund des Bezuges einer Leistung der Bauarbeiter- Urlaubs- und
Abfertigungskasse seitens des Finanzamtes aulder Streit gestellt. Ebenso wurde aul3er
Streit gestellt, dass der Bf. fir seinen Sohn VN-Kd1 NN-Bf fur Mai und Juni 2015 Anspruch
auf Ausgleichszahlung hat.

Strittig ist, ob der Bf. auch fur jene Monate Anspruch auf Ausgleichszahlung hat, in
welchen er am Monatsersten nicht in Osterreich gearbeitet und auch keine Leistung
aufgrund einer frGheren Erwerbstatigkeit bezogen hat, d.h., ob er auch fur die Monate
Juni, August und Oktober 2014 Anspruch auf Ausgleichszahlung hat.

Das Finanzamt stutzt sich hinsichtlich der Ablehnung des Anspruchs darauf, dass sich
die Ehefrau des Bf. in Polen wahrend des gesamten Jahres 2014 in gleichgestellten
Verhaltnissen befunden hat, wahrend der Bf. darauf verweist, dass die Bf. in Polen nur
ihren Sohn gepflegt hat, jedoch nicht erwerbstatig war.

Rechtliche Wiirdigung:

Gemal § 26 Abs. 1 Familienlastenausgleichsgesetz 1967 (FLAG) idgF hat derjenige, der
Familienbeihilfe zu Unrecht bezogen, die entsprechenden Betrage zurickzuzahlen.

Gemal § 26 Abs. 2 FLAG konnen zurickzuzahlende Betrage nach Abs. 1 auf fallige oder
fallig werdende Familienbeihilfen angerechnet werden.

§ 26 Abs 1 FLAG normiert eine objektive Erstattungspflicht desjenigen, der die
Familienbeihilfe zu Unrecht bezogen hat. Die Verpflichtung zur Rickerstattung
unrechtmaRiger Beihilfenbezlige ist von subjektiven Momenten unabhangig. Entscheidend
ist somit lediglich, ob der Empfanger die Betrage zu Unrecht erhalten hat. Ob und
gegebenenfalls, wie der Bezieher die erhaltenen Betrage verwendet hat, ist unerheblich
(vgl. VWGH vom 19.12.2013, ZI. 2012/16/0047).
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Zu prufen ist daher, ob der Bf. die Familienbeihilfe zu Unrecht bezogen hat.

Die Voraussetzungen fur den Bezug der Familienbeihilfe sind innerstaatlich im
Familienlastenausgleichsgesetz, unionsrechtlich in der Verordnung (EG) Nr. 883/2004
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 29.4.2004 zur Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit, in der Folge VO, geregelt. Die VO ist am 1.5.2010 in
Kraft getreten. Aullerdem sind noch die Regelungen der Verordnung (EG) Nr. 987/2009
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. September 2009 zur Festlegung
der Modalitaten fur die Durchfuhrung der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 Uber die
Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit, welche als Durchfihrungsverordnung
zur VO erlassen wurde, im Folgenden kurz DVO, zu berlcksichtigen.

§ 2 FLAG idgF lautet wie folgt:

(1) Anspruch auf Familienbeihilfe haben Personen, die im Bundesgebiet einen Wohnsitz
oder ihren gewohnlichen Aufenthalt haben,

a) fur minderjahrige Kinder,

b) fur volljahrige Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
und die fur einen Beruf ausgebildet oder in einem erlernten Beruf in einer Fachschule
fortgebildet werden, wenn ihnen durch den Schulbesuch die Ausubung ihres Berufes
nicht moglich ist. Bei volljahrigen Kindern, die eine in § 3 des Studienforderungsgesetzes
1992, BGBI. Nr. 305, genannte Einrichtung besuchen, ist eine Berufsausbildung nur
dann anzunehmen, wenn sie die vorgesehene Studienzeit pro Studienabschnitt um
nicht mehr als ein Semester oder die vorgesehene Ausbildungszeit um nicht mehr als
ein Ausbildungsjahr Uberschreiten. Wird ein Studienabschnitt in der vorgesehenen
Studienzeit absolviert, kann einem weiteren Studienabschnitt ein Semester zugerechnet
werden. Die Studienzeit wird durch ein unvorhergesehenes oder unabwendbares
Ereignis (zB Krankheit) oder nachgewiesenes Auslandsstudium verlangert. Dabei bewirkt
eine Studienbehinderung von jeweils drei Monaten eine Verlangerung der Studienzeit
um ein Semester. Zeiten als Studentenvertreterin oder Studentenvertreter nach dem
Hochschulerschaftsgesetz 1998, BGBI. | Nr. 22/1999, sind unter Berlcksichtigung der
Funktion und der zeitlichen Inanspruchnahme bis zum Hdchstausmal von vier Semestern
nicht in die zur Erlangung der Familienbeihilfe vorgesehene hochstzulassige Studienzeit
einzurechnen. Gleiches gilt fur die Vorsitzenden und die Sprecher der Heimvertretungen
nach dem Studentenheimgesetz, BGBI. Nr. 291/1986. Der Bundesminister fur Umwelt,
Jugend und Familie hat durch Verordnung die naheren Voraussetzungen fur diese
Nichteinrechnung festzulegen. Zeiten des Mutterschutzes sowie die Pflege und Erziehung
eines eigenen Kindes bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres hemmen den Ablauf
der Studienzeit. Bei einem Studienwechsel gelten die in § 17 Studienférderungsgesetz
1992, BGBI. Nr. 305, angefuhrten Regelungen auch fir den Anspruch auf Familienbeihilfe.
Die Aufnahme als ordentlicher Horer gilt als Anspruchsvoraussetzung fur das erste
Studienjahr. Anspruch ab dem zweiten Studienjahr besteht nur dann, wenn fur ein
vorhergehendes Studienjahr die Ablegung einer Teilprufung der ersten Diplomprufung
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oder des ersten Rigorosums oder von Prufungen aus Pflicht- und Wahlfachern des
betriebenen Studiums im Gesamtumfang von acht Semesterwochenstunden oder

im Ausmald von 16 ECTS-Punkten nachgewiesen wird; Gleiches gilt, wenn alle
Lehrveranstaltungen und Prufungen der Studieneingangs- und Orientierungsphase nach
§ 66 des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. | Nr. 120/2002, erfolgreich absolviert wurden,
sofern diese mit mindestens 14 ECTS-Punkten bewertet werden. Der Nachweis ist
unabhangig von einem Wechsel der Einrichtung oder des Studiums durch Bestatigungen
der im § 3 des Studienforderungsgesetzes 1992 genannten Einrichtungen zu erbringen.
FUr eine Verlangerung des Nachweiszeitraumes gelten die fur die Verlangerung der
Studienzeit genannten Grinde sinngemali.

d) fur volljahrige Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, fur
die Zeit zwischen dem Abschluss der Schulausbildung und dem Beginn einer weiteren
Berufsausbildung, wenn die weitere Berufsausbildung zum frihestmadglichen Zeitpunkt
nach Abschluss der Schulausbildung begonnen wird.

(2) Anspruch auf Familienbeihilfe fur ein im Abs. 1 genanntes Kind hat die Person, zu
deren Haushalt das Kind gehdrt. Eine Person, zu deren Haushalt das Kind nicht gehort,
die jedoch die Unterhaltskosten fur das Kind Uberwiegend tragt, hat dann Anspruch auf
Familienbeihilfe, wenn keine andere Person nach dem ersten Satz anspruchsberechtigt
ist.

(8) Personen haben nur dann Anspruch auf Familienbeihilfe, wenn sie den Mittelpunkt
der Lebensinteressen im Bundesgebiet haben. Eine Person hat den Mittelpunkt ihrer
Lebensinteressen in dem Staat, zu dem sie die engeren persodnlichen und wirtschaftlichen
Beziehungen hat.

Gemal § 5 Abs. 3 FLAG besteht kein Anspruch auf Familienbeihilfe fur Kinder, die sich
standig im Ausland aufhalten.

Gemal § 5 Abs. 4 FLAG besteht kein Anspruch auf Familienbeihilfe fur Kinder, fur die
Anspruch auf eine gleichartige auslandische Beihilfe besteht. Die Gewahrung einer
Ausgleichszahlung (§ 4 Abs. 2) wird dadurch nicht ausgeschlossen.

GemaR § 4 Abs. 2 FLAG erhalten Osterreichische Staatsblrger, die gemaR Abs. 1

oder gemald § 5 Abs. 5 (richtig: § 5 Abs. 4) vom Anspruch auf die Familienbeihilfe
ausgeschlossen sind, eine Ausgleichszahlung, wenn die Hohe der gleichartigen
auslandischen Beihilfe, auf die sie oder eine andere Person (§ 5 Abs. 5) Anspruch haben,
geringer ist als die Familienbeihilfe, die ihnen nach diesem Bundesgesetz ansonsten zu
gewahren ware.

GemaR § 53 Abs. 1 FLAG sind Staatsbiirger von Vertragsparteien des Ubereinkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum (EWR), soweit es sich aus dem genannten
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Ubereinkommen ergibt, in diesem Bundesgesetz dsterreichischen Staatsbiirgern
gleichgestellt. Hiebei ist der standige Aufenthalt eines Kindes in einem Staat des
Europaischen Wirtschaftsraums nach MalRgabe der gemeinschaftsrechtlichen
Bestimmungen dem sténdigen Aufenthalt eines Kindes in Osterreich gleichzuhalten.

Da der Bf. polnischer Staatsburger ist, den Mittelpunkt der Lebensinteressen in Polen hat
und sich seine Kinder standig im Ausland aufhalten, besteht ein Anspruch auf Gewahrung
der Ausgleichszahlung nur insoweit, als sich dies aus den Unionsbestimmungen ergibt.

Gemal Artikel 1 lit. a der VO bezeichnet fur die Zwecke dieser Verordnung der Ausdruck
a) "Beschaftigung" jede Tatigkeit oder gleichgestellte Situation, die fur die Zwecke der
Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit des Mitgliedstaats, in dem die Tatigkeit
ausgeubt wird oder die gleichgestellte Situation vorliegt, als solche gilt.

Gemal Artikel 11 der VO gilt folgende allgemeine Regelung:

(1) Personen, fur die diese Verordnung gilt, unterliegen den Rechtsvorschriften nur eines
Mitgliedstaats. Welche Rechtsvorschriften dies sind, bestimmt sich nach diesem Titel.

(2) Fur die Zwecke dieses Titels wird bei Personen, die aufgrund oder infolge ihrer
Beschaftigung oder selbststandigen Erwerbstatigkeit eine Geldleistung beziehen, davon
ausgegangen, dass sie diese Beschaftigung oder Tatigkeit ausiben. Dies gilt nicht fur
Invaliditats-, Alters- oder Hinterbliebenenrenten oder fir Renten bei Arbeitsunfallen
oder Berufskrankheiten oder flr Geldleistungen bei Krankheit, die eine Behandlung von
unbegrenzter Dauer abdecken.

(3) Vorbehaltlich der Artikel 12 bis 16 gilt Folgendes:

a) eine Person, die in einem Mitgliedstaat eine Beschaftigung oder selbststandige
Erwerbstatigkeit ausubt, unterliegt den Rechtsvorschriften dieses Mitgliedstaats.

Gemal Artikel 68 der VO gelten folgende Prioritatsregeln bei Zusammentreffen von
Ansprichen

(1) Sind far denselben Zeitraum und fur dieselben Familienangehorigen Leistungen
nach den Rechtsvorschriften mehrerer Mitgliedstaaten zu gewahren, so gelten folgende
Prioritatsregeln:

a) Sind Leistungen von mehreren Mitgliedstaaten aus unterschiedlichen Grinden

zu gewahren, so gilt folgende Rangfolge: an erster Stelle stehen die durch eine
Beschaftigung oder eine selbststandige Erwerbstatigkeit ausgeldsten Anspriche, darauf
folgen die durch den Bezug einer Rente ausgeldsten Anspriche und schlielich die durch
den Wohnort ausgeldsten Anspriche.

b) Sind Leistungen von mehreren Mitgliedstaaten aus denselben Grinden zu gewahren,
so richtet sich die Rangfolge nach den folgenden subsidiaren Kriterien:

i) bei Anspruchen, die durch eine Beschaftigung oder eine selbststandige Erwerbstatigkeit
ausgelost werden: der Wohnort der Kinder, unter der Voraussetzung, dass dort eine solche
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Tatigkeit ausgeubt wird, und subsidiar gegebenenfalls die nach den widerstreitenden
Rechtsvorschriften zu gewahrende hochste Leistung. Im letztgenannten Fall werden die
Kosten fur die Leistungen nach in der Durchfuhrungsverordnung festgelegten Kriterien
aufgeteilt;

iii) bei Anspruchen, die durch den Wohnort ausgeldst werden: der Wohnort der Kinder.

(2) Bei Zusammentreffen von Anspruchen werden die Familienleistungen nach

den Rechtsvorschriften gewahrt, die nach Absatz 1 Vorrang haben. Anspriche

auf Familienleistungen nach anderen widerstreitenden Rechtsvorschriften werden

bis zur Hohe des nach den vorrangig geltenden Rechtsvorschriften vorgesehenen
Betrags ausgesetzt; erforderlichenfalls ist ein Unterschiedsbetrag in Hohe des dartber
hinausgehenden Betrags der Leistungen zu gewahren. Ein derartiger Unterschiedsbetrag
muss jedoch nicht fur Kinder gewahrt werden, die in einem anderen Mitgliedstaat wohnen,
wenn der entsprechende Leistungsanspruch ausschlieRlich durch den Wohnort ausgelost
wird.

Gemal Artikel 59 DVO wurden folgende Regelungen fur den Fall getroffen, in dem sich
die anzuwendenden Rechtsvorschriften und/oder die Zustandigkeit fur die Gewahrung von
Familienleistungen andern

(1) Andern sich zwischen den Mitgliedstaaten wahrend eines Kalendermonats die
Rechtsvorschriften und/oder die Zustandigkeit fur die Gewahrung von Familienleistungen,
so setzt der Trager, der die Familienleistungen nach den Rechtsvorschriften gezahit

hat, nach denen die Leistungen zu Beginn dieses Monats gewahrt wurden, unabhangig
von den in den Rechtsvorschriften dieser Mitgliedstaaten fur die Gewahrung von
Familienleistungen vorgesehenen Zahlungsfristen die Zahlungen bis zum Ende des
laufenden Monats fort.

(2) Er unterrichtet den Trager des anderen betroffenen Mitgliedstaats oder die

anderen betroffenen Mitgliedstaaten von dem Zeitpunkt, zu dem er die Zahlung dieser
Familienleistungen einstellt. Ab diesem Zeitpunkt Ubernehmen der andere betroffene
Mitgliedstaat oder die anderen betroffenen Mitgliedstaaten die Zahlung der Leistungen.

Aus den genannten Bestimmungen ergibt sich daher Folgendes:

Wenn die Eltern keine Erwerbstatigkeit ausuben und sich nicht in einer
gleichgestellten Situation befinden, ist fir die Gewahrung von Familienleistungen
ausschlieBlich der Mitgliedstaat, in dem sich der Wohnort befindet, zustandig.

Wenn nur ein Elternteil eine Erwerbstatigkeit austbt oder sich in
einer gleichgestellten Situation befindet, so ist der Mitgliedsstaat, in dem die
Erwerbstatigkeit ausgeubt wird, fur die Gewahrung von Familienleistungen zustandig.
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Uben beide Elternteile eine Erwerbstatigkeit aus, oder befinden sich in einer
gleichgestellten Situation, wobei ein Elternteil die Erwerbstatigkeit im Wohnsitzstaat ausibt
oder sich in einer gleichgestellten Situation befindet, so zahlt vorrangig der Mitgliedsstaat
des Wohnortes die Leistung aus. Der Mitgliedstaat, in dem der andere Elternteil eine
Erwerbstatigkeit auslbt, zahlt die Differenz zu dieser Leistung aus (Ausgleichzahlung).

Die Regelung entspricht der innerstaatlichen Regelung, welche auf dsterreichische
Staatsburger fr den Fall anzuwenden ist, dass eine auslandische Familienleistung
gebuhrt.

Der Bf. hat am 18. Mai 2014 ein Arbeitsverhaltnis in Osterreich beendet und im Anschluss
daran bis einschlieBlich 1. Juni 2014 weder Arbeitslosengeld bezogen noch eine neue
Beschaftigung angenommen. Er unterlag daher im Juni am Monatsersten nicht (mehr) den
Osterreichischen Sozialversicherungsvorschriften.

Polen war daher gemal} Art. 59 DVO fur die Gewahrung der Familienleistungen im Monat
Juni ausschlieflich zustandig, weil es zum einen der Wohnsitzstaat der Familie war und
sich die Frau des Bf. dort in einer gleichgestellten Situation befunden hat.

Der Bf. hat in der Folge das Arbeitsverhaltnis zur GmbHX Bereich GmbH am 28.7.2014
beendet und anschlieRend kein Arbeitslosengeld bezogen. Da er erst ab 12.8.2014 wieder
eine Beschaftigung angenommen hat, unterlag er am 1. August nicht den Osterreichischen
Sozialversicherungsvorschriften.

Daher war Polen fur die Gewahrung der Familienleistungen auch im Monat August
ausschlieRlich zustandig.

Der Bf. hat das weitere Arbeitsverhaltnis zur Bez1 Bez2 KG mit 29.9.2014 beendet
und erst ab 28.10.2014 Arbeitslosengeld bezogen. Er unterlag daher im Oktober am
Monatsersten nicht den Gsterreichischen Sozialversicherungsvorschriften.

Polen war daher fur Oktober fur die Gewahrung der Familienleistungen ausschlie3lich
zustandig.

Der Beschwerde konnte daher fur die Monate Juni 2014, August 2014 und Oktober 2014
nicht Folge gegeben werden.

Anfang November 2014 hat der Bf. hingegen infolge seiner Beschaftigungen eine
Geldleistung der Bauarbeiter- Urlaubs- und Abfertigungskasse bezogen, weshalb er sich
gemal Art. 11 Abs. 2 der VO in einer gleichgestellten Situation befunden hat. Fur diesen
Monat gebuhrt daher die Ausgleichszahlung.

Der Bf. hat ferner nachgewiesen, dass sein Sohn VN-Kd1 NN-Bf im Jahr 2015 im
Anschluss an die Matura ein Hochschulstudium inskribiert hat, weshalb ihm auch fur VN-
Kd1 NN-Bf fur die Monate Mai 2015 und im Juni 2015 die Ausgleichszahlung zustand.

Der Beschwerde konnte daher teilweise, namlich fur die Monate November 2014 sowie
Mai und Juni 2015 Folge gegeben werden.

Der urspringlich im Bescheid angesetzte Ruckforderungsbetrag andert sich wie folgt:
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Zeitraum DZ/KG | laut Bescheid Stattgabe laut Erkenntnis
Juni 2014 D7 € 463,77 £ 463,77
Juni 2014 KG € 175,20 € 175,20
August 2014 DZ € 533,86 € 533,86
August 2014 KG € 175,20 £ 175,20
Oktober 2014 DZ € 534,59 € 534,59
Oktober 2014 KG € 175,20 € 175,20
November 2014 D7 € 533,68 £ 533,68

November 2014 KG € 175,20 |-€ 175,20

Mai 2015 DZ € 195,30 |-€ 195,30

Mai 2015 KG € 58,40 £ 58,40

Juni 2015 DZ € 19530 |-€ 195,30

Juni 2015 KG € 58,40 £ 58,40

Summe € 327410 £ 1.216,28 € 205782

Zulassigkeit einer Revision

Gegen ein Erkenntnis des Bundesfinanzgerichtes ist die Revision zulassig, wenn sie

von der Lésung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt,

insbesondere weil das Erkenntnis von der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichts-

hofes abweicht, eine solche Rechtsprechung fehlt oder die zu I6sende Rechtsfrage in der

bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes nicht einheitlich beantwortet

wird.

Gemal Art. 133 Abs. 4 B-VGi. V. m. § 25a Abs. 1 VWGG ist gegen diese Entscheidung
eine Revision zulassig, da sich der Verwaltungsgerichtshof soweit ersichtlich noch nicht
mit der Anwendung des Art. 59 DVO auf einen vergleichbaren Sachverhalt befasst hat.

Wien, am 18. Oktober 2016
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