AuBenstelle Linz
Senat 2

UNABHANGIGER
FINANZSEnNAT

GZ. RV/0170-L/05

Berufungsentscheidung

Der Unabhangige Finanzsenat hat liber die Berufung des Bw., vom 14. Janner 2005 gegen
den Bescheid des Finanzamtes Freistadt Rohrbach Urfahr vom 14. Dezember 2004 betreffend
Abweisung eines Antrages auf Gewahrung der Familienbeihilfe fir x, fur die Zeit von Oktober
1999 bis Oktober 2001 entschieden:

Die Berufung wird als unbegriindet abgewiesen.

Der angefochtene Bescheid bleibt unverandert.

Entscheidungsgriinde

Das Finanzamt hat mit Bescheid vom 14.12.2004 den Antrag auf Gewahrung der
Familienbeihilfe fur den volljahrigen Sohn des Berufungswerbers flir den Zeitraum Oktober
1999 bis Oktober 2001 abgwiesen, weil keine Berufsausbildung bzw. Berufsfortbildung

gem. § 2 Familienlastenausgleichsgesetz 1967 vorliege.
Die dagegen eingebrachte Berufung vom 14.1.2005 wird wie folgt begriindet:

»,GemaB § 2 Abs. 1 lit. b FLAG 1967 idgF besteht Anspruch auf Familienbeihilfe fiir volljahrige
Kinder, die das 26. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und die fiir einen Beruf ausgebildet
oder in einem erlernten Beruf in einer Fachschule fortgebildet werden, wenn ihnen durch den
Schulbesuch die Ausiibung ihres Berufes nicht méglich ist.

GemaRB § 2 Abs. 1 Religionsunterrichtsgesetz, BGBI. 190/1949 idgF wird der
Religionsunterricht in den im § 1 Abs. 1 leg.cit. genannten 6ffentlichen Schulen durch die
betreffende gesetzlich anerkannte Kirche oder Religionsgemeinschaft besorgt, geleitet und

unmittelbar beaufsichtigt. GemaB § 3 Abs. 1 Religionsunterrichtsgesetz werden die
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Religionslehrer an den 6ffentlichen Schulen, an denen Religionsunterricht Pflichtgegenstand
oder Freigegenstand ist, entweder a) von der Gebietskorperschaft (Bund, Lander), die die
Diensthoheit Uber die Lehrer er entsprechenden Schule ausgeiibt, angestellt oder b) von der

betreffenden gesetzlich anerkannten Kirche oder Religionsgesellschaft bestellt.

GemaRB § 4 Abs. 2 leg.cit diirfen die Gebietskdrperschaften nur solche Personen als
Religionslehrer anstellen, die von der zustandigen kirchlichen (religionsgesellschaftlichen)
Behdrde als hiezu befahigt und ermachtigt erklart sind. GemaB § 5 Abs. 1
Religionsunterrichtsgesetz miissen die gemaB § 3 Abs. 1 lit. b leg.cit von den gesetzlich
anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften bestellten Religionslehrer die dsterreichische
Staatsblirgerschaft besitzen und — das Erfordernis der kirchlich (religionsgesellschaftlich)

erklarten Befahigung und Erméchtigung erfiillen.

Die Kirche Jesu Christi der Heiligen der letzten Tage ist eine staatlich anerkannte
Religionsgesellschaft (BGBI 1955/229), die durch den dsterreichischen Kirchenvorstand
vertreten wird. Der dsterreichische Kirchenvorstand ist das allein befugte Organ die gemaB

§ 5 Abs. 1 Religionsunterrichtsgesetz erforderliche Befahigung zu erteilen.

Diesbeziiglich hat der dsterreichische Kirchenvorstand festgelegt, dass die erfolgreiche
Absolvierung einer Mission Voraussetzung fiir die Befahigung zum Religionslehrer
gemal Religionsunterrichtsgesetz ist. Die "erfolgreiche Absolvierung" wird durch den jeweils
zustandigen Missionsprasidenten durch die Ausstellung der Entlassungsurkunde schriftlich

bestatigt.

Das Kind des Antragstellers, D., hat die Missionstatigkeit in diesem Sinn erfolgreich absolviert

und ist Inhaber einer Entlassungsurkunde des Missionsprasidenten.

Der Verwaltungsgerichtshof hat hiezu in einem gleich gelagerten Fall festgehalten
(VwWGH 27.3.2003, 99/15/0080):

"Erweist sich die Missionstatigkeit als Voraussetzung fir die Lehrtatigkeit und besteht die
Missionstdétigkeit nicht blol3 in praktischer Arbeit, sondern auch in einer zielgerichteten
Ausbildung in den vom Religionsunterricht umfassten Bereichen, liegt eine
Berufsausbildung im sinne des § 2 Abs. 1 lit. b FLAG 1967 vor. Daran &ndert nichts, dass

auch ein zweiter Bildungsweg liber bestimmte Seminare eroffnet ist.”

Tatsachlich besteht die Missionstatigkeit auch in einer zielgerichteten Ausbildung. Dazu
gehdren neben anderen Ausbildungsseminaren, der Besuch der Sonntagschule, das Studium
der Heiligen Schriften und der Besuch der Priestertumsversammlung fiir Manner bzw. fir

Frauenhilfsvereinigungen flr Frauen. Der Ausbildungsteil ist genauer in Anlage./A dargestellt.
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Zu erganzen ist, dass der Ort des Missionsdienstes, also die Ausbildungsstatte, nicht vom
Auszubildenden selbst gewahlt werden kann, sondern von den dazu berufenen Wiirdentragern

der Kirche vorgegeben wird. Der Ort der Ausbildungsstatte ist also nicht selbst wahlbar.

Diesen Tatsachen und den Aussagen des Verwaltungsgerichtshofes entsprechend hat auch
der Unabhangige Finanzsenat in seiner Entscheidung vom 24. Mai 2004 (Gz. RV/0981-
L/02) als Berufungsausbildung im Sinn des § 34 Abs. 8 EStG qualifiziert.

Es liegt daher auch eine Berufungsausbildung im Sinn des § 2 Familienlastenausgleichs-

gesetztes vor.

Der Bescheid ist auch wegen Verletzung von Verfahrensvorschriften rechtswidrig.

Die Begriindung des Bescheides beschrankt sich auf die lapidare Feststellung, dass keine
Berufsausbildung vorliegt.

Das Prinzip des Rechtsstaates macht es jedoch erforderlich, dass behérdliche Entscheidungen,
insbesondere fiir den Betroffenen negative Entscheidungen, begriindet werden. Erst die
Begriindung macht es namlich méglich zu priifen, ob die entscheidende Behérde das Gesetz
richtig vollzogen hat. Ein Bescheid, der sich so wie der vorliegende in einer Scheinbegriindung
erschopft, grenzt an Willkiir, da damit jegliche Uberpriifung auf die Ubereinstimmung mit dem

Gesetz unmdglich gemacht wird.

Die erstinstanzliche Behorde hatte daher die Erwagungen, die sie zu der Meinung veranlassen,
dass keine Berufsausbildung vorliegt, darlegen missen. Hatte sie dies getan, ware sie auch

zum Ergebnis gekommen, dass eine Berufsausbildung vorliegt.

Ich beantrage daher, dass der angefochtene Bescheid abgedndert wird und die
Familienbeihilfe antragsgemaB gewahrt wird, und nur vorsichtshalber auch die Aufhebung des
Bescheids und die Zurtickverweisung an die erstinstanzliche Behérde zur

Verfahrenserganzung."
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Anlage ./A
Ausbildung

Neben der praktischen Arbeit ist auch Folgendes Teil der Ausbildung wahrend der

Missionszeit:

- Studium der Heiligen Schriften (Altes und Neues Testament, Buch Mormon, Lehre und
Blindnisse, Kostliche Perle);

- Studium von Sekundarliteratur der Kirche ua.

- Jesus der Christus

- Unser Weg gliicklich zu sein

- Die Glaubensartikel

- Der groBe Abfall (vom Glauben)

- Seine Kirche wiederhergestellt

- Ein wunderbares Werk, ja ein Wunder

- Lehrmaterial fir Missionare (Missionary Guide)

- Teilnahme an einer wdchentlichen Lehrveranstaltung von ca. 2 Stunden;
- Teilnahme an Ausbildungsseminaren — 1 Tag pro Monat,

- Unterweisung durch den Missionsprasidenten und durch andere Kirchenflhrer;

- Besuch der Priestertumsversammlung (flir Manner) bzw. der Frauenhilfsvereinigung (fir

Frauen) — wochentlich;

- Besuch der Sonntagschule — wéchentlich;

- Belehrung von anderen Missionaren in Flihrerschaftsversammlungen;
- (Fremd)sprachstudium;

- Besuch eines Trainingszentrums flir Missionare fiir 4 bis 8 Wochen.

Die Inhalte der genannten Blicher und die Themen der genannten Versammlungen bzw.
Unterrichte entsprechen dem Lehrstoff gemaB der Bekanntmachung des Bundesministers flir
Unterricht, Kunst und Sport vom 21. April 1988 betreffend den Lehrplan fiir den
Religionsunterricht der Kirche Jesu Christi der Heiligen der letzten Tage an Pflichtschulen,

mittleren und hoheren Schulen.

Die Ausbildung umfasst daher die vom Religionsunterricht umfassten Bereiche, wie sie in der

Bekanntmachung des Bundesministers fiir Unterricht, Kunst und Sport am 21. April 1988
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betreffend den Lehrplan fiir den Religionsunterricht der Kirche Jesu Christi der Heiligen der

letzten Tage an Pflichtschulden, mittleren und héheren Schulen, festgelegt sind.

Uber die Berufung wurde erwogen:

Gem. § 2 Abs. 1 lit. b Familienlastenausgleichsgesetz 1967 haben Personen, die im
Bundesgebiet einen Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben, Anspruch auf
Familienbeihilfe flr volljahrige Kinder, die das 26. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
die fiir einen Beruf ausgebildet oder in einem erlernten Beruf in einer Fachschule fortgebildet

werden, wenn ihnen durch den Schulbesuch die Ausiibung ihres Berufes nicht madglich ist.

In seinem Erkenntnis vom 18.11.1987, 87/13/0135, weist der Verwaltungsgerichtshof (VWGH)
darauf hin, dass das Gesetz eine ndahere Umschreibung des Begriffes "Berufsausbildung" nicht
enthalte. Unter den Begriff seien aber jedenfalls alle Arten schulischer oder kursmaBiger
Ausbildung zu zahlen, in deren Rahmen noch nicht berufstatigen Personen ohne Bezugnahme
auf die spezifischen Tatigkeiten an einem konkreten Arbeitsplatz flir das kiinftige Berufsleben
erforderliches Wissen vermittelt wird. Wesen und Ziel einer Berufsausbildung ist es daher, die
Grundlagen fiir eine nicht nur voriibergehende Selbsterhaltungsfahigkeit des Kindes zu
schaffen, in dem es durch die Berufsausbildung und deren Abschluss in die Lage versetzt
wird, am Arbeitsmarkt zu bestehen und sich seinen Lebensunterhalt aus Eigenem verdienen
zu kdnnen. Eine derartige Sichtweise ist insbesondere auch deshalb geboten, da die
Familienbeihilfe im Hinblick auf einen bestehenden Unterhaltsanspruch des Kindes, einen
staatlichen Beitrag zur (finanziellen) Entlastung des Unterhaltsverpflichteten darstellt (vgl.
VwWGH 14.5.2007, 2006/10/0066). Der aus dem ABGB resultierende Unterhaltsanspruch des
Kindes endet im Regelfall mit der Beendigung der Berufsausbildung und der dadurch

erlangten Selbsterhaltungsfahigkeit.

Wird eine Ausbildung absolviert, die der (spateren) Austibung eines Berufes dient bzw.
Voraussetzung flir die Auslibung eines Berufes ist, durch welchen das Kind die
Selbsterhaltungsfahigkeit erreicht, ist von einer "Berufsausbildung" auszugehen.

Entsprechend der Judikatur des VWGH ist es Ziel einer Berufsausbildung, die fachliche
Qualifikation fiir die Auslibung des angestrebten Berufes zu erlangen. Das Ablegen von
Prifungen ist wesentlicher Bestandteil einer Berufsausbildung. Weiters verlangt der VWGH fuir
das Bejahen einer Berufsausbildung, dass die liberwiegende Zeit des Kindes dafiir in Anspruch

genommen wird und sie einem geregelten Ausbildungsverfahren folgt.

Der VWGH hat in seinem Erkenntnis vom 27.3.2003, ZI. 99/15/0080, bezliglich der Ausbildung
zum Seelsorger der Kirche Jesu Christi der Heiligen der letzten Tage Folgendes ausgefiihrt:

"Die belangte Behdrde hatte sich mit dem Vorbringen der Beschwerdefiihrerin auseinander
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setzen und iSd § 5 Abs. 1 Religionsunterrichtsgesetz ermitteln missen, welche
Voraussetzungen nach den kircheninternen Normen fiir die Zulassung als Religionslehrer
erforderlich sind. Erweist sich die Missionstatigkeit als Voraussetzung fir die Lehrtatigkeit und
besteht die Missionstatigkeit nicht bloB in praktischer Arbeit, sondern auch in einer
zielgerichteten Ausbildung in den vom Religionsunterricht umfassten Bereichen, liegt eine
Berufsausbildung im Sinne des § 2 Abs. 1 lit. b FLAG 1967 vor. Daran andert nichts, dass auch

ein zweiter Bildungsweg Uber bestimmte Seminare eréffnet ist."

Aus diesem Erkenntnis lasst sich deutlich ableiten, dass MaBnahmen, die diesen Zwecken
nicht dienen, sondern im Wesentlichen darauf ausgerichtet sind, den jungen Menschen in
seinem (christlichen) Glauben zu bestarken und zu festigen, nicht als Berufsausbildung im
Sinne des FLAG 1967 angesehen werden kénnen. Ware namlich bereits die Absolvierung der
im genannten Beschwerdefall absolvierten MaBnahme dem Grunde nach einer Beurteilung als
"Berufsausbildung" zuganglich, hatte sich der Gerichtshof nicht auf die (entgeltliche) Tatigkeit
als Religionslehrer an Schulen bezogen und diese letztlich als entscheidendes Kriterium

angesehen.

Die Haupttatigkeit des Missionars wahrend der Vollzeitmission besteht in der Bekehrung neuer
Mitglieder, wie dem Tagesplan zu entnehmen ist. Im Rahmen dieser Missionstatigkeit sind
auch

ein tagliches Selbststudium zu betreiben,

wdchentliche Treffen von jeweils ca. 2 Stunden mit anderen Missionaren sowie

Treffen mit dem Missionsprasidenten (monatliche bzw. vierzehntdgig) verpflichtend zu

absolvieren.

Im "Handbuch fur Missionare" ist folgender Tagesplan flr den Missionar enthalten:
6.30 Aufstehen

7.00 Studium mit dem Mitarbeiter

8.00 Frihsttick

8.30 Personliches Studium

9.30 Missionieren

12.00 Mittagessen

13.00 Missionieren

17.00 Abendessen

18.00 Missionieren

21.30 Missionieren beenden; den nachsten Tag planen
22.00 Bettruhe.
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Der Unterricht zum Thema "Heilige Funf Schriften" und die Vermittlung weiterer
Glaubensinhalte ist als Teil der Mission anzusehen. Ohne inhaltliche Qualifizierung, ob in
diesen Einheiten eine Berufsausbildung vorliegt, entspricht deren geringes zeitliches Ausmafi
im Rahmen der Missionstatigkeit auf keinen Fall der vom VwWGH geforderten (iberwiegenden
Inanspruchnahme der Zeit des Kindes. Die Gberwiegende Zeit des Kindes ist ndmlich der
Haupttatigkeit der Mission - dem Missionieren (10 Stunden pro Tag) - und damit der

Bekehrung neuer Mitglieder gewidmet.

Dass durch die erfolgreiche Erfiillung der Missionsarbeit auch die Befahigung zum
Religionslehrer dieser Glaubensrichtung in Osterreich erworben wird, stellt sohin kein
vordergriindiges Motiv, sondern einen bloBen Nebeneffekt dar und ist als Anerkennung der
Kirche fiir die von ihrem Kind fiir die Kirche Jesu Christi der Heiligen der letzten Tage
erfolgreich erbrachte Missionsarbeit zu sehen.

Rechtsverbindliche inhaltliche Normen der Kirche, die die Ausbildung zum Religionslehrer
regeln und festlegen, welche Voraussetzungen erfiillt sein miissen, damit jemand zum
Religionslehrer in Schulen ernannt werden kann, sind nicht erkennbar. Genau geregelte
Ausbildungsablaufe sind jedoch fiir die Anerkennung einer Berufsausbildung im Sinne des § 2
FLAG 1967 unausweichlich.

Fir das Nichtbestehen eines geregelten Ausbildungsablaufes spricht weiters die vorgesehene
unterschiedliche Dauer der Vollzeitmission flir Manner (24 Monate) und Frauen (18 Monate).
Eine sachliche Begriindung flir die unterschiedliche Ausbildungsdauer zum gleichen Berufsbild
ist nicht nachvollziehbar. Des Weiteren obliegt es dem jeweiligen Missionsprasidenten, der
jeweils flir drei Jahre bestellt ist, ob und welchem AusmaB Priifungen abzulegen sind.
Einheitliche Rahmenbedingungen als Grundlage der Entscheidung des Missionsprasidenten
bzw. der Missionsprasidenten denen weltweit Missionare zur Absolvierung ihrer

Missionstatigkeit zugewiesen werden, liegen nicht vor.

Dass die gegenstandliche Ausbildung geeignet ist, fiir die Teilnehmer eine strukturierte und
den Ansprlichen eines Berufslebens entsprechende umfassende Ausbildung zu bieten bzw. die
Voraussetzungen fiir ein Bestehen am Arbeitsmarkt zu schaffen, kann aus den vorliegenden
Unterlagen nicht geschlossen werden. Vom Berufungswerber wurden auch keinerlei eine

andere Sichtweise rechtfertigende Beweismittel vorgelegt.

Es steht fiir die nunmehr entscheidende Behorde daher fest, dass die vom Sohn des
Berufungswerbers absolvierte Ausbildung im Wesentlichen der Festigung der Berufung und
einem Leben gemaB dieser Berufung dient und somit als erster Teil eines Lebens in der
geistlichen Gemeinschaft der "Kirche Jesu Christi der Heiligen der letzten Tage" anzusehen ist.

Die im Rahmen dieser Ausbildung absolvierten Ausbildungsschritte dienen dem Leben in der
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und im Sinne der religiosen Gemeinschaft sowie der Eingliederung in diese, jedoch nicht der

Erlernung eines kiinftig auszulibenden, die Selbsterhaltungsfahigkeit herbeiflihrenden Berufes.

Zusammenfassend ist daher festzustellen, dass nicht, wie der VWGH in seinem Erkenntnis vom
27.3.2003, ZI. 99/15/0080, fordert, eine zielgerichtete Ausbildung in den vom
Religionsunterricht umfassten Bereichen vorliegt, sondern eine Missionstatigkeit mit dem Ziel
als Missionar Mitglieder fir diese Glaubensgemeinschaft in dem vom Missionsprasidenten
zugewiesenen Einsatzgebiet zu gewinnen und somit ihrer Berufung zur (freiwilligen) Leistung
einer Mission Uber einen Zeitraum von 24 Monaten (junge Manner) bzw. 18 Monaten (junge

Frauen) nachzukommen.

Es war daher wie im Spruch zu entscheiden.

Linz, am 29. Mai 2009
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