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Betr.: Auslegungsfragen zum DBA Schweiz; Ergebnisprotokoll vom 10. Dezember
1999

Nachstehend werden im Interesse einer bundeseinheitlichen Vorgangsweise bei der

Anwendung des Osterreichisch-schweizerischen Doppelbesteuerungsabkommens die mit der
Schweizer Finanzverwaltung im Ergebnisprotokoll vom 10. Dezember 1999 abgestimmten
DBA-Auslegungsergebnisse bekannt gegeben. Uber die gesetzlichen Bestimmungen
hinausgehende Rechte oder Pflichten werden dadurch nicht begriindet.

1. Betriebstiattenmindestdauer

Im Interesse einer mdglichst einheitlichen Handhabung wird erwogen, Einrichtungen, die
unter einer Mindestdauer von zwolf Monaten bestehen, im Allgemeinen nicht als

Betriebstatten zu behandeln.

Beide Seiten sind sich einig, dass das Uberschreiten der Mindestfrist von zwélf Monaten im
Allgemeinen zu einer Betriebstatte fihrt und dass eine Betriebstatte nur dann vorliegt, wenn
die Verfigungsmacht uber die Einrichtungen besteht. (Abschnitt B Punkt 1 des
Ergebnisprotokolls vom 10. Dezember 1999)

2. Behandlung von Bauunterbrechungen

Werden Arbeiten in zeitlich getrennten Abschnitten vergeben, bleiben die arbeitsfreien
Zwischenzeiten bei der Berechnung der Baustellenfrist auBer Betracht (Arbeitsvergabe in
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Form von Baulosen). Die Berechnung der Betriebstattendauer muss ebenfalls in beiden
Staaten Ubereinstimmen. (Abschnitt B Punkt 2 des Ergebnisprotokolls vom 10. Dezember
1999)

3. Kaufpreisforderungen nach BetriebsverauBerungen

VerauBert ein in der Schweiz ansassiger Steuerpflichtiger seinen 6sterreichischen Betrieb,
unterliegen die Zinsen fir die Kaufpreisforderung der ausschlieBlichen Besteuerung in der
Schweiz. Dementsprechend ware aber auch ein allfalliger Untergang der Kaufpreisforderung
(zB Konkurs des osterr. Kaufers) der steuerlichen Verwertung in der Schweiz zu tberlassen.
(Abschnitt B Punkt 3 des Ergebnisprotokolls vom 10. Dezember 1999)

4. Mietrechte an schweizerischen Liegenschaften

Die Verwertung von Mietrechten, die in Osterreich Anséssige an schweizerischen
Liegenschaften besitzen, durch Abschluss von Submietvertragen unterliegt der
Zuteilungsregel fiir unbewegliches Vermdgen. (Abschnitt B Punkt 4 des Ergebnisprotokolls
vom 10. Dezember 1999)

5. Kiinstler

a) Es besteht Einvernehmen, dass die Besteuerung im Gaststaat nicht mit dem Argument
unterlaufen werden kann, dass fiir den Gastauftritt Vorbereitungsarbeiten (zB Proben)

auBerhalb des Gaststaates erforderlich waren.

b) Vereinbarungen, denen zufolge die Auftrittsgage von Kiinstlern teilweise auf deren
kiinstlerische Leistung und teilweise auf die Benutzung mitgebrachter Instrumente entfallt,
bleiben flir die Abzugsbesteuerung im Gaststaat ohne Wirkung. (Abschnitt B Punkt 5 des
Ergebnisprotokolls vom 10. Dezember 1999)

6. Behandlung der Personalentsendung im internationalen Konzern

Beide Seiten stimmen in Folgendem Uberein:

1. Gestaltungen innerhalb verbundener Unternehmen haben fremdverhaltenskonform zu
erfolgen. Da es untereinander fremd gegentiiberstehenden Unternehmen durchaus Ublich ist,
unter bestimmten Bedingungen Personal im Rahmen von Arbeitsgestellungsvertréagen zur
Verfligung zu stellen, muss dies unter gleichen Bedingungen auch im Rahmen verbundener

Unternehmen zuldssig sein. Personalentsendungen auf der Grundlage von
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Arbeitsgestellungsvertragen sind daher im Rahmen verbundener Unternehmen nicht von

vornherein ausgeschlossen.

2. Es liegt im Rahmen der Gestaltungsfreiheit, dariiber zu entscheiden, mit wem jemand
einen Dienstvertrag abschlieBen mdchte. Wenn hiebei die gewahlte zivilrechtliche Gestaltung
nicht bloB "auf dem Papier" existiert, sondern auch in wirtschaftlicher Hinsicht

dementsprechend vollzogen wird, ist sie auch der Besteuerung zugrunde zu legen.

3. Um zu beurteilen, ob der Gestellungsnehmer im Rahmen der wirtschaftlichen
Betrachtungsweise als steuerlicher Arbeitgeber zu werten ist, muss untersucht werden, ob
die typischen Arbeitgeberfunktionen schwerpunktmaBig von ihm oder von dem

entsendenden Unternehmen tatsachlich wahrgenommen werden.

Bei der Beurteilung, wem im Fall von Arbeitsgestellungsverhaltnissen die typischen
Arbeitgeberfunktionen zufallen, wird man vor allem folgende Fragen zu beantworten haben:

e Wer entscheidet Uiber die Héhe der Bezlige (mit wem wurde die Gehaltsvereinbarung
abgeschlossen)?

e Wer entscheidet liber die Teilnahmeberechtigung an einem allfélligen Erfolgsbonus- und
Aktienerwerbsplan des Konzerns?

e Wer tragt das Risiko fir eine Lohnzahlung im Nichtleistungsfall?

e Gegenlber wem erwachsen dem Arbeitnehmer Abfertigungs- und Pensionsanspriiche?

e Wer entscheidet tber das Urlaubsausmaf3?

e Wer behdlt den Arbeitnehmer nach Ablauf der Entsendungszeit?

e Wer hat das Recht der Entscheidung Uber Kiindigung bzw. Entlassung? Gelten die
Kiindigungsgriinde des Staates des Personalentsenders oder jene des Staates des
Personalverwenders?

e Mit wem hat der Arbeitnehmer Meinungsverschiedenheiten aus dem Dienstvertrag -
gegebenenfalls gerichtlich - auszutragen?

e Wer ist fur die Sozialversicherungsbelange des Arbeitnehmers verantwortlich?

Die Anerkennung eines Arbeitsgestellungsverhéltnisses setzt im Ubrigen eine eindeutige
vertragliche Abmachung zwischen dem Arbeitskraftetiberlasser und dem Beschaftiger voraus.
(Abschnitt B Punkt 6 des Ergebnisprotokolls vom 10. Dezember 1999)
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7. Abkommensberechtigung von Organgesellschaften

Gewinnausschittungen einer schweizerischen Kapitalgesellschaft an eine dsterreichische
GmbH, die nach dsterreichischem Recht Organgesellschaft einer in Osterreich anséssigen
Organtragergesellschaft ist, sind ihr - und nicht der als Organtrager dahinter stehenden
Person - zuzurechnen, sodass nach den allgemeinen Grundsatzen Anspruch auf Entlastung

von der schweizerischen Quellensteuer besteht.

Die gleiche Sichtweise muss gelten, wenn eine solche dsterreichische Organgesellschaft an
einer schweizerischen operativ tatigen Kommanditgesellschaft beteiligt ist; Steuerschuldner
ist dann die beschrankt steuerpflichtige dsterreichische GmbH und nicht die dahinter
stehende Organtragergesellschaft. (Abschnitt B Punkt 7 des Ergebnisprotokolls vom 10.
Dezember 1999)

8. Steuerliche Behandlung von Wiederholungshonoraren

Wiederholungshonorare, die von Art. 17 erfasste Personen fiir eine nochmalige Ausstrahlung

einer TV-Serie erhalten, fallen unter die Zuteilungsregel des Artikels 12 des Abkommens und
sind nicht von Artikel 17 des Abkommens erfasst. (Abschnitt B Punkt 8 des

Ergebnisprotokolls vom 10. Dezember 1999)

9. Kausalitatsprinzip bei Arbeitnehmern

Dem Arbeitsaustibungsstaat steht gemaB Artikel 15 Abs. 1 des Abkommens grundsatzlich das

Recht auf Besteuerung der Arbeitseinkiinfte zu. Es ist hierbei unerheblich, ob der Empfanger
dieser Einklinfte im Zahlungszeitpunkt noch im Arbeitsausiibungsstaat ansassig ist oder nicht
und ob er zu diesem Zeitpunkt noch als Arbeitnehmer berufstdtig ist oder nicht. Es ist einzig
und allein entscheidend, ob die betreffenden Zahlungen als Entgelt fiir die im
Arbeitsauslibungsstaat erbrachten Arbeitsleistungen anzusehen sind. (Abschnitt B Punkt 9
des Ergebnisprotokolls vom 10. Dezember 1999)

18. Janner 2000
Fir den Bundesminister:
Dr. Loukota

Fir die Richtigkeit
der Ausfertigung:
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