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Lohnsteuerprotokoll 2005

Das Bundesministerium fiir Finanzen teilt zum Lohnsteuerprotokoll 2005 Folgendes mit:

Zur Erzielung einer bundeseinheitlichen Vorgangsweise fand im April 2005 der Salzburger
Steuerdialog zwischen dem Bundesministeriums fir Finanzen und den Finanzémtern statt,
dabei wurden in der Praxis auftauchende Zweifelsfragen in den Bereichen Lohnsteuer und
Lohnverrechnung behandelt. Ergebnis dieser Besprechung ist das Lohnsteuerprotokoll 2005,
das Ergédnzungen und Klarstellungen vor allem zu den Lohnsteuerrichtlinien 2002 enthélt. Die
einzelnen Punkte des Protokolls sind nach Paragraphen des Einkommensteuergesetzes
aufsteigend geordnet. Uber die gesetzlichen Bestimmungen hinausgehende Rechte und
Pllichten kénnen daraus nicht abgeleitet werden.

1 8 3 EStG 1988

1.1 Auslandsentsendung nach Slowenien (8 3 Abs. 1 Z 10 EStG
1988)

Ein Industrieunternehmen lagert Teile seiner Produktionsstufen ins benachbarte Ausland
(Slowenien) an ein dort ansassiges, im Bereich der Lohnfertigung téatiges Unternehmen aus
und setzt dort auch eigene 6sterreichische Dienstnehmer sowie geleastes @sterreichisches

Leihpersonal ein.

Produziert werden Eisenbahnziige (zB Triebfahrzeug, Liegewagen) in einem festen
Werksgelande eines auslandischen Unternehmens fir Abnehmer, die an einem anderen Ort

bzw. in einem anderen Land Uber eigene Betriebsanlagen und Schienennetze verfiigen.
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Muss der Anlagenerrichter ein inlandisches Unternehmen sein?

Was versteht man unter einer begunstigten Anlage? Kénnen auch GroRmaschinen, die in
Lohnfertigung im Ausland produziert, aber europaweit verkauft werden und nicht zur

Verwendung am Montageort bestimmt sind, als beginstigte Anlage angesehen werden?

Liegt bei Benuitzung der Anlagen des auslandischen Unternehmens eine Betriebsstatte des

Osterreichischen Unternehmens vor?

Slowenien erhebt keine Lohn- oder Einkommensteuer, obwohl diese Lohnfertigung in
Slowenien seit mehr als zwei Jahren lauft (einzelne Dienstnehmer pendeln bereits so lange

zwischen Osterreich und Slowenien). Gibt es eine subject to tax — Klausel?

ad 1) Voraussetzung fur die Steuerbegunstigung ist, dass ein inlandisches
Unternehmen oder ein inlandisches Subunternehmen (auf Grund eines Auftrages
oder auf Grund einer eigenen Entscheidung) eine beginstigte Anlage im Ausland
errichtet. Diese Steuerbeglinstigung wurde geschaffen, um Wettbewerbsnachteile
Osterreichischer Unternehmen auf dem Sektor des Anlagenbaues im Ausland durch
unterschiedliche steuerliche Behandlung der Arbeitsléhne von ins Ausland

entsendeten Arbeitnehmern zu beseitigen.

ad 2) Der Zusammenbau von nicht ortsfesten Maschinen und Arbeitsgeréaten (zB
Triebwagen) ist keine begunstigte Anlagenerrichtung, wenn die Maschine (das
Arbeitsgerat) auch in Osterreich zusammengebaut und das fertige Produkt ins
Ausland transportiert werden kann. Werden Maschinen im Ausland
zusammengebaut und dann an einem anderen Ort (in einem anderen Land)
verwendet, kann daraus geschlossen werden, dass ein Zusammenbau an eben
diesem Produktionsort im Ausland nicht ,,notwendig“ war (muss offenbar nicht
wegen ihres Umfanges ,,an Ort und Stelle montiert* werden — siehe LStR 2002 Rz

57).

ad 3) Eine Betriebsstéatte sowohl nach § 29 BAO als auch nach dem DBA Slowenien
liegt dann vor, wenn eine feste ortliche Anlage oder Einrichtung bzw. eine feste
Geschéaftseinrichtung existiert, die der Austiibung des Gewerbebetriebes dient bzw.
durch die die Tatigkeit eines Unternehmens ganz oder teilweise ausgelbt wird.
Erforderlich ist, dass dem dsterreichischen Unternehmen eine gewisse, nicht nur
voribergehende Verfigungsmacht zusteht (Eigentum, Miete, Pacht, unter
Umstanden auch unentgeltliche Uberlassung). Eine alleinige Verfiigungsmacht ist

nicht erforderlich; im Falle einer Mitbenutzung durch das dsterreichische
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Unternehmen muss sich die Verfiugungsmacht jedoch zB. durch die Beschaftigung

eigener Arbeitnehmer manifestieren.

ad 4) Im DBA Slowenien gibt es keine subject-to-tax-Klausel, dh. dass die
abkommensrechtliche Steuerbefreiung durch Osterreich nicht davon abhangig ist,

ob die betreffenden Einklnfte in Slowenien tatsédchlich besteuert werden.

1.2 Vorteil aus der Teilnahme an einer Betriebsveranstaltung (8
3 Abs. 1 Z 14 EStG 1988, LStR 2002 Rz 78)

GemaR LStR 2002 Rz 78 besteht Steuerfreiheit nur insoweit, als sowohl die Vorteile fir die
Teilnahme als auch die hiebei empfangenen Sachzuwendungen angemessen sind. Der Vorteil
aus der Teilnahme an einer Betriebsveranstaltung (zB Betriebsausflug) ist bis zu einem Betrag
von hdchstens 365 Euro jahrlich steuerfrei. Fir empfangene Sachzuwendungen kénnen

zusatzlich 186 Euro jahrlich steuerfrei bleiben.
Ist der zusatzliche Betrag von 186 Euro ein Freibetrag oder eine Freigrenze?

Gemal § 3 Abs. 1 Z 14 EStG 1988 sind Sachzuwendungen insoweit steuerfrei, als
sie angemessen sind. Der in den LStR festgelegte Betrag von 186 Euro ist ein
Freibetrag, bis zu dem alle in einem Kalenderjahr bei Betriebsveranstaltungen

Ubergebenen Ublichen Sachzuwendungen steuerfrei sind.

1.3 Besteuerung von ,,Restricted stocks“ (8§ 3 Abs. 1 Z151it. b
EStG 1988)

Internationale Unternehmen praktizieren das Modell "restricted stock" als

Mitarbeiterbeteiligung.

Ein Dienstnehmer eines internationalen Konzerns erhalt im Zeitpunkt X ("grant date™) eine
bestimmte Anzahl von Aktien ohne Kosten zugesprochen. Ab dem "grant date" hat der
Dienstnehmer Stimmrechte und Dividendenbezugsrechte, darf die Aktien aber nicht
verkaufen. Ab dem "vesting date" (maximal 4 Jahre nach grant date) kann der Dienstnehmer

uneingeschrankt Uber die Aktien verfligen. Scheidet der Dienstnehmer vor dem "vesting date

aus, verliert er alle Rechte.

Wann erfolgt der Zufluss (und damit die Besteuerung als Sachbezug): vesting oder grant

date? Wie ist vorzugehen, wenn der Dienstnehmer vor dem vesting date ausscheidet?

Der Zufluss erfolgt im Zeitpunkt des grant date. Scheidet der Arbeitnehmer vor

dem vesting date aus, liegt eine Ruckzahlung von Arbeitslohn gemal § 16 Abs. 2
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EStG 1988 in Hohe des urspriunglich eingerdumten Vorteils vor. Soweit dieser
Vorteil nach 8 3 Abs. 1 Z 15 lit. b EStG 1988 steuerfrei war, liegen auf Grund § 20
Abs. 2 EStG 1988 keine Werbungskosten vor.

2 § 16 EStG 1988

2.1 Aufwendungen fur Aus- und Fortbildungsmalinahmen bzw.
umfassende Umschulung (Kosten fur ordentliches
Universitatsstudium) - 8 16 Abs. 1 Z 10 EStG 1988 (LStR 2002 Rz
358 ff, LStR 2002 Rz 360 a, LStR 2002 Rz 366)

Z.P. (Jahrgang 1979) legte im Juni 1998 an einer AHS die Matura ab und studiert seit Oktober
1998 an der Uni Wien Volkswirtschaft. Sein Vater bezieht laufend fur ihn die Familienbeihilfe,
da der Sohn noch in Aushildung steht (8 2 Abs 1 lit. b FLAG).

Seit Juli 1999 ist Z.P. neben seinem Studium bei verschiedensten Firmen geringflgig
beschaftigt und seit Mai 2002 Angestellter bei verschiedenen Personalleasing-Firmen, wobei
die Einktnfte aus nsA im Kalenderjahr 2003 Euro 10.287,39 ausmachen und somit

familienbeihilfenschadlich waren.

Kénnen Kosten fur ein ordentliches Universitatsstudium als Aus-, Fortbildungs- oder
Umschulungsmalinahmen in Frage kommen, wenn vor Beginn des Studiums nie eine
berufliche Tatigkeit ausgeltbt wurde, sondern lediglich das Studium durch diverse Einkinfte
aus nsA (mit)finanziert wird? Bei voller Bertcksichtigung der Werbungskosten fiir
Umschulungsmalinahmen wirde das zu versteuernde Einkommen unter der
beihilfenschadlichen Grenze von Euro 8.725,- fallen und es stiinde fur das gesamte
Kalenderjahr 2003 die Familienbeihilfe und der Kinderabsetzbetrag in Hohe von Euro 2.443,20

ZU.

Kénnen Kosten fir PC und Internet, die (nahezu) ausschlieBlich im Zusammenhang mit dem
Studium anfallen, Werbungskosten im Zusammenhang mit Aus-, Fortbildungs- oder

UmschulungsmaRnahmen darstellen?

Kosten fur ein ordentliches Universitatsstudium sind auch dann als
UmschulungsmalRnahme abzugsfahig, wenn vor Beginn des Studiums nie eine
berufliche Tatigkeit ausgelbt wurde, sondern lediglich das Studium durch eine
berufliche Tatigkeit (mit)finanziert wird (LStR 2002 Rz 358). Als berufliche
Tatigkeit gilt jede Tatigkeit, die zu Einktnften fuhrt (d.h. auch Hilfstatigkeiten
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oder fallweise Beschaftigungen). Auch wenn die berufliche Tatigkeit erst nach

Beginn des Studiums begonnen wird, liegt eine Umschulung vor.

Zu den abzugsfahigen Aufwendungen zéhlen nicht nur die Studiengebuhren,
sondern alle Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Universitatsstudium, und
zwar auch dann, wenn durch die bertcksichtigten Werbungskosten bzw.
Betriebsausgaben die fur den Bezug der Familienbeihilfe maflgebliche

Einkommensgrenze unterschritten wird.

Kosten fur PC und Internet, die im Zusammenhang mit dem Studium anfallen, sind
typische Werbungskosten im Zusammenhang mit dem Universitatsstudium als
Umschulungsmalnahme; hinsichtlich eines auszuscheidenden Privatanteiles siehe
LStR 2002 Rz 339.

1.2.2 Werbungskosten aus Vertretertatigkeit (LStR 2002 Rz 300 bis LStR
2002 Rz 305)

Seit ihrer Pensionierung hatte die Steuerpflichtige mit inrem Arbeitgeber (Versicherung) eine
Vereinbarung getroffen, einen ihr verbliebenen Kundenstock im Einsatzgebiet (politischer
Bezirk Hermagor und angrenzende Bezirke) zu betreuen (Erledigung von Schadensféllen,
Inkasso, Interventionen,..). Sie bezog daflr Folgeprovisionen aus ihrer aktiven Dienstzeit. Die
Auszahlung dieser Folgeprovisionen durch die Versicherung wurde allerdings auch ohne
Betreuungstatigkeit erfolgen. Die Steuerpflichtige machte aber seit 1997 Werbungskosten
geltend (Diaten, KM-Gelder).

Kann die Steuerpflichtige auf Grund einer Betreuungsvereinbarung mit der Versicherung noch
Werbungskosten geltend machen, zumal sie die Folgeprovisionen auch ohne
Betreuungstatigkeit ausbezahlt bekommt. Handelt es sich hier noch um Aufwendungen fur die

Erhaltung und Sicherung der Einnahmen?

Werden die Folgeprovisionen auch dann weiterbezahlt, wenn eine andere Person
die Betreuungstatigkeit ibernimmt, stellen die Aufwendungen fir die

Betreuungstéatigkeit keine Werbungskosten dar.

Wird die Betreuungstatigkeit durch keine andere Person ibernommen und dient
die Betreuungstatigkeit durch den pensionierten Versicherungsvertreter dem
Zweck, die Folgeprovisionen durch Aufrechterhaltung der Versicherungsvertréage

zu sichern, liegen Werbungskosten vor.
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2.3 Anspruch auf Pendlerpauschale bei Lehrlingsfreifahrt

Lehrlinge bekommen fir die Fahrt zum Arbeitsplatz eine Lehrlingsfreifahrt. Es muss lediglich
ein Selbstbehalt (wie bei der Schilerfreifahrt) bezahlt werden. Fir die Fahrten Wohnung -

Arbeitsstatte entstehen daher lediglich Kosten in Hohe des Selbstbehaltes.
Steht diesen Lehrlingen ein Pendlerpauschale zu?

In sinngemaler Anwendung der Aussage in 8 16 Abs. 1 Z 6 letzter Satz EStG 1988
betreffend Bertcksichtigung von Werbungskosten bei Vorliegen eines
Werkverkehrs kann nur der Selbstbehalt von 19,60 Euro fur jedes Lehrjahr (8 30j
Abs. 1 lit. b FLAG 1967) als Werbungskosten im Zuge der

Arbeitnehmerveranlagung bericksichtigt werden.

2.4 Aufwendungen fur den NLP-Practitioner als
Umschulungskosten (LStR 2002 Rz 358)

Aufwendungen fur UmschulungsmaRnahmen sind dann abzugsféhig, wenn sie derart
umfassend sind, dass sie einen Einstieg in eine neue berufliche Tatigkeit ermdglichen, die mit

der bisherigen Tatigkeit nicht verwandt ist.

Aufgrund des vermittelten Wissens stellen Aufwendungen fur NLP-Ausbildungen keine

abzugsféahigen Fort- bzw. Ausbildungskosten dar.

Die NLP-Practitioner Ausbildung wird nach den Richtlinien des Osterreichischen
Dachverbandes fiir NLP (ODV-NLP) durchgefiihrt, schlieBt mit dem international anerkannten
Zertifikat zum NLP-Practitioner ab und ermoglicht die Teilnahme an der NLP-Master

Practitioner Ausbildung.

Konnen die Aufwendungen fur den NLP-Practitioner als umfassende Umschulungsmal3nahme

angesehen werden und als Werbungskosten abgesetzt werden?

Wie ist vorzugehen, wenn die Bildungsmalinahme absolviert wird und die Tatigkeit

anschliel3end nicht ausgetbt wird?

Die Aufwendungen fur den NLP-Practitioner und den NLP-Master Practitioner sind
keine Umschulungskosten, weil sie auch bei nicht berufstatigen Personen von
allgemeinem Interesse sind und nicht derart umfassend sind, dass sie einen

Einstieg in eine neue berufliche Tatigkeit ermaglichen.
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2.5 Bauarbeiter — Fruhstick als Werbungskosten

Ein Arbeitgeber stellt den Bauarbeitern ausschlieflich ein Nachtigungsquartier kostenlos zur

Verfiigung.
Kénnen diese Bauarbeiter gesondert ein Frihstick als Werbungskosten geltend machen?

Die Kosten des Friuhstiicks stehen nur bei Vorliegen einer Reise im Sinne des § 16
Abs. 1 Z 9 EStG 1988 zu. LStR 2002 Rz 317 ist diesfalls anzuwenden (zB Euro 4,40
far Inlandsdienstreisen). Ab Begriundung eines weiteren Mittelpunktes der
Tatigkeit an einem Einsatzort (LStR 2002 Rz 718; 5/5/15 Tage) liegt keine Reise
mehr vor, weshalb ab diesem Zeitpunkt die Kosten des Friuhstlcks nicht mehr als

Werbungskosten anerkannt werden kénnen.
2.6 Pensionsbeitrage von Landesbediensteten

In einem Bundesland ist angedacht, im Zuge der Pensionsreform fir Landesbeamte § 7

Abs. 1a bis 1c der Wiener Besoldungsordnung 1994 zu Gbernehmen:

§ 7. (1) Der Beamte hat einen monatlichen Pensionsbeitrag zu entrichten. Der monatliche
Pensionsbeitrag betrdgt fiir den Beamten, der vor dem 1. Dezember 1959 geboren worden ist
und fiir den § 73 Abs. 2 der Pensionsordnung 1995 gilt, 12,55% der Bemessungsgrundlage,
sonst 11,05% der Bemessungsgrundlage.

Diese besteht aus
1. dem Gehalt und
2. den ruhegenul8téhigen Zulagen,

die der besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten entsprechen. Bei Beamten mit
Teillzeitbeschéftigung gemals §§ 27, 28 oder § 61b der Dienstordnung 1994 vermindert sie
sich entsprechend der Verkdirzung der Arbeitszeit. Den Pensionsbeitrag in der angefiihrten
Héhe hat der Beamte auch von den Teilen der Sonderzahlung zu entrichten, die den unter Z 1
und 2 genannten Beztigen entsprechen. Bescheide, mit denen Pensionsbeitrdge
vorgeschrieben werden, sind nach dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 - VVG, BGHI.
Nr. 53, zu vollstrecken.

(1a) Abweichend von Abs. 1 vierter und fiinfter Satz kann der Beamte schriftlich erkildren, den
Pensionsbeijtrag fir die Zeit einer Teilzeitbeschéftigung zur Pllege eines in § 28 Abs. 1 der
Dienstordnung 1994 genannten Kindes bis ldngstens zum Ablauf des siebenten Lebensjahres
des Kindes, zur Pflege eines in § 55 Abs. 1 der Dienstordnung 1994 genannten Kindes bis
ldngstens zum Ablauf des 30. Lebensjahres des Kindes, oder fir die Zeit einer
Teilzeitbeschéftigung geméal3 § 61b der Dienstordnung 1994 von der unverminderten
Bemessungsgrundlage zu entrichten. Soweit dadurch die volle Bemessungsgrundlage fiir den
Pensionsbeitrag nicht liberschritten wird, kann der Beamte auch erkldren, den Pensionsbeitrag
von der doppelten verminderten Bemessungsgrundlage zu entrichten.

(1b) Wird die Erkildrung (Abs. 1a) spdtestens drei Monate nach Antritt der
Teilzeitbeschéftigung abgegeben, kann sie auch riickwirkend auf den Tag des Antritts der
Teillzeitbeschaftigung erfolgen. Danach abgegebene Erkldrungen werden frihestens mit dem
Einlangen der Erkldrung beim Magistrat folgenden Monat wirksam.
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(Ic) Die Abs. 1a und 1b gelten sinngemdl3 auch fir Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung geméls
§ 27 der Dienstordnung 1994, wenn diese Zeiten nicht mehr als 36 Monate vor dem Erreichen
des Mindestpensionsalters (§ 2a PO 1995) liegen. Die Erkidrung (Die Erkldrungen) darf
(ddirfen zusammen) hdchstens einen Zeitraum von 36 Monaten umfassen.

(2) Der Beamte hat keinen Pensionsbeitrag zu entrichten
1. fir die Zeit, die nicht als ruhegenul3sfdahige Dienstzeit zur Stadt Wien gilt,

2. fur die Zeit einer Eltern-Karenz gemals §§ 53 bis 54 der Dienstordnung 1994,
ausgenommen fur Vergtitungen, die der Beamte fiir eine Beschéftigung gemdls § 54a der
Dienstordnung 1994 erhiit,

3. fur die Zeit einer Karenz gemals § 55 der Dienstordnung 1994, solange die
Voraussetzungen des § 55 Abs. 1 und 2 der Dienstordnung 1994 vorliegen.

3a. fur die Zeit eines Karenzurlaubes gemal3 § 56 der Dienstordnung 1994, der nicht
ausdrdicklich im dffentlichen Interesse gewahrt worden ist,

3b. fur die Zeit einer Pflegefreistellung gemdél § 61a der Dienstordnung 1994,

4. fir die Zeit des Prédsenz- oder Ausbildungsdienstes, des Zivildienstes oder eines
gleichartigen Dienstes, fur die kein Anspruch auf Beziige besteht.

(3) RechtmalBig entrichtete Pensionsbeitrdge sind nicht zurtickzuzahlen. Hat der Beamnte fir
die Zeit eines Karenzurlaubes (Urlaubes ohne Bezlige) Pensionsbeitrdge entrichtet und erhalt
die Stadt Wien fiir Zeiten, die in diesen Urlaub fallen, nachtrdglich einen Uberweisungsbetrag
nach den sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen, so gebiihrt dem Beamten ein Betrag
in der Hohe dieses Uberweisungsbetrages.

Der Beamte kann somit fur die Zeit einer Teilbeschéaftigung schriftlich erklaren, den
Pensionsbeitrag wahrend der Teilbeschéaftigung von der unverminderten
Bemessungsgrundlage zu entrichten. Dadurch erhéht sich in der Folge auch die Bemessung

fur die Pension.

Fallt dieser freiwillige Pensionsbeitrag unter § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 und vermindert die
Lohnsteuerbemessungsgrundlage? Wenn nicht, gibt es eine andere Mdglichkeit der
steuerlichen Begiinstigung fur diese freiwilligen Pensionsbeitrdge? Ist dies gleichzuhalten mit

einer freiwilligen Héherversicherung in der gesetzlichen Pensionsversicherung?

Die Beitrage stellen grundsatzlich keine Pflichtbeitrage, sondern freiwillige
Beitrage dar, die einer freiwilligen Weiterversicherung entsprechen. Grundsatzlich
liegen daher Sonderausgaben vor, die gemal 8 18 Abs. 3 Z 2 EStG 1988 im vollen
Ausmal abzugsfahig sind. Wenn ausnahmsweise der Arbeitgeber, der gleichzeitig
pensionsauszahlende Stelle der gesetzlichen Pension ist, derartige Beitrage
einbehalt, bestehen keine Bedenken, wenn die Lohnsteuer von der um die Beitrage
verminderten Bemessungsgrundlage berechnet wird. Die aus diesen Beitragen

resultierende Pensionsleistung ist voll steuerpflichtig.
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2.7 Grenzganger nach Deutschland - Krankenversicherung

Grenzganger nach Deutschland, die eine bestimmte Einkommenshdhe tberschreiten, kénnen
sich nach deutschem Recht ihre Kranken-Versicherungsanstalt selbst aussuchen und gelten
sodann als "freiwillig" versichert. In Deutschland wird dies steuerlich vollig gleich

bertcksichtigt, wie die gesetzliche Pflicht-Versicherung.
Sind diese Beitrage als Sonderausgaben oder Werbungskosten steuerlich zu berticksichtigen?

Grenzganger nach Deutschland, die eine bestimmte Einkommenshdhe
Uberschreiten, mussen nach deutschem Recht eine Krankenversicherung
abschlie3en, kdnnen sich aber ihre Kranken-Versicherungsanstalt selbst
aussuchen. Es handelt sich dabei nicht um eine ,,freiwillige” Versicherung im
eigentlichen Sinn, sondern um eine Versicherung auf Grund einer gesetzlichen
Versicherungspflicht. Gemafl 8§ 16 Abs. 1 Z 4 lit. e EStG 1988 sind Beitrage zu einer
Krankenversicherung auf Grund einer in- oder auslandischen gesetzlichen

Versicherungspflicht als Werbungskosten anzuerkennen.

2.8 Steuerliche Berlcksichtigung von Pensionskassenbeitragen
nach dem liechtensteinischen Gesetz Uber die betriebliche

Personalvorsorge (PVG)

GemaR Art. 6 Abs. 3 PVG kann das Reglement der Vorsorgeeinrichtung den maRgebenden
Jahreslohn (Beitragsgrundlage) begrenzen. Die Grenze darf jedoch nicht niedriger sein als der
dreifache Jahresbetrag der maximalen einfachen Altersrente der Alters- und

Hinterlassenenversicherung (AHV).

Kann aus dieser Regelung abgeleitet werden, dass gesetzlich verpflichtende Beitrage zu
auslandischen Pensionskassen gemall § 16 Abs. 1 Z 4 lit. h EStG bzw. nicht steuerbare
Arbeitgeberbeitrage gemanR § 26 Z 7 lit. a EStG nur bis zur Hohe dieser gesetzlich vorgesehen

Mindestversorgung vorliegen?

Gemald Art. 6 Abs. 1 und 2 des PVG entspricht der fur die Versicherung
anrechenbare Lohn dem malRgebenden Jahreslohn. Als malRgebender Jahreslohn
gilt grundsatzlich das auf das ganze Jahr berechnete Einkommen aus dem
Arbeitsverhaltnis. Eine auslandische gesetzliche Verpflichtung zur Leistung von
Pensionskassenbeitragen ist daher grundsatzlich bis zu einer Beitragsgrundlage in

Hohe des Jahresarbeitslohns gegeben. Sieht das Reglement eine Begrenzung
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dieser Beitragsbasis vor, liegen verpflichtende Beitrdge nur bis zu dieser

Begrenzung vor.

Im Falle einer (auslandischen) gesetzlichen Verpflichtung zur Beitragsleistung ist
davon auszugehen, dass die Beitrage die (in- oder auslandischen) Einkinfte
vermindert haben; die daraus resultierenden Pensionskassenleistungen sind daher

zur Ganze steuerpflichtig.

Die Pensionskassenleistungen sind jedoch nur zu 25%b steuerpflichtig, wenn sie
auf Beitragen des Arbeitnehmers beruhen, die die steuerpflichtigen Einkiinfte (im
In- oder Ausland) bzw. das steuerpflichtige Einkommen (im Ausland) nicht
vermindert haben. Soweit die Pensionskassenleistungen auf Beitragen des
Arbeitgebers beruhen, die als Vorteil aus dem Dienstverhaltnis versteuert wurden,

sind sie ebenfalls nur zu 25%b zu erfassen.

2.9 Steuerliche Bericksichtigung von Pensionskassenbeitragen
nach dem Schweizer Bundesgesetz tber die berufliche Alters-,

Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG)

Bemessungsgrundlage fur die Beitrdge zu einer (Pensions-)Vorsorgeeinrichtung ist der
Jahresarbeitslohn. GemaR Art. 8 BVG ist der "koordinierte Lohn" zu versichern. Der
"koordinierte Lohn" berechnet sich aus dem Bruttojahreslohn minus Koordinationsabzug. Die
Beitragsgrundlage betragt jedoch mindestens 3.225,-- Sfr (minimal koordinierter Lohn — Stand
1.1.2005). Der maximal koordinierte Lohn betragt 54.825,-- Sfr (dreifacher Jahresbetrag der
maximalen einfachen Altersrente der Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV) abzlglich

Koordinationsabzug — Stand 1.1.2005).

Kann aus dieser Regelung abgeleitet werden, dass gesetzlich verpflichtende Beitrage zu
auslandischen Pensionskassen gemaR § 16 Abs. 1 Z 4 lit. h EStG bzw. nicht steuerbare
Arbeitgeberbeitrdge gemall § 26 Z 7 lit. a EStG nur bis zur H6he des maximal koordinierten

Lohnes vorliegen?

Art. 6 BVG bezeichnet die im Art. 7 und 8 angefiihrten Bestimmungen als

"Mindestvorschriften".

Eine auslandische gesetzliche Verpflichtung zur Leistung von
Pensionskassenbeitragen ist daher jedenfalls bis zu einer maximalen
Beitragsgrundlagen in H6he des koordinierten Jahresarbeitslohns gegeben. Geman

Art. 50 des BVG erlassen die Vorsorgeeinrichtungen reglementarische
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Bestimmungen uUber die Leistungen, die Organisation, die Verwaltung und
Finanzierung, die Kontrolle, das Verhaltnis zu den Arbeitgebern, zu den
Versicherten und zu den Anspruchsberechtigen. Sehen derartige Reglements
hohere Beitragsleistungen fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer verpflichtend vor, ist
aufgrund der gesetzlichen Regelung der Reglements (statutenmaflige Regelungen
— siehe auch § 124 b Z 53 EStG 1988) von verpflichtenden Beitragen gemal3 8 16
Abs. 1 Z 4 lit. h EStG 1988 auszugehen.

Im Falle einer (auslandischen) gesetzlichen Verpflichtung zur Beitragsleistung ist
davon auszugehen, dass die Beitrage die (in- oder ausléandischen) Einkiinfte
vermindert haben; die daraus resultierenden Pensionskassenleistungen sind daher

zur Ganze steuerpflichtig.

Die Pensionskassenleistungen sind jedoch nur zu 25%b steuerpflichtig, wenn sie
auf Beitragen des Arbeitnehmers beruhen, die die steuerpflichtigen Einkiinfte (im
In- oder Ausland) bzw. das steuerpflichtige Einkommen (im Ausland) nicht
vermindert haben. Soweit die Pensionskassenleistungen auf Beitragen des
Arbeitgebers beruhen, die als Vorteil aus dem Dienstverhéltnis versteuert wurden,

sind sie ebenfalls nur zu 25%b zu erfassen.

3817 EStG 1988

3.1 Geltendmachung von Werbungskosten neben dem
"Vertreterpauschale” (8 17 Abs. 4 EStG 1988, LStR 2002 Rz 397,
LStR 2002 Rz 427 und LStR 2002 Rz 428)

Ein Abgabepflichtiger beantragt das Vertreterpauschale, welches ihm auf Grund seiner
Tatigkeit auch zusteht. Gleichzeitig macht er Kosten fir Aus-, Fortbildungs- oder

Umschulungsaufwendungen geltend.
Variante 1:

Bei den Kurskosten handelt es sich um Aufwendungen im Zusammenhang mit der Ablegung
der Meisterprifung im WIFI (Installateur). Der Abgabepflichtige steht als Vertreter im

Installationsbetrieb im Einsatz.
Variante 2:

Der Abgabepflichtige besucht eine Fachhochschule. Das dort erlente Wissen kann fur den

ausgeubten Beruf als Vertreter nicht genutzt werden.
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Sind die Kosten fur die Fortbildung (Variante 1) bzw. Umschulung (Variante 2) neben dem

Vertreterpauschale absetzbar?

Gemal3 8 5 der VO Uber die Aufstellung von Durchschnittssatzen fur
Werbungskosten von Angehdrigen bestimmter Berufsgruppen kdnnen bei
Inanspruchnahme des Pauschbetrages daneben keine anderen Werbungskosten

aus dieser Tatigkeit geltend gemacht werden.

Variante 1:

In diesem Fall liegen Fortbildungskosten im Zusammenhang mit der vom
Steuerpflichtigen ausgelbten Tatigkeit vor, weshalb die Kosten mit
Vertreterpauschale abgegolten sind. Daneben kénnen keine weiteren

Werbungskosten bertcksichtigt werden.
Variante 2:

In diesem Fall liegen Aufwendungen fur eine umfassende Umschulungsmaflnahme
vor, die auf die tatsachliche Ausltibung eines anderen Berufes abzielt. Diese
Aufwendungen stehen in keinem unmittelbaren wirtschaftlichen Zusammenhang
mit der Tatigkeit als Vertreter und sind daher neben dem Vertreterpauschale als

Werbungskosten abzuziehen.

3.2 Auslegung und Interpretation des Begriffes des Journalisten
(8 17 Abs. 6 EStG 1988 und VO BGBI. 11 Nr. 38272001, LStR 2002
Rz 401)

In der Arbeitnehmerveranlagung fur das Kalenderjahr 2002 machte die Berufungswerberin fir
die Zeit ihrer Anstellung seit September 2002 im Provinzialat eines geistlichen Ordens das
anteilige Werbungskostenpauschale fur Journalisten gem. 8 17 Abs. 6 EStG geltend, wobei

ihre Tatigkeit folgende Aufgabenbereiche umfasst:

- Redaktion des Ordensmagazins ".... Heute" mit 6 Ausgaben pro Kalenderjahr,

- Redaktionelle Betreuung der Ordenshomepage,

- Mitarbeit am jahrlich editierten "...." Kalender,

- Interne und externe Kommunikation, wie das Verfassen von Pressetexten und die
- Betreuung von Journalisten

Der UFS hat im Berufungsverfahren folgende Ansicht vertreten: Die Berufungswerberin habe

insgesamt in der fur Journalismus kennzeichnenden Weise (Internet - Homepage) an der
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Verbreitung von aktuellen Informationen durch ein Medium mitgewirkt und die Tatigkeit als
Journalistin entfaltet, womit das Werbungskostenpauschale anteilig zu gewéhren sei. Weder
das EStG noch die fur das Kalenderjahr 2002 maRgebende Verordnung normiere eine
Einschrankung, dass die Zeitschrift regelmaRig (d.h. zumindest monatlich) erscheinen musse.

Die diesbezugliche Aussage in den LStR 2002 Rz 401 entfalte fur den UFS keine Wirkung.

Da es sich im vorliegenden Fall um keinen Einzelfall handelt, stellt sich die Frage nach der
kiinftigen Vorgangsweise, wenn eine grundsatzlich als journalistisch erkannte, bezeichnete

oder glaubhaft gemachte Tatigkeit nicht vollends in das Muster der LStR 2002 Rz 401 passt.

Weder das Einkommensteuergesetz 1988 noch die anzuwendende Verordnung
definieren den Begriff des Journalisten. Da eine Legaldefinition des Begriffes des
Journalisten durch den Steuergesetzgeber fehlt, ist davon auszugehen, dass der
Begriff des Journalisten dem Sprachgebrauch gemaf zu verstehen ist (VwWGH
29.9.2004, 200471370089 iVm VWGH 22.4.1992, 92/14/0002).

Die Pauschalierung der Werbungskosten stellt auf die Besonderheit der
journalistischen Tatigkeit ab und nicht auf die Art des Dienstverhaltnisses zu

einem bestimmten Dienstgeber.

Die Tatigkeit des Journalisten ist dadurch gekennzeichnet, dass eine Person an der
Berichterstattung und/oder Kommentierung von aktuellem Geschehen
(Neuigkeiten = Tagesereignissen) in Medien - und sei es auch redaktionell -
mitwirkt (VWGH 22.4.1992, 92/14/0002). Unter Tagesgeschehen ist alles zu
verstehen, was Aktualitat hat, also nicht nur die jedermann interessierenden
taglichen Ereignisse, sondern auch aktuelle Erscheinungen, die lediglich auf
Fachinteresse stof3en und nur von Zeit zu Zeit auftreten. Die Vermittlung kann
sowohl in der Verfassung von Berichten und/oder Kommentaren bestehen, als
etwa auch in der Sammlung, Sichtung, Auswahl, Verbesserung derartigen
Materials. Journalistisch ist deshalb nicht nur die Tatigkeit des Reporters, der an
Ort und Stelle oder an der Quelle die Neuigkeiten erhebt und weiterleitet, sondern
auch die Tatigkeit in der Redaktion durch den Schriftleiter (Redakteur), der unter

anderem Beitrage auswahlt, bearbeitet oder auch selbst schreibt.

Journalist ist der Uberbegriff, der jedenfalls Reporter und Redakteur (Schriftleiter)
umfasst. Als Journalist ist somit einerseits derjenige anzusehen, der flr eine

regelmalig erscheinende Zeitung, Zeitschrift oder sonstige Publikation (zB Online-
Ausgabe einer Zeitung) aktuelle Informationen des Tagesgeschehens sammelt und

entsprechend verarbeitet, indem er sie in eine fur die Weiterverbreitung geeignete
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Form bringt. Das in der VO BGBI. 11 Nr. 382/2001 in der geltenden Fassung
vorgesehene Journalistenpauschale (8 1 Z 4 der Verordnung) ist aber andererseits
auch far Arbeitnehmer anwendbar, die nicht bei Zeitungsunternehmen beschaftigt

sind bzw. die nicht dem Journalistengesetz unterliegen.

Regelmallig erscheinende Publikationen und Druckwerke (Zeitungen,
Zeitschriften) sind solche, die wenigstens viermal im Kalenderjahr wiederkehrend

erscheinen (vgl. 8 1 Abs. 1 Z 2 und 5 Mediengesetz).

4 § 18 EStG 1988

4.1 Aufwendungen fur die Errichtung einer Kleinklaranlage (LStR
1988 Rz 533)

Ein bisher nicht an das 6ffentliche Kanalnetz angeschlossenes Einfamilienhaus entsorgt die
anfallenden Abwasser in eine Senkgrube. Aufgrund der gesetzlichen Einschrankung der
Entsorgungsmdglichkeit der Senkgrubeninhalte werden vermehrt biologische Kleinklaranlagen
von den Hauseigentiimern errichtet und zwar dort, wo keine Anschlussmdoglichkeit an das

offentliche Kanalnetz besteht.

Stellen die Aufwendungen flr die Errichtung der Kleinklaranlage Sonderausgaben

(Wohnraumsanierung) dar?

Diese Aufwendungen stellen Sonderausgaben dar, da der Nutzungswert des
Geb&audes wesentlich erhéht wird (adaquat dem erstmaligen Anschluss an das

offentliche Kanalnetz).
4.2 Sonderausgaben bei Verpfandung

Wird eine Lebensversicherung innerhalb von 10 Jahren verpfandet, hat eine

Nachversteuerung zu erfolgen, aulRerhalb dieser Frist jedoch nicht.
Liegen im Falle einer Verpfandung nach Ablauf von 10 Jahren weiterhin Sonderausgaben vor?

8§ 18 Abs. 1 Z 2 EStG 1988 sieht keine Einschrankung der
Sonderausgabenbegtinstigung im Falle einer Verpfandung vor. Es liegen daher bei
einer Verpfandung nach Ablauf von 10 Jahren weiterhin steuerlich absetzbare

Sonderausgaben vor.
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4.3 Herstellung eines Internetzuganges mittels Breitbandtechnik
im Jahr 2005 - 8§ 18 iVm 8§ 124b Z 81 EStG 1988 (LStR 2002 Rz
573c¢)

Die erstmalige Herstellung eines Internetzuganges mittels Breitbandtechnik war vom 1. Mai
2003 bis 31. Dezember 2004 mit Euro 50,- gefordert, sowie die laufenden Grundentgelte bis

maximal Euro 40,- monatlich.

Ein Steuerpflichtiger bemuiht sich seit drei Jahren um einen ADSL-Breitbandanschluss. Die
Techniker der Telekom gaben immer wieder Auskunft, sie missten (auf ca. 7 km) ein neues

Kabel verlegen und das wirden sie in den nachsten Jahren nicht machen.

Bis zum 31. Dezember 2004 bestand an diesem Ort absolut keine Moglichkeit fur den

Breitbandinternetanschluss.

Besteht im Jahr 2005 noch die Mdglichkeit der Absetzbarkeit bei erstmaliger Herstellung,
wenn die Herstellung eines Internetzuganges mittels Breitbandtechnik bis Ende 2004 aus

technischen Griinden nicht méglich war?

Ausgaben fur die erstmalige Herstellung eines Internetzuganges mittels
Breitbandtechnik sind nur dann als Sonderausgaben absetzbar, wenn die
Herstellung (= Funktionsfahigkeit des Anschlusses) und die Zahlung nach dem 30.

April 2003 und vor dem 1. Janner 2005 erfolgt sind (LStR 2002 Rz 573c).

5826 74 EStG 1988

5.1 Bauarbeiterkollektivvertrag - Kilometergeld

Bauarbeiter fahren auf eine Baustelle im Nahebereich (d.h. tégliche Rickkehr ist zumutbar).

Sie sind nach dem KV auf Dienstreise. Der Arbeitgeber zahlt Kilometergeld.
Ist dieses Kilometergeld steuerfrei?

Fahrtkostenvergutungen die aus Anlass einer auf Grund einer lohngestaltenden
Vorschrift vorliegenden Dienstreise bezahlt werden mussen, bleiben insofern
steuerfrei, als sie der Hohe nach die tatsachlichen Kosten oder bei Verwendung
eines arbeitnehmereigenen Kraftfahrzeugs die Satze des § 26 Z 4 lit. a EStG 1988
nicht Ubersteigen (siehe 8 2 der Verordnung betreffend Reisekostenvergitungen
gemal § 26 Z 4 EStG 1988 auf Grund einer lohngestaltenden Vorschrift im Sinne
des 8§ 68 Abs. 5 Z 1 bis 6 EStG 1988, BGBI. Il Nr. 306/1997).
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5.2 Arbeitskraftetiberlassung - Fahrtkosten bei lohngestaltender
Vorschrift (LStR 2002 Rz 736, LStR 2002 Rz 707 und LStR 2002
Rz 710)

Der KV fiir Arbeitskrafteliberlassung sieht vor, dass bei Entsendung durch den Uberlasser in
weit entfernte Beschéftigerbetriebe (mehr als 60 km und tagliche Riickkehr an den Wohnort)

Fahrtkosten, mit Zustimmung des Arbeitnehmers km-Geld, ersetzt werden.

Der Arbeitnehmer wird am Betriebsort des Uberlassers (iblicherweise nicht tatig. Die Arbeit

wird ausschlie3lich im Beschéftigerbetrieb ausgeuibt.
Handelt es sich dabei um Fahrten Wohnung — Arbeitsstatte?
Sind allfallig bezahlte Tagesgelder bzw. Fahrtkostenerséatze steuerfrei?

Gemal Abschnitt VII1 B) Punkt 11 des Kollektivvertrages fur das Gewerbe der
Arbeitskréaftetiberlassung liegt eine Dienstreise vor, wenn der Arbeitnehmer vom
Arbeitskréaftetiberlasser in einen Betrieb tberlassen wird, der mehr als 60 Km vom
Wohnort des Arbeitnehmers entfernt ist. In diesem Fall hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf Ersatz der Fahrtkosten des 6ffentlichen Verkehrsmittels, mindestens
jedoch 0,08 Euro/km. Wird mit Zustimmung des Arbeitnehmers diesem die
Verwendung seines Privat-Pkw angeordnet, hat er als Aufwandsentschadigung
dafur Anspruch auf ein Kilometergeld. Es handelt sich daher um steuerfrei
Aufwandsentschadigungen im sinne des § 26 Z 4 EStG 1988.

Wird der Arbeitnehmer in einen Betrieb Uberlassen, der mehr als 120 km vom
Wohnort des Arbeitnehmers entfernt ist (Wegstrecke bei Verwendung offentlicher
Verkehrsmittel) und eine Nachtigung angeordnet, besteht Anspruch auf Taggeld
von 26,40 Euro und Nachtigungsgeld von 15 Euro (Ersatz héherer
Nachtigungskosten gegen Beleg) sowie Fahrtkostenersatz fur die An- und Abreise.
Dasselbe gilt unabhangig von der Entfernung von 120 km, wenn die tagliche
Ruckkehr dem Arbeitnehmer nicht zugemutet werden kann und der Arbeitnehmer
die tatsachliche auswartige Nachtigung durch Beleg nachweist. Die nach diesen
kollektivvertraglichen Bestimmungen ausbezahlten Tagesgelder und
Fahrtkostenersatze sind nach den Bestimmungen des § 26 Z 4 EStG 1988

steuerfrei.
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5.3 KV Arbeitskrafteuberlassung — Definition ,,Wohnort*

Abschnitt VIII Punkt B) regelt die Entsendung durch den Uberlasser in weit entfernte

Beschaftiger-Betriebe (60 bzw. 120 km vom Wohnort entfernt).

Was wird im KV Arbeitskraftetiberlassung unter ,,Wohnort“ verstanden (zB Schlafstelle oder
Wohnung am Einsatzort, Wohnsitz, Familienwohnsitz, standiger Wohnort, Mittelpunkt der

Lebensinteressen)?

Nach den klarstellenden Bemerkungen des Kollektivvertrages (Abschnitt 111) gilt
bei Arbeitnehmern, die ihren ordentlichen Wohnsitz (Lebensmittelpunkt) im
Ausland haben, dieser als Wohnsitz, nicht das inlandische Quartier. In Anlehnung
an diese Aussage ist daher bei Vorliegen mehrerer Wohnsitze in allen Fallen als
Wohnort jener zu verstehen, wo sich der Lebensmittelpunkt des Arbeitnehmers

befindet.

6 8 33 EStG 1988

6.1 Gutschrift von Einkommensteuer - "Negativsteuer” ((8 33
Abs. 8 EStG 1988, LStR 2002 Rz 812)

Eine Abgabepflichtige hat im Jahre 2003 Einkiinfte aus zwei geringfligigen Dienstverhéltnissen
erzielt (KZ 245: Euro 283,41 und Euro 323,25). Die von ihr zu leistende Pflichtversicherung fir
geringfligig Beschéftigte hat Euro 521,50 betragen.

Obwohl dieser Betrag in KZ 274 angegeben wurde, hat die EDVA die Einkommensteuer fir
2003 mit Euro 0,- festgesetzt.

Waurde der Ansatz einer Einkommensteuergutschrift nach 8§ 33 Abs. 8 EStG 1988 zu Recht

verweigert?

Nach der LStR 2002 Rz 243 stellen Beitréage, die ein Steuerpflichtiger, der
geringflgig beschéaftigt ist und in das System der gesetzlichen Sozialversicherung
optiert, gemal 8 19a ASVG zu entrichten hat, Werbungskosten gemaf § 16 Abs. 1
Z 4 EStG 1988 dar. Diese Beitrage sind in der KZ 274 einzutragen.

Voraussetzung fur das Zustandekommen einer negativen Einkommensteuer ist
unter anderem die Berucksichtigung des Arbeitnehmerabsetzbetrages. Die HOhe
des Arbeitnehmerabsetzbetrages war begrenzt mit 22%b der zum laufenden Tarif
zu versteuernden lohnsteuerpflichtigen Einkiinfte (Rechtslage bis 2004). Im

vorliegenden Fall ergeben sich nach Abzug der Pflichtbeitrdge von 521,50 Euro
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und des Werbungskostenpauschbetrages keine positiven Einkunfte; ein
Arbeitnehmerabsetzbetrag konnte daher nicht bertcksichtigt werden. Nach § 33

EStG idF StRefG 2005 steht fir diese Konstellation eine Negativsteuer zu.

6.2 Grenzbetragsermittlung fur den Alleinverdienerabsetzbetrag
(LStR 2002 Rz 774)

Betreffend Ermittlung Grenzbetrag fur Alleinverdienerabsetzbetrag lautet LStR 2002 Rz 774:

MalBgebend fiir die Ermittlung des Grenzbetrages ist der Gesamtbetrag aller Einkiinfte.
Ber der Ermittlung des Grenzbetrages bleiben steuerfreie Einkiinfte (zB sonstige Beztige
geméls § 67 Abs. 1 EStG 1988 bis zur Freigrenze, Zuschldge gemal3 § 68 EStG 1988)
aulSer Ansatz. Gemél3 § 3 EStG 1988 steuerfreie Einktinfte bleiben ebenfalls grundséatzlich

auiSer Ansatz.

Die auf Abfertigungen entfallende Lohnsteuer ist auf zwei Arten zu ermitteln, wobei auf Grund
gesetzlicher Anordnung zwingend die Versteuerungsart zu wahlen ist, die das fur den

Arbeitnehmer glnstigere Ergebnis bringt.
Besteuerung mit den festen Steuersatzen.

Besteuerung mit dem Mehrfachen der auf den laufenden Arbeitslohn entfallenden

tarifmagigen Lohnsteuer
Aufgrund der Besteuerung mit dem Mehrfachen kann es sein, dass keine Lohnsteuer anfallt.

Sind diese Einkunfte zur Grenzbetragsermittlung heranzuziehen, wenn keine Lohnsteuer

einzubehalten ist?

Einklinfte, die dem Grunde nach steuerpflichtig sind und im Einzelfall nur auf
Grund von Tarifvorschriften zu keiner Einkommensteuer fuhren, sind keine
»Steuerfreien Einktinfte* im Sinne des § 33 Abs. 4 Z 1 EStG 1988 und sind daher fur
die Berechnung des Grenzbetrages (siehe LStR 2002 Rz 774) heranzuziehen. Dies
gilt auch fur Pensionsabfindungen, fir die auf Grund der Tarifvorschriften ab 1.

Janner 2005 gemal 8§ 67 Abs. 8 lit. e EStG 1988 keine Steuer einzubehalten ist.

7 8§ 67 EStG 1988

7.1 Besteuerung von Sterbegeld (8 67 iVm 32 EStG 1988)

Ein Kollektivvertrag enthélt folgende Regelung zur Auszahlung von Sterbegeld:

Das Sterbegeld ist zur Deckung der Bestattungskosten und etwaiger Krankheits- und
Pflegekosten sowie zur Uberbriickung wirtschaftlicher Erschwernisse bestimmt.
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Sterbegeld gebihrt im Falle des Todes eines/einer Angestellten oder Ruhegenussempfangers
in erster Linie der Witwe, dem Witwer, wenn die Ehegatten zum zeitpunkt des Todes in
ehelicher Gemeinschaft gelebt haben. Hat der/die Verstorbene eine(n) anspruchsberechtigten
Witwe(r) nicht hinterlassen, so gebihrt das Sterbegeld seinen/ihren Kindern, fir die er/sie
zum Zeitpunkt des todes gesetzliche Familienbeihilfe bezogen hat.

Ist weder ein Anspruch gemaf Abs. 2 noch ein Abfertigungsanspruch gemaR § xx gegeben,
wird der Arbeitgeber die Bestattung in angemessenem Rahmen finanziell unterstiitzen, wobei
als Richtgrolie ein Begrabnis der Klasse 2 gilt.

Wie ist das Sterbegeld in folgenden Féllen zu besteuern?
Angestellter stirbt, Anspruchsberechtigter bezieht (eine/keine) PVA-Witwen/Waisenpension
Pensionist stirbt, Anspruchsberechtigter bezieht (eine/keine) PVA-Witwen/Waisenpension

Wird im Fall des Todes eines Aktiven Sterbegeld ausbezahlt und erhalt die Witwe
keine Bezlige (Aktiv- oder Pensionsbezlige) vom Arbeitgeber des Verstorbenen, ist
das Sterbegeld gem. 8§ 32 EStG 1988 in Verbindung mit 8 67 Abs. 6 EStG 1988 bei
der Witwe nach den Besteuerungsmerkmalen des Verstorbenen zu versteuern, und

zwar auch dann, wenn der Verstorbene dem BMVG unterliegt.

Erhalt die Witwe nach einem verstorbenen Firmenpensionisten eine
Firmenpension (Hinterbliebenenversorgung) und hat sie auch Anspruch auf das
Sterbegeld, ist dieses bei der Witwe gem. 8 67 Abs. 1 und 2 EStG 1988 zu

versteuern.

Erhalt die Witwe nach einem verstorbenen Pensionskassenpensionisten
Pensionskassenleistungen (Hinterbliebenenversorgung oder Eigenbeziige) und hat
sie auch Anspruch auf das Sterbegeld, ist dieses bei der Witwe gem. 8§ 67 Abs. 1
und 2 EStG 1988 zu versteuern.

Erhalt die Witwe nach einem verstorbenen Firmenpensionisten keine
Firmenpension (Hinterbliebenenversorgung), sondern nur ein Sterbegeld, ist
dieses gem. 8 32 EStG 1988 in Verbindung mit 8 67 Abs. 1 und 2 EStG 1988 bei der
Witwe nach den Besteuerungsmerkmalen des Verstorbenen zu versteuern zu
versteuern. § 67 Abs. 6 EStG kann nicht angewendet werden, weil der Bezug einer

Firmenpension kein Dienstverhaltnis gem. 8 47 Abs. 2 EStG 1988 begriundet.

8 § 68 EStG 1988

8.1 SEG-Zulagen — Zeitliches Uberwiegen (LStR 2002 Rz 1130)

Ein Arbeiter im Metallgewerbe bekommt eine Erschwerniszulage von Euro 0,386 pro Stunde

(an verschiedenen Arbeitstagen), wenn Arbeiten wahrend dieser Zeit (= Stunde) unter
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erschwerten Bedingungen durchgefiihrt werden (zB 30 Stunden erschwerte Bedingungen =
30 x 0,386 Erschwerniszulage im Monat). Fir die restlichen Stunden des Monates liegt keine

Erschwernis vor, die Zulage wird daher auch nicht gewéhrt.

Ist bei stundenweiser Gewahrung einer SEG-Zulage fur das zeitliche Uberwiegen auf die

einzelne Stunde abzustellen?

Innerhalb des Zeitraumes, fir den der Arbeithehmer eine Zulage zu erhalten hat, ist zu
prifen, ob sie Uberwiegend (= mehr als die Halfte der gesamten Arbeitszeit, fur die
eine Zulage gewahrt wird) eine aulRerordentliche Verschmutzung, Erschwernis oder
Gefahr bewirken (LStR 2002 Rz 1130).

Wird die SEG-Zulage nur fur jeweils eine Stunde gewahrt, ist flr das zeitliche

Uberwiegen auf die einzelne Stunde abzustellen.
8.2 SEG-Zulagen — ,,Uberzahlung*

Es wird eine héhere SEG-Zulage bezahlt als im KV vorgesehen ist. Bis zu welcher Hohe ist

diese Zulage noch steuerbegunstigt?

Gemal § 68 Abs. 5 EStG 1988 sind Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen nur
beglinstigt, soweit sie auf Grund von "lohngestaltenden Vorschriften" im Sinn der Z 1

bis 7 gewahrt werden.

Die Hohe einer derartigen Zulage wird in den lohngestaltenden Vorschriften entweder
mit einem Fixbetrag (zB 1,42 Euro je Stunde) oder mit einem Hundertsatz (zB 10% des
mafgebenden KV-Stundenlohnes) ausgedrickt. In dieser Héhe wird eine Zulage daher
in der Regel, insbesondere bei Festlegung in einer lohngestaltenden Vorschrift im Sinn

des § 68 Abs. 5 Z 1 bis 6 EStG 1988, als angemessen anzusehen sein.

Zahlt ein Arbeitgeber hohere Bezlige als die in der mal3gebenden lohngestaltenden
Vorschrift vorgesehenen Mindestlohne, werden Schmutz-, Erschwernis- und
Gefahrenzulagen grundsatzlich insoweit als angemessen anzusehen sein, als die

Zulage im selben Ausmalf erhéht wird, wie der Lohn.

Beispiel 1:

Der kollektivvertragliche Bruttomonatslohn eines Transportarbeiters betragt
1.318,70 Euro. Fir die Dauer der Beschéftigung in KihlrAumen gebuhrt dem
Arbeithnehmer eine Erschwerniszulage von 1,42 Euro pro Stunde.

Ein Arbeitgeber gewahrt diesem Transportarbeiter tatsachlich einen
Bruttomonatslohn von 1.500 Euro. Die Uberzahlung betrégt daher 13,75% des KV-
Lohnes.

Es bestehen in diesem Beispiel keine Bedenken, die Erschwerniszulage bis zu
einem Betrag von 1,62 Europro Stunde (113,75% von 1,42 Euro) gemal 8§ 68 EStG
1988 beglnstigt zu behandeln.
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Beispiel 2:

Der kollektivvertragliche Bruttostundenlohn eines Hilfsarbeiters im
Guterbeforderungsgewerbe betragt 6,60 Euro. Fir die Dauer einer bestimmten
verschmutzenden Tatigkeit gebdihrt dem Arbeithnehmer eine Schmutzzulage im
Ausmal’ von 10% des mal3gebenden KV-Stundenlohnes, das sind in diesem Fall
0,66 Euro.

Ein Arbeitgeber gewdahrt diesem Hilfsarbeiter tatsachlich einen Stundenlohn von
7,00 Euro.

Es bestehen in diesem Beispiel/keine Bedenken, die Schmutzzulage bis zu einem
Betrag von 0,70 Euro pro Stunde (10% von 7 Euro) gemaf § 68 EStG 1988
beglnstigt zu behandeln.

9 8§70 Abs. 2 Z 2 EStG 1988

9.1 Lohnzettel fur beschrankt steuerpflichtige unselbstandige

Vortragende

Unselbstandig beschéftigte Vortragende mit Wohnsitz im Ausland zahlen eine fixe Lohnsteuer
von 20%. Die pauschale Besteuerung ist von den Einnahmen vorzunehmen und umfasst
daher auch steuerfreie Beziige gem. § 3 EStG 1988, Kostenersatze gem. § 26 EStG 1988
sowie Zuschlage gem. § 68 EStG 1988; SV-Pflichtbeitrage durfen nicht abgesetzt werden.

Wie ist der Lohnzettel (Formular L 16) auszustellen?

Folgende Kennzahlen sind in den Lohnzettel einzutragen:

- Kennzahl 210 (Bruttobezlige): Gesamtbetrag der Einnahmen

- Kennzahl 245 (Steuerpflichtige Bezlige): Gleicher Betrag wie Kennzahl 210
- Insgesamt einbehaltene Lohnsteuer: 20%ige Lohnsteuer

- Kennzahl 260 (anrechenbare Lohnsteuer ): gleicher Betrag wie ,,Insgesamt

einbehaltene Lohnsteuer*
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