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Betr.. Personalentsendung im Konzern (EAS.2005)

Wurde im finanzamtlichen Ermittlungsverfahren festgestellt, dass der Fall einer
Assistenzleistung einer auslandischen Muttergesellschaft an ihre sterreichische
Tochtergesellschaft vorliegt, die in der Weise erbracht wird, dass Dienstnehmer der
Muttergesellschaft in Raumlichkeiten der Tochtergesellschaft ihrer beruflichen Arbeit
nachgehen, dann werden diese Raumlichkeiten zu einer inlandischen Betriebstatte der
auslandischen Muttergesellschaft und zwar sowohl im Sinn des § 29 BAO als auch im Sinn
des jeweils anzuwendenden DBA; dies allerdings unter der Voraussetzung, dass die
Muttergesellschaft diese Raume durch ihre Dienstnehmer fiir eine gewisse Dauer (im
Allgemeinen : langer als 6 Monate, im Verhaltnis zur Schweiz gem. AOFV. Nr. 34/2000: langer
als 12 Monate) nutzt. Dass solcherart dauerhaft genutzte Raumlichkeiten zu einer
Betriebstattenbegriindung der Muttergesellschaft fihren, wird im Ubrigen auch durch das
OECD-Update 2002 bestétigt werden (neue Z. 4.3 zu Art. 5 OECD-MA).

Wird die Assistenzleistung der auslandischen Muttergesellschaft innerhalb kirzerer Zeitraume
erbracht, dann werden die zur Verfigung gestellten Arbeitsraume in der Regel nicht als
Betriebstétten im Sinn der DBA anzusehen sein. Dies hat zur Folge, dass fiir das unter 183
Tage nach Osterreich entsandte Personal nach MaRRgabe der 183-Tage-Klausel der jeweiligen
DBA keine inl&ndische Steuerpflicht der Beziige entsteht. Der Umstand, dass in solchen

Fallen die Arbeitsraume bereits nach 1 Monat zu einer inlandischen "Lohnsteuerbetriebstétte"
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der auslandischen Muttergesellschaft werden (8§ 81 Abs. 2 EStG), vermag keine
Lohnsteuerpflicht zu begriinden, da diese - wie erwahnt - dem Abkommen widersprechen

wirde.

Wird die Assistenzleistung fur einen 6 Monate Ubersteigenden Zeitraum erbracht und kommt
es sonach zur Begriindung einer inlandischen Betriebstatte durch die auslandische
Muttergesellschaft, dann ist fiir jene Mitarbeiter der auslandischen Muttergesellschaft, die in
diesen Raumen ihre Arbeit verrichten, inlandische Lohnsteuerabzugspflicht der auslandischen
Muttergesellschaft auch dann gegeben, wenn diese Mitarbeiter weniger als 183 Tage in dieser
Betriebstatte tatig sind; denn in derartigen Féllen muss davon ausgegangen werden, dass
diese Betriebstatte auch den Lohnaufwand flr die bei ihr tatigen Mitarbeiter tragt, sodass
hierdurch (Art. 15 Abs. 2 lit. c OECD-MA) die 183-Tage-Klausel unanwendbar wird und
Osterreich als Tatigkeitsstaat der Mitarbeiter das Besteuerungsrecht erlangt.
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