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Berufungsentscheidung

Der unabhdngige Finanzsenat hat tGber die Berufung der Bw., vom 2. Mai 2005 gegen die
Bescheide des Finanzamtes Grieskirchen Wels vom 25. April 2005 betreffend
Dienstgeberbeitrag zum Ausgleichsfonds flir Familienbeihilfen (Sektion A) flir den Zeitraum
1. Janner 1999 bis 31. Dezember 2004 entschieden:

Die Berufung wird als unbegriindet abgewiesen.

Die angefochtenen Bescheide bleiben unverandert.

Entscheidungsgriinde

Im Zuge von Erhebungen im Jahr 1999 wurde festgestellt, dass die Berufungswerberin Herrn
E., wohnhaft xx, als Mitarbeiter beschéftigte, der fiir sie in Osterreich deren Produkte
verkaufen sollte. Laut Erklarung der Berufungswerberin sei Herr E als freier
AuBendienstmitarbeiter tatig. Dem Auftragsverhaltnis lag eine schriftliche Vereinbarung vom
28.1.1997 zugrunde, laut der Herr E sich in eigener Regie und eigenem Namen darum
bemiihen werde, Kunden zu veranlassen die Produkte der Berufungswerberin zu kaufen. Uber
diese Bemiihungen werde er taglich schriftlich Bericht erstatten. Als Vergltung erhalte er
hiefiir monatlich 4.000 DM. Fir Telefonate ersetze ihm die Berufungswerberin 85% der
Zeitgebihren seines Privatanschlusses, Fahrten mit dem Privat-PKW wiirden mit Kilometergeld
auf Nachweis vergiitet, flir Abwesenheiten von seinem Wohnort ab 10 Stunden erhalte er
Spesenverglitung, gestaffelt je nach Dauer. Die Vereinbarung enthielt den Zusatz, dass sie
baldmdglichst durch einen Anstellungsvertrag abgelost werden sollte. In einer erganzenden
Vereinbarung vom Dezember 1998 wurde eine monatliche Vergiitung von 4.500 DM ab Janner
1999 festgesetzt, auBerdem eine Provision auf den Umsatz aus dem Gebiet Osterreich.
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Zur Klarung der Rechtsnatur des Auftragsverhaltnisses stellte das Finanzamt im November
2004 eine Anfrage an die Berufungswerberin, welche vertraglichen Vereinbarungen fiir den
Zeitraum ab 1.1.1999 giiltig seien, und wenn noch kein Anstellungsvertrag vorliegen sollte,
welche Griinde fiir eine Beurteilung der Tatigkeit als selbsténdige Tatigkeit sprechen sollten,
weiters welche Verglitungen bisher ausbezahlt wurden, welche Spesenersatze gewahrt

wurden, und ob die Berufungswerberin in Osterreich eine Betriebsstétte habe.

In Beantwortung der Anfrage gab die Berufungswerberin sinngemaB folgende Stellungnahme
ab: Die Vereinbarung besage, dass Herr E in eigenem Namen und eigener Regie als Vertreter
tdtig sei. Zum Anstellungsvertrag sei es nie gekommen, da die lohnsteuerlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Bedingungen dagegen gesprochen hétten. Auf die
Berufungswerberin wéren als nicht in Osterreich anséssigen Unternehmen arbeitsrechtliche
Probleme zugekommen, die sie wegen einer Person nicht eingehen wollte. Herr E sei deshalb
als selbstandiger Berater tatig und selbst fiir seine Einkommensteuer und Sozialversicherung
verantwortlich. Er erhalte eine monatliche feste Vergitung von 2.300,81 € (4.500 DM),
weiters bis zu einem Umsatz von 281.210,53 € (550.000 DM) eine Provisionsverglitung von
1%, flr den Ubersteigenden Teil von 2%. Fir entstandene Reisekosten erhalte er die Satze
gemal Vereinbarung, im Jahr 2004 sei ihm ein Leasingfahrzeug zur Verfligung gestellt
worden. Die Berufungswerberin habe in Osterreich weder einen Betrieb noch eine feste
ortliche Anlage oder Einrichtung, die dsterreichischen Kunden wiirden direkt vom Wohnort des

Mitarbeiters aus beliefert und betreut.

In einem weiteren Schreiben stellte das Finanzamt folgende erganzende Fragen an die
Berufungswerberin: Welche Tatigkeit Gbe der AuBendienstmitarbeiter in seiner Funktion aus
(genaue Beschreibung der zu leistenden Arbeiten). Miisse er seine Arbeitsleistung personlich
erbringen oder kdnne er sich auch eines Vertreters oder Hilfskraften bedienen. Stehe es in
seinem Belieben, sich dritter Personen zu bedienen, oder bestimme dartber der Auftraggeber.
Sei er nur an die vertraglich tibernommenen Verpflichtungen gebunden oder an dariber
hinausgehende Weisungen des Geschaftsherrn (Art der Arbeitsausfiihrung, ZweckmaBigkeit
des Arbeitseinsatzes, zeitliche Koordination etc.). Werden die Arbeitsmittel zur Verfligung
gestellt und welche. Darf Herr E gleichartige Leistungen auch an andere Auftraggeber
erbringen. Inwieweit trage er ein Unternehmerwagnis. Welche bei der Tatigkeit anfallenden
Aufwendungen wurden von der Firma nicht ersetzt. Habe er die Mdglichkeit, im Rahmen
seiner Tatigkeit Auftrage abzulehnen. Kénne er seine Tatigkeit weitgehend selbst gestalten.

In Beantwortung dieser weiteren Anfragen flihrte die Berufungswerberin sinngemaf aus: Es
sei ihr nicht ganz nachvollziehbar, weshalb erst jetzt eine Uberpriifung der
Arbeitnehmereigenschaft durchgeflihrt werde, sie sei stets von einer freien und selbstandigen
Tatigkeit des Herrn E ausgegangen. Zu den Fragen werde erklart: Es sei vereinbart, dass Herr
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E als freier und selbstindiger Berater Kunden in Osterreich betreue und neue Kunden
gewinne. Selbstverstandlich kénne er sich auch einer Hilfskraft bedienen, allerdings miisse er
die Bezahlung aus seiner Vergiitung vornehmen. Es sei nur wichtig, dass in Osterreich ein
Ansprechpartner vorhanden sei. Er kdnne sich die Person auch selbst aussuchen, allerdings
mussen die Interessen der Firma gewahrt bleiben. Als Berater plane er seine Kundenbesuche
selbstdndig und flihre sie durch, die Berufungswerberin wiirde von ihm einen kurzen Bericht
zur Information erhalten. Auf Grund der Provision sei es auch in seinem Interesse, die
Umsatze bei den Bestandskunden zu steigern und Neukunden zu gewinnen.
Selbstverstandlich kénne es auch vorkommen, dass die Firma ihn bitte, bei seiner nachsten
Planung einen bestimmten Kunden miteinzubeziehen, weil Probleme anstliinden. Herr E sei
von seiner Wohnung aus tatig, bis Marz 2004 habe er fiir sein Fahrzeug Kilometergeld
abgerechnet, ab diesem Zeitpunkt stehe ihm ein Firmenfahrzeug zur Verfligung. Derzeit
wirden auch die Telefonkosten libernommen, sollte er jedoch weitere Beratungen
Ubernehmen, misste eine neue Regelung getroffen werden. Er kénne selbstverstandlich auch
Beratungen fiir andere Firmen libernehmen, sofern diese nicht in Konkurrenz zum
Unternehmen der Berufungswerberin stiinden. Er misse jedoch darauf achten, dass die fir
die Berufungswerberin erbrachte Leistung im vereinbarten Verhaltnis zur Bezahlung stehe. Im
Moment werde fiir Herrn E kein Unternehmerrisiko gesehen. Die Abwicklung der Geschafte
laufe direkt zwischen den Kunden und der Berufungswerberin ab und sie priife auch, ob sie
eventuell aus Bonitatsgriinden einen Kunden nicht beliefern wolle. Herr E erhalte auf
Nachweis Reisekosten, andere Zuwendungen, die nichtselbsténdige Mitarbeiter erhielten, wie
z.B. Weihnachtssonderzahlungen, Urlaubsgeld etc. erhalte er nicht. Sein Einkommen kdnne er

Uber die vereinbarte Provision durch entsprechende Leistung selbst beeinflussen.

Auf Grund der getroffenen Feststellungen und des Ergebnisses im Vorhaltsverfahren kam das
Finanzamt zu dem Schluss, dass die Tatigkeit des AuBendienstmitarbeiters steuerlich als

nichtselbstandige Tatigkeit einzustufen sei, und forderte fiir die Jahre 1999 bis 2004 den auf
die Vergltungen fir diese Tatigkeit entfallenden Dienstgeberbeitrag zum Ausgleichsfonds ftir

Familienbeihilfen nach.

In der gegen die Bescheide eingebrachten Berufung fiihrte die Berufungswerberin sinngemaB
aus: Herr E werde jahrlich zur Einkommensteuer veranlagt und es sei unverstandlich, weshalb
das Finanzamt erst nach sechs Jahren priife, ob er selbstandiger oder unselbstandiger
Steuerpflichtiger sei. Hier liege ein Versaumnis der Behérde vor und das Ergebnis kénne auch
erst flir die Zukunft gelten. Als auslandischem Auftraggeber sei der Berufungswerberin eine
solche Abgabe nicht bekannt gewesen und sie hatte die Kosten auch nicht in die Planung
einbeziehen kdnnen. Es sei klar zum Ausdruck gekommen, dass Herr E als selbstéandiger
Vertreter gefiihrt werde. Auch ein freier Vertreter misse sich an vorgegebene Weisungen
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halten und kdnne nicht fiir Konkurrenzunternehmen arbeiten. Er kdnne auch Informationen
erhalten, welche Kunden er eventuell besuchen solle. Auch kénne fiir einen freien Vertreter
fur die Betreuung eines Kundenstammes ein Fixum vereinbart werden. Das Verhaltnis Fixum —
Provision sei nicht relevant. Nach Ansicht der Berufungswerberin liege Nichtselbstandigkeit
nur vor, wenn der Betroffene keine eigenen Entscheidungen treffen darf, seine Dienstreisen
mit dem Auftraggeber abstimmen muss, Anspriiche an den Arbeitgeber hat, die sich aus dem
Tarifvertrag ableiten (Urlaubsgeld etc.), kein eigenes Personal einstellen darf, eine
vorgegebene Arbeitszeit hat, keine anderen Unternehmen vertreten darf. Dies alles liege bei
Herrn E nicht vor. Ob Spesen gegen Beleg erstattet wiirden oder dem Honorar zugeschlagen
wirden, sei Gestaltungsmaglichkeit des Vertrages. Wenn der Mitarbeiter keine Hilfskrafte in
Anspruch genommen habe, sei dies allein seine Entscheidung und kein Kriterium fiir eine
Beurteilung. Auch sei es im Geschaftsbetrieb véllig normal, dass zwischen Handelsvertreter
und Auftraggeber ein Reporting bestehe. Die Berufungswerberin gehe daher nach wie vor

davon aus, dass selbstandige Tatigkeit vorliege.

Uber die Berufung wurde erwogen:

GemaB § 41 Abs. 1 FLAG 1967 haben den Dienstgeberbeitrag alle Dienstgeber zu entrichten,
die im Bundesgebiet Dienstnehmer beschaftigen. Nach Absatz 2 dieser Gesetzesstelle sind
Dienstnehmer Personen, die in einem Dienstverhaltnis im Sinn des § 47 Abs. 2 EStG 1988
stehen, sowie an Kapitalgesellschaften beteiligte Personen im Sinn des § 22 Z 2 EStG 1988.
GemaB Absatz 3 ist der Beitrag des Dienstgebers von der Summe der Arbeitsléhne zu
berechnen, die jeweils in einem Kalendermonat an die in Absatz 1 genannten Dienstgeber

gewahrt worden sind.

MaBgeblich fiir die Verpflichtung zur Entrichtung des Dienstgeberbeitrages zum
Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen ist nach der zitierten Gesetzesstelle, dass im Inland
Dienstnehmer beschaftigt werden. Es ist nicht erforderlich, dass im Inland auch eine

Betriebsstatte vorhanden ist.

In gegenstandlichem Fall steht lediglich in Streit, ob der Mitarbeiter, der in Osterreich fiir die
Berufungswerberin tatig wird, als Dienstnehmer anzusehen ist, von dessen Verglitungen der

Dienstgeberbeitrag zu entrichten ist.

Zur Feststellung, ob eine Person in einem derartigen Dienstverhaltnis steht, weist das
Familienlastenausgleichsgesetz auf die Begriffsbestimmung des § 47 Abs. 2 EStG 1988 hin.
GemaR dieser Bestimmung liegt ein Dienstverhaltnis vor, wenn der Arbeitnehmer dem

Arbeitgeber seine Arbeitskraft schuldet. Dies ist dann der Fall, wenn die tatige Person in der
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Betdtigung ihres geschaftlichen Willens unter der Leitung des Arbeitgebers steht oder im

geschaftlichen Organismus des Arbeitgebers dessen Weisungen zu folgen verpflichtet ist.

Nach Hofstdtter/Reichel, Die Einkommensteuer, Kommentar, Tz. 4.3 zu § 47 EStG 1988, ist
die Definition des § 47 Abs. 2 EStG eine eigenstdandige des Steuerrechts, weder dem
buirgerlichen Recht, dem Sozialversicherungsrecht, noch anderen Rechtsgebieten entnommen.
Die Absicht des historischen Gesetzgebers ging dahin, ein tatsachliches Verhaltnis, oder mit
anderen Worten, einen Zustand zu umschreiben. Fir die Frage nach dem Bestehen eines
steuerrechtlichen Dienstverhaltnisses ist es nicht maBgebend, ob auch ein Dienstverhadltnis im
Sinn des birgerlichen Rechts vorliegt, auch der Abschluss eines formellen Dienstvertrages ist
nicht Voraussetzung (VwGH 27.10.1987, 85/14/0010). Es genligt, wenn die ausgelibte
Tatigkeit in ihrer Erscheinungsform dem , Tatbild" des § 47 Abs. 2 EStG entspricht.

Die Legaldefinition des § 47 Abs. 2 EStG 1988 enthdlt zwei Kriterien, die fiir das Vorliegen
eines Dienstverhaltnisses sprechen, namlich die Weisungsgebundenheit gegeniiber dem
Arbeitgeber und die Eingliederung in den geschaftlichen Organismus des Arbeitgebers. Es gibt
jedoch Falle, in denen beide Kriterien noch keine klare Abgrenzung zwischen einer selbstandig
und einer nichtselbstédndig ausgetlibten Tatigkeit ermdglichen. So wird insbesondere bei hdher
qualifizierten Leistungen, bei denen der geistigen Schaffenskraft und Kreativitat des
Arbeitnehmers besondere Bedeutung zukommt, die Weisungsgebundenheit in Bezug auf Art
und Inhalt der ausgelibten Tatigkeit haufig in den Hintergrund treten, oder es wird der
zeitlichen und organisatorischen Eingliederung in den Unternehmensbereich des Arbeitgebers
dann keine wesentliche Bedeutung zukommen, wenn die Arbeitsleistung tberwiegend oder
ganzlich auBerhalb &rtlicher Einrichtungen, die dem Arbeitgeber zuzurechnen sind, erbracht
wird. Ist eine klare Abgrenzung aufgrund der beiden Kriterien nicht maéglich, dann ist an Hand
weiterer Merkmale zu beurteilen, ob die Merkmale der Selbstandigkeit oder der
Unselbstandigkeit Gberwiegen. In zahlreichen Erkenntnissen hat der Verwaltungsgerichtshof
auch dem Umstand, ob der Steuerpflichtige mit der ausgelibten Tatigkeit ein
Unternehmerrisiko tragt, ebenso wesentliche Bedeutung beigemessen wie den beiden

Kriterien der Legaldefinition. Entscheidend ist das Gesamtbild der Tatigkeit.

Beurteilt man nun das im gegenstandlichen Fall strittige Auftragsverhaltnis entsprechend
diesen Ausfiihrungen, dann ist zunachst zum Vorliegen von Weisungsgebundenheit zu
bemerken: Wenn die Aufgabe des Auftragnehmers darin besteht, die in Osterreich anséssigen
Kunden der Berufungswerberin zu betreuen und neue Kunden zu gewinnen, dann handelt es
sich hiebei zweifellos um eine qualifizierte Tatigkeit, der ein hohes MaB tatsachlicher
Selbstandigkeit innewohnt. Wie aus den Ausflihrungen der Berufungswerberin abzuleiten ist,
wurde der Mitarbeiter vor allem deshalb ausgewahlt, da er sowohl in der Branche als auch
Uber den Kundenkreis bereits Kenntnisse hatte und dies insbesondere deshalb fir die Firma
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wichtig war, da sie in diesem drtlichen Bereich keinen anderen Mitarbeiter beschaftigt. Wenn
dem Mitarbeiter daher weitgehend freie Hand in der Einteilung und Abwicklung seiner Arbeit
gelassen wird, dann liegt dies in der Natur dieser Tatigkeit und ist in seinen besonderen
Kenntnissen begrlindet. In solchen Fallen genligt es, wenn sich die Weisungsgebundenheit
auf die grundsatzliche Erfillung der Aufgaben beschrankt, ohne den Arbeitsablauf detailliert
zu regeln (vgl. z.B. VWGH 30.11.1993, 89/14/0300, betreffend einen leitenden Angestellten).

Charakteristisch fiir das Vorliegen personlicher Weisungsgebundenheit ist unter anderem die
Verpflichtung des Auftragnehmers, dem Auftraggeber seine Arbeitskraft fiir eine bestimmte
Zeit und fir bestimmte Aufgaben zur Verfligung zu stellen. Wenn nun die Berufungswerberin
in ihrer Argumentation mehrfach betont, dass sich Herr E durchaus auch einer Hilfskraft
bedienen hatte kénnen und die Arbeit nicht selbst leisten musste, so ist allerdings hiezu
festzustellen, dass der schriftlichen Vereinbarung, die bisher nur hinsichtlich der Entlohnung
abgeandert wurde, kein Hinweis auf diesen Umstand zu entnehmen ist. Nach dieser
Vereinbarung werde sich Herr E in eigener Regie und in eigenem Namen bemtihen, Kunden
zu veranlassen, die Produkte der Berufungswerberin zu kaufen. Uber diese Bemiihungen
werde er tdglich schriftlich Bericht erstatten. In der Folge werden neben der Festsetzung der
Vergltung genaue Regelungen Uber den Ersatz seiner fir Telefonate und Reisetatigkeit
angefallenen Aufwendungen getroffen — die gesamte Vereinbarung geht somit von einer
Arbeitsleistung durch den Auftragnehmer selbst aus. Da sich Herr E auch tatsachlich in den
vergangenen Jahren niemals einer Hilfskraft bedient hat, kann diese Aussage der

Berufungswerberin nicht nachvollzogen werden.

Entgegen der Ansicht der Berufungswerberin spricht die vereinbarte tagliche Berichtspflicht
Uber die Bemiihungen des Auftragnehmers durchaus auch flir bestehende
Weisungsgebundenheit, da damit jedenfalls eine gewisse Kontrolle durch den Auftraggeber
gewahrleistet ist. SchlieBlich misse der Auftragnehmer auch nach den Ausfiihrungen der
Berufungswerberin darauf achten, dass die erbrachte Leistung — sollte er auch noch fiir

andere Firmen tatig werden — im vereinbarten Verhaltnis zur Bezahlung stehe.

Was die Eingliederung in den geschaftlichen Organismus betrifft, so kommt diesem Merkmal
insofern keine wesentliche Bedeutung zu, da der Auftragnehmer nur auBerhalb der 6rtlichen
Einrichtungen der Berufungswerberin tatig wird (Vgl. z.B. VWGH 25.10.1994, 90/14/0184,
betreffend eine Vertretertatigkeit). Bemerkt wird jedoch, dass ihm ab 2004 immerhin ein

Firmenfahrzeug fir seine Reisetatigkeit zur Verfiigung gestellt wurde.

Bei dieser Sachlage ist nunmehr noch wesentlichstes Merkmal fir die Beurteilung des
Auftragsverhaltnisses, ob der Auftragnehmer ein Unternehmerwagnis zu tragen hat, da ein
solches gegen das Vorliegen nichtselbsténdiger Tatogkeit sprechen wiirde. Ein
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Unternehmerwagnis ist dann gegeben, wenn der Erfolg der Tatigkeit und die Hohe der
erzielten Einnahmen weitgehend von der persdnlichen Tlichtigkeit, vom Flei3, von der
Ausdauer sowie von den Zufalligkeiten des Wirtschaftslebens abhangt und die mit der
Tatigkeit verbundenen Aufwendungen vom Steuerpflichtigen selbst aus eigenem getragen

werden mussen.

Nach der vorliegenden Entgeltsvereinbarung erhielt der Auftragnehmer zunachst nur eine fixe
monatliche Verglitung von 4.000 DM, seit dem Jahr 1999 eine fixe monatliche Verglitung von
4.500 DM (2.300,81 €) und dazu eine umsatzabhangige Provision, die in den gepriiften Jahren
insgesamt weniger als 50% des Fixums betragen hat. Dartiber hinaus werden ihm alle
denkbaren wesentlichen Aufwendungen ersetzt wie Telefonkosten, Fahrtkosten mit dem
eigenen Auto (die ab Marz 2004 nicht mehr anfallen, da ihm ab diesem Zeitpunkt ein
Firmenauto zur Verfiigung steht) und Spesen fiir mehrstiindige Abwesenheiten von zu Hause.
Eine solche Vereinbarung, bei der der Auftragnehmer einen fiir den Lebensunterhalt
ausreichenden Grundlohn erhalt, zeigt auch dann kein Unternehmerwagnis auf, wenn er
zusatzlich als Leistungsanreiz Provisionen erhalt, insbesondere wenn er auch keinerlei mit der

Tatigkeit verbundene Auslagen und Spesen selbst tragen muss.

Die Berufungswerberin selbst hat in ihren Ausfiihrungen eingeraumt, dass sie in der Tatigkeit

ihres Auftragnehmers kein Unternehmerrisiko sieht.

Nach diesen Feststellungen iberwiegen im gegenstandlichen Fall die Merkmale eines
Dienstverhaltnisses, sodass das Finanzamt zu Recht davon ausgegangen ist, dass fiir die an

Herrn E bezahlten Verglitungen Dienstgeberbeitrage zu leisten sind.

Zu den Berufungsausfiihrungen ist noch zu bemerken: Der Einwand der Berufungswerberin,
dass die Feststellung einer allfalligen Dienstgeberbeitragspflicht nur fiir die Zukunft und nicht
fur die Vergangenheit gelten kénne, geht ins Leere. Wird festgestellt, dass
Dienstgeberbeitrage zu leisten gewesen waren, dann ist eine Nachforderung aller noch nicht
verjahrten Beitrdge mdglich. Wie bereits zuvor festgestellt, ist es flr das Vorliegen eines
steuerrechtlichen Dienstverhaltnisses lediglich von Bedeutung, dass die ausgelibte Tatigkeit in
ihrer Erscheinungsform die entsprechenden Merkmale aufweist. Es ist daher unerheblich, ob
der Vertrag so gestaltet ist, dass der Auftragnehmer auch die aus dem Tarifvertrag
ableitbaren Zahlungen (Urlaubsgeld, Sonderzahlungen etc.) erhalt. Zweifellos ist jedes
einzelne Sachverhaltselement, das vom Finanzamt als Indiz fiir ein Dienstverhaltnis gewertet
wurde, jeweils fur sich allein nicht ausreichend, um ein solches anzunehmen. Enthalt jedoch
ein Vertrag sowohl Elemente, die flr ein Dienstverhdltnis sprechen, als auch solche, die
dagegen sprechen, dann hat sich die Beurteilung nach dem Gesamtbild, nach dem
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Uberwiegen der Merkmale zu richten. Wie oben dargestellt, spricht das Gesamtbild im

gegenstandlichen Fall flir ein Dienstverhaltnis.

Aus den angeflihrten Griinden war wie im Spruch zu entscheiden.

Linz, am 2. Oktober 2006

© Unabhangiger Finanzsenat




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


