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Info zur Anwendung und Auslegung von Doppelbesteuerungsabkommen im
Zusammenhang mit der COVID-19 Pandemie

Diese Info des Bundesministeriums fir Finanzen widmet sich Fragen der Auslegung und
Anwendung von Doppelbesteuerungsabkommen im Kontext der COVID-19 Pandemie, die an
das BMF herangetragen wurden. Es ist beabsichtigt, diese Info regelmalig zu warten, um
allféllige neue Entwicklungen in die Info aufzunehmen. Uber die gesetzlichen Bestimmungen
hinausgehende Rechte und Pflichten kbnnen daraus nicht abgeleitet werden.

1. Die Behandlung des Arbeitslohns im Zusammenhang mit im
Homeoffice geleisteten Tatigkeiten

1.1. Doppelbesteuerungsabkommen mit einer Art. 15 OECD-MA
entsprechenden Regelung (Besteuerung nach dem Tatigkeitsortsprinzip)

In den von Osterreich abgeschlossenen Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) entsprechen
die Bestimmungen betreffend die Aufteilung der Besteuerungsrechte an Gehaltern, Lohnen
und dhnlichen Vergitungen aus unselbsténdiger Arbeit idR Art. 15 Abs. 1 und 2 OECD-
MA. Art. 15 Abs. 1 und 2 kommen zur Anwendung, wenn es keine gesonderte
Grenzgangerregelung gibt oder eine solche nicht zur Anwendung gelangt, weil die
spezifischen Voraussetzungen dafiir nicht erfillt sind (eine Grenzgangerbestimmung ist nur
in den DBA mit Deutschland, Italien und Liechtenstein enthalten; s. dazu die Abschnitte 1.2.
bis 1.4.).

Nach den Grundregeln des Art. 15 Abs. 1 iVm Abs. 2 lit. b OECD-MA sind in einem
Vertragsstaat ansassige Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber im anderen Vertragsstaat
tatig werden, grundsatzlich im Arbeitgeberstaat zu besteuern. Der Ansassigkeitsstaat
des Arbeitnehmers hat die Verglitung — abhangig vom jeweiligen Methodenartikel — unter
Progressionsvorbehalt freizustellen (zB Art. 23 Abs. 2 lit. a bzw. Abs. 1 lit. a DBA-
Deutschland, Art. 23 Abs. 2 lit. a bzw. Abs. 1 lit. a DBA-Slowakei, Art. 24 Abs. 1 lit. a DBA-

Slowenien fiir in Osterreich anséssige Personen, Art. 22 Abs. 1 DBA-Tschechien fiir in

Osterreich ansissige Personen, Art. 22 DBA-Ungarn) oder die Steuer des Arbeitgeberstaates
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bis zum jeweiligen Anrechnungshdchstbetrag auf die inlédndische Steuer anzurechnen (zB
Art. 23 Abs. 2 DBA-Schweiz fiir in Osterreich anséssige Personen, Art. 24 Abs. 2 lit. a DBA-

Slowenien fir in Slowenien ansassige Personen, Art. 22 Abs. 2 DBA-Tschechien fiir in

Tschechien ansassige Personen).

Wird ein solcher Arbeitnehmer — beispielsweise aufgrund der Arbeitsausiibung im
Homeoffice — auch in seinem Ansassigkeitsstaat tatig, ist die Verglitung zwischen dem
Ansassigkeitsstaat und dem Arbeitgeberstaat grundsatzlich entsprechend der in den
jeweiligen Staaten ausgelibten Arbeitstage aufzuteilen (vgl. EAS 3172, die bloBen
Aufenthaltstage sind daher fiir die Vergitungsaufteilung nicht maBgeblich; vgl. zur
Fristberechnung den Erlass des BMF vom 18.11.1991, 04 0610/169-1V/4/91; LStR 2002 Rz
721 und 1186a). Der Arbeitgeberstaat darf sonach jenen Teil der Verglitung besteuern, der
auf die im Arbeitgeberstaat erbrachten Arbeitstage entfallt. Umgekehrt darf der
Ansassigkeitsstaat jenen Teil der Verglitung besteuern, der auf die im Homeoffice erbrachten
Arbeitstage entfallt, und stellt die steuerlich dem Arbeitgeberstaat zuzurechnende Vergiitung
unter Progressionsvorbehalt frei bzw. rechnet die Steuer des Arbeitgeberstaates unter

Berlicksichtigung des Anrechnungshdchstbetrags auf die inlandische Steuer an.

Beispiel 1:

Ein in Osterreich anséssiger Arbeitnehmer, der fiir gewdhnlich arbeitswdchentlich zu
seinem in London ansassigen Arbeitgeber pendelt, unterliegt aufgrund von Art. 14 Abs.
1 /Vm Abs. 2 DBA-GroBbritannien fir samtliche in GroBbritannien erbrachte Arbeitstage
dem britischen Besteuerungsrecht, wéhrend der Anséssigkeitsstaat Osterreich gemél3
Art. 21 Abs. 1 DBA-GroBbritannien die in GroBbritannien erhobene Steuer anzurechnen
hat.

Wird der Arbeitnehmer zur Eindémmung der weiteren Verbreitung von COVID-19 auch
im Ansdssigkeitsstaat Osterreich im Homeoffice tétig, sind die Einkinfte aus
unselbsténdiger Arbeit zwischen dem JOsterreichischen Ansédssigkeitsstaat des
Arbeitnehmers und dem britischen Arbeitgeberstaat nach Arbeitstagen aufzuteilen.
Dabei verringert sich die Anrechnungsverpfiichtung Osterreichs im Ausmal des
Vergliitungsteils fiir die Homeoffice-Tage, welcher mangels Arbeitsaustibung in
GroBbritannien dort nicht besteuert werden darf.

Etwaige bilateral getroffene Konsultationsvereinbarungen hinsichtlich der Auswirkungen
der COVID-19 Pandemie, die das AusmaB der personlichen Belastungen fir
grenziberschreitend tatige Arbeitnehmer mdglichst geringhalten sollen und eine

voriibergehende Besteuerung nach dem Tatigkeitsortsprinzip fir im Homeoffice erbrachte

© Bundesministerium fiir Finanzen Seite 2

2von9


http://findok.bmf.gv.at/findok/javalink?art=Vertrag&id=6003300&ida=DBACHEV&gueltig=20200522&hz_id=6003300&dz_VonArtikel=23&dz_VonAbsatz=2
http://findok.bmf.gv.at/findok/javalink?art=Vertrag&id=6010400&ida=DBASLOEV&gueltig=20200522&hz_id=6010400&dz_VonArtikel=24&dz_VonAbsatz=2&dz_VonLitera=a
http://findok.bmf.gv.at/findok/javalink?art=Vertrag&id=6010400&ida=DBASLOEV&gueltig=20200522&hz_id=6010400&dz_VonArtikel=24&dz_VonAbsatz=2&dz_VonLitera=a
http://findok.bmf.gv.at/findok/javalink?art=Vertrag&id=6003800&ida=DBACZEV&gueltig=20200522&hz_id=6003800&dz_VonArtikel=22&dz_VonAbsatz=2
http://findok.bmf.gv.at/findok/javalink?art=Vertrag&id=200000045&ida=DBAGBE&gueltig=20200522&hz_id=200000045&dz_VonArtikel=14
http://findok.bmf.gv.at/findok/javalink?art=Vertrag&id=200000045&ida=DBAGBE&gueltig=20200522&hz_id=200000045&dz_VonArtikel=14
http://findok.bmf.gv.at/findok/javalink?art=Vertrag&id=200000045&ida=DBAGBE&gueltig=20200522&hz_id=200000045&dz_VonArtikel=21&dz_VonAbsatz=1

Tatigkeiten ermdglichen, gehen obigen Ausflihrungen vor (vgl. OECD Secretariat Analysis of
Tax Treaties and the Impact of the COVID-19 Crisis vom 3.4.2020, Rz 27).

1.2. Konsultationsvereinbarung zum DBA-Deutschland anlasslich der

COVID-19 Pandemie

Anlasslich der COVID-19 Pandemie wurde im Wege einer Konsultationsvereinbarung vom
15.4.2020 eine Sondervereinbarung im Hinblick auf die Anwendung des Art. 15 Abs. 1

DBA-Deutschland getroffen. Demnach kdnnen , Arbeitstage, [...] an denen Arbeitnehmer

nur aufgrund der MalBnahmen zur Bekampfung der Covid-19 Pandemie ihre Tatigkeit im
Homeoffice ausiiben, als in dem Vertragsstaat verbrachte Arbeitstage gelten, in dem die
Arbeitnehmer ihre Tétigkeit ohne die MalBnahmen zur Bekdampfung der Covid-19 Pandemie
ausgetibt hatten" (Konsultationsvereinbarung zum Abkommen vom 24. August 2000
zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Republik Osterreich zur Vermeidung der
Doppelbesteuerung auf dem Gebiet der Steuern vom Einkommen und vom Vermdgen
betreffend die steuerliche Behandlung des Arbeitslohns von Arbeitnehmern im Homeoffice
sowie Kurzarbeitergeld und Kurzarbeitsunterstiitzung, Erlass des BMF vom 15.4.2020, 2020-
0.239.636, BMF-AV Nr. 55/2020). Daruiber hinaus wurde im Rahmen dieser
Konsultationsvereinbarung vom 15.4.2020 die Konsultationsvereinbarung mit Deutschland
aus dem Jahr 2019 (Konsultationsvereinbarung zu Zweifelsfragen hinsichtlich der Auslegung
der Grenzgangerregelung nach Art. 15 Abs. 6 des Gsterreichisch-deutschen
Doppelbesteuerungsabkommens vom 24. August 2000, Erlass des BMF vom 30.4.2019, BMF-
010221/0113-1v/8/2019, BMF-AV Nr. 68/2019) dahingehend erweitert, dass , Arbeitstage, fiir
die Arbeitslohn bezogen wird und an denen Grenzganger nur aufgrund der MalBnahmen zur
Bekdmpfung der Covid-19 Pandemie ihre Tétigkeit im Homeoffice ausiiben, nicht als Tage
der Nichtrtickkehr [gelten]'.

1.3. Die Grenzgangerregelung des DBA-Liechtenstein

Das DBA-Liechtenstein enthadlt in Art. 15 Abs. 4 — als lex specialis zu den Grundregeln des

Art. 15 Abs. 1 und 2 - eine Grenzgangerregelung. Wahrend demnach die Einklinfte des
Grenzgangers grundsatzlich der Ansassigkeitsstaat besteuern darf, ist der ,Staat des
Arbeitsortes’ berechtigt, von den Einklnften eine 4-prozentige Quellensteuer im

Abzugsweg zu erheben, welche gemaB Art. 23 DBA-Liechtenstein in der Folge im
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Ansadssigkeitsstaat unter Berticksichtigung des Anrechnungshdchstbetrags anzurechnen

ist.

Nach Art. 15 Abs. 4 DBA-Liechtenstein gelten jene Personen als Grenzganger, die in einem

Vertragsstaat in der Nahe der Grenze ansassig sind und im anderen Staat in der Nahe der
Grenze ihren Arbeitsort haben und sich ,in der Regel an jedem Arbeitstag" von ihrem
Wohnort dorthin begeben. Personen, die bisher als Grenzganger eingestuft wurden, weil sie
«In der Regel an jedem Arbeitstag® gependelt sind, nun aber zur Eindéammung der weiteren
Verbreitung der COVID-19 Pandemie im Homeoffice tatig werden (ua. aufgrund der von den
jeweiligen Regierungen ausgesprochenen Empfehlungen), verlieren ihre
Grenzgangereigenschaft dadurch nicht. Denn ,,in der Regel* begeben sich die betroffenen
Arbeitnehmer von ihrem Wohnort Uber die Grenze an ihren Arbeitsort, daran vermag die

besondere durch die COVID-19 Pandemie hervorgerufene Situation nichts zu andern.

1.4. Die Grenzgangerregelung des DBA-Italien

In Bezug auf die Anwendung und Auslegung der Grenzgangerregelung iSd Art. 15 Abs. 4
DBA-Italien werden gegenwartig Konsultationsgesprache vor dem Hintergrund der COVID-19

Pandemie geftihrt.

2. Die Behandlung von Entgeltentschadigungen bei Kurzarbeit
2.1. Aufteilung des Besteuerungsrechts nach Art. 15 OECD-MA

Zur Uberbriickung von wirtschaftlichen Stérungen iZm der COVID-19 Pandemie und um
wahrenddessen die Beschaftigten im Betrieb halten zu kdnnen, kann vielfach die Arbeitszeit
von Arbeitnehmern voriibergehend herabgesetzt werden, wobei eine staatliche
UnterstiitzungsmaBnahme in Form einer (teilweisen) Entgeltentschadigung geleistet wird.
Nach dem &sterreichischen Modell wird dabei die Kurzarbeitsunterstiitzung als quasi
teilweise Verdienstentgangsentschadigung von staatlicher Seite fiir die aufgrund der
Kurzarbeit ausgefallenen Arbeitsstunden vom Arbeitgeber an den Arbeitnehmer ausbezahit
und als ,normaler" Lohnbestandteil in der Lohnverrechnung des Arbeitgebers berlicksichtigt
(§ 37b Abs. 5 AMSG).

Eine Kurzarbeitsunterstiitzung, die ein Arbeitgeber an seinen Arbeithnehmer bezahlt, ist im
Anwendungsbereich einer dem Art. 15 OECD-MA nachgebildeten Bestimmung aufgrund des

Kausalitatsprinzips in jenem Staat zu besteuern, in dem die Tatigkeit, auf welche sich die
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Kurzarbeitsunterstiitzung bezieht, ausgelibt worden ware (vgl. OECD Secretariat Analysis of
Tax Treaties and the Impact of the COVID-19 Crisis vom 3.4.2020, Rz 24 mit Verweis auf Rz
2.6 des OECD-MK zu Art. 15 OECD-MA).

Beispiel 2:

Ein in Tschechien ansassiger Arbeitnehmer, der fiir gewdhnlich arbeitstaglich zu
seinem dsterreichischen Arbeitgeber pendell, unterliegt grundsétzlich aufgrund von Art.
15 Abs. 1 /Vm Abs. 2 DBA-Tschechien fiir sémtliche in Osterreich erbrachte Arbeitstage
dem Osterreichischen Besteuerungsrecht, wahrend der Ansdssigkeitsstaat Tschechien
gemap Art. 22 Abs. 2 DBA-Tschechien die dsterreichische Steuer auf die tschechische
Steuer anzurechnen hat. Kommt es im April 2020 aufgrund der COVID-19 Pandemie im
Rahmen eines Kurzarbeitsmodells zu einer Reduktion der Arbeitszeit, ist die
Kurzarbeitsunterstiitzung fir den Monat April aufgrund des Kausalitatsprinzips in
Osterreich zu besteuern, wo in Ermangelung der COVID-19 Pandemie die Arbeit
verrichtet worden wére (vgl. auch EAS 2526 zu einer Gehaltsfortzahlung nach
Dienstfreistellung nach dem DBA-Tschechien).

2.2. Doppelbesteuerungsabkommen mit Sonderbestimmungen zu Beziigen

aus der gesetzlichen Sozialversicherung und ahnlichen Vergiitungen

Enthélt ein DBA eine gesonderte Regelung fiir Einkiinfte aus der gesetzlichen
Sozialversicherung oder dhnliche Einkinfte, ist eine Entgeltentschadigung flir Kurzarbeit
nicht vom Anwendungsbereich des Art. 15 OECD-MA erfasst, sondern fallt grundsatzlich
unter die jeweilige Sonderregelung des DBA, welche idR das Besteuerungsrecht dem

Kassenstaat zuteilt.

Beispielsweise enthdlt das DBA-Deutschland in Art. 18 Abs. 2 DBA-Deutschland eine

Sonderregelung betreffend Bezlige aus der gesetzlichen Sozialversicherung, welche
ausschlieBlich im Kassenstaat zu besteuern sind. Im Rahmen der
Konsultationsvereinbarung vom 15.4.2020 anlasslich der COVID-19 Pandemie (s. bereits
Abschnitt 1.2.) wurde mit Deutschland Einvernehmen dartber hergestellt, , dass auch das in
Deutschland ausgezahlte Kurzarbeitergeld und die in Osterreich ausgezahite
Kurzarbeitsunterstiitzung fir entfallene Arbeitsstunden sowie ahnliche Zahlungen, die
aufgrund der MaBnahmen zur Bekémpfung der Covid-19 Pandemie vom Arbeitgeber
ausgezahlt und von staatlicher Seite eines der Vertragsstaaten erstattet werden, als Beziige
aus der gesetzlichen Sozialversicherung des jeweiligen Staates im Sinne von Artikel 18
Absatz 2 des Abkommens zu qualifizieren sind" (vgl. entsprechend zum deutschen
»Kurzarbeitergeld" den Erlass des BMF vom 8.6.2012, BMF-010221/0376-1V/4/2012).
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Beispiel 3:

Fuir einen in Deutschland ansédssigen Steuerpfiichtigen mit ésterreichischem
Arbeitgeber, der grundséatziich in den Anwendungsbereich der Grenzgangerregelung
iSd Art. 15 Abs. 6 DBA-Deutschland fallt, wird aufgrund der wirtschaftlichen Storungen
iZm der COVID-19 Pandemie im April 2020 die Arbeitszeit herabgesetzt. Jener Anteil
der Einkdinfte, der auf die tatsdchlich erbrachte Arbeitsleistung entféllt, unterliegt daber
gemaB Art. 15 Abs. 6 DBA-Deutschland weiterhin dem ausschiieBlichen
Besteuerungsrecht Deutschlands. Jener Anteil der Einkiinfte, fiir den aus staatlichen
Mitteln eine Kurzarbeitsunterstiitzung gewahrt wird, darf gemal3 Art. 18 Abs. 2 DBA-
Deutschland hingegen nur im Kassenstaat Osterreich besteuert werden.

2.3. Tageweise Steuerberechnung

Ist der Lohn nach dem jeweilig anwendbaren DBA zu befreien, die Kurzarbeitsunterstiitzung
jedoch nicht, oder umgekehrt, so stellt sich die Frage, wie damit im Zuge des
Lohnsteuerabzugs umzugehen ist. Nach § 77 Abs. 1 dritter Satz EStG 1988 ist der

Kalendertag auch dann der Lohnzahlungszeitraum, wenn bei der Berechnung der Lohnsteuer
unter Berticksichtigung eines Abkommens zur Vermeidung der Doppelbesteuerung ein Teil
des fiir den Kalendermonat bezogenen Lohns aus der inldndischen
Steuerbemessungsgrundlage ausgeschieden wird. Damit ist es flir die Besteuerung

erforderlich, die Kurzarbeitsunterstiitzung Kalendertagen zuzuordnen.

Die Vornahme der Besteuerung nach Kalendertagen kann nach LStR 2002 Rz 1186a
erfolgen. Mit dieser Vorgangsweise ist ein besonderer Vereinfachungseffekt verbunden.
Daher bietet es sich an, in Fallen der Kurzarbeitsunterstiitzung flir die Besteuerung gemaB §

77 Abs. 1 Satz 3 EStG 1988 ebenfalls die Anzahl der Kalendertage in einem prozentuellen

Verhaltnis zu ermitteln. Sachgerecht ware es dabei, die Kurzarbeitsunterstiitzung in ein
Verhaltnis mit der Gesamtentlohnung zu setzen und an Hand dieses Verhaltnisses die

Anzahl der nach § 77 Abs. 1 EStG 1988 relevanten Kalendertage im Lohnzahlungszeitraum

wahrend der Kurzarbeitsphase zu errechnen.

Beispiel 4:

Fortsetzung zu Beispiel 3 in folgender Variante:

Kurzarbeit: 1.4. — 30.4.2020

Gesamtentlohnung (inklusive Kurzarbeitsunterstiitzung): Euro 2.500
Davon Kurzarbeitsunterstiitzung: Euro 500 (= 20%)

Flir die Besteuerung gemalB & 77 Abs. 1 Satz 3 EStG 1958 Ist dieser Prozentsatz auf 30
Kalendertage anzuwenden, sodass sich fiir die Besteuerung der
Kurzarbeitsunterstiitzung sechs Kalendertage ergeben.
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Beispiel 5:
Fortsetzung zu Beispiel 3 in folgender Variante:
Kurzarbeit: 16.4. — 30.4.2020

Gesamtentlohnung (inklusive Kurzarbeitsunterstiitzung) vom 16.4. — 30.4.2020. Euro
1.500

Davon Kurzarbeitsunterstitzung: Euro 500 (= 33,33%)

Flir die Besteuerung gemalB & 77 Abs. 1 Satz 2 EStG 1988 ist dieser Prozentsatz auf 15
Kalendertage anzuwenden, sodass sich fiir die Besteuerung der
Kurzarbeitsunterstiitzung finf Kalendertage ergeben.

3. Homeoffice-Tatigkeiten als Betriebsstatten fiir den

auslandischen Arbeitgeber?

Ubt ein in Osterreich ansassiger Arbeitnehmer eines im Ausland anséssigen Unternehmens
wahrend der COVID-19 Pandemie seine Tatigkeit aufgrund der von den jeweiligen
Regierungen ausgesprochenen Empfehlungen im Homeoffice aus, so ist dies auf héhere
Gewalt zurtickzuflihren. Angesichts der auBergewoéhnlichen Natur der COVID-19-Krise wird
dadurch — sofern die Arbeit im Homeoffice nicht zum Regelfall wird — keine
abkommensrechtliche Betriebsstatte iSd Art. 5 OECD-MA fiir das auslandische
Unternehmen (vgl. dazu ausfihrlich EAS 3415 sowie Rz 12 des OECD-MK zu Art. 5 OECD-
MA) begriindet werden, weil es hierbei an einem ausreichenden MaB an Bestandigkeit
bzw. Kontinuitat sowie an einer ausreichenden Verfiigungsmacht des Unternehmens
Uber das Homeoffice fehlt. Zudem besteht unter gewdhnlichen Umsténden ein Blro, das der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer zur Verfligung stellt (vgl. OECD Secretariat Analysis of Tax
Treaties and the Impact of the COVID-19 Crisis vom 3.4.2020, Rz 9).

Beispiel 6:

Wird ein in Osterreich anséssiger Arbeitnehmer eines ungarischen Unternehmens, der
seiner Arbeit fir gewohnlich bei seinem Arbeitgeber in Ungarn nachgeht, wo ihm auch
ein Biiro zur Verfiigung steht, im Jahr 2020 zur Eindammung der weiteren Verbreitung
der COVID-19 Pandemie fir drei Monate im Homeoffice tatig, wird idR davon
auszugehen sein, dass fiir den ungarischen Arbeitgeber allein dadurch noch keine
Betriebsstétte nach Art. 5 DBA-Ungarn in Osterreich begriindet wird.
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Beispiel 7:

Geht ein in Osterreich ansdssiger Arbeitnehmer einer in der Schweiz ansédssigen
Gesellschaft seiner Tatigkeit bereits seit dem Jahr 2014 im Ausmal3 von 50% im
Homeoffice nach, wéhrend er im Jahr 2020 zur Eindammung der weiteren Verbreitung
von COVID-19 zusétzlich fir zwei Monate zur Ganze im Homeoffice tétig ist, wird —
unter der Annahme, dass diese Tdatigkeiten nicht bloBe Hilfstatigkeiten iSd Art. 5 Abs. 3
DBA-Schweiz darstellen (vgl. EAS 3323) — schon unter gewdhnlichen Umstanden eine
Betriebsstétte (Sd Art. 5 DBA-Schweiz fiir die schweizerische Gesellschaft in Osterreich
vorfiegen.

4. COVID-19-bedingte Unterbrechungen bei Bauausfiihrungen
und Montagen
4.1. Die Berechnung der Baustellenfrist nach dem OECD-MA

Im Hinblick auf eine Bauausfilihrung oder Montage wird eine abkommensrechtliche
Betriebsstatte regelmaBig erst dann begriindet, wenn ihre Dauer einen bestimmten Zeitraum
Uberschreitet. Dieser Zeitraum umfasst — entsprechend Art. 5 Abs. 3 OECD-MA - zumeist
eine Dauer von zwolf Monaten (vgl. zur Fristenberechnung zB EAS 1773; EAS 3374).
Kommt es dabei zu voriibergehenden Unterbrechungen der Bauausfiihrung bzw. Montage,
sind diese Zeitraume grundsatzlich in die Fristenberechnung einzubeziehen (vgl. Rz 55
OECD-MK zu Art. 5 OECD-MA; EAS 2059, EAS 3391). Abweichend davon ist eine getrennte
Fristenberechnung nur bei Auftragsvergabe in Form von ,Baulosen™ mdglich, die jedoch eine
entsprechende Konsultation mit der zustandigen Behdrden erfordert (so im Verhaltnis zu
Deutschland - Versténdigungsprotokoll vom 7.9.1991 Z 7, AOF 1993/143, der Schweiz - AOF
Nr. 34/2000 und Tschechien - AOF 1993/143; vgl. dazu etwa EAS 2298; EAS 3194; EAS
3384).

Kommt es aufgrund der COVID-19 Pandemie zu voriibergehenden Unterbrechungen
einer Bauausfiihrung oder Montage, fiihrt dies — vorbehaltlich einer allfdlligen abweichenden
bilateralen Vereinbarung — grundsatzlich zu keiner Hemmung des Fristlaufs (OECD

Secretariat Analysis of Tax Treaties and the Impact of the COVID-19 Crisis vom 3.4.2020, S.
3). Daran vermag im Ubrigen auch nichts zu &ndern, wenn fiir das jeweilige Abkommen eine

getrennte Fristenberechnung bei Auftragsvergabe in Form von ,Baulosen" vereinbart wurde.

Beispiel 8:

Ein in der Schweiz ansdssiges Bauunternehmen unterhélt eine Bauausfiihrung in
Osterreich, deren Dauer urspriinglich dber einen Zeitraum von zehn Monaten geplant
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war. Kommt es aufgrund von MalBnahmen zur Einddmmung der weiteren Verbreitung
von COVID-19 zu einer dreimonatigen Bauverzogerung, so lberschreitet die Dauer der
Bauausfihrung letztlich die 12-Monats-Frist iSd Art. 5 Abs. 2 lit. g DBA-Schwelz.
Dadurch begriindet das schweizerische Unternehmen grundsétzlich eine
abkommensrechtliche Betriebsstétte in Osterreich.

4.2. Konsultationsvereinbarung zum DBA-Deutschland anlasslich der

COVID-19 Pandemie

In Bezug auf die Anwendung und Auslegung der Frist iSd Art. 5 Abs. 3 DBA-Deutschland

werden gegenwartig Konsultationsgesprache vor dem Hintergrund der COVID-19 Pandemie

gefihrt.

Bundesministerium fiir Finanzen, 22. Mai 2020
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