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Betr.: Durchfiithrungsrichtlinien zur Vorsorge fiir Pensionen im Bereich der
Gewinnermittlung, des Gewerbeertrages und des Einheitswertes des
Betriebsvermoégens

Die nachfolgenden Erlduterungen zur Vorsorge fiir Pensionen und zur steuerlichen
Behandlung von Pensionskassenbeitragen stellen lediglich einen Auslegungsbehelf zu den
diesbeziiglichen einkommen-, gewerbe- und vermdgensteuerrechtlichen Bestimmungen dar.
Uber die gesetzlichen Bestimmungen hinausgehende Rechte und Pflichten werden dadurch

nicht begriindet.

ABSCHNITT A

Vorsorge fiir Pensionen im Rahmen der steuerlichen
Gewinnermittlung

§ 14 Abs. 7 bis 11 EStG 1988, BGBI. Nr. 400 idF des Abschnittes V Art. I Z 3 des
Pensionskassengesetzes (PKG), BGBI. Nr. 281/1990, betreffend die Vorsorge fiir Pensionen

ist nach § 116 Abs. 4 Z 1 EStG 1988 erstmalig bei der Veranlagung fiir das Kalenderjahr

1990 anzuwenden.
1. Pensionszusagen

(1) Die in Abschnitt 61 B Pkt. 1 EStR 1984 aufgestellten Grundsatze gelten mit den in den
folgenden Absatzen dargestellten Abweichungen.
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(2) Die Bestimmungen (iber die steuerwirksame Bildung von Pensionsriickstellungen wurden
durch den im PKG neugefaBBten § 14 Abs. 7 EStG 1988 auf direkte Leistungszusagen im
Sinne des Betriebspensionsgesetzes (BPG), BGBI. Nr. 282/ 1990, ausgedehnt.
Leistungszusagen, die vor dem Inkrafttreten des BPG (1. Juli 1990) gemacht wurden, fallen
nach Art. V Abs. 3 BPG nur hinsichtlich der nach dem Inkrafttreten des BPG entstehenden
Anwartschaften in den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes. Unter dem in Art. V Abs. 3
BPG verwendeten Begriff "Anwartschaften" ist die nach den Berechnungsmethoden des § 14
Abs. 7 EStG 1988 ermittelte Zufiihrung zur Pensionsriickstellung zu verstehen.

(3) Unter § 14 Abs. 7 EStG 1988 fallen auch Anwartschaften aus einer nach § 48 Abs. 3 PKG

entstandenen direkten Leistungszusage (siehe Pkt. 8 Abs. 8).

(4) Auch die direkten Leistungszusagen im Sinne des BPG miussen rechtsverbindlich gestaltet
sein. Fir Leistungszusagen, die jederzeit ohne Angabe von Griinden widerruflich sind und
keinen Rechtsanspruch auf Leistungen vorsehen, gilt das BPG nicht. Eine schriftliche Zusage

wird im BPG nicht verlangt.

(5) Unterliegt eine direkte Leistungszusage dem BPG, sind die dort genannten Regelungen
Uber die Widerrufsmdglichkeiten und die Unverfallbarkeit steuerlich maBgebend. Sofern aber
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder Einzelvereinbarungen, die vor Inkrafttreten
des BPG abgeschlossen wurden, iber den Widerruf etwas anderes bestimmen, haben diese
Bestimmungen Vorrang vor der gesetzlichen Regelung des Widerrufs im § 8 Abs. 1 BPG.
Aufgrund des BPG kdénnen daher Widerrufsklauseln zuldssig sein, die vor dem 1. Juli 1990
eine steuerliche Riickstellungsbildung ausgeschlossen haben. Inwieweit diesbezliglich eine
Nachholung von Pensionsriickstellungen zuldssig ist, siehe Pkt. 5 Abs. 12. Im Hinblick auf die
Ubergangsregelung des Art. V Abs. 3 BPG sind fiir die vor dem Wirksamkeitsbeginn des BPG
angefallenen Anwartschaften (Pkt. 1 Abs. 2) die im Abschnitt 61 B Pkt. 1 Abs. 5 EStR 1984
angefiihrten Widerrufsklauseln maBgebend. Unterliegt eine Pensionszusage nicht dem BPG
(wie insbesondere eine Pensionszusage an Mitglieder von Vertretungsorganen juristischer
Personen des Privatrechts oder eine aufgrund eines Werkvertrages zugesagte Pension), muB
sie weiterhin schriftlich erfolgen und sind die Ausflihrungen zu den Widerrufsklauseln der
EStR 1984 maBgebend.

(6) § 14 Abs. 7 EStG 1988 ist nur auf direkte Leistungszusagen in Rentenform anwendbar.
Eine direkte Leistungszusage in Rentenform liegt auch vor, wenn die Pensionszusage eine

nach dem BPG wirksame Abfindungsmdglichkeit mindestens in Hohe der nach § 14 Abs. 7
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EStG 1988 berechneten Riickstellung vorsieht. Reine Kapitalzusagen auf den Todesfall fallen
ebenso wie die in Abschnitt 61 B Pkt. 1 Abs. 2 EStR 1984 genannten Einmalzahlungszusagen
unter den Begriff freiwillige Abfertigungen und sind daher nicht rlickstellungsfahig. Mangels
einer gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Grundlage sind solche Abfertigungen auch
nicht nach § 14 Abs. 1 EStG 1988 rlickstellungsfahig.

(7) § 14 Abs. 7 Z 5 EStG 1988 sieht anstelle der im EStG 1972 verankerten
hundertprozentigen Obergrenze fiir Pensionszusagen eine solche von 80% vor. Wird die
Grenze Uberschritten, ist nur jener Teil der Riickstellung abzugsfahig, der der gesetzlichen
Obergrenze entspricht. Die Uberschreitung der Grenze ist aber insoweit unschadlich, als sie
auf Pensionserhéhungen infolge allgemein gestiegener Lebenshaltungskosten, allgemeiner
Lohnerhéhungen oder héherer Léhne flir vergleichbare Gruppen von Arbeithehmern
zurlickzufiihren ist. Auf die Obergrenze von 80% sind zugesagte Leistungen aus einer
Pensionskasse anzurechnen, soweit sie nicht auf Beitrégen der Anwartschafts- oder
Leistungsberechtigten beruhen; Leistungen aus Pensionskassen fiir Arbeitsverhaltnisse von
Personen, deren Arbeits- bzw. Werkleistung der Pensionszusage nicht zugrunde liegt, bleiben
hiebei auBer Betracht (zB Pensionskassenleistungen aus dem Arbeitsverhaltnis des
Ehepartners oder eines Hinterbliebenen). Pensionsanspriiche aus der gesetzlichen
Sozialversicherung sind wie bisher auf die Obergrenze nicht anzurechnen. In den Fallen des
§ 14 Abs. 10 EStG 1988 entfallt eine Begrenzung mit der genannten Obergrenze. Siehe auch
Pkt. 2 Abs. 4.

2. Bildung und Fortfiihrung von Pensionsriickstellungen

(1) Die in Abschnitt 61 B Pkt. 2 EStR 1984 aufgestellten Grundsatze gelten mit den in den

folgenden Absatzen dargestellten Anderungen und Ergénzungen.

(2) § 14 Abs. 7 EStG 1988 sieht weiterhin ein Passivierungswahlrecht vor, solange der
Steuerpflichtige nicht mit der Bildung von Pensionsriickstellungen begonnen hat; von der in
der Folge eintretenden abgabenrechtlichen Passivierungspflicht ausgenommen bleibt
weiterhin das in der Vergangenheit in Einzelfallen in Anspruch genommene deckungslose
Zahlungsverfahren. Eine abgabenrechtliche Passivierungspflicht kann sich aus
handelsrechtlichen Bestimmungen ergeben. § 211 Abs. 2 HGB idF des
Rechnungslegungsgesetzes (RLG), BGBI. Nr. 475/1990, in Verbindung mit Art. X Abs. 2 bis 4
RLG ist maBgebend, soweit keine zwingenden steuerlichen Vorschriften entgegenstehen.

Einer Passivierungsverpflichtung nach MaBgabe der zitierten handelsrechtlichen

© Bundesministerium fiir Finanzen Seite 3

3von 24



Bestimmungen unterliegen auBer den nach Handelsrecht zur Buchfiihrung verpflichteten
Kaufleuten auch andere unter § 5 EStG 1988 fallende Steuerpflichtige.

(3) Scheiden Personen aus dem Arbeitsverhaltnis mit unverfallbaren
Versorgungsanwartschaften - aufgrund des § 7 BPG (iVm Art. V Abs. 5 BPG) bzw. einer fir
sie gunstigeren Vereinbarung oder aufgrund des § 48 Abs. 4 und 5 PKG - aus, so ist fir die
sich aus der Unverfallbarkeit ergebenden kiinftigen Leistungen weiterhin eine
Pensionsriickstellung gemaB § 14 Abs. 7 EStG 1988 zu bilden. Diese Riickstellung ist nach
§ 14 Abs. 7 EStG 1988 fortzufiihren, solange mit einer Inanspruchnahme aus der
Versorgungszusage zu rechnen ist. Aus Vereinfachungsgriinden bestehen keine Bedenken,
wenn mangels erweislich besserer Kenntnis die Frage, ob mit einer solchen
Inanspruchnahme zu rechnen ist, spatestens nach Erreichen der vertraglich vereinbarten
Altersgrenze geprift wird. Sind in der Pensionszusage mehrere Altersgrenzen vorgesehen, so
ist die jeweils hochste Altersgrenze, hochstens jedoch das Erreichen des gesetzlichen

Pensionsalters (§ 253 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz) maBgebend.

(4) In § 14 Abs. 8 EStG 1988 wird ausdrticklich festgehalten, daB Zusagen an Dritte, flir
deren Pensionsverpflichtungen ab dem Leistungsfall Kostenersdtze zu entrichten (es
verpflichtet sich zB ein Konzernunternehmen gegeniliber einem anderen einen Arbeitnehmer
gestellenden Konzernunternehmen zum Ersatz der auf die Zeit der Gestellung anteilig
entfallenden Pensionsverpflichtungen ab dem Pensionsanfall), nur im Rahmen des § 14 EStG
1988 rickgestellt werden kénnen. Im Rahmen der Riickstellungsberechnung hat der Dritte
die flr den Leistungsfall zugesagten Kostenersatze bei der versicherungsmathematischen

Berechnung der Barwerte der kiinftigen Leistungen abzuziehen.

Beispiel 1:

Verpfiichtet sich der neue Arbeitgeber B gegentiber dem friiheren Arbeitgeber A, die
ktinftigen von A an den Arbeitnehmer zu erbringenden Leistungen mit 30% zu
ersetzen, so kann der Steuerpfiichtige B die Riickstellung fir kiinftige Ersatze im
Ausmal von 30% der kiinftigen Pensionsleistungen bilden. Der Steuerpfiichtige A kann
die Riickstellung nur fiir 70% der kiinftigen Pensionsleistungen bilden.

Die Obergrenze des § 14 Abs. 7 Z 5 EStG 1988 (siehe Pkt. 1 Abs. 7) wird durch die
zugesagten Kostenersdtze nicht erweitert. Als malBgebender laufender Aktivbezug ist
zur Ermittlung der Obergrenze der Betrag heranzuziehen, auf den der gestellte
Arbeitnehmer bei Beendigung des Gestellungsverhaltnisses Anspruch hétte.

(5) Im § 14 Abs. 9 EStG 1988 ist nunmehr auch die ganzliche oder teilweise entgeltliche
Ubernahme von Pensionsverpflichtungen aus AnlaB einer Betriebsiibertragung oder auch nur
der Uberstellung von Arbeitskriften oder eines sonstigen Wechsels des Arbeitsplatzes
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geregelt. Durch diese Bestimmung wird sichergestellt, daB der neue Arbeitgeber in solchen
Fallen mit der Riickstellungsbildung fur die ibernommenen Pensionsverpflichtungen nicht
neu beginnen muB, sondern die Pensionsrlickstellung in Hohe der Vergitungen, héchstens
jedoch im AusmaB des § 14 Abs. 7 EStG 1988 weiterzufiihren hat (Rucksackprinzip). Die vom
friiheren Arbeitgeber geleistete (geschuldete) Verglitung stellt einen Aufwand dar, dem die
Auflésung der flir den ausscheidenden Arbeitnehmer gebildeten Pensionsriickstellung als
Ertrag gegenilibersteht. Beim neuen Arbeitgeber stellt der Verglitungsanspruch einen Ertrag
dar. Diesem Ertrag steht die zu bildende Pensionsrtickstellung als Aufwand gegenuber. Die
Riickstellung ist zum Zeitpunkt der Ubernahme der Pensionsverpflichtungen mit dem Betrag
der Verguitung, hochstens jedoch mit dem Betrag anzusetzen, der beim friiheren Arbeitgeber
unter der Voraussetzung der Fortdauer des friiheren Dienstverhaltnisses zu bilden gewesen
wiére. Sind die Pensionsverpflichtungen in der Ubernahmevereinbarung mit einem Wert
angesetzt, der den Riickstellungsbetrag Uibersteigt, hat der neue Arbeitgeber fiir den
tibersteigenden Betrag zum Ubernahmszeitpunkt einen Passivposten einzustellen; dabei ist
fur jeden Arbeitnehmer gesondert vorzugehen. In den Folgejahren ist eine Aufstockung der
Rickstellung - einschlieBlich einer infolge Zusagenverdanderungen im Sinne des § 14 Abs. 7 Z
2 EStG 1988 und nachgeholter Rickstellungsteile im Sinne des § 116 Abs. 4 Z 2 EStG 1988
sich ergebenden Aufstockung - jeweils gewinneutral gegen den Passivposten zu verrechnen.
In Wirtschaftsjahren, in denen die Riickstellung sinkt, vermindert sich der Passivposten im
gleichen Verhaltnis; dabei sind jene Pensionsleistungen zugrunde zu legen, die im
Ubernahmszeitpunkt zugesagt wurden (siehe auch Pkt. 5 Abs. 10 erster und zweiter Satz).
Im Ubrigen gelten die Ausfiihrungen in Abschnitt 61 A Pkt. 2 Abs. 6 EStR 1984 sinngemaB.

3. Ausmabf der Bildung von Pensionsriickstellungen

Die in Abschnitt 61 B Pkt. 3 EStR 1984 dargestellten Grundsatze liber das Ausmal der
Bildung von Pensionsriickstellungen gelten nicht mehr. Die in § 14 EStG 1972 enthaltenen
Einschrankungen, daB3 von einer um 20% verminderten Pensionszusage auszugehen ist und
daB die Pensionsriickstellung mit dem flinffachen Jahreserfordernis begrenzt ist, sind im
EStG 1988 nicht mehr enthalten. Als RechnungszinsfuB3 sind - soweit nicht § 14 Abs. 10 EStG

1988 anzuwenden ist - 6% an Stelle der friiheren 8% anzusetzen.
4. Wertpapierdeckung

(1) Neu gegentiber dem EStG 1972 ist das in § 14 Abs. 7 Z 7 EStG 1988 vorgesehene
Erfordernis einer Wertpapierdeckung fiir die Pensionsriickstellungen. § 14 Abs. 5 EStG 1988
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betreffend die Wertpapierdeckung bei Abfertigungsriickstellungen ist anzuwenden. Abschnitt
61 A Pkt. 3 EStR 1984 unter Beachtung von Abschnitt H der Gewinnermittlungsrichtlinien,
AOFV Nr. 279/1989, gilt daher sinngemaB auch fiir Pensionsriickstellungen.

(2) Fir Pensions- und direkte Leistungszusagen, fiir die erst nach dem (letzten)
Bilanzstichtag 1989 Pensionsriickstellungen mit steuerlicher Wirkung gebildet werden
konnten, muB die Wertpapierdeckung am SchluB des jeweiligen Wirtschaftsjahres in Hohe
von jeweils 50% der Vorjahresrlickstellung gegeben sein (siehe auch Pkt. 5 Abs. 14). Fir
Pensions- und direkte Leistungszusagen, fiir die vor dem (ersten) Bilanzstichtag 1990
Pensionsrlickstellungen nach dem EStG 1972 gebildet werden konnten, ist einschlieBlich der
danach erworbenen Anwartschaften die Ubergangsvorschrift des § 116 Abs. 4 Z 4 EStG 1988
maBgebend (siehe Pkt. 5 Abs. 13). Die vorstehenden Ausflihrungen gelten auch flir Zusagen
von Kostenersatzen im Sinne des § 14 Abs. 8 EStG 1988.

(3) Das im § 14 Abs. 5 dritter Satz EStG 1988 gelockerte Prinzip der Dauerdeckung
ermdglicht bei einem unterjahrigen Wegfall der Pensionsanspriiche eines Arbeitnehmers
(weil etwa der Arbeitnehmer ohne eintrittsberechtigte Hinterbliebene verstorben ist) einen
sofortigen Abbau der Wertpapierdeckung. Sinken die Pensionsanspriiche unterjahrig blo ab
oder vermindert sich die Pensionsrlickstellung unterjdhrig aus anderen Griinden (zB wegen
Hinaufsetzung der Pensionsaltersgrenze), ist zur entsprechenden Verminderung der
Wertpapierdeckung eine unterjahrige Berechnung der Pensionsriickstellung erforderlich.
Verwaltungsdkonomisch wird eine derartige Rlickstellungsberechnung nur ausnahmsweise
(zB in Fallen, in denen ein Arbeitnehmer mit verminderten Anspriichen in Pension gehen
muB, nicht hingegen deshalb, weil sich der Riickstellungsbetrag gegentiber dem Vorjahr nur
im Hinblick auf die sinkende Lebenserwartung des Leistungsempfangers vermindert) in
Betracht kommen. Bei der Berechnung einer unterjahrigen Pensionsriickstellung ist eine sich
im selben Wirtschaftsjahr ergebende Erhéhung der Pensionszusage auBer acht zu lassen;
und zwar auch dann, wenn die Zusagenerhéhung noch vor dem Absinken der

Pensionsanspriiche eintritt.

(4) Erfolgt in einem vom Arbeitgeber nicht verursachten vorzeitigen Versorgungsfall (zB
infolge Invaliditat oder Tod des Arbeitnehmers) eine Auffiillung der Pensionsriickstellung auf
den vollen Barwert der kiinftigen Leistungen (auBergewoéhnliche Riickstellungszufiihrung), so
ist es zur Vermeidung von Harten nicht zu beanstanden, wenn hinsichtlich der
auBergewohnlichen Riickstellungszufiihrung das erforderliche AusmaB der

Wertpapierdeckung nicht bis zum nachstfolgenden Bilanzstichtag, sondern auf einen
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langeren Zeitraum verteilt erreicht wird. Von einem solchen Hartefall kann nur dann
ausgegangen werden, wenn die Summe der Veranderungen aller Pensionsriickstellungen die
entsprechende Summe, jedoch ohne Beriicksichtigung der genannten vorzeitigen
Versorgungsfalle, um mindestens das Doppelte libersteigt. Dem Gesichtspunkt einer
Vermeidung von Harten wird dann entsprechend Rechnung getragen, wenn das erforderliche
AusmalB der Wertpapierdeckung fiir die auBergewdhnliche Rickstellungszuflihrung wie folgt
verteilt wird: Es ist jahrlich jener Bruchteil an Wertpapierdeckung zuzufiihren, der sich aus
der Teilung der auBergewdhnlichen Ruckstellungszufiihrung durch die
Rickstellungszufiihrung ohne Vorliegen eines vorzeitigen Versorgungsfalles ergibt, héchstens
jedoch der sich aus einer Verteilung der Wertpapierdeckung auf 20 Wirtschaftsjahre

ergebende Betrag.

Beispiel 2:

Ein Arbeitgeber, der nach einem sich mit dem Kalenderjahr deckenden Wirtschaftsjahr
bilanziert, beschatftigt vier Arbeitnehmer (A, B, C und D). Im Jahre 1990 hat er seinen
Arbeitnehmern eine Pension zugesagt. Beim Arbeitnehmer A kommt es im Jahre 1995
infolge einer durch Arbeitsunfall eingetretenen Invaliditat zu einem vorzeitigen
Versorgungstall.

Die Zufiihrung zur Pensionsrtickstellung zum 31.12.1995 betragt

ohne vorzeitigen mit vorzeitigem
Versorgungstall Versorgungsfall
S S

fiir A 500.000 5.200.000
fir B 800.000 800.000
fir C 1.000.000 1.000.000
far D 1.200.000 1.200.000
insgesamt 3.500.000 8.200.000

Die Gesamtsumme der Riickstellungszufihrungen unter Berdcksichtigung des
vorzeitigen Versorgungsfalles lbersteigt die Gesamtsumme der
Rlickstellungszufihrungen ohne vorzeitigen Versorgungstall um mehr als das Doppelte
(8.200.000 : 3.500.000 = 2,34). Es liegt demnach ein Hartefall vor.

Zur Vermeidung von Harten braucht die Wertpapierdeckung fir die aulBergewohnliche
Rlickstellungszufihrung bei A von 5.200.000 S nicht schon zum 31.12.1996 in vollem
Ausmai von 50%, d.h. mit 2.600.000 S, gegeben sein, es gendigt, dal der
Wertpapierdeckung fir die auBergewdhnliche Riickstellungszufiihrung ab 1996 jahrlich
so lange ein Betrag von
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2.600.000 S
10,4 (Bruchteil aus 5.200.000 : 500.000)

=250.000 S

zugefiihrt wird, bis das erforderliche Ausmal3 von 2.600.000 S erreicht ist.

Durch eine spétere Anderung der Pensionsleistungen (zB infolge Uberganges der
Pension auf die Witwe des invaliden Versorgungsberechtigten) tritt im
bruchteilsmdéBigen Ausmal3 der nachzuholenden Wertpapierzufihrung keine
Verdnderung ein; es kann dadurch aber das volle Ausmal3 der Wertpapierdeckung
friiher erreicht werden. Im Beispielsfall ist die Wertpapieraufstockung von jahrilich
250.000 S daher auch dann bis zum Erreichen der vollen Wertpapierdeckung
beizubehalten, wenn sich die (unter Berticksichtigung der aulBergewdhnlichen
Riickstellungszufiibrung von 5.200.000 S gebildete) Riickstellung infolge Uberganges
der Pension auf die Witwe vermindert.

5. Ubergangsregelung

(1) Die Ubergangsregelung des § 116 Abs. 4 Z 2 EStG 1988 ist fiir Pensionszusagen
maBgebend, fiir die im letzten Wirtschaftsjahr, das vor dem 1. Janner 1990 endet, eine
Pensionsrickstellung zu bilden oder zu bilden mdglich (Pkt. 5 Abs. 11) war. Die
Ubergangsregelung sieht eine Neubewertung der Pensionsverpflichtungen und eine
steuerwirksame Nachholung eines Unterdeckungsbetrages lber einen Zeitraum von 20
Jahren vor. Es bestehen keine Bedenken, diesen Zeitraum auf 20 Wirtschaftsjahre zu

beziehen.

(2) Zum SchluB des letzten vor dem 1. Janner 1990 endenden Wirtschaftsjahres
(Ubergangsstichtag) ist die Pensionsriickstellung nach den Bestimmungen des § 14 Abs. 7
EStG 1988 (allenfalls unter Beachtung des § 14 Abs. 10 EStG 1988) neu zu berechnen
(fiktive Neurtckstellung) und der zu diesem Stichtag steuerwirksam gebildeten
Pensionsriickstellung (Altriickstellung) gegentiiberzustellen. Dabei sind Riickstellungsteile, die
ohne steuerliche Wirkung gebildet wurden, auBer Betracht zu lassen. Damit werden auch in
der Vergangenheit steuerneutral gebildete Riickstellungsteile in die Nachholwirkung
einbezogen; ebenso Riickstellungsteile, die bisher unberlicksichtigt geblieben sind, weil die
Riickstellung in der Vergangenheit unrichtigerweise nicht oder zu gering gebildet wurde. Die
fiktive Neurlickstellung kann nach Wahl des Steuerpflichtigen entweder durch Aufrollen der
Riickstellungsbildung ab dem Zusagejahr oder in vereinfachter Form pauschal ermittelt
werden. Beziiglich der pauschalen Ermittlung der Neurtickstellung wird auf die Verordnung
des BMF vom 18. Janner 1990, BGBI. Nr. 101/1990, AOFV Nr. 87/1990, verwiesen.

Beispiel 3:
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Die nach § 14 EStG 1972 ermittelte Pensionsrtickstellung fir die Arbeitnehmerin Y zum
31.12.1989 betragt 904.245 S. Infolge einer seinerzeitigen Umstellung auf
Rlickstellungsbildung betragt der steuerwirksame Teil 683.845 S. Die fiktive
Neurtickstellung aufgrund der Verordnung betragt bei einer Differenz (zwischen
rechnungsmaBigem Pensionsalter und rechnungsméBigem Alter zum
Ubergangsstichtag) von 11 Jahren 1.835.617 S (904.245 S x 2,03). Der
Unterdeckungsbetrag von 1.151.772 S ist fur die zwanzigjghrige Nachholung
malgebend.

Zur Ubergangsregelung betreffend den Ubergang vom deckungslosen Zahlungsverfahren
zum Rickstellungsverfahren siehe die Ausfiihrungen zu Pkt. 5 Abs. 11. Zur Frage, wie
vorzugehen ist, wenn eine steuerliche Rickstellungsbildung vor dem Wirksamkeitsbeginn des
BPG mangels Schriftlichkeit der Pensionszusage oder infolge schadlicher Widerrufsklauseln
nicht moéglich war, siehe die Ausfiihrungen Pkt. 5 Abs. 12.

(3) Ubersteigt die Altriickstellung die fiktive Neuriickstellung, so wirkt sich dies bei der
Gewinnermittlung fiir das (erste) im Jahre 1990 endende Wirtschaftsjahr aus. Der
Unterschiedsbetrag zwischen der Altersriickstellung und der zum nachstfolgenden
Bilanzstichtag nach § 14 EStG 1988 ermittelten Pensionsriickstellung ist fur dieses

Wirtschaftsjahr gewinnwirksam.

(4) Ubersteigt die fiktive Neuriickstellung die Altriickstellung, so ist zum Ubergangsstichtag
der Unterdeckungsbetrag als Unterschiedsbetrag zwischen der Neurlickstellung und der
Altriickstellung zu berechnen. Der zu diesem Stichtag ermittelte Unterdeckungsbetrag ist so
lange unverandert fortzufiihren, als sich nicht die gemaB § 14 EStG 1988 berechnete
Rickstellung gegeniiber der gemaB § 14 EStG 1988 zum SchluB des vorangegangenen
Wirtschaftsjahres berechneten Riickstellung vermindert. Der zwanzigjahrige
Nachholungszeitraum wird auch durch den Ubertritt des Arbeitnehmers in den Ruhestand
oder bei Ubergang der Leistungen an Hinterbliebene nicht beendet. Vermindert sich die
Riickstellung, so vermindert sich im gleichen Verhaltnis auch der Unterdeckungsbetrag (siehe
Beispiel 4, Tabellen 1 und 2). Bei der Berechnung der zu vergleichenden Riickstellungen sind
gemal § 116 Abs. 4 Z 2 EStG 1988 jene Leistungen zugrunde zu legen, die am
Ubergangsstichtag rechtsverbindlich begriindet waren. Abschnitt 61 B Pkt. 2 Abs. 3 EStR
1984 ist anzuwenden.

Beispiel 4:

Ein Arbeitgeber, der nach einem sich mit dem Kalenderjahr deckenden Wirtschaftsjahr
bilanziert, hat fir eine dem Arbeitnehmer A zugesagte Pension eine
Pensionsriickstellung gebildet. Zum Ubergangsstichtag (31.12.1989) betrégt die
Altriickstellung 339.513 S sowie die Neurdlickstellung 513.584 S auf Basis einer Pension
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von 70.000 S jéhrlich fir den Arbeitnehmer und von 42.000 S (60% von 70.000 S)
Jéhrlich fir seine Witwe. Die Fortfiihrung der Pensionsriickstellung veranschaulichen
folgende Schritte (Tabellen 1 bis 3).

Tabelle 1:

Ausgangsbasis bildet aufgrund der Zusage zum 31.12.1989 die sechsprozentige
Pensionsriickstellung nach § 14 EStG 1988 (= fiktive Neurtickstellung) von 513.584 S.
Diese Riickstellung ist zundchst fiir Zwecke der Nachholwirkung ohne Riicksicht auf
spatere Erhohungen der Zusage fir die nachfolgenden Bilanzstichtage

fortzuentwickeln:
Bilanzstichtag 6%ige Pensionsrtickstellung aufgrund  Faktor
der Zusage zum 31.12.1989

S

1 2
31.12.1989 513.584 .
31.12.1990 593.079 1,0
31.12.1991 688.436 1,0

A tritt mit 31.12.1991 in den Ruhestand, die Pension ruht wéahrend der Abfertigungszeit
von einem Jahr, demnach bis 1.1.1993:

31.12.1992 739.844 1,0
31.12.1993 722.736 0,976876
31.12.1994 705.075 0,975564

Im Wirtschaftsjahr 1995 verstirbt A. Seine Witwe erhalt nunmehr die Witwenpension:
31.12.1995 449.165 0,637046

Der unter Spalte 2 ausgewiesene Faktor ist fiir die weitere Behandlung des zum
31.12.1989 ermittelten Unterdeckungsbetrages von Bedeutung. Er ermittelt sich aus
der Division der Riickstellung (Spalte 1) zum Bilanzstichtag durch die Riickstellung
(Spalte 1) zum unmittelbar vorangehenden Bilanzstichtag. Da der
Unterdeckungsbetrag so lange unverandert fortzufiihren ist, als sich nicht die in Spalte
1 ausgewiesenen Rlickstellungen innerhalb eines Wirtschaftsjahres vermindern, sind
die Faktoren nach oben mit 1,0 beschrénkt. Der Faktor zum 31.12.1990 ware 1,154785
(593.079 : 513.584), ist aber mit 1 anzusetzen. Der Faktor zum 31.12.1994 betragt
0,975564 (705.075 : 722.736).

Tabelle 2:

Die fiir den Arbeitnehmer A zum 31.12.1989 gebildete Pensionsrtickstellung betragt
339.513 S (= Altriickstellung). Der Unterschiedsbetrag zwischen der Altriickstellun und
der fiktiven Neurtickstellung zum 31.12.1989 von 513.584 S betrégt zunédchst 174.071
S (= Unterdeckung). Der Unterschiedsbetrag ist nach MalBgabe des Faktors laut
Tabelle 1 fortzufiihren und betragt zum
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31.12.1990
31.12.1991
31.12.1992
31.12.1993
31.12.1994
31.12.1995
Tabelle 3:

174.0715x 1,0
174.071 5x 1,0
174.071 5x 1,0
174.071 5 x 0,976876
170.046 S x 0,975564
165.891 S x 0,637046

=174.071
=174.071
=174.071
= 170.046
= 165.891
= 105.650

Die steuerlich malBgebende Pensionsriickstellung fiir A (Spalte 5) errechnet sich als
Unterschiedsbetrag aus der unter Einschlul3 aller Erhéhungen von Pensionszusagen
angesetzten vollen Riickstellung gemalB § 14 EStG 1988 (Spalte 3) und dem jéhriich
um 5% verminderten fortgefiihrten Unterdeckungsbetrag (Spalte 4):

Bilanz- | Pension volle Unterdeckungs- | Kirzung | verminderter maflgebende
stich- Riickstellung | betrag It. Tab. in % Unterdeckungs- | Rlickstellung
tag gem. § 14 2 betrag (Unterschieds-
31.12. EStG betrag aus
Spalten 3 und
4)
S S S S S S
3 4 5
1990 | 72.800 605.694 174.071 x 0,95 = 165.367 440.327
1991 | 75.712 744.612 174.071 x 0,90 = 156.664 587.948
1992 | 75.712 800.215 174.071 x 0,85 = 147.960 652.255
1993 | 75.712 781.711 170.046 x 0,80 = 136.037 645.674
1994 | 82.283 838.868 165.891 x 0,75 = 124418 714.450
1995 | 49.970 534.399 105.680 x 0,70 =73.976 460.423

(5) Erfolgt ein vorzeitiger Versorgungsfall (zB wegen Invaliditat), so kann flr das

Wirtschaftsjahr, in dem dieser vorzeitige Versorgungsfall eintritt, aus ékonomischen Griinden

die Vergleichsrechnung auf flir jenes LeistungsausmaRB erfolgen, das am Ende des

unmittelbar vorangegangenen Wirtschaftsjahres rechtlich (siehe Abschnitt 61 B Pkt. 2 Abs. 3
EStR 1984) begriindet war.

Beispiel 5:

In Abwandlung des Beispieles 4 verstirbt der Arbeitnehmer A im Jahr 1991. Die volle
Rlickstellung gemaB § 14 EStG 1988 zum 31.12.1991 fiir die Witwe betrdgt unter

Zugrundelegung
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der am 31.12.1989 rechtsverbindlich zugesagten Leistungen 458.858 S,
(in Hohe von 42.000 S)

der am 31.12.1990 rechtsverbindlich zugesagten Leistungen 477.213 S,
(in Héhe von 43.680 S)

der am 31.12.1991 rechtsverbindlich zugesagten Leistungen 496.299 S.
(in Héhe von 45.427 S)

Nach den in Beispiel 4 festgehaltenen Rechenschritten ergibt sich die steuerlich
maBgebende Rickstellung wie folgt:

a) Bei nicht vereinfachter Berechnung:
Fortgefiihrter Unterdeckungsbetrag.

174.071 S x 0,773688 (458.858 : 593.079) = 134.6/7 S. Die steuerlich malBgebende
Rlickstellung betragt demnach:

496.299 S — 121.209 S (134.677 S x 90%) = 375.090 S.

b) Bei der aus verwaltungsokonomischen Griinden vereinfachten Berechnung ist es
unbedenkiich, wenn der Faktor aus den Riickstellungen - bemessen fiir die zum Ende
des unmittelbar vorangegangenen Wirtschaftsjahres rechtsverbindlich begrindeten
Leistungen - ermittelt wird. Der Faktor betrdgt dann im Beispielstall 477.213 : 605.694
= 0,787878. Der fortgefihrte Unterdeckungsbetrag betréagt demnach 174.071 S x
0,787878 = 137.147 S. Die steuerlich malBgebende Riickstellung zum 31.12.1991
betragt hiemit 496.299 S — 123.432 S (90% von 137.147 S) = 372.867 S.

(6) Fir Pensionszusagen, die eine Abfindungsmdglichkeit noch unter Zugrundelegung eines
ZinsfuBes Uber 6% vorsehen, ist es unbedenklich, wenn bis 31. Dezember 1992 die
Abfindungsmdglichkeit mindestens in Hohe der nach § 14 Abs. 7 EStG 1988 berechneten
Rickstellung rechtsverbindlich vereinbart wird.

(7) In Fallen, in denen ein Arbeitnehmer mit unverfallbaren Versorgungsanwartschaften
ausscheidet (Pkt. 2 Abs. 3), bestehen keine Bedenken, einen allfalligen Unterdeckungsbetrag
mit einem Faktor zu multiplizieren, wodurch der Unterdeckungsbetrag vermindert werden
oder zur Ganze wegfallen kann. Dieser Faktor ergibt sich aus der Teilung des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Barwert der kiinftigen unverfallbaren Leistungen im
vertraglich vereinbarten AusmaB (zum Bilanzstichtag des Wirtschaftsjahres, in dem der
Arbeitnehmer ausgeschieden ist) und dem Barwert der kiinftigen unverfallbaren Leistungen
im gesetzlichen MindestausmaB des § 7 BPG in Verbindung mit Art. V Abs. 5 BPG (zum
vorgenannten Bilanzstichtag) durch die Riickstellung zum letzten dem Ausscheiden des
Arbeitnehmers unmittelbar vorangegangenen Bilanzstichtag. Der Faktor ist nach oben mit 1

begrenzt.
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Beispiel 6:

Ein Arbeitgeber bilanziert nach einem sich mit dem Kalenderjahr deckenden
Wirtschaftsjahr. Zum 31.12.1994 betragt die fir seinen Arbeitnehmer A nach § 14 EStG
1988 berechnete Pensionsriickstellung 650.000 S und der fortgefiihrte
Unterdeckungsbetrag 190.000 S. Ende 1995 scheidet A aus dem Dienstverhdéltnis aus.
Der Barwert der kiinftigen unverfallbaren Leistungen im gesetzlichen Mindestausmal3
des § 7 BPG in Verbindung mit Art. V Abs. 5 BPG zum 31.12.1995 betragt 220.000 S.

a) Falls der Barwert der kiinftigen unverfallbaren Leistungen im vertraglich
vereinbarten Ausmal zum 31.12.1995 675.000 S betrégt, wiirde sich der fortgefiihrte
Unterdeckungsbetrag wie folgt vermindern.

675.000 — 220.000

190.000 S x =190.000 S x 0,7 = 133.000 S
650.000

In diesem Fall wiirde sich der fortgefiihrte Unterdeckungsbetrag somit um 30%
vermindern.

b) Falls der Barwert der kiinftigen unverfallbaren Leistungen im vertraglich
vereinbarten Ausmai zum 31.12.1995 nicht 675.000 S, sondern 2.170.000 S betragt,
wiirde sich fir den fortgefiihrten Unterdeckungsbetrag keine Verdnderung ergeben,
weil der Faktor

2.170.000 - 220.000
650.000

also mehr als 1, betragt.

¢) Falls die kiinftigen unverfallbaren Leistungen zum 31.12.1995 nur im gesetzlichen

AusmalB gemal3 § 7 BPG in Verbindung mit Art. V Abs. 5 BPG gewdéhrt werden, entfallt

eine weitere Berticksichtigung des fortgefihrten Unterdeckungsbetrages, welil sich
(220.000 — 220.000)

ein Faktor Null ergibt.
650.000

(8) War in den Fallen des Pkt. 2 Abs. 5 die Pensionsriickstellung beim friiheren Arbeitgeber
nach § 116 Abs. 4 Z 2 EStG 1988 zu ermitteln, so kann der neue Arbeitgeber hdchstens
jenen Betrag als steuerlich maBgebende Pensionsrilickstellung ansetzen, der beim friiheren
Arbeitgeber anzusetzen gewesen ware; dabei ist flr die Berechnung der kiinftigen
Rickstellungen gemaB § 14 EStG 1988 von der Summe aus dem Verglitungsbetrag -
héchstens dem Betrag der Riickstellung gemaB § 116 Abs. 4 Z 2 EStG 1988 zum Zeitpunkt
der Ubertragung - und dem verminderten Unterdeckungsbetrag (siehe Beispiel 4 Tabelle 3
Spalte 4) auszugehen. Wird ein geringerer Betrag als die steuerlich maBgebende
Rickstellung vergtet, so ist der verminderte Unterdeckungsbetrag im selben Verhaltnis zu
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vermindern. Beziiglich eines die steuerlich maBgebende Riickstellung libersteigenden
Verguitungsbetrages wird auf die Ausfihrungen zu Pkt. 2 Abs. 5 verwiesen.

(9) Wurden in den Fallen des Pkt. 2 Abs. 5 die ibernommenen Pensionsverpflichtungen vom
friiheren Arbeitgeber bereits fiir Wirtschaftsjahre vergltet, die vor dem 1. Janner 1990
geendet haben, so ergibt sich aus § 116 Abs. 4 Z 5 EStG 1988 folgendes: Der neue
Arbeitgeber hat die fiktive Neurilickstellung mit dem Betrag anzusetzen, der beim friiheren
Arbeitgeber unter der Annahme der Fortdauer des Dienstverhaltnisses und gleicher
Pensionszusage (wie beim neuen Arbeitgeber) als fiktive Neurlickstellung anzusetzen
gewesen ware. Dies gilt auch dann, wenn die Vergiitung geringer war als die Riickstellung
nach dem EStG 1972 zum Zeitpunkt der Ubernahme der Pensionsverpflichtungen. Uberstieg
die Verglitung diese Riickstellung und hat der neue Arbeitgeber den libersteigenden Betrag
einer Passivpost zugefihrt, so ist entsprechend den Ausfuihrungen zu Pkt. 2 Abs. 5

vorzugehen.

(10) Vermindern sich die Leistungen gegentber der Leistungszusage zum SchluB des letzten
vor dem 1. Janner 1990 endenden Wirtschaftsjahres, so ist dies entsprechend beim
Unterdeckungsbetrag zu berticksichtigen; das heiBt, bei den zu vergleichenden
Rickstellungsbetragen sind ab dem Eintritt einer Reduktion die Rickstellungsbetrage unter
Beachtung dieser reduzierten Leistungen zu berechnen. Dies gilt auch bei einer Erhéhung
der den Berechnungen zugrunde zu legenden Pensionsaltersgrenze, wobei wirtschaftlich
gleichzeitig erfolgte Pensionserh6hungen einzubeziehen sind. Aus verwaltungsékonomischen
Griinden besteht jedoch kein Einwand, wenn auf die an und fur sich gebotene
Berlicksichtigung verzichtet wird, solange der fortgefiihrte Unterdeckungsbetrag mit der
Riickstellung nach § 14 EStG 1988 nach oben begrenzt ist.

Beispiel 7:

Zum Bilanzstichtag 31.12.1989 geht der Arbeitgeber fir die einem Arbeitnehmer auf
das Pensionsalter 60 Jahre zugesagte Pension vom bisher deckungslosen
Zahlungsverfahren (siehe Pkt. 5 Abs. 11) auf das Rlickstellungsverfahren lber. Fuir
diese Pensionszusage betragen die fiktive Neurtickstellung zum 31.12.1989 630.000 S,
der Unterdeckungsbetrag 630.000 S (da Altriickstellung 0 S ist) und die Riickstellung
gemaB § 14 EStG 1988 zum 31.12.1993 1.200.000 S. Wird 1994 die Pensionszusage
fir den Arbeitnehmer auf das Pensionsalter 65 Jahre gedndert und ergibt sich
aufgrund der neuen Rechtsverhaltnisse zum 31.12.1994 (Annahme Pensionserhohung
gleichzeitig mit der Erhéhung des Pensionsalters) eine Riickstellung gemal § 14 EStG
1988 von 950.000 S, so errechnet sich der fortgefiihrte Unterdeckungsbetrag wie folgt:

630.000 S x (950.000 S / 1.200.000 S) = 498.750 S.
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(11) Ist flr eine Pensionszusage bis zum Ablauf des letzten vor dem 1. Janner 1990
endenden Wirtschaftsjahres keine Riickstellung gebildet worden, obwohl eine
Rickstellungsbildung zulassig gewesen ware (deckungsloses Zahlungsverfahren), besteht die
Méglichkeit, diese Flle in die zwanzigjahrige Ubergangsverrechnung einzubeziehen. Die
Altriickstellung ist in diesen Fallen mit Null anzusetzen. Die fiktive Neurlickstellung ware zwar
an sich durch Aufrollen der Ruckstellungsbildung ab dem Zusagejahr zu ermitteln. Aus
Grinden der Vereinfachung bestehen aber keine Bedenken, wenn die fiktive Neurtickstellung
aus einem versicherungsmathematisch gekirzten Teilwert abgeleitet wird; dabei ist vom
Wirtschaftsjahr der urspriinglichen Pensionszusage auszugehen. Fir den
Unterdeckungsbetrag gilt das in den Vorabsatzen beschriebene Verfahren. Geht ein
Arbeitgeber erst in spateren Wirtschaftsjahren auf die Riickstellungsbildung Uber, ist das
vorstehend beschriebene Verfahren mit der MaBgabe anzuwenden, daB der auf die
Wirtschaftsjahre zwischen dem letzten Wirtschaftsjahr 1989 und dem dem Ubergangsjahr
unmittelbar vorangegangenen Wirtschaftsjahr entfallende Riickstellungsteil als steuerneutral
anzusehen ist (Abschnitt 61 B Pkt. 2 Abs. 7 EStR 1984 ist im Ubrigen sinngemafi
anzuwenden). Aus verwaltungsékonomischen Griinden besteht jedoch kein Einwand, von
einer steuerneutralen Behandlung solcher Riickstellungsteile Abstand zu nehmen, wenn der
Arbeitgeber bis zum Ablauf des letzten vor dem 1. Janner 1994 endenden Wirtschaftsjahres
auf die Riickstellungsbildung tbergeht.

(12) In Fallen, in denen vor dem Wirksamkeitsbeginn des BPG eine steuerliche
Rickstellungsbildung mangels Schriftlichkeit der Pensionszusage oder infolge schadlicher
Widerrufsklauseln nicht zuldssig war, besteht nicht die Mdglichkeit, die Rickstellungsbildung
durch Einbeziehen in die zwanzigjahrige Ubergangsverrechnung nachzuholen. In solchen
Fallen kénnen die auf die Zeit vor dem 1. Juli 1990 entfallenden Rickstellungsteile nur
steuerneutral gebildet werden. Dem Steuerpflichtigen bleibt es aber unbenommen, die
mindlich erteilten Zusagen in schriftliche Zusagen umzuwandeln bzw. die Widerrufsklauseln
den Erfordernissen des BPG entsprechend anzupassen; dies bewirkt, daB bezliglich der

steuerneutralen Rickstellungsteile wie von neuen Zusagen auszugehen ist.

(13) GemaB § 116 Abs. 4 Z 4 EStG 1988 muB die Wertpapierdeckung erstmalig am Schluf
des (ersten) im Kalenderjahr 1991 endenden Wirtschaftsjahres gegeben sein. Das gemafi
§ 14 Abs. 7 Z 7 EStG 1988 vorgesehene prozentuelle AusmaB von 50% ist gleichmaBig auf
20 Wirtschaftsjahre zu verteilen. Im Falle eines sich mit dem Kalenderjahr deckenden
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Wirtschaftsjahres betragt das BedeckungsausmaB daher im Kalenderjahr 1991 2,5%, 1992
5% und erst im Kalenderjahr 2010 50% der steuerwirksam gebildeten Vorjahresriickstellung.

Beispiel 8:

Aufgrund der Angaben in Beispiel 4 Tabelle 3 betragt die Wertpapierdeckung fiir den
Arbeitnehmer A zum

31.12.1991 440.327 S x2,5% =11.008S
31.12.1992 587.948 S x 5% =29.397S
31.12.1993 652.255 S xX7,5% =489195
31.12.1994 645.674 S x 10% =64.567S

Siehe auch Pkt. 4 Abs. 3

(14) Es bestehen keine Bedenken, von der Sanktion einer Wertpapierunterdeckung zum
Bilanzstichtag 1991 und 1992 insoweit Abstand zu nehmen, als die Wertpapierunterdeckung
darauf zuriickzufiihren ist, daB der Steuerpflichtige in die Ubergangsregelung des § 116 Abs.
4 Z 4 EStG 1988 auch Pensions- und direkte Leistungszusagen einbezogen hat, fir die erst
nach dem (letzten) Bilanzstichtag 1989 Pensionsriickstellungen mit steuerlicher Wirkung
gebildet werden konnten (siehe Pkt. 4 Abs. 2). Voraussetzung hiefir ist, daB die fehlenden
Wertpapiere bis zum 31. Dezember 1992 nachgeschafft werden.

6. Riickdeckungsversicherungen fiir Pensionen

Hinsichtlich der Riickdeckungsversicherungen flir Pensionen sind die Ausflihrungen in
Abschnitt 61 A Pkt. 6 EStR 1984 anzuwenden.

ABSCHNITT B

Abzug von Beitragen zu Pensionskassen als Betriebsausgaben

§ 4 Abs. 4 Z 2 EStG 1988 idF des PKG ist erstmalig bei der Veranlagung fir das Jahr 1989
anzuwenden, soweit nicht die Urfassung in den Fallen des Abschnittes V Art. II Z 2 PKG
anzuwenden ist. Abschnitt 25 EStR 1984 ist ab der Veranlagung fiir 1989 nur mehr insoweit

anzuwenden, als er sich auf Beitrage an Unterstiitzungskassen bezieht.
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7. Pensionskassenbeitriage

(1) Beitrage an Pensionskassen im Sinne des Pensionskassengesetzes sind nur dann
abzugsfahige Betriebsausgaben, wenn die Vorschriften des BPG und des PKG eingehalten

werden.

(2) Die im Rahmen des § 4 Abs. 4 Z 2 EStG 1988 abzugsfahigen Pensionskassenbeitrage sind
jene im Sinne des § 16 Abs. 1 PKG, das sind die (Vorsorge-)Beitrage der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer sowie die Verwaltungskostenbeitrage. Abzugsfahig sind nur die vertraglich
festgelegten Beitrage. AuBerhalb des Vertrages geleistete Beitrage kdnnen auch nicht unter
den allgemeinen Betriebsausgabenbegriff des § 4 Abs. 4 EStG 1988 fallen. BetragsmaBig
disponible Beitrage sind nur dann abzugsfahig, wenn sie betriebspensionsgesetzlich gedeckt
sind und aufgrund einer pensionskassenvertraglichen Verankerung geleistet werden; es darf
auch kein MiBbrauch vorliegen, von dem insbesondere dann auszugehen ist, wenn die
Grundbeitrdge zu keinen echten Pensionsleistungen fiihren. Der Zeitpunkt des Abzuges von
Pensionskassenbeitragen als Betriebsausgaben richtet sich nach den fiir den Arbeitgeber

maBgebenden Gewinnermittlungsvorschriften.

(3) Weitere Aufwendungen des Arbeitgebers in Zusammenhang mit den in Abs. 2 genannten
Pensionskassenbeitragen fallen unter den allgemeinen Betriebsausgabentatbestand des § 4
Abs. 4 EStG 1988. Dazu gehéren im wesentlichen die zweieinhalbprozentige
Versicherungssteuer und allfallige Zinsen fir die Finanzierung des Kassenbeitritts oder flir

ruckstandige Beitrage.

(4) Die in Abs. 2 genannten Pensionskassenbeitrdge des Arbeitgebers sind insoweit
abzugsfahig, als der Jahresaufwand 10% der Lohn- und Gehaltssumme der
Anwartschaftsberechtigten (§ 5 Abs. 1 PKG) nicht tibersteigt. Ob der Pensionskassenbeitrag
fur den einzelnen Arbeitnehmer die 10%-Grenze lberschreitet, ist unbeachtlich. Die
maBgebende Betriebsausgabengrenze wird auch dadurch nicht verandert, dal3 der
Arbeitgeber Beitrage in mehrere Pensionskassen leistet. Lohn- und Gehaltssumme ist der
Bruttolohnaufwand einschlieBlich weiterer den betreffenden Arbeitnehmern konkret
zurechenbarer steuerpflichtiger oder steuerfreier Bezugsteile (13. ff. Monatsbezug,
Sachzuwendungen), nicht hingegen der Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen
Sozialversicherung, der Dienstgeberbeitrag zum Ausgleichsfonds flir Familienbeihilfen, die
Lohnsummensteuer sowie Zufiihrungen zu Abfertigungsrtickstellungen und zu

Pensionsruckstellungen.
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(5) In die 10%-Grenze einzurechnen sind laut § 4 Abs. 4 Z 2 lit. a, bb EStG 1988
= unmittelbare Zuwendungen im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 15 EStG 1988 und

= Beitrdge der Anwartschaftsberechtigten im Rahmen eines aufrechten Dienstverhaltnisses

zum beitragszahlenden Arbeitgeber.

Unmittelbare Zuwendungen im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 15 EStG 1988 sind die unter den
Freibetrag von 4.000 S fallenden Zuwendungen des Arbeitgebers fiir die Zukunftssicherung
seiner Arbeitnehmer. Auf die Erlduterungen zu § 3 Abs. 1 Z 15 EStG 1988 in Rz 65 der LStR
1992, AOFV Nr. 334/1991, wird verwiesen. Eine Pensions- bzw. direkte Leistungszusage an
den betreffenden Anwartschaftsberechtigten ist keine unmittelbare Zuwendung.
Gewinnauswirkungen aufgrund einer Doppelvorsorge kénnen sich unter Umstanden im
Rahmen der Pensionsriickstellung ergeben (siehe Pkt. 1 Abs. 7). Unter Beitragen der

Anwartschaftsberechtigten sind die vertraglich festgelegten Beitrage zu verstehen.

(6) Das PKG ermdglicht betriebliche (Alters) Vorsorge liber Pensionskassen im Rahmen
= beitragsorientierter Veranlagungs- und Risikogemeinschaften (siehe Abs. 7),

= |eistungsorientierter Veranlagungs- und Risikogemeinschaften (siehe Abs. 8) sowie

= einer teils beitragsorientierten und teils leistungsorientierten Veranlagungs- und

Risikogemeinschaft (siehe Abs. 9).

Die Abzugsfahigkeit der Beitrage als Betriebsausgaben im Rahmen des § 4 Abs. 4 Z 2 EStG
1988 ist unabhangig davon gegeben, welcher Gemeinschaft die Anwartschaftsberechtigten
angehdren oder ob eine belegschaftsorientierte oder personenbezogene Mischung der

beiden Systeme erfolgt.

(7) Eine beitragsorientierte Veranlagungs- und Risikogemeinschaft liegt vor, wenn die
Beitrage definiert sind und sich die Pensionshéhe durch Verrentung des in der Pensionskasse
angesammelten Kapitals ergibt. Diesbeziiglich ist flir die Frage der Abzugsfahigkeit § 3 Abs.
1 Z 2 BPG zu beachten, wonach die vom Arbeitgeber zu entrichtenden Beitrage
betragsmaBig oder in fester Relation zu laufenden Entgelten oder Entgeltbestandteilen

festzulegen sind.

(8) Eine leistungsorientierte Veranlagungs- und Risikogemeinschaft liegt vor, wenn die
Pensionshohe definiert ist und sich die zur Finanzierung der Gesamtverpflichtung der
Pensionskasse erforderlichen Beitrage aus den versicherungsmathematischen Grundsatzen
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ergeben. Auch in diesem Fall ist die oben in Abs. 4 beschriebene 10%-Grenze maBgebend.
§ 4 Abs. 4 Z 2 lit. a, cc EStG 1988 sieht nur dann eine Ausnahme von der Abzugsbegrenzung

vor, wenn
= sich der Arbeitgeber vertraglich zur Beitragsanpassung verpflichtet hat,

= in der Pensionskasse eine voribergehende unvorhergesehene Deckungsliicke zur

Erflllung der Gbernommenen Verpflichtungen entsteht und

= der Arbeitgeber dementsprechend héhere, die 10%-Grenze Uberschreitende Beitrage

leisten muB.

Der beschriebene Ausnahmefall liegt nicht vor, wenn das Uberschreiten der Grenze bei
AbschluB des Pensionskassenvertrages feststeht oder mit groBer Wahrscheinlichkeit
anzunehmen ist oder wenn die unvorhergesehene Deckungsliicke nicht nur voriibergehender
Natur ist. Dabei ist auf den aufsichtsbehdrdlich genehmigten Geschaftsplan Bedacht zu

nehmen.

(9) Soweit eine Veranlagungs- und Risikogemeinschaft beitragsorientiert ist, gilt Abs. 7

sinngemaB, soweit sie leistungsorientiert ist, Abs. 8 sinngemaB.
8. Ubergangsregelung

(1) § 124 EStG 1988 ermdglicht zeitlich begrenzt die Ubertragung von
Pensionsanwartschafts- und Pensionsleistungsverpflichtungen des Arbeitgebers auf
Pensionskassen im Sinne des PKG als Ausnahme von der in § 4 Abs. 4 Z 2 EStG 1988
verankerten 10%-Grenze. Die Ubertragung kann auf einen Bilanzstichtag (Abs. 5), auf einen
Zwischenstichtag (Abs. 6) und auf einen riickwirkenden Zwischenstichtag (Abs. 7) erfolgen.

Voraussetzung ist,

= daB es sich bei der Mehrzahl der (jeweils) Ubertragenen Zusagen personenbezogen um
solche handelt, die vor dem 1. Janner 1988 erteilt worden sind, und

= daB als Ubertragungsstichtag kein spaterer Tag als der 31. Dezember 1999 festgelegt

wird.

(2) § 124 EStG 1988 setzt bestehende Anwartschaften und Leistungsverpflichtungen voraus,
es ist aber nicht Voraussetzung, daB diese zur Ganze unverandert von der Pensionskasse
Ubernommen werden. Es kénnen daher nach MaBgabe der vertraglichen Regelungen

einzelne Anwartschaften oder Leistungsverpflichtungen oder Teile von Anwartschaften oder
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Leistungsverpflichtungen auf eine Veranlagungs- und Risikogemeinschaft tibertragen
werden. Die Ubertragung kann zur Ganze oder zum Teil sowohl auf eine beitragsorientierte
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft als auch auf eine leistungsorientierte Veranlagungs-
und Risikogemeinschaft erfolgen. Im Hinblick auf die Betriebsausgabenbegrenzung des § 4
Abs. 4 Z 2 EStG 1988 wird unter die Ausnahme des § 124 EStG 1988 von der 10%-Grenze
héchstens der Betrag der gesamten zum Ubertragungsstichtag bestehenden Anwartschaft
oder Leistungsverpflichtung fallen. Ein diesen Héchstbetrag ibersteigendes
Leistungsversprechen ist als neue unter die 10%-Grenze fallende Pensionskassenzusage zu
behandeln, soweit das Ubersteigen des Hochstbetrages nicht durch die Anwendung des BPG
und des PKG (gesetzlich gebotene Hinterbliebenenversorgung) unmittelbar veranlaBt wird.

(3) Die vertragliche Ubernahme bestehender Anwartschaften und Leistungsverpflichtungen
durch die Pensionskasse erfordert die Aufbringung eines Deckungserfordernisses (§ 48 PKG).
Das von der Pensionskasse in Rechnung zu stellende Deckungserfordernis bzw. das
Einstellen einer dementsprechenden Verbindlichkeit beim Arbeitgeber stellt an sich einen
Pensionskassenbeitrag im Sinne des § 4 Abs. 4 Z 2 EStG 1988 dar. § 124 EStG 1988 nimmt
diesen Beitrag aus der 10%-Begrenzung aus und erklart ihn ungeachtet der

handelsbilanzmaBigen Vorgangsweise
= im Ubertragungsjahr

— in H6he der gewinnerhéhenden Auflésung der steuerwirksam gebildeten

Pensionsrtickstellung und

— in Hohe eines Zehntels des verbleibenden Unterschiedsbetrages zwischen

Deckungserfordernis und aufgeldster Pensionsriickstellung,

» in den folgenden neun Wirtschaftsjahren in Hohe jeweils eines weiteren Zehntels des in Z

1 genannten Unterschiedsbetrages

als abzugsfahig. Die in den betreffenden Jahren geschuldeten laufenden Beitrédge unterliegen
der 10%-Grenze. Die mit der Ubertragung wirtschaftlich zusammenhéngenden (ibrigen
Aufwendungen, wie Kosten der Vertragserrichtung oder Aufwandszinsen, fallen unter den
allgemeinen Betriebsausgabentatbestand des § 4 Abs. 4 EStG 1988.

(4) Die in Abs. 3 beschriebene Zehntelregelung ist unabhangig davon maBgebend, wann die
Schuld des Arbeitgebers gegeniiber der Pensionskasse tatsachlich abgedeckt wird. Die
Regelung gilt auch flir Einnahmen-Ausgaben-Rechner (§ 4 Abs. 3 EStG 1988) mit der
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MaBgabe, daB mangels einer Riickstellungsbildung das gesamte Deckungserfordernis zu
zehnteln ist. Das gesamte Deckungserfordernis ist auch dann zu zehnteln, wenn
Anwartschaften oder Leistungsverpflichtungen Ubertragen werden, fir die keine
Pensionsriickstellung gebildet worden ist, obwohl eine Rickstellungsbildung zulassig
gewesen ware; ebenso in Fallen, in denen vor dem Wirksamkeitsbeginn des BPG die
steuerliche Rickstellungsbildung mangels Schriftlichkeit der Pensionszusage oder infolge
schadlicher Widerrufsklauseln unzuldssig war. Unterliegt jedoch die Pensionszusage - wie in
den Fallen des § 1 Abs. 3 Z 3 BPG - nicht dem BPG, ist § 24 EStG 1988 nicht anwendbar.

(5) Im Falle der Ubertragung zu einem Bilanzstichtag des Arbeitgebers ist die
Pensionsriickstellung fiir die zu tbertragenden Anwartschaften und Leistungsverpflichtungen

vor der gewinnerhéhenden Auflésung noch zu bilden.

Beispiel 9:

In dem am 10.6.1991 unterfertigten Pensionskassenvertrag wird die Ubertragung zum
30.6.1991 (= Bilanzstichtag des Arbeitgebers) festgelegt. Fiir die zu (bertragenden
Anwartschaften und Leistungsverpfiichtungen wird zum 30.6.1991 die
Pensionsriickstellung nach § 14 Abs. 7 in Verbindung mit § 116 Abs. 4 EStG 1988 mit
20 Millionen Schilling ermittelt. Die Pensionskasse stellt dem Arbeitgeber ein
Deckungserfordernis von 38 Millionen Schilling in Rechnung. Bei der Gewinnermittiung
fur das Wirtschaftsjahr 1990/91 steht der gewinnerhéhenden Auflosung der
Pensionsrtickstellung von 20 Millionen Schilling eine steuerwirksame Passivierung des
Deckungserfordernisses von 21,8 Millionen Schilling (20 Millionen Schilling + 10% des
Unterschiedsbetrages zwischen 20 Millionen Schilling und 38 Millionen Schilling)
gegentiiber. Bei der Gewinnermittlung fiir die folgenden Wirtschaftsjahre sind die
laufenden Beitrage nach MalBgabe des § 4 Abs. 4 Z 2 EStG 1988 und daneben jeweils
1,8 Millionen Schilling als steuerwirksamer Teil des Deckungserfordernisses
abzugsftahig.

(6) Im Falle der Ubertragung auf einen vom Bilanzstichtag abweichenden Stichtag ist die fiir
die zu Ubertragenden Anwartschaften und Leistungsverpflichtungen zum
letztvorangegangenen Bilanzstichtag des Arbeitgebers steuerwirksam gebildete
Pensionsrickstellung dem Deckungserfordernis gegeniberzustellen.

(7) Die Ubertragung auf einen riickwirkenden Stichtag ist steuerlich anzuerkennen, wenn
dieser innerhalb des Wirtschaftsjahres der Unterfertigung des Pensionskassenvertrages liegt.
Sollte der Vertrag verspatet unterfertigt worden sein, ohne daB eine rechtzeitige schriftliche
Vorvereinbarung vorliegt, ist als Ubertragungsstichtag fiir steuerliche Zwecke der Tag der

Unterfertigung anzusehen.
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Beispiel 10:

Das Wirtschaftsjahr des Arbeitgebers umfaBt den Zeitraum vom 1.7. bis 30.6. des
Folgejahres. Soll der Ubertragungsstichtag 1.7.1991 steuerwirksam sein, mul3 der
Pensionskassenvertrag spatestens am 30.6.1992 unterfertigt werden.

Im Fall der riickwirkenden Ubertragung ist dem auf den Stichtag ermittelten
Deckungserfordernis die Vorjahresriickstellung gegentiberzustellen. Die von der
Pensionskasse nachbelasteten laufenden Beitrage sind bei bilanzierenden Arbeitgebern
im Ubertragungsjahr nach MaBgabe des § 4 Abs. 4 Z 2 EStG 1988 abzugsféhig.

Beispiel 11:

Im Falle des Beispiels 10 bei der Gewinnermittiung fir das Wirtschaftsjahr 1991/92 der
gewinnerhohenden Aufldsung der zum 30.6.1991 steuerwirksam gebildeten
Pensionsrdickstellung von 25 Millionen Schilling das zum 1.7.1991 ermittelte
Deckungserfordernis von 35 Millionen Schilling im Ausmal3 von 26 Millionen Schilling
steuerwirksam gegentiberzustellen. Die fiir die Monate Juli 1991 bis Juni 1992
nachbelasteten laufenden Beitrdge in Hohe von 2 Millionen Schilling sind im gleichen
Wirtschaftsjahr im Rahmen des § 4 Abs. 4 Z 2 EStG 1988 als abzugsfahige Schuld
anzusehen. In den folgenden neun Wirtschaftsjahren ist jeweils ein Betrag von 1
Million Schilling nach § 124 EStG 1988 neben den laufenden Beitrdgen abzugsféhig.

(8) Kommt der Arbeitgeber der Verpflichtung zur Uberweisung des Deckungserfordernisses
an die Pensionskasse aus den im § 48 Abs. 2 PKG genannten Griinden nicht nach, so
entsteht aus dem noch ausstehenden Teil des Deckungserfordernisses eine Anwartschaft aus
einer direkten Leistungszusage des Arbeitgebers (§ 48 Abs. 3 PKG). Diese Zusage ist im
Rahmen des § 14 Abs. 7 EStG 1988 wie eine neue Zusage zu behandeln. Die an die
Pensionskasse liberwiesenen Betrage sind im Wirtschaftsjahr des Entstehens der direkten
Leistungszusage insoweit als Betriebsausgaben abzuziehen, als sie die Zehntelbetrage
Ubersteigen, die nach der in Abs. 3 beschriebenen Zehntelregelung gewinnmindernd
beriicksichtigt worden sind. Ubersteigen hingegen die nach dieser Zehntelregelung
abgezogenen Betriebsausgaben die an die Pensionskasse liberwiesenen Betrage, so ist der
Ubersteigende Betrag im Wirtschaftsjahr des Entstehens der direkten Leistungszusage

gewinnerhdhend zu berlicksichtigen.
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ABSCHNITT C

Gewerbeertragsteuerliche Auswirkungen einer Uberfiihrung von

Verpflichtungen aus Pensionszusagen auf eine Pensionskasse
9. Hinzurechnung von Dauerschuldzinsen

Beziiglich des an die Pensionskasse zu Ubertragenden Deckungserfordernisses von
Anwartschafts- und Leistungsverpflichtungen gemaB § 48 PKG hat der Finanzausschuf3 im
Bericht vom 26. Marz 1992, 444 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des
Nationalrates XVIII. GP, festgehalten, daB eine solche Ubertragung in wirtschaftlicher
Betrachtungsweise am Wesen der bisherigen Leistungsverpflichtung des Arbeitgebers nichts
andert und zu keiner Verstarkung des Betriebskapitals im Sinne des GewStG flihrt. Die
Zinsen fiir die sich aus der Ubertragung ergebende Verbindlichkeit gegeniiber der

Pensionskasse sind daher von der Hinzurechnungsvorschrift des § 7 Z 1 GewStG nicht erfaBt.

ABSCHNITT D

Bewertungsrechtliche Behandlung von Pensionsriickstellungen
10. Riickstellungen fiir Pensionsanwartschaften

Diese Riickstellungen sind aufgrund der Bestimmungen des § 6 in Verbindung mit § 64 BewG
1955 bei der Ermittlung des Einheitswertes des Betriebsvermégens nicht abzugsfahig (siehe
Erk. des VfGH vom 16. Marz 1988, ZI. B 662/87, und die Rechtsprechung des VWGH). Im
Hinblick auf das Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom 29. November 1988, ZI.
86/14/0029, das die Nichtabzugsfahigkeit von Pensionsriickstellungen fiir Arbeitnehmer
bestatigt, die bereits das 60. Lebensjahr vollendet hatten und im Erkenntnisfall somit die
Altersvoraussetzung fir die zugesagte Firmenpension erflillt hatten, jedoch weiter im
Unternehmen tétig waren, sind auch die etwa unverfallbar gewordenen Teile von

Rickstellungen flir Pensionszusagen nicht abzugsfahig.
11. Riickstellungen fiir bereits zu zahlende Firmenpensionen

Pensionsrtickstellungen enthalten in der Regel auch den auf Firmenpensionen entfallenden

Teil. Diese Verpflichtung stellt eine auch bei der Einheitswertermittlung des Unternehmens
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zu bericksichtigende Schuld dar, die jedoch nicht mit dem versicherungsmathematisch
ermittelten Wert aus der Steuerbilanz tibernommen werden kann, sondern mit dem

Kapitalwert nach §§ 15 und 16 BewG anzusetzen ist.
12. Bewertungsrechtliche Auswirkungen des BPG und des PKG

(1) Verpflichtungen aus direkten Leistungszusagen an Arbeitnehmer flihren aufgrund der
unter Pkt. 10 dargestellten Rechtslage fiir die Zeit der Anwartschaft nicht zu einer Minderung
des (bewertungsrechtlichen) Betriebsvermégens des Unternehmens und damit nicht zu einer
Senkung der Vermdgensteuerbelastung. Nur die nach BewG zu bewertenden Passivposten

flr bereits zu zahlende Firmenpensionen wirken sich vermdgensteuerlich aus.

(2) Werden vom Arbeitgeber Anwartschaften und Leistungen durch AbschluB eines
Pensionskassenvertrages (§ 15 PKG) auf eine Pensionskasse libertragen, so ist die gemai

§ 48 PKG entstandene Verpflichtung zur Uberweisung des Deckungserfordernisses in voller
Hohe und unabhangig von der einkommensteuerlichen Behandlung (§ 124 EStG 1988) bei
der Einheitswertermittlung als Schuld zu berticksichtigen. Es tritt diesfalls ab dem der
Ubertragung folgenden Bewertungsstichtag eine Entlastung bei der Vermégensteuer ein. Als
Ubertragungsstichtag kann auch ein Zeitpunkt vor der Unterfertigung des
Pensionskassenvertrages in Frage kommen, friihestens der Beginn des Wirtschaftsjahres

(§ 124 Z 4 EStG 1988). Somit werden erstmalig im Einheitswert des Betriebsvermégens zum
1. Janner 1991 derartige Verpflichtungen zu bericksichtigen sein.
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