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An

Bundesministerium flir Finanzen
Finanzamter
Steuer- und Zollkoordination, Fachbereich Einkommen- und Kdérperschaftsteuer

Steuer- und Zollkoordination, Fachbereich Lohnsteuer

2. LStR-Wartungserlass 2006

Im Rahmen der "2. laufenden Wartung 2006" werden vor allem die wesentlichen Aussagen
des Lohnsteuerprotokolls 2006, Aussagen im Zusammenhang mit grenziiberschreitenden
Sachverhalten sowie Anderungen bzw. Klarstellungen durch hdchstgerichtliche
Entscheidungen in die LStR 2002 eingearbeitet.

Die Anderungen sind durch Fettdruck hervorgehoben. Uber die gesetzlichen Bestimmungen
hinausgehende Rechte und Pflichten kénnen aus diesem Erlass nicht abgeleitet werden.

Die Lohnsteuerrichtlinien 2002 idF des 2. Wartungserlasses 2006 sind ab 1. Janner 2007
generell anzuwenden. Bei Lohnsteuerpriifungen fiir vergangene Lohnzahlungszeitrdume und
auf offene Veranlagungsfalle (insbesondere Veranlagung 2005 oder bei Antragen gem. § 299
BAO) sind dlie Lohnsteuerrichtlinien 2002 anzuwenden, soweit nicht fiir diese Zeitrdume
andere Bestimmungen in Gesetzen oder Verordnungen Gliltigkeit hatten. Eine gednderte
Rechtsansicht stellt keinen Wiederaufnahmegrund gem. § 303 BAO dar.

Der VIGH hat mit Erkenntnis vom 22. 6. 2006, G 124/05 ua, § 26 Z 4 vierter Satz EStG 1988
wegen Verfassungswidrigkeit und die VO des Bundesministers fur Finanzen betreffend
Reisekostenverglitung gem. § 26 Z 4 EStG 1988 auf Grund einer lohngestaltenden Vorschrift
im Sinne des § 68 Abs. 5 Z 1 bis 6 EStG 1988 wegen Gesetzeswidrigkeit mit Ablauf des 31.
Dezember 2007 aufgehoben. Bis zu diesem Zeitpunkt bzw. bis zum allfélligen Ergehen einer
gesetzlichen Neuregelung sind die Ausfiihrungen in den LStR 2002 Rz 734ff unverédndert
anzuwenden.

Die Rz 3 bis 6 werden um Aussagen zu Wohnsitz und
gewoOhnlichem Aufenthalt erganzt.

1.2.2 Wohnsitz

3
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Fur die Auslegung der Begriffe "Wohnsitz" und "gewéhnlicher Aufenthalt” sind § 26 BAO und
die hiezu ergangene Rechtsprechung maligeblich. Dies gilt auch in Fallen, in denen ein
Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung anzuwenden ist. Der Begriff "Wohnsitz"
nach den Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung hat nur fir die Annahme der
Ansassigkeit im Sinne des zwischenstaatlichen Steuerrechts, nicht hingegen im Bereich des
§ 1 EStG 1988 Bedeutung (VWGH 10.3.1961, 1942/60; VWGH 7.4.1961, 1744/60; siehe
EStR 2000 Rz 21 bis 26).

Wohnsitz heil3t, eine Wohnung innezuhaben, also Giber R&umlichkeiten
tatsachlich und/oder rechtlich verfigen zu kdnnen, dh sie jederzeit fur den
eigenen Wohnbedarf benutzen zu kénnen. Dabei kann es sich beispielsweise auch
um angemietete Wohnungen oder um Untermietzimmer handeln, die jederzeit fur
den eigenen Wohnbedarf verwendet werden kénnen. Die polizeiliche Anmeldung
ist fur den Wohnsitzbegriff im Sinn einer faktischen Wohnmdaglichkeit nicht

ausschlaggebend, doch kann sie ein Indiz fur die Annahme eines Wohnsitzes sein.

Ein Wohnsitz wird nicht begriindet, wenn der Arbeitgeber lediglich eine
Schlafstelle (entgeltlich oder unentgeltlich) zur Verfligung stellt, die der

Arbeithehmer mit anderen Personen teilen muss.
1.2.3 Gewohnlicher Aufenthalt auslandischer Arbeitnehmerlnnen
4

Auslandische Arbeitnehmer, die eine Arbeitserlaubnis oder einen Arbeitsvertrag fur die Dauer
von mehr als sechs Monaten besitzen, haben ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Inland und
sind daher bereits ab Beginn des Inlandsaufenthaltes unbeschrankt steuerpflichtig

(8 26 BAO). Sie unterliegen daher auch ohne inlandischen Wohnsitz ab der Aufnahme der
Arbeitstéatigkeit im Inland den flr unbeschrankt Steuerpflichtige geltenden Vorschriften des
EStG 1988.

Beispiel:

Eine Arbeitnehmerin geht ein Dienstverhéltnis fur einen Zeitraum von einem
Jahr ein. Da dieser Umstand nicht nur auf ein voriibergehendes Verweilen
schlielSen ldsst, wird der gewdéhnliche Aufenthalt und somit die
unbeschrénkte Steuerpflicht mit dem ersten Tag des Aufenthaltes in
Osterreich begriindet. Die unbeschréankte Steuerpflicht bleibt auch dann
bestehen, wenn das Dienstverhéltnis vorzeitig zB nach drei Monaten
beendet wird.
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Rechtsgrundlage fir die Erteilung von Beschaftigungsbewilligungen ist derzeit das am

1. Janner 1976 in Kraft getretene Auslanderbeschéaftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975.
Gemal § 7 des Auslanderbeschaftigungsgesetzes, BGBI. Nr. 218/1975, ist die
Beschéftigungsbewilligung zu befristen und darf jeweils langstens fiir die Dauer eines Jahres
erteilt werden. Eine kirzere Bewilligungsdauer ergibt sich neben den Féllen der gesetzlichen
Einschrankungen nur in Einzelféllen, wie zB bei Volontaren, Auslandern, fir die bei
Beschaftigungen ber vier Monate eine Beschaftigungsbewilligung erforderlich ist und
insbesondere dann, wenn die Beschaftigungsbewilligung nur fir einen kiirzeren Zeitraum als

ein Jahr, wie dies zB bei Aushilfskraften der Fall ist, beantragt wird (siehe EStR 2000 Rz 25).
1.2.4 Ausléandische Saisonarbeiter
5

Bei kurzfristig beschéftigten auslandischen Saisonarbeitern liegt der gewohnliche Aufenthalt
im Inland nicht vor, weil sich diese Personen nur vortibergehend im Inland aufhalten. Es
kommt daher nur der Subsidiartatbestand nach 8 26 Abs. 2 BAO des Aufenthaltes von mehr
als sechs Monaten im Inland zum Zug, wobei sich die Sechsmonatsfrist auch tber

mehrere Veranlagungszeitraume erstrecken kann.

Beispiel:

Der gewdhnliche Aufenthalt eines Saisonarbeiters dauert von 1.10.2006 bis
20.4.2007, also mehr als sechs Monate. Er ist somit ab dem ersten Tag des
Aufenthaltes in Osterreich unbeschrankt steuerpflichtig, was bei den
(Arberitnehmer-)Veranlagungen der Veranlagungszeitrdume 2006 und 2007
zu beachten ist. Zum Wechsel von der beschrédnkten zur unbeschréankten
Steuerpflicht (und umgekehrt) siehe Rz 1241c.

Kurzfristige Auslandsaufenthalte hemmen den sechsmonatigen Fristenlauf, wenn
die Umstande darauf schlief3en lassen, dass die Person nach Beendigung des
Auslandsaufenthaltes wiederum in das Inland zurtickkehrt. Dies ist
beispielsweise bei Urlauben, Geschaftsreisen oder Familienheimfahrten der Fall.
Auch im Fall der Aussetzung eines Beschéaftigungsverhaltnisses (zB
vorubergehende Karenzierung oder Beurlaubung) kann von einer Hemmung des
Fristenlaufes ausgegangen werden. Die Dauer der kurzfristigen Unterbrechung

oder Aussetzung wird bei Berechnung der Sechsmonatsfrist nicht mitgezahlt.

Beispiel:
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Eine Arbeitnehmerin ohne Wohnsitz in Osterreich befindet sich ab 10.9.2006
im Inland.

= Sollte sie ununterbrochen im Inland verweilen, tritt die unbeschrénkte
Steuerpflicht jedenfalls am 11.3.2007 (= mehr als sechs Monate) ein.

= Sollte sie dazwischen zB insgesamt 15 Tage im Ausland verbringen, tritt die
unbeschrédnkte Steuerpflicht ein, wenn die Arbeitnehmerin mindestens bis
26.3.2007 in Osterreich bleibt.

Ist der auslandische Saisonarbeiter in vergangenen Jahren wiederholt nach Osterreich
gekommen, rechtfertigt dies noch nicht die Annahme, dass er nicht nur vortibergehend in
Osterreich verbleiben wollte. Vielmehr ist davon auszugehen, dass sein Aufenthalt in
Osterreich nur voriibergehend - namlich fur die Zeit der Saisonarbeit - gedacht war (VWGH
28.9.1965, 2232/64).

Werden daher (saisonale) Dienstverhaltnisse vollstandig abgewickelt (zB durch
Auszahlung der aliquoten Sonderzahlungen und der Urlaubsersatzleistung),
handelt es sich um Beendigungen dieser Dienstverhaltnisse, die im Fall des
Wegzugs des Arbeitnehmers ins Ausland auch die Sechsmonatsfrist gemal § 26
Abs. 2 zweiter Satz BAO beenden. Weitere Indizien fur die Auflésung
(Beendigung) des Dienstverhaltnisses sind beispielsweise die Auszahlung von

Abfertigungen und die Abmeldung bei der Sozialversicherung.

Bei einer solchen Beendigung eines (saisonalen) Dienstverhaltnisses ist von
einem Neubeginn des Sechs-Monate-Zeitraumes im Fall einer allfalligen spateren
Wiederkehr und Neuaufnahme einer (saisonalen) Beschaftigung im Inland

auszugehen.

Die unbeschrankte Steuerpflicht tritt daher bei auslandischen Saisonarbeitern, die im
Inland Uber keinen Wohnsitz verfugen, nur dann ein, wenn der Aufenthalt im Inland

langer als sechs Monate dauert. Sie besteht in diesem Fall vom ersten Tag an.
1.2.5 Auslandische Grenzganger bzw. Tagespendler
6

Auslandische Arbeitnehmer ohne inlandischem Wohnsitz, die Arbeitsleistungen im Inland
verrichten und taglich zu ihrem ausléandischen Wohnsitz zurtiickkehren, unterliegen
der beschrankten Steuerpflicht. Dies gilt auch dann, wenn die inlandische Arbeitsverrichtung

langer als sechs Monate dauert. Sieht ein DBA eine Grenzgangerregelung vor (DBA
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mit Italien, Deutschland und Liechtenstein), kommt es fur die davon betroffenen

Arbeitnehmer zu keiner Besteuerung im Inland.

In der Rz 7 wird der Verweis auf das als Nachweis der
Auslandseinkinfte durch eine Bescheinigung der
auslandischen Abgabenbehérde zu verwendende
Formular richtig gestelit.

1.2.6 Staatsangehorige aus EU- oder EWR-Landern mit inlandischen Einkinften

7

Inlandische Einklinfte erzielenden Staatsangehdrigen eines EU-Mitgliedstaates oder eines
(anderen) EWR-Staates sind auf Antrag unter folgenden Voraussetzungen als unbeschrankt

steuerpflichtig zu behandeln:

= Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates der EU oder des EWR,

kein Wohnsitz oder gewdhnlicher Aufenthalt im Inland,
= Vorliegen inlandischer Einkiinfte im Sinne des § 98 EStG 1988,
* Haupteinkinfte in Osterreich und

= Nachweis der Auslandseinkiinfte durch eine Bescheinigung der auslandischen
Abgabenbehdérde (Formular E9 - Bescheinigung der auslandischen
Steuerbehdrde zur Einkommensteuererklarung fir Staatsangehdrige von
Mitgliedstaaten der Européischen Union und des Europaischen

Wirtschaftsraums).

Die Antragsvoraussetzungen entsprechen der deutschen Rechtslage. Diese wurde vom EuGH
als gemeinschaftskonform gewertet (EuGH 14.9.1999, Rs C-391/97).

Das Antragsrecht gemal § 1 Abs. 4 EStG 1988 steht auch allen Staatsangehorigen jener
Staaten zu, mit denen Osterreich ein Doppelbesteuerungsabkommen abgeschlossen hat, in
dem ein dem Artikel 24 Abs. 1 OECD-Musterabkommens nachgebildetes

Diskriminierungsverbot enthalten ist.

EU-Mitgliedstaaten sind:
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Osterreich, Deutschland, Frankreich, Spanien, Portugal, Italien, Malta, England, Irland,
Schweden, Finnland, Danemark, Holland, Belgien, Luxemburg, Griechenland, Zypern,
Slowenien, Ungarn, Slowakei, Tschechien, Polen, Estland, Lettland, Litauen sowie ab

1.1.2007 Bulgarien und Ruménien.

EWR-Lander sind die EU-Lander zuzuglich Island, Liechtenstein und Norwegen.

In der Rz 10 wird klargestellt, dass bei der fingierten
unbeschrankten Steuerpflicht gemal 8 1 Abs. 4 EStG
1988 nicht das Welteinkommen sondern lediglich
die inlandischen Einklunfte zu besteuern sind.

10

Die mit § 1 Abs. 4 EStG 1988 fingierte unbeschrankte Steuerpflicht erstreckt sich nur auf den
Steuerpflichtigen selbst und nicht auch auf seine Angehdrigen. Fir die unter § 1 Abs. 4
EStG 1988 fallenden Arbeitnehmer gelten in den betroffenen Fallen die
Veranlagungsbestimmungen des § 41 EStG 1988, im Ubrigen gilt § 39 EStG 1988.
Inhaltlich umfasst die fingierte unbeschrankte Steuerpflicht nur Einktinfte im
Sinne des 8§ 98 EStG 1988 (inlandische Einkunfte). Nicht von 8 98 EStG 1988
erfasste auslandische Einkinfte sind weder bei Ermittlung der
Bemessungsgrundlage noch mangels eines diesbezlglichen innerstaatlichen
Besteuerungsrechtes im Rahmen eines Progressionsvorbehaltes zu
bertcksichtigen. Gemal 8 1 Abs. 4 vorletzter Satz gelten in diesem
Zusammenhang inlandische Einkiinfte, die nach einem
Doppelbesteuerungsabkommen nur der Hohe nach beschrankt besteuert werden

durfen, als nicht der 6sterreichischen Einkommensteuer unterliegend.

In der Rz 41 wird eine Zitierung berichtigt.
41

Steuerfrei sind gemal § 3 Abs. 1 Z 4 lit. a EStG 1988 das Wochengeld nach dem
Mutterschutzgesetz, BGBI. Nr. 221/1979, vergleichbare Bezuige aus der gesetzlichen

Sozialversicherung und dem Grunde und der Hohe nach gleichartige Zuwendungen aus den
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Versorgungs- und Unterstiitzungseinrichtungen der Kammern der selbstandig Erwerbstétigen
sowie das durch BGBI. I Nr. 10/1999 (Vertragsbedienstetenreformgesetz - Anderung des
B-KUVG) auf Sonderwochengeld umbenannte Wochengeld bestimmter Vertragsbediensteter.
Unter diese Einrichtungen fallt auch die Pharmazeutische Gehaltskasse als besondere
Einrichtung der Apothekerkammer. Steuerfrei ist auch das Krankengeld (Familien- und

Tagesgeld), das wahrend des Ruhens des Wochengeldanspruches gewahrt wird.

Leistungen nach 88 24 Abs. 8, 36d Abs. 3 und 46 Abs. 7 Vertragsbedienstetengesetz
(Differenzzahlung von Wochengeld auf vollen Bezug bzw. Ausbildungsbeitrag) sowie
Entgeltweiterzahlungen fur weibliche Beamte wahrend der Zeit des Mutterschutzes sind nicht

steuerfrei.

Die Rz 52 betreffend die Kaufkraftausgleichszulage
wird um die Zitierung der Rechtsgrundlagen
erganzt.

52

Eine nach 8§ 3 Abs. 1 Z 8 EStG 1988 steuerfreie Kaufkraftausgleichszulage

(8 21b Gehaltsgesetz 1956) gebihrt, wenn die Kaufkraft des Euro in diesem Gebiet
geringer ist als in Osterreich. Erwachsen dem Auslandsbeamten zuséatzliche Kosten, gebiihrt
diesem Beamten zum Monatsbezug eine so genannte Auslandsverwendungszulage gemar
8 21a Gehaltsgesetz 1956 iVm der Auslandsverwendungsverordnung (BGBI. 11 Nr.
107/2005 und BGBI. Il Nr. 89/2006), die ebenfalls steuerbefreit ist.

Die Rz 81 wird um Aussagen aus dem
Lohnsteuerprotokoll 2006 erganzt.

81

Unter Zukunftssicherung sind Ausgaben des Arbeitgebers flr Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtungen zu verstehen, die dazu dienen, Arbeitnehmer (8 47 Abs. 1 EStG
1988) oder diesen nahe stehende Personen fur den Fall der Krankheit, der Invaliditat, des
Alters oder des Todes des Arbeitnehmers abzusichern (VWGH 26.11.1971, 2003/70). Das gilt

auch fir andere freiwillige soziale Zuwendungen, die der Arbeitgeber fiir alle Arbeitnehmer
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oder bestimmte Gruppen zur Zukunftssicherung seiner Arbeitnehmer aufwendet. Der
Anwendung der Befreiungsvorschrift steht auch nicht der Umstand entgegen, dass der
begilnstigte Arbeitnehmer der einzige Arbeitnehmer des Unternehmens ist. Das Gesetz
verlangt nicht, dass fur alle Arbeitnehmer oder alle Arbeitnehmer einer bestimmten
Berufsgruppe die gleiche Form der Zukunftssicherung gewahlt wird. Es ist daher ohne
weiteres moglich, dass fur einen Teil der in Betracht kommenden Arbeithehmer eine
Lebensversicherung und fir einen anderen Teil eine Unfall- oder Krankenversicherung
gewahlt wird, oder - sofern dies sachlich gerechtfertigt ist - betragsmaRig unterschiedliche

Versicherungsleistungen fiir den einzelnen Arbeitnehmer erbracht werden.

Auch fur Versicherungsvertrage, bei denen der Arbeitnehmer sowohl Versicherungsnehmer
als auch Beguinstigter in einer Person ist, kdnnen die Bestimmungen des 8 3 Abs. 1 Z 15 lit. a
EStG 1988 angewendet werden. Die Hinterlegungsvorschriften (Rz 81c) sind dabei jedenfalls

Zu beachten.

Der Freibetrag von 300 Euro steht bei jedem Arbeitgeber zu und kann
gegebenenfalls von mehreren Arbeitgebern beriicksichtigt werden. Es kommt zu
keiner Ruckfuhrung auf das einfache Ausmaf im Zuge einer (Arbeitnehmer-

)Veranlagung.

Pramien fur eine Zukunftsvorsorge kénnen monatlich aber auch innerhalb eines
Kalenderjahres in grofReren Zeitabstanden geleistet werden (siehe dazu Rz 84).
Der Arbeitgeber hat die gesamten Beitrage fur die Zukunftsvorsorge solange
steuerfrei zu behandeln, bis der Jahreshdchstbetrag von 300 Euro erreicht ist.

Daruber hinausgehende Zahlungen sind zur Ganze lohnsteuerpflichtig.

Die Rz 90c wird um die Aussage des
Lohnsteuerprotokolls 2006 betreffend
Optionsaustibung nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses erganzt.

90c

Voraussetzung fur die Steuerbefreiung ist die Gewahrung des Vorteils an alle Arbeitnehmer
oder Gruppen von Arbeitnehmern. Innerhalb aller Arbeithehmer oder einer Gruppe von

Arbeitnehmern kann die H6he der eingeraumten Option nach objektiven Merkmalen
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unterschiedlich gestaffelt sein (zB im Ausmal? eines Prozentsatzes des Bruttobezuges).
Anders als bei den Befreiungsbestimmungen im § 3 Abs. 1 Z 13 und 15 lit. a EStG 1988 fuhrt
die Einrdumung einer Option an ehemalige Arbeitnehmer nicht zur Steuerbefreiung geman

8§ 3 Abs. 1 Z 15 lit. ¢ EStG 1988. Dies geht unter anderem daraus hervor, dass spatestens bei
Beendigung des Dienstverhaltnisses die "aufgeschobene™ Versteuerung zu erfolgen hat.
Wurden wahrend der Zeit der Aktivbeschaftigung Optionen eingerdumt, bleibt die
Steuerbefreiung bei der Auslibung in vollem Umfang erhalten und zwar auch dann, wenn die

Ausiibung nach Beendigung des Dienstverhaltnisses erfolgt.

Bei Einrdumung der Option ist ein bestimmter Auslibungszeitraum festzulegen. Der
Ausiibungszeitraum kann grundsatzlich frei vereinbart werden, darf jedoch zehn Jahre nicht
Ubersteigen. Da eine "aufgeschobene Versteuerung" des nicht steuerbefreiten Teiles des
steuerbegtinstigten Vorteils (Einbehaltung der Steuer) spatestens am 31. Dezember des
siebenten auf die Einradumung der Option folgenden Kalenderjahres zu erfolgen hat (siehe Rz
90Kk), ist bei Vereinbarung eines Auslbungszeitraumes Uber diesen Stichtag hinaus eine
aufgeschobene Versteuerung nicht moglich; der nicht steuerbefreite Teil des (ansonsten)

steuerbegunstigten Vorteils ist in diesen Fallen bei Austibung der Option zu versteuern.

Wird die Option nach Beendigung des Dienstverhéaltnisses ausgelbt, stellt dies
einen Vorteil aus dem ehemaligen Dienstverhéltnis dar. Der Arbeitgeber hat
gemalR 8 3 Abs. 1 Z 15 lit. c EStG 1988 die Versteuerung gemal 8 67 Abs. 10 EStG
1988 vorzunehmen und allfallige Lohnnebenkosten (DB, DZ, KommSt) zu
berechnen und abzufuhren. Gemaf 8§ 78 Abs. 4 EStG 1988 hat der Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber den zur Deckung der Lohnsteuer erforderlichen Betrag, soweit
er nicht durch Barlohn gedeckt ist, zu zahlen. Der Arbeitgeber haftet jedenfalls

fur den einzubehaltenden Steuerbetrag.

Die Rz 112b wird aufgrund des
Strukturanpassungsgesetzes 2006 neu eingefligt

3.3.33 Arbeitsvergutungen und Geldbelohnungen an Strafgefangene
112b

Die an Strafgefangene ausgezahlten, lediglich der Arbeitslosenversicherung

unterliegenden Arbeitsvergutungen und Geldbelohnungen sind Vergltungen,
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wovon ein wesentlicher Teil als Vollzugskostenbeitrag vom Bund einbehalten
wird. Der Strafgefangene kann daher nur Uber einen geringfugigen Teil dieser

Vergutungen frei disponieren.

Nach der Rz 118a wird eine Rz 118b betreffend
Vorgangsweise bei der Ruckzahlung steuerfreier
Bezlge, die gemal § 3 Abs. 2 EStG 1988 eine
besondere Berechnung ausldsen, eingeflgt.

118b

Die Ruckzahlung steuerfreier Bezlige, die gemal § 3 Abs. 2 EStG 1988 eine
besondere Berechnung ausldsen, fihrt im Jahr der Ruckzahlung weder zu
Werbungskosten noch ist eine Art "umgekehrte" Hochrechnung fir dieses Jahr
durchzufuhren. Die Ruckzahlung stellt ein rickwirkendes Ereignis dar, das zu
einer Bescheiddnderung gemaf § 295a BAO fuihrt; es ist daher der
Einkommensteuerbescheid des Jahres, in dem die Bezlige gemald § 3 Abs. 2 EStG

1988 in die Hochrechnung einbezogen wurden, gemal § 295a BAO abzuandern.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer hat im Kalenderjahr 2005 Arbeitslosengeld erhalten, das
im Rahmen der Veranlagung fir das Jahr 2005 in die Hochrechnung
einbezogen wurde. Im Jahr 2006 muss er es zur Gédnze zurlickzuzahlen. Der
Bescheird fir das Jahr 2005 ist gemdls § 295a BAO abzudndern. Die
Veranlagung ist ohne Berticksichtigung des Arbeitslosengeldes
durchzufihren.

In den Rz 250,263 und 273 wird ein Erkenntnis des
Verwaltungsgerichtshofes betreffend
Berucksichtigung des Pendlerpauschales flur Zeiten,
in denen der Arbeitnehmer keinen Fahrtaufwand fur
die Wegstrecke Wohnung - Arbeitsstatte hat,
bertcksichtigt.

Die neue Rz 272a enthalt die Aussagen des Lohnsteuerprotokolls 2006
betreffend Berucksichtigung des Pendlerpauschales bei mehreren

Dienstverhaltnissen.
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250

In zeitlicher Hinsicht missen die entsprechenden Verhaltnisse im Lohnzahlungszeitraum
Uberwiegend gegeben sein. Fir den vollen Kalendermonat kénnen 20 Arbeitstage
angenommen werden, sodass ein Pendlerpauschale im betreffenden Ausmald nur dann
zusteht, wenn im Kalendermonat an mehr als 10 Tagen die Strecke Wohnung - Arbeitsstatte
- Wohnung zuriickgelegt wird. Das Pendlerpauschale ist auch fiir Feiertage, fur
Krankenstandstage, fur Urlaubstage und fiir Karenztage zu berticksichtigen. Steht daher das
Pendlerpauschale im Regelfall zu, tritt durch derartige Zeitraume, keine Anderung ein (siehe
dazu Rz 263).

263

Bei ganzjahrigem Karenzurlaub (einschlief3lich Mutterschutz) liegt wahrend des
gesamten Kalenderjahres kein Aufwand fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
vor, sodass eine pauschale Abgeltung eines derartigen Aufwandes im Wege des

Pendlerpauschales nicht in Betracht kommt (siehe auch Rz 273).

272a

Unter folgenden Umstanden kann ein Pendlerpauschale bei zwei oder mehreren
Dienstverhéltnissen im Zuge der (Arbeitnehmer-)Veranlagung berucksichtigt

werden:

¢ Der jeweilige Dienstgeber kann das Pendlerpauschale nicht beruicksichtigen,
da die Voraussetzungen fur das Pendlerpauschale bezogen auf dieses
Dienstverhaltnis nur an hoéchstens zehn Tagen im Kalendermonat vorliegen

und daher das Kriterium des zeitlichen Uberwiegens nicht erfullt ist.

e Waurde nur ein Dienstverhaltnis vorliegen, waren die Voraussetzungen fur das

Pendlerpauschale an mindestens elf Arbeitstagen im Kalendermonat erfullt.

Beispiel

Am Montag und Dienstag wird der Steuerpflichtige fiir den Arbeitgeber A
tatig und legt an diesen Tagen eine Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsstétte von 45 km zuriick.
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Am Mittwoch und Donnerstag wird der Steuerpflichtige fiir den Arbeitgeber
B tétig und legt an diesen Tagen eine Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsstétte von 63 km zurlick.

Weder der Arbeitgeber A noch der Arbeitgeber B dtirfen das (kleine)
Pendlerpauschale beriicksichtigen, weil beim jeweiligen Dienstverhéltnis das
Kriterium des zeitlichen Uberwiegens nicht erfiillt ist. Im Zuge der
(Arbeitnehmer-)Veranlagung darf daher das niedrigere Pendlerpauschale
berticksichtigt werden.

Wiirde der Steuerpflichtige hingegen die Entfernungen im Zusammenhang
mit nur einem Dienstverhé&ltnis zuriicklegen, wéren die VVoraussetzungen fiir
die Berticksichtigung des Pendlerpauschales durch den Arbeitgeber erfiillt
(an vier Tagen pro Woche wird jedenfalls eine Entfernung von 45 km
zurtickgelegt).

273

Fur die Inanspruchnahme des Pendlerpauschales hat der Arbeithehmer dem Arbeitgeber auf
dem amtlichen Vordruck L 34 die Erklarung Uber das Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen abzugeben. Der Arbeitgeber hat diese Erklarung zum Lohnkonto des
Arbeitnehmers zu nehmen. Ist eine dieser Voraussetzungen nicht erfullt, darf der
Pauschbetrag nicht in Abzug gebracht werden (VWGH 20.12.1994, 94/14/0131). Es durfen
nur Erklarungen bericksichtigt werden, die vollstdndig ausgefullt sind. Die Bertcksichtigung
des Pendlerpauschales erfolgt auf Grund der erklarten einfachen Wegstrecke zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte. Anderungen der Verhaltnisse fiir die Beriicksichtigung dieser
Pauschbetrdge muss der Arbeitnehmer seinem Arbeitgeber innerhalb eines Monats melden.
Die Pauschbetrage sind auch fiir Feiertage sowie flir Lohnzahlungszeitraume zu
bertcksichtigen, in denen sich der Arbeitnehmer im Krankenstand oder auf Urlaub befindet.
Das Erkenntnis des VWGH vom 16.2.2006, 2005/14/0108, wonach die
Pauschbetrage nur flr Zeitraume zu berucksichtigen sind, in denen
typischerweise blof3 kurzfristig die Fahrtaufwendungen ausfallen, fihrt zu keiner

Anderung dieser Auslegung. Siehe auch Rz 263.
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Die Rz 313 betreffend Differenzwerbungskosten bei
langem Auslandsaufenthalt wird um den Verweis auf
die Rz 52 (betreffend Kaufkraftausgleichszulage)
erganzt.

313

Wird im Rahmen der Auslandstéatigkeit ein Mittelpunkt der Tatigkeit im Ausland begriindet
(zB bei Entsendung des Arbeitnehmers zu Fortbildungszwecken, vgl.

VwWGH 18.12.1990, 90/14/0232), kann auf Grund des Kaufkraftunterschiedes auch ohne
Vorliegen einer "Reise" ein beruflich bedingter Verpflegungsmehraufwand anfallen

(VWGH 13.2.1991, 90/13/0199). Von einem derartigen Kaufkraftunterschied ist nur
hinsichtlich jener Lander auszugehen, fir welche Auslandsbeamte Zulagen und Zuschisse
(Kaufkraftausgleichszulage) steuerfrei gemaRl 8 3 Abs. 1 Z 8 EStG 1988 erhalten (siehe
Rz 52). Es bestehen keine Bedenken, wenn in diesen Fallen der Differenzbetrag zwischen
dem Inlandstagessatz und dem héheren Auslandstagessatz als Werbungskosten abgesetzt
wird. Derartige Differenztagessatze sind gemafl § 20 Abs. 2 EStG 1988 nicht abzugsfahig,
wenn sie durch eine gemal 8§ 3 Abs. 1 Z 8 EStG 1988 steuerbefreite
Kaufkraftausgleichszulage abgedeckt sind oder wenn die auslandischen Einkinfte im Inland
nicht steuerpflichtig sind (zB gemal § 3 Abs. 1 Z 10 oder 11 EStG 1988). Sind die
auslandischen Einkunfte im Wege eines Progressionsvorbehalts zu bericksichtigen, dann
sind allfallige Differenztagessatze nur zur Ermittlung der Progressionseinkiinfte

heranzuziehen.

Rz 319 wird um Aussagen betreffend Eintragung des
ruckgezahlten Arbeitslohns in den Lohnzettel
erganzt.

319

Zu den Werbungskosten zahlt auch die Erstattung (Ruckzahlung) von Einnahmen, sofern
weder der Zeitpunkt des ZuflieRens noch der Zeitpunkt der Erstattung willkdrlich festgesetzt
wurde. Die Erstattung (Ruckzahlung) von steuerfreien bzw. nicht steuerbaren Einnahmen ist
im Hinblick auf § 20 Abs. 2 EStG 1988 grundsatzlich nicht als Werbungskosten abzugsfahig.
Bei der Riickzahlung von Aus- und Fortbildungskosten gemaf § 16 Abs. 1 Z 10 EStG 1988,

welche vorerst durch den Arbeitgeber getragen wurden und vom Arbeitnehmer auf Grund
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dienstvertraglicher Regelungen anlasslich der (vorzeitigen) Beendigung des
Dienstverhéaltnisses zu refundieren sind, handelt es sich im Zeitpunkt der Riickzahlung um
Werbungskosten. Auch die Riickzahlung von steuerpflichtigen Einnahmen, die mit festen
Steuersatzen (8 67 EStG 1988, § 69 EStG 1988, § 70 EStG 1988) besteuert wurden, ist zum
laufenden Tarif als Werbungskosten zu berlcksichtigen. Erfolgt die Erstattung (Rickzahlung)
im Rahmen eines aufrechten Dienstverhaltnisses, so hat der Arbeitgeber die riickerstatteten
Betrage bei der Abrechnung des laufenden Arbeitslohnes zu berticksichtigen und in voller
Hohe in den Lohnzettel unter ,,sonstige steuerfreie Bezlige* (KZ 243)
aufzunehmen. Erfolgt die Riickzahlung (Erstattung) nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses an einen frilheren Arbeitgeber, so kann die Berlcksichtigung nur im
Rahmen der Veranlagung durch das FA erfolgen. Die Berlicksichtigung erfolgt in beiden

Fallen ohne Anrechnung auf das Werbungskostenpauschale (8§ 16 Abs. 3 EStG 1988).

In der Rz 354 wird zur Vermeidung einer sachlich nicht
gerechtfertigten Ungleichbehandlung klar gestellt,
dass Familienheimfahrten auch dann vorliegen,
wenn am Arbeitsort nur eine Schlafstelle oder ein
Hotelzimmer benutzt wird.

5.9.11 Familienheimfahrten
5.9.11.1 Voraussetzungen
354

Aufwendungen fur Familienheimfahrten eines Arbeitnehmers vom Wohnsitz am Arbeitsort
zum Familienwohnsitz sind im Rahmen der durch 8§ 20 Abs. 1 Z 2 lit. e EStG 1988 gesetzten
Grenzen Werbungskosten, wenn die Voraussetzungen einer beruflich veranlassten doppelten
Haushaltsfihrung vorliegen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn der Ehegatte des
Steuerpflichtigen am Ort des Familienwohnsitzes eine Erwerbstéatigkeit austibt (siehe
Stichwort "Doppelte Haushaltsfiihrung", Rz 341). Fur die Anerkennung von
Familienheimfahrten ist nicht entscheidend, ob die Wohnmdglichkeit am
Arbeitsort einen Wohnsitz iSd 8 26 Abs. 1 BAO vermittelt; auch eine vom
Arbeitgeber zur Verfigung gestellte Schlafstelle oder ein angemietetes
Hotelzimmer rechtfertigt steuerlich anzuerkennende Familienheimfahrten. Liegen

die Voraussetzungen fiir eine auf Dauer angelegte doppelte Haushaltsfihrung nicht vor, so
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konnen Kosten fur Familienheimfahrten voriibergehend als Werbungskosten geltend
gemacht werden. Als vortibergehend wird bei einem verheirateten (in ehedhnlicher
Gemeinschaft lebenden) Steuerpflichtigen ein Zeitraum von zwei Jahren, bei einem allein
stehenden Steuerpflichtigen ein Zeitraum von sechs Monaten angesehen werden konnen. Es
ist dabei auf die Verhaltnisse des Einzelfalls und nicht schematisch auf einen bestimmten
Zeitraum abzustellen (VwWGH 31.3.1987, 86/14/0165; VwWGH 22.4.1986, 84/14/0198).

Die Rz 564a wird an das neue
Bilanzbuchhaltungsgesetz (BibuG) angepasst.

564a

Die zur selbstandigen Ausubung der Bilanzbuchhaltungsberufe berechtigten
Personen (Bilanzbuchhalter, Buchhalter oder Personalverrechner) sind zur
Steuerberatung im Rahmen ihres Berechtigungsumfanges gemal 8§ 2 Abs. 2272 1
Bilanzbuchhaltungsgesetz, befugt. Kosten flur selbstandige Bilanzbuchhalter,

Buchhalter oder Personalverrechner stellen daher insoweit Sonderausgaben dar.

Beispiel:

Ein Personalverrechner tibernimmt die Lohnverrechnung fdr eine private
Hausangestellte. Die diesbeziiglichen Kosten stellen Sonderausgaben dar.

Die Rz 579 wird um die Aussagen des Erkenntnisses
des VWGH vom 20.6.2006, 2004/15/0038,
betreffend Behandlung von
Pflichtversicherungsbeitragen im Zusammenhang
mit einer Liebhabereitatigkeit erganzt.

7.12 Hohe des Sonderausgabenabzuges (8 18 Abs. 2 EStG 1988)
7.12.1 Uneingeschrankter Sonderausgabenabzug
579

Als Sonderausgaben anzuerkennende Renten und dauernde Lasten sowie
Steuerberatungskosten sind betraglich unbegrenzt in vollem Umfang abzugsféhig. Auch die

Beitrdge fir eine freiwillige Weiterversicherung einschlieRlich des Nachkaufes von
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Versicherungszeiten (zB Schulzeiten) in der gesetzlichen Pensionsversicherung und
vergleichbarer Beitrdge an Versorgungs- und Unterstitzungseinrichtungen der Kammern der

selbstandig Erwerbstatigen, sind betraglich unbegrenzt in vollem Umfang abzugsfahig.

Der besondere Pensionsbeitrag gemal § 236b Abs. 3 Beamtendienstrechtsgesetz
(nachtraglicher Erwerb von Beitragszeiten durch Beamte, die bestimmte Voraussetzungen
erfullen) ist einem Nachkauf von Versicherungszeiten in der gesetzlichen
Pensionsversicherung gleichzustellen und somit ebenfalls betraglich unbegrenzt (sowie ohne
Anrechnung auf das Sonderausgabenpauschale) als Sonderausgabe abzugsféahig. Die daraus

resultierenden Pensionseinkiinfte sind zur Ganze steuerlich zu erfassen.

Im Rahmen der gesetzlichen Sozialversicherung oder an Versorgungs- und
Unterstitzungseinrichtungen der Kammern der selbstandig Erwerbstatigen
verpflichtend zu leistende Pensionsbeitrage sind ebenfalls, soweit diese Beitrage
auf eine als Liebhaberei anzusehende Tatigkeit zurtickzufihren sind, als
freiwillige Weiterversicherung in der gesetzlichen Pensionsversicherung
anzusehen (VWGH 20.6.2006, 2004/15/0038, vgl. EStR 2000 Rz 1239 und 1244).

Die Rz 579a wird betreffend Rickerstattung von
Beitragen fur den Nachkauf von Versicherungszeiten
in der gesetzlichen Pensionsversicherung neu
eingeflugt.

579a

Im Falle der Ruckerstattung von Beitragen fur den Nachkauf von
Versicherungszeiten an den Versicherten liegt ein rickwirkendes Ereignis im
Sinne des § 295a BAO vor; eine Abdnderung des Veranlagungsbescheides, in dem
die Beitrage als Sonderausgaben beriicksichtigt worden sind, ist innerhalb der

Bemessungsverjahrungsfrist moglich. (Siehe auch Rz 610a)
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Die Rz 610a wird neu eingefligt und enthalt
Ausfuhrungen betreffend Vorgangsweise bei der
Riuckzahlung von Beitragen fur nachgekaufte
Versicherungszeiten in der gesetzlichen
Pensionsversicherung.

610a

Keine Nachversteuerung im Sinne des § 18 Abs. 4 Z 1 EStG 1988 erfolgt, wenn als
Sonderausgaben abgesetzte Beitrage fur den Nachkauf von Versicherungszeiten

in der gesetzlichen Pensionsversicherung rickerstattet werden. (Siehe Rz 579a)

Auf Grund des VfGH-Erkenntnisses vom 20.6.2006, G
9/06 werden die Rz 688c, 992, 993 und 1012
geandert; die Rz 992a und 992b werden neu
eingeflugt.

Es ergeht keine Verordnung zu § 25 Abs. 1 Z 5 EStG 1988. Die

Stellungnahmen zum in Begutachtung versendeten Verordnungsentwurf

wurden in die LStR 2002 eingearbeitet.
688c

Nach 8§ 25 Abs. 1 Z 5 EStG 1988 gehoren Beziige von Vortragenden, Lehrenden
und Unterrichtenden, die diese Tatigkeit im Rahmen eines von der
Bildungseinrichtung vorgegebenen Studien-, Lehr- oder Stundenplanes ausuben,

zu den Einkunften aus nichtselbstandiger Arbeit. Siehe dazu Rz 992 ff.

15.4.5.21 Lehrbeauftragte
992

8 25 Abs. 1 Z 5 EStG 1988 kommt nur dann zum Tragen, wenn nicht bereits ein
Dienstverhéltnis nach den allgemeinen Kriterien gemalf 8 47 Abs. 2 erster und
zweiter Satz EStG 1988 vorliegt. Es ist daher vorrangig zu prufen, ob ein Vorteil

aus dem Dienstverhaltnis im Sinne des 8 25 Abs. 1 Z 1 EStG 1988 gegeben ist.
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Fur die Annahme eines Dienstverhaltnisses gemal 8§ 47 Abs. 2 erster und zweiter
Satz EStG 1988 spricht die Eingliederung in einen Schulbetrieb nach MaRRgabe von
Lehr- und Stundenplanen und einer entsprechenden Lehrverpflichtung (vgl.
VWGH 10.2.1987, 86/14/0119). Die Erteilung von Unterricht in einem
bestimmten Vertragszeitraum und in einem bestimmten wochentlichen
Stundenausmal begrindet ein Dienstverhéaltnis (VwWGH 27.10.1987,
87/14/0145). Ein Dienstverhaltnis liegt jedenfalls dann vor, wenn im
Durchschnitt eines Semesters mehr als 15 Vortragsstunden wochentlich geleistet

werden.

Richtet sich die H6he der Einklnfte ausschlie3lich nach der Anzahl abgehaltener
Unterrichtsstunden (Kursstunden), muss der Arbeitnehmer fir alle
Aufwendungen selbst aufkommen, ist er weiters hinsichtlich der Unterrichtszeit
und des Unterrichtsortes lediglich zum Herstellen des Einvernehmens mit dem
Auftraggeber verhalten, ist er schliel3lich hinsichtlich des vorzutragenden
Unterrichtsstoffs nicht an Weisungen gebunden, so ist kein Dienstverhéaltnis im
Sinne des § 47 Abs. 2 erster und zweiter Satz 1988 anzunehmen, zB
Fremdsprachenkurs bzw. anderer Unterricht wahrend der Ferien (vgl.

VwWGH 19.12.1990, 89/13/0131).

992a

Gemall § 25 Abs. 1 Z 5 EStG 1988 gehtren Beziige von Vortragenden, Lehrenden
und Unterrichtenden, sofern nicht bereits ein Dienstverhaltnis gemal 8 47 Abs. 2
erster und zweiter Satz EStG 1988 vorliegt und sofern sie diese Tatigkeit im
Rahmen eines von der Bildungseinrichtung vorgegebenen Studien-, Lehr- oder
Stundenplanes (siehe dazu Rz 992b) ausiben, zu den Einklnften aus
nichtselbstéandiger Arbeit. Als Vortragende, Lehrende und Unterrichtende gelten

auch Demonstratoren, Tutoren und Studienassistenten.

Liegen nur Einkunfte gemal 8 25 Abs. 1 Z 5 EStG 1988 vor, ist gemal3 8 47 Abs. 2
letzter Satz EStG 1988 ein Dienstverhaltnis anzunehmen. Derartige Bezuge

gehoren beim auszahlenden Arbeitgeber nicht zur Bemessungsgrundlage fur den
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Dienstgeberbeitrag (8 41 Abs. 3 FLAG), den Zuschlag fir den Dienstgeberbeitrag
(8 122 Abs. 7 WKG) und die Kommunalsteuer (8 5 Abs. 1 KommStG).

Die Bestimmung des 8§ 25 Abs. 1 Z 5 EStG 1988 geht davon aus, dass bei einem
vorgegebenen Studien-, Lehr- oder Stundenplan fur den Vortragenden in
typisierender Betrachtungsweise ein Mindestmald an Einbindung in die
Organisation der Bildungseinrichtung notwendig ist. Damit ein solches
Mindestmalf an Einbindung vorliegt, ist ein regelmafiiges Tatigwerden im Ausmalfid
von durchschnittlich mindestens einer Semesterwochenstunde im Rahmen eines
Studien-, Lehr- oder Stundenplanes erforderlich. Wird diese Lehrverpflichtung
geblockt, liegen ebenfalls Einklinfte im Sinne des 8 25 Abs. 1 Z 5 EStG 1988 vor.

Bezuge fur fallweise Vortrage oder fallweise Vertretungen fallen hingegen auch
bei Vorliegen eines vorgegebenen Studien-, Lehr- oder Stundenplanes (Rz 992a)
nicht unter die Regelung des 8§ 25 Abs. 1 Z 5 EStG 1988. Ebenso liegt keine
Tatigkeit im Sinne des 8 25 Abs. 1 Z 5 EStG 1988 vor, wenn Dozenten oder
emeritierte Professoren im Rahmen ihrer Lehrbefugnis (venia docendi) eine
Lehrveranstaltung von sich aus anbieten und abhalten, ohne dafur einen

Lehrauftrag erhalten zu haben.

992b

Als vorgegebene Studien-, Lehr- oder Stundenplane gelten:

1. Gesetzlich geregelte, auf Grund einer gesetzlichen Erméchtigung erlassene
oder auf Grund einer gesetzlichen Regelung beschlossene Studien-, Lehr-
oder Stundenplane.

2. Studien-, Lehr- oder Stundenpléne eines akkreditierten Lehrganges oder
Studiums.

3. Studien-, Lehr- oder Stundenplédne sonstiger Lehrgange, die langer als vier

Semester dauern.

Den genannten Studien-, Lehr- oder Stundenplanen liegt ein bestimmtes

Ausbildungsziel zu Grunde. Der Vortragende hat sich an diesem Ausbildungsziel
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zu orientieren und seinen Vortrag darauf abzustimmen. Er ist insoweit an die

VVorgaben des jeweiligen Lehrplanes gebunden.

993

Zu den Einkunften aus nichtselbstandiger Arbeit gehdren bei Vorliegen von
Bezlugen im Sinne des 8 25 Abs. 1 Z 1 lit. aund Abs. 1 Z 5 EStG 1988 die Bezlige
aus der Lehrtatigkeit (Unterrichtstatigkeit) und der damit in Zusammenhang

stehenden Prufungstétigkeit.

Werden Vortragende, Lehrende und Unterrichtende flur ein und denselben
Arbeitgeber sowohl nichtselbstandig im Sinne des § 25 Abs. 1 Z 5 EStG 1988 als
auch selbstandig tatig, liegen bei einem ausreichend engen Zusammenhang der
(nichtselbstandigen) Haupttatigkeit und einer daraus resultierenden
geringfligigen (selbstandigen) Nebentatigkeit insgesamt Einklnfte aus
nichtselbstandiger Arbeit vor (vgl. VwWGH 11.8.1993, 92/13/0089;

VWGH 24.6.1999, 96/15/0099).

Der Beschéaftigungszeitraum ist das Semester oder das Kalenderjahr, fur das die
Lehrverpflichtung besteht. Der Arbeitgeber kann daher auch bei einmaliger
Auszahlung der Bezlge eine Aufrollung gemald 8 77 Abs. 3 EStG 1988 flr

vergangene Lohnzahlungszeitraume (Monate) des Kalenderjahres durchfihren.

Zur Vermeidung von Ubergangsproblemen fir bis 31.12.2006 vom
Lohnsteuerabzug ausgenommene Bildungseinrichtungen gemal 8 25 Abs. 1Z 5
zweiter Satz EStG 1988 wird folgende Ubergangsregelung geschaffen: Es
bestehen keine Bedenken, bei Vortragenden, Lehrenden und Unterrichtenden,
deren Einkunfte auf Grund der Rechtslage bis Ende 2006 als Einkunfte aus
selbstandiger Arbeit zu behandeln sind, fur das gesamte Wintersemester

200672007 von Einkunften aus selbstandiger Arbeit auszugehen.

15.4.5.41 Unterrichtende Tatigkeit

1012
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Siehe Rz 992 bis 993.

Die Rz 735c wird neu eingeflgt und enthalt
Ausfuhrungen betreffend die steuerliche
Behandlung von Tagesgeldern iZm der Entscheidung
des OLG Wien zum Kollektivvertrag fur das
Kleintransportgewerbe.

735c

Mit Urteil vom 13. Mai 2005, ZI. 7 Ra 65/05p, hat das Oberlandesgericht Wien im
Zusammenhang mit dem Kollektivvertrag fur das Kleintransportgewerbe
entschieden, dass in jenen Fallen, in denen eine kollektivvertragliche
Reisekostenregelung Tagesgelder fur Dienstleistungen auf3erhalb des Dienstortes
vorsieht ohne jedoch diesen naher zu definieren, als Dienstort nicht der Ort der
Betriebsstatte, sondern der regelméafige Mittelpunkt des tatséchlichen
Tatigwerdens des Arbeitnehmers zu verstehen ist. Demnach liegt bei einem
Dienstnehmer, der am Ort der Betriebsstatte dienstlich nicht tatig wird, weil
seine tatsachliche standige Arbeitsstétte aul3erhalb des Betriebsortes liegt, eine
Dienstreise nur dann vor, wenn eine Reisebewegung Uber das dem Arbeitnehmer

fest zugewiesene Gebiet hinaus erfolgt.

Die zum Kollektivvertrag fur das Kleintransportgewerbe ergangene OLG-
Entscheidung ist grundsatzlich auf alle Falle anzuwenden, in denen der
Kollektivvertrag zwar eine Reisekostenregelung vorsieht, den Dienstort aber
nicht ndher definiert. Bis 31.12.2007 wird jedoch die bisherige
Verwaltungspraxis, die von einer verpflichtenden Zahlung — somit geman

8§ 26 Z 4 EStG 1988 nicht steuerbaren Tagesgeldern ausgeht - , beibehalten.

In den Rz 772a bis 772c werden Aussagen zum
Erfordernis der unbeschrankten Steuerpflicht des
(Ehe)Partners aufgenommen.

772a
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Voraussetzung fur den Alleinverdienerabsetzbetrag ist die unbeschrénkte
Steuerpflicht des (Ehe)Partners des Alleinverdieners. Fir Steuerpflichtige iSd § 1
Abs. 4 EStG 1988 ist hingegen die unbeschrankte Steuerpflicht des (Ehe)Partners
nicht erforderlich (siehe Rz 778).

772b

Das Erfordernis der unbeschrankten Steuerpflicht des (Ehe)Partners des

Alleinverdieners kann auch durch einen abgeleiteten Wohnsitz erfullt werden.
Der Alleinverdienerabsetzbetrag steht daher in diesen Féllen zu, wenn

» der (Ehe)Partner diese Wohnung in Osterreich auch tatsachlich benutzt

und damit unbeschrankt steuerpflichtig ist und

= ein Einkommensnachweis Uber die Einkinfte des (Ehe)Partners der
ausléandischen Steuerbehérde vorliegt, aus dem hervorgeht, dass der

Grenzbetrag nicht Uberschritten wird.

Bei (Ehe)Partnern aus Drittstaaten kann ein abgeleiteter Wohnsitz nicht
angenommen werden, sondern es bedarf eines Aufenthaltstitels. Nur wenn eine
entsprechende Aufenthaltsgenehmigung vorliegt, ist die unbeschréankte

Steuerpflicht auf Grund eines abgeleiteten Wohnsitzes moglich.

772c

Kann ein Steuerpflichtiger nur deshalb nicht nach § 1 Abs. 4 EStG 1988 zur
unbeschrankten Steuerpflicht optieren, weil er bereits auf Grund seines
Wohnsitzes oder seines gewdhnlichen Aufenthaltes unbeschrankt steuerpflichtig
ist, steht ihm der Alleinverdienerabsetzbetrag zu, wenn die folgenden

Voraussetzungen erfullt sind:

= Der Steuerpflichtige hat ein Antragsrecht nach § 1 Abs. 4 EStG 1988 (siehe
Rz 7 und Rz 8).

= Der Nachweis der Auslandseinkunfte ist durch eine Bescheinigung der

auslandischen Abgabenbehérde (Formular E9 - Bescheinigung der

© Bundesministerium fiir Finanzen Seite 22



auslandischen Steuerbehoérde zur Einkommensteuererklarung for
Staatsangehdrige von Mitgliedstaaten der Européischen Union und des

Européischen Wirtschaftsraums) zu erbringen.

= Esist ein Einkommensnachweis Uber die Einkiinfte des (Ehe-)Partners der
auslandischen Steuerbehérde vorzulegen, aus dem hervorgeht, dass der

Grenzbetrag nicht tberschritten wird.

Damit erfolgt eine Gleichstellung von unbeschrankt steuerpflichtigen
Alleinverdienern mit jenen, die die Voraussetzungen einer Option gem. 8 1 Abs. 4
EStG 1988 erfullen.

In der Rz 878 wird betreffend Pauschbetrag flr
auswartige Berufsausbildung von Kindern
klargestellt, dass auf angefangene Kalendermonate
abzustellen ist. Die abweichenden Ausfihrungen im
Lohnsteuerprotokoll 1995 sind nicht anzuwenden.

878

Der Pauschbetrag von 110 Euro ist bei mehreren Unterhaltspflichtigen im Verhaltnis der
tatsachlichen Kostentragung fir die Berufsausbildung aufzuteilen. Der Pauschbetrag steht
pro angefangenem Kalendermonat der Berufsausbildung zu (zB Berufsschule von 21.
November bis zum 16. Dezember — Anspruch auf den Pauschbetrag fur zwei
Monate). Er steht auch wahrend der Schul- und Studienferien zu. Dabei sind die
diesbeziiglichen Angaben der Steuerpflichtigen (Antragsteller) zu berlcksichtigen. Ist die
Hohe der anteiligen Unterhaltsleistung strittig, ist der Pauschbetrag im Verhéltnis der
gesetzlichen Unterhaltsverpflichtung aufzuteilen. Darlber hinaus geleistete zusatzlich

(freiwillige) Leistungen werden nicht beriicksichtigt.

In der Rz 887 werden die Ausfuhrungen betreffend
Berechnung der Haushaltsersparnis prazisiert.

12.8.4 Alters- und Pflegeheim

887
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Die Kosten der Unterbringung sind keine auRergewdhnlichen Belastungen, wenn die
Unterbringung lediglich aus Altersgrinden erfolgt. AulRergewdhnliche Belastungen kdnnen
aber gegeben sein, wenn Krankheit, Pflege- oder Betreuungsbedurftigkeit Aufwendungen
verursachen (VwWGH 16.12.1987, 86/13/0084). Ist aus einem dieser Grinde die
Unterbringung in einem Alters- oder Pflegeheim geboten, so sind auch die Kosten der
Unterbringung absetzbar. Von einer besonderen Pflege- oder Betreuungsbedurftigkeit bei
einem Aufenthalt in einem Altersheim kann bei Anspruch auf das Pflegegeld ab der

Pflegestufe 1 ausgegangen werden.

Tragt die untergebrachte Person die Kosten ist eine Haushaltsersparnis fur ersparte
Verpflegungskosten (in Hohe von 8/10 des Wertes der vollen freien Station geman der
Verordnung Uber die bundeseinheitliche Bewertung bestimmter Sachbezlige, BGBI. I1.
Nr. 416/2001 von 156,96 Euro) anzusetzen.

Werden die Aufwendungen von Unterhaltsverpflichteten getragen, hat eine Kiirzung der
auBergewdhnlichen Belastung um eine Haushaltsersparnis fur Verpflegungskosten
vorrangig beim Pflegebedurftigen selbst zu erfolgen, sodass eine Kiirzung beim
Unterhaltsverpflichteten zu unterbleiben hat. Zahlt daher zB ein Kind die Pflegeheimkosten
flr seine Eltern, hat beim Kind eine Kiirzung um die Haushaltsersparnis zu unterbleiben.
Ebenso hat auch eine Kurzung um die Haushaltsersparnis beim alleinverdienenden (Ehe-

)Partner nicht zu erfolgen.

Bezahlt ein Unterhaltsverpflichteter die Pflegeheimkosten und besteht ein konkreter
(vertraglicher) Zusammenhang zwischen der Belastung mit den Pflegekosten und einer
Vermogenstiibertragung (zB Ubertragung eines Hauses), liegt insoweit keine

aullergewdhnliche Belastung vor; Rz 823 ist anzuwenden.

Die Aufwendungen sind jedenfalls weiters um 6ffentliche Zuschisse zu kirzen, soweit diese
die mit der Pflege- und Hilfsbedurftigkeit im Zusammenhang stehenden Aufwendungen
abdecken (VWGH 24.3.1972, 0867/70, betr. Hilflosenzuschuss; VwGH 10.11.1987,
87/14/0126, betr. Blindenzulage; vgl. Rz 822).

Liegt eine Behinderung vor, so kénnen die Aufwendungen nicht neben, sondern nur an Stelle
der Behindertenfreibetrdge des § 35 EStG 1988 geltend gemacht werden (kein Selbstbehalt).
Werden solche Aufwendungen ganz oder zum Teil von Unterhaltspflichtigen (zB von Kindern)
getragen, so ist hingegen eine auergewoéhnliche Belastung mit Bertcksichtigung des

Selbstbehalts gegeben. Eigene Aufwendungen der pflegebedurftigen Person dirfen in
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diesem Fall nur in tatsachlicher Hohe berticksichtigt werden. Ubernimmt ein Alleinverdiener
die Kosten des Pflege- oder Altersheims fir seinen behinderten (Ehe-)Partner, so hat die

Berucksichtigung ohne Selbstbehalt zu erfolgen (siehe Rz 841 ff).

Die Ublichen Betreuungskosten der Angehdrigen, wie Fahrtkosten aus Anlass von Besuchen,
Besorgungen, Fernsprechgebihren, sind mangels Aul’ergewdéhnlichkeit nicht abzugsféhig
(VWGH 1.3.1989, 85/13/0091).

In die Rz 902 werden nahere Ausfuhrungen betreffend
Anerkennung von Krankheitskosten im Falle der
Behandlung durch einen Heilpraktiker, betreffend
des Begriffs "Medikament" und betreffend
Berechnung der Haushaltsersparnis aufgenommen.

12.8.20 Krankheitskosten
902

Fur die Anerkennung von Krankheitskosten als au3ergewo6hnliche Belastung ist
erforderlich, dass nachweislich eine Krankheit vorliegt, die Behandlung in
direktem Zusammenhang mit dieser Krankheit steht und eine taugliche
MaRnahme zur Linderung oder Heilung der Krankheit darstellt (vgl. Rz 871). Die
Aufwendungen erwachsen aus tatsachlichen Grinden zwangslaufig (VwWGH 21.9.1956,
0349/56). Es ist dabei nicht zu priufen, ob die Krankheit aus eigener Schuld verursacht
worden ist (zB Alkoholismus, Rauschgiftsucht). Krankheitskosten sind nur dann nicht als
auBergewdhnliche Belastung, sondern als Betriebsausgaben oder Werbungskosten
absetzbar, wenn es sich um eine typische Berufskrankheit handelt oder der Zusammenhang
zwischen Erkrankung und Beruf eindeutig feststeht (VwWGH 15.11.1995, 94/13/0142).

Unter Krankheit ist eine gesundheitliche Beeintrachtigung zu verstehen, die eine
Heilbehandlung bzw. Heilbetreuung erfordert. Nicht abzugsfahig sind daher Aufwendungen
fir die Vorbeugung vor Krankheiten sowie flir die Erhaltung der Gesundheit, weiters
Verhitungsmittel, auch Kosten fiir eine Verjingungskur (VWGH 13.1.1961, 1093/60), fir
eine Frischzellenbehandlung (VWGH 21.6.1978, 0130/77) sowie fir Schénheitsoperationen,

ferner Zahlungen zur Beseitigung einer finanziellen Belastungssituation, auch wenn diese
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sich positiv auf den Krankheitsverlauf auswirken konnen (VwGH 23.5.1996, 95/15/0018),
Aufwendungen fur durch eine Behinderung des Steuerpflichtigen oder eines Angehérigen
motivierte Bauweise eines Eigenheimes (einer Eigentumswohnung), wenn diesen ein
Gegenwert gegenubersteht (VwWGH 22.10.1996, 92/14/0172).

Aufwendungen fur Behandlungsleistungen durch nichtarztliches Personal (zB
Physiotherapeuten) sind grundséatzlich nur dann als auRergewdhnliche Belastung
anzuerkennen, wenn diese Leistungen arztlich verschrieben oder die Kosten

teilweise von der Sozialversicherung ersetzt werden.

Im Falle einer Behandlung durch eine Person, die nach den jeweiligen nationalen
Rechtsvorschriften nicht zur Heilbehandlung befugt ist, kann eine
aulRergewo6hnliche Belastung anerkannt werden, wenn durch ein arztliches
Gutachten nachgewiesen wird, dass die Behandlung aus medizinischen Grinden

zur Heilung oder Linderung der Krankheit erforderlich ist.

Erfolgt die Behandlung durch einen (im Ausland) anerkannten Heilpraktiker,

stellen die Behandlungskosten eine auf3ergewdhnliche Belastung dar.

Liegt eine Krankheit vor, so sind abzugsfahig

Arzt- und Krankenhaushonorare,

= Aufwendungen fur Medikamente und Heilbehandlungen (einschlieBlich medizinisch
verordnete homoopathische Praparate), Rezeptgebihren, Behandlungs-, Kostenbeitrage
und Selbstbehalte (einschliefflich Akupunktur und Psychotherapie), soweit sie der

Steuerpflichtige selbst zu tragen hat (VwWGH 13.5.1975, 1532/73),

= Aufwendungen fur Heilbehelfe (Zahnersatz, Sehbehelfe, Horgerate, Prothesen,
Gehbehelfe, Bruchbander),

= Kosten fur Fahrten zum Arzt bzw. ins Spital (VWGH 22.9.1976, 2271/75), weiters
Fahrtkosten der Angehdrigen anlasslich des Besuchs der erkrankten Person
(VWGH 13.5.1986, 85/14/0181; VwGH 10.11.1987, 85/14/0128),

= Kosten fur die im Spital untergebrachte Begleitperson bei Spitalsaufenthalt eines Kindes,

= Aufwendungen fur Ferngesprache mit der Familie bei langerem Krankenhausaufenthalt,
soweit sie das Ubliche Ausmal3 Uberschreiten (VwGH 10.11.1987, 85/14/0128),
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= Zuzahlung zu Kur- und Rehabilitationsaufenthalten (8 155 Abs. 3 ASVG), soweit sie der
Steuerpflichtige selbst zu tragen hat (VwGH 13.5.1975, 1532/73).

Werden Medikamente zur Heilung oder Linderung einer Krankheit sowie Heil- oder
Pflegebehelfe arztlich verschrieben, sind die Aufwendungen jedenfalls als auRergewdhnliche
Belastung abzugsfahig. Fallen hohere Aufwendungen an als jene, die von der gesetzlichen
Krankenversicherung getragen werden, so sind sie nur als aul3ergewohnliche Belastung zu
bertcksichtigen, wenn sie aus triftigen medizinischen Grinden (zB erwartete medizinische
Komplikationen, paradontale Grinde bei Zahnersatz) erwachsen (VwWGH 4.3.1986,
85/14/0149; VwGH 13.5.1986, 85/14/0181; VwGH 19.2.1992, 87/14/0116; Rz 818).

Von den angefallenen Aufwendungen sind abzuziehen
= Kostenersatze, die aus der gesetzlichen Krankenversicherung geleistet werden,

= Kostenersatze, die aus einer freiwilligen Krankenzusatzversicherung oder

Unfallversicherung geleistet werden,
= Dbei einem Krankenhausaufenthalt eine Haushaltsersparnis.

Fur die Berechnung der Haushaltsersparnis kann — analog zur Vorgangsweise bei
der Erfassung von Sachbeziigen - im Schatzungswege der Wert der vollen freien
Station gemal der Verordnung Uber die bundeseinheitliche Bewertung
bestimmter Sachbezige, BGBI. I1. Nr. 416/2001, herangezogen werden. Da bei
einem Krankenhausaufenthalt von einer Vollverpflegung auszugehen ist, sind
vom Wert der vollen freien Station in H6he von 196,20 Euro die Kostenanteile fur
Wohnung (ein Zehntel) sowie Beleuchtung und Strom (ein Zehntel)
auszuscheiden. Die Haushaltsersparnis ist daher in Hohe von acht Zehntel des
Wertes der vollen freien Station — somit in Hohe von 156,96 Euro — zu

berucksichtigen.

Hat der Steuerpflichtige Anspruch auf einen Behindertenfreibetrag im Sinne des

8 35 EStG 1988, so ist zu unterscheiden:

= Krankheitskosten, die mit der Behinderung im Zusammenhang stehen (zB Aufwendungen
fur Bewegungstherapie eines Gehbehinderten), kdnnen mit Ausnahme der in § 4 der
Verordnung des BMF Uber auBergewodhnliche Belastungen, BGBI. Nr. 303/1996 idgF,

genannten Aufwendungen fur Hilfsmittel und Kosten der Heilbehandlung nicht neben den
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Freibetrdgen gemaR § 35 EStG 1988 geltend gemacht werden. Sollen die tatsachlich
angefallenen Krankheitskosten als auRergewdhnliche Belastung bertcksichtigt werden, so

mussen sdmtliche Kosten nachgewiesen werden.

= Krankheitskosten, die mit der Behinderung nicht im Zusammenhang stehen (zB
Zahnersatz eines Blinden), kdnnen nach Abzug des Selbstbehalts neben den Freibetragen

im Sinne des § 35 EStG 1988 abgezogen werden.

In der Rz 970a wird klargestellt, inwieweit
Krankenanstalten dem KAKuG unterliegen mussen.

970a

In den folgenden Bundeslandern sind Sonderklassegebuhren nach dem zur Anwendung
gelangenden Krankenanstaltengesetz vom Trager des Krankenhauses im eigenen Namen
einzuheben und an den Arzt weiterzuleiten. Sonderklassegebiihren von Krankenanstalten, die
hinsichtlich der Einhebung der Sonderklassegebihren dem Krankenanstaltengesetz
dieser Lander unterliegen, sind daher beim Arzt zwingend Einkinfte aus nichtselbstandiger

Arbeit (VWGH 18.3.2004, 2001/15/0034; siehe Rz 970 Punkt 5).
e Karnten: Karntner Krankenanstaltenordnung 1999, K-KAO, LGBI. Nr. 26/1999

e Steiermark: Steiermarkisches Krankenanstaltengesetz 1999, KALG, LGBI. Nr. 66/1999.

In die Aufzahlung von Einzelféallen zum
Dienstverhaltnis wird nach der Rz 994a eine neue
Rz 994b betreffend Mittagsbetreuung in
Pflichtschulen durch den Schulerhalter eingeflugt.

15.4.5.22a Mittagsbetreuung in Pflichtschulen
994b

Die entgeltliche Beaufsichtigung von Schulerinnen und Schilern an Pflichtschulen
in der Mittagspause bzw. vor und nach dem Unterricht erfolgt regelméanig in
einem Dienstverhaltnis, selbst dann wenn die Aufsichtsperson (an der Schule

tatige/r Lehrer/in oder Erzieher/in, Schulwart/in oder eine aufenstehende
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Person) mit dem Schulerhalter (in der Regel die Gemeinde) einen freien
Dienstvertrag abschlie3t, der unter anderem auch eine Vertretungsmaglichkeit

durch qualifizierte dritte Personen vorsieht.

Die Beurteilung dieser Aufsichtstatigkeit als Dienstverhaltnis ergibt sich aus den
Sachverhaltselementen, dass die Aufsichtsperson verpflichtet ist zu einer
bestimmten Zeit und an einem bestimmten Ort (Mittagszeit, Schule) regelmalig
tatig zu werden, die Entlohnung regelmalig zeitabhangig (Anzahl der
Aufsichtsstunden oder Monatslohn) ist und die Aufsichtsperson kein

Unternehmerrisiko tragt.

Ein wesentliches Indiz fir das Vorliegen eines Dienstverhaltnisses ist auch, dass
die Aufsichtsperson als Organ des Schulerhalters tatig wird und die Haftung des
Schulerhalters nicht auf das beaufsichtigende Organ Ubertragen werden kann.
Die Bezeichnung des Vertrages als freier Dienstvertrag ist fur die Beurteilung der
Einklnfte lediglich von untergeordneter Bedeutung. Auch kommt einer
vertraglich eingerdumten Vertretungsmoglichkeit keine entscheidende
Bedeutung zu, da diese als eine im Schulbetrieb Ubliche Vertretung unter

Kollegen anzusehen ist.

Von dieser Beurteilung ist auch dann auszugehen, wenn mehrere Personen
gemeinsam (zB in Form einer Arbeitsgruppe) mit der Aufsicht betraut werden.
Die Ubertragung der Aufsichtsverpflichtung an einen Verein ist grundsatzlich
nicht vorgesehen. Sollte eine derartige Ubertragung zuléssig sein, ist in der Folge
von einem Dienstverhaltnis der fur den Verein tatigen Aufsichtspersonen zum

Verein auszugehen.

In jenen Fallen, in denen bisher von freien Dienstvertragen ausgegangen wurde
und derartige Dienstvertrage auch fur das Schuljahr 2006/2007 vereinbart
wurden, bestehen keine Bedenken, die oben stehende Regelung erst ab dem
Schuljahr 2007/2008 anzuwenden.
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Die Rz 999a wird in die Aufzahlung von Einzelfallen
zum Dienstverhaltnis neu eingefugt und enthalt
Ausfuhrungen zur Beurteilung der Einklnfte so
genannter ,,Poolschwestern®.

15.4.5.27a "Poolschwestern"
999a

Unter dem Begriff ,,Poolschwestern* versteht man eine in der Praxis immer
haufiger vorkommende Gestaltungsvariante, bei der Krankenpflegerlnnen mit
einem ,,Schwesternpool“ ein sehr oft als Werkvertrag bezeichnetes
Vertragsverhéaltnis eingehen und von diesem an Spitaler oder Private verliehen

oder vermittelt werden.

Fur die Beurteilung der Einklinfte des Pflegepersonals ist nicht die vertragliche
Vereinbarung sondern der wahre wirtschaftliche Gehalt der Vereinbarung
mal3geblich (siehe dazu Rz 931 ff). Die Pool-Gestaltung kann entweder eine
Arbeitskraftegestellung oder eine Vermittlung von Arbeitskraften auf3erhalb einer

Arbeitskraftegestellung sein.

Ist die Pool-Gestaltung vergleichbar mit einer Arbeitskréftegestellung, erzielt die
Uberlassene Arbeitskraft (Krankenschwester) Einklinfte aus nichtselbstandiger
Arbeit. Arbeitgeber ist der Personalgesteller (Pool), Beschéftiger die

Krankenanstalt oder der privat Haushalt.

Vermittelt der Pool Pflegepersonal an ein Pflegedienstunternehmen (zB.
Krankenanstalt) und wird dieses Pflegepersonal vom Pflegedienstunternehmen
direkt bezahlt, liegt ein Dienstverhaltnis zum Pflegedienstunternehmen (zur
Krankenanstalt) vor. Das vermittelte Pflegepersonal erzielt diesfalls Einklinfte
aus nichtselbstandiger Arbeit. Die Krankenanstalt oder das
Pflegedienstunternehmen ist auf Grund der Eingliederung des Pflegepersonals in
den Betrieb der Krankenanstalt, der Weisungsgebundenheit zur Krankenanstalt

und der tatsachlich nicht gegebenen Vertretungsmoglichkeit Arbeitgeber.
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Vermittelt der Pool Pflegepersonal an private Haushalte zur Pflege und Betreuung
(rund um die Uhr) und wird dieses Pflegepersonal von den Haushalten direkt

bezahlt, ist EStR 2000 Rz 1616 zu beachten.

In der Rz 1031 wird klargestellt, dass auch
auslandische Pflichtbeitrage gemal 8 16 Abs. 1 Z 4
EStG 1988 beim Lohnsteuerabzug durch den
Arbeitgeber zu berlcksichtigen sind.

1031

Bei den Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung gemaRl § 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988
handelt es sich grundsatzlich nur um Beitréage des Versicherten, denen Zwangscharakter
beizumessen ist (vgl. VwWGH 28.11.1978, 1951/76). Soweit derartige Pflichtbeitrage auf
Bezlige entfallen, die mit einem festen Steuersatz des 8 67 EStG 1988 zu versteuern sind,
sind sie nicht bei den laufenden Bezligen, sondern bei den sonstigen Bezligen abzuziehen.
Die Bestimmungen des 8 62 EStG 1988 gelten bei inlAndischem Lohnsteuerabzug
auch far vom Arbeitgeber einbehaltene Beitrage zu einer auslandischen
Pflichtversicherung (Versicherungspflicht), die einer inlandischen gesetzlichen

Sozialversicherung entsprechen.

Klarstellungen in der Rz 1102b betreffend Abrechnung
einer Vergleichssumme und Einfligung eines
Beispieles mit der begunstigten Besteuerung von
7.500 Euro samt Darstellung auf dem Lohnzettel

1102b

Fallen Vergleichssummen gemaR § 67 Abs. 8 lit. a EStG 1988 bei oder nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses an und werden sie fur ZeitrAume ausbezahlt, fur die eine Anwartschaft
gegeniber einer Mitarbeitervorsorgekasse besteht, sind sie bis zu einem Betrag von 7.500
Euro mit dem festen Steuersatz von 6 % zu versteuern. Dieser Betrag berthrt nicht die

Sechstelregelung gemaR § 67 Abs. 2 EStG 1988.
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Vergleichszahlungen, die den Betrag von 7.500 Euro tbersteigen, bleiben im AusmaR eines
Funftels des 7.500 Euro tbersteigenden Betrages steuerfrei. Die einbehaltenen Sozial-

versicherungsbeitrage sind den jeweiligen Teilbetragen anteilsmaldig zuzuordnen.

Verbleibt der Arbeitnehmer zur Ganze im ,,alten” Abfertigungssystem bzw. bezieht sich der
Vergleichsbetrag bei einem TeilUbertritt auf ,,eingefrorene* Zeitrdume, kommt die
beglnstigte Besteuerung mit 6 % nicht zur Anwendung. Die ,Flnftelregelung” ist in diesem
Fall fur die gesamte Vergleichszahlung anzuwenden. Diese Begunstigung besteht
unabhangig davon, ob dem Arbeitnehmer eine freiwillige Abfertigung geman § 67 Abs. 6
erster und zweiter Satz EStG 1988 (Rz 1087b) zusteht.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer ist zum 1.1.2003 in das neue System libergetreten
(Volliibertragung). Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses (Oktober 2006)
wird eine Vergleichssumme von 16.000 € geleistet.
Sozialversicherungsbeitrdge in Hohe von 2.000 € werden einbehalten.

Vom Vergleichsbetrag von 16.000 € sind 7.500 € (= 46,875 %6 der gesamten
Vergleichssumme) mit dem festen Steuersatz zu versteuern. Der
tibersteigende Betrag von 8.500 € (= 53,125 %6) ist unter Anwendung der
LFunftelregelung“ nach dem Tarif zu versteuern. Die
Sozialversicherungsbeitrdge sind dem jeweiligen Teilbetrag quotenmdalSig
zuzuordnen.

a) Versteuerung mit dem festen Steuersatz:

7.500,00 €
Abzuglich darauf entfallende Sozialversicherung
(46,875 % von 2.000) - 937,50 €
Bemessungsgrundlage 6.562,50 €
Davon 6 % Lohnsteuer 393,75 €

b) Versteuerung laut Tarif:
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8.500,00 €

Abziiglich darauf entfallende Sozialversicherung

(53,125 % von 2.000) 1.062,50 €
Zwischensumme 7.437,50 €
Abzuglich 1/5 1.487,50 €
Bemessungsgrundlage 5.950,00 €
Lohnsteuer laut Monatstarif 2.237,00 €
Gesamte Lohnsteuer 2.630,75 €

¢) Darstellung im Lohnzettel:

Kennzahl (210) 16.000,00 €

Insgesamt einbehaltene SV-Beitrage 2.000,00 €

Kennzahl (226) SV-Beitrage fir Beziige geméaR § 67 Abs. 3 bis Abs. 8
EStG 1988, soweit steuerfrei bzw. mit festem Steuersatz versteuert:
937,50 € (SV von 7.500) + 212,50 € (= 1/5 von 1.062,50)
1.150,00 €

Kennzahl (230) 850,00 €

Steuerfreie bzw. mit festen Satzen versteuerte Beziige gemaR § 67
Abs. 3 bis Abs. 8 EStG 1988, vor Abzug der SV-Beitrage
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7.500,00 € + 1.700,00 € (= 1/5 von 8.500,00) 9.200,00 €

Kennzahl (243) 9.200,00 €
Kennzahl (245) 5.950,00 €
Insgesamt einbehaltene Lohnsteuer 2.630,75 €

Abzlglich Lohnsteuer mit festen Satzen gemaR § 67 Abs. 3 his Abs. 8

EStG 1988

393,75 €
Kennzahl (260) 2.237,00 €
Nach dem Tarif versteuerte sonstige Bezlige (16.000 - 7.500) 8.500,00 €

In der Rz 1103 erfolgt eine Klarstellung hinsichtlich der
steuerlichen Behandlung von freiwilligen
Abfertigungen im Rahmen von Vergleichszahlungen

19.8.2 Vergleichssummen (8 67 Abs. 8 lit. a EStG 1988)
1103
Vergleichssummen sind wie unter Rz 1100 bis Rz 1102a erlautert zu versteuern.

Als Vergleichssummen im Sinne des § 67 Abs. 8 lit. a EStG 1988 sind nicht nur Zahlungen
auf Grund gerichtlicher oder aul3ergerichtlicher Vergleiche, sondern auch Bereinigungen und
Nachzahlungen auf Grund von Gerichtsurteilen oder Bescheiden von Verwaltungsbehérden
zu verstehen (vgl. VwWGH 21.1.1987, 85/13/0113; VWGH 26.7.1995, 92/15/0104). Die
Vergleichssummenbesteuerung ist in der Regel vergangenheitsbezogen. Es ist daher nicht
erforderlich, dass eine Vergleichssumme neben laufenden Bezligen bezahlt wird. Diese

Bestimmung hat den Zweck, solche Lohnbestandteile zu erfassen, die Uber einen gewissen

© Bundesministerium fiir Finanzen Seite 34



Zeitraum verteilt zu gewahren gewesen waren, tatsachlich aber nicht oder nicht in voller
Hohe zur Auszahlung gelangt sind (VwGH 12.9.1989, 89/14/0077).

Zahlungen im Zusammenhang mit einer Kiindigungsanfechtungsklage sind als

Vergleichssumme zu versteuern.

Vergleichssummen sind nur dann auf die bei Rz 1101a und 1102 angeftihrten Komponenten
aufzuteilen, wenn eindeutig erkennbar ist, in welchem Ausmal? die Vergleichssumme auf
einen derartigen Betrag entféllt. Dies wird insbesondere dann der Fall sein, wenn
Gegenstand des Verfahrens nur ein derartiger Anspruch war, oder wenn von mehreren
Ansprtchen durch (Teil-)Vergleich ein solcher Anspruch verglichen wurde, wahrend die
Ubrigen Anspriiche strittig blieben, oder wenn in sonst erkennbarer Weise erklart wurde,
welcher von mehreren Anspriichen mit welchem Betrag verglichen wurde (VWGH 26.7.1995,
92/15/0104). Eine bloRe Aussage in einem Vergleich, dass die Zahlung eine Abfertigung
darstellt, ist dann nicht ausreichend, wenn sie nicht dem wahren wirtschaftlichen Gehalt
entspricht (VWGH 8.4.1986, 85/14/0162). Es widerspricht jeder Lebenserfahrung, dass
ein Arbeitgeber, der sich von seinem Arbeitnehmer im Unfrieden trennt, aus
freien Stlicken eine Abfertigung zahlt, die tUber das Ausmal? der Vertragsregelung
hinausgeht; wird eine Zahlung aus der Unklarheit des Verfahrens heraus
geleistet, entspricht sie tatbestandsmanig einer ,,Vergleichssumme* im Sinne des
§ 67 Abs. 8 lit. a EStG 1988 (VWGH 8.4.1986, 85/14/0162).

Die Aussagen in der Rz 1116a werden um die vorzeitige
Alterspension (,,Hacklerregelung“) erganzt.

1116a

Wird ein Dienstverhdltnis vor Ablauf einer vereinbarten Altersteilzeit beendet und werden die
erworbenen Entgeltanspriiche (laufende Bezlige und anteilige sonstige Bezlige) bis zum
vereinbarten Ende der Altersteilzeit im Zeitpunkt des Ausscheidens an den Arbeithehmer

ausbezabhlt, ist wie folgt vorzugehen:

Endet die Altersteilzeit vorzeitig wegen Todes des Arbeithehmers bzw. Zuerkennung einer
Pension (Berufsunfahigkeitspension, vorzeitige Alterspension -
.Hacklerregelung) sind jene Bezugsbestandteile, die in abgelaufenen Kalenderjahren

erworben wurden, als Nachzahlung im Sinne des § 67 Abs. 8 lit. ¢ EStG 1988 zu versteuern.
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Wurden Bezugsanspriiche im laufenden Kalenderjahr erworben, sind die betroffenen

Zeitraume aufzurollen.

Im Falle einer berechtigten Entlassung, einvernehmlichen Auflésung des Dienstverhéltnisses,
Kindigung (sowohl bei Arbeitgeber- als auch bei Arbeitnehmerkiindigung) sowie bei
vorzeitiger Beendigung der Altersteilzeit und Wiederaufnahme der vollen Beschéaftigung ist

die Besteuerung im Sinne des § 67 Abs. 10 EStG 1988 vorzunehmen.

Bei Beendigung im Zuge einer Insolvenz und Ubernahme der offenen Forderung durch den

Insolvenz-Ausfallgeld-Fond erfolgt die Besteuerung geman § 67 Abs. 8 lit. g EStG 1988.

Die Rz 1162 wird um die Aussage des Erkenntnisses
VWGH 2002/15/0207 vom 26.1.2006 erganzt

1162

Beim Herausschalen von steuerfreien Zuschlagen im Sinne des § 68 Abs. 2 EStG 1988 aus
einer Gesamtgehaltsvereinbarung entfallt ebenfalls die Nachweispflicht, sofern weiter wie
bisher die Anzahl der steuerbegiinstigten Uberstunden in diesem AusmaR herausgerechnet
und nur finf Uberstunden von der herausgerechneten Uberstundenanzahl mit einem
50%igen Zuschlag steuerbegiinstigt behandelt werden. Eine Anderung in der Methode des

Herausschélens ist nicht zulédssig, da dies zu einem anderen Stundenteiler fihren wirde.

Lasst sich hingegen aus einem Uberstundenpauschale der Grundlohn nicht ermitteln, steht
dies einer begiinstigten Besteuerung der Uberstundenzuschlage entgegen (VWGH 29.1.1998,
96/15/0250). Die fur die Grundlohnermittlung bei Gesamtgehaltsvereinbarungen
erforderliche Anzahl der 50%igen Uberstunden ist - sofern kein Nachweis bzw. keine
zahlenmaRige Vereinbarung vorliegt - glaubhaft zu machen. In diesen Fallen bestehen
jedoch keine Bedenken, wenn fur die Ermittlung der Zuschlage gemal 8 68 Abs. 2
EStG 1988 20 Uberstunden als Durchschnittswert fiir die Ermittlung des

Grundlohnes unterstellt werden.
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In der Rz 1252 und 1253 werden die ab 1.10.2006

gultigen Betrage berucksichtigt

1252

Die Mietrechtsnovelle (MRN 2001, BGBI. I Nr. 161/2001) ersetzt fur Altvertrage ab 1. Janner

2002 - im Ergebnis ohne betragliche Anderung - die Einhebung des bisherigen Erhaltungs-

und Verbesserungsbeitrages durch die Anhebung des Hauptmietzinses im Sinne des 8§ 45

MRG idF MRN 2001.

Betrage nach Wirksamwerden der Wertsicherungsklausel im § 16 Abs. 4 MRG,

Kundmachung des BMJ, BGBI. 11 Nr. 296/2006:

Hauptmietzins einschliel’3lich Anhebungsbetrag geman § 45

MRG je m2 Nutzflache und Monat in Euro

ab 1.10.2006 bis 30.9.2006
Kategorie A 1,93 1,84
Kategorie B 1,46 1,39
Kategorie C und Kategorie D 0,97 0,92
"brauchbar”
Kategorie D "nicht brauchbar" 0,73 0,69

1253

Auf Grund der Kundmachung hat sich auch der von der Bauvereinigung einhebbare

Erhaltungs- und Verbesserungsbeitrag gemall 8 14d Wohnungsgemeinnitzigkeitsgesetz

erhoht:

EVB je m? Nutzflache und Monat in Euro

ab.1.10.2006

vorher
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Grundstufe 0,36 0,35

Erstbezugsdatum liegt zurlick

- langer als 10 Jahre 0,97 0,92

- langer als 20 Jahre 1,46 1,39

In der Rz 1304 wird die HOohe der Bausparpramie fur
2007 aufgenommen

39.2.4 Ermittlung der Pramie
1304

Die Bausparpramie wird jedes Jahr fir das folgende Kalenderjahr (Pramienjahr) neu

festgelegt. Berechnungsjahr ist jenes Jahr, in dem die Berechnung fiir das Folgejahr erfolgt.
Die Berechnung erfolgt folgendermalien:

Es wird ein Durchschnitt der monatlichen Sekundarmarktrenditen anhand eines
zwolfmonatigen Beobachtungszeitraumes ermittelt. Dieser Zeitraum umfasst die ersten drei
Quartale des Berechnungsjahres sowie das letzte Quartal des vorhergehenden
Kalenderjahres. Durch die monatlichen Sekundarmarktrenditen kénnten sich
Pramienschwankungen zwischen 3% und 8% ergeben. Der auf Grund des
Beobachtungszeitraumes errechnete Pramiensatz wird vom Bundesminister fir Finanzen bis
zum 30. November eines jeden Berechnungsjahres festgesetzt und im Amtsblatt zur Wiener

Zeitung kundgemacht.

Im Hinblick darauf, dass die Bausparpramie keiner Einkommensteuerpflicht, auch nicht der
Kapitalertragsteuer bzw. Endbesteuerung unterliegt, wird an eine um 25% verminderte
Sekundarmarktrendite also um die nach rechnerischem Abzug der Kapitalertragsteuer
verbleibende Rendite angeknipft. Nach Ermittlung des Nettodurchschnittswertes wird ein
Faktor von 0,8 zugeschlagen. SchlieBlich wird eine Auf- oder Abrundung auf einen halben

Prozentpunkt nach kaufmannischen Rundungsgrundsatzen vorgenommen.

Hohe der Bausparpramie:
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Jahr Prozentsatz Hdochstbetrag Hochstpramie AOF

2000 3,5% 1.000 Euro 35 Euro / 481,61 Schilling Nr. 268/1999
2001 4,5% 1.000 Euro 45 Euro / 619,21 Schilling Nr. 220/2000
2002 4,5% 1.000 Euro 45 Euro Nr. 257/2001
2003 4,0% 1.000 Euro 40 Euro Nr. 20/2003
2004 3,5% 1.000 Euro 35 Euro Nr. 220/2003
2005 3,5% 1.000 Euro 35 Euro Nr. 265/2004
2006 3% 1.000 Euro 30 Euro Nr. 247/2005
2007 | 3,5% 1000 Euro 35 Euro Nr. xxx/2006

1381

Die Rz 1381 wird hinsichtlich der Rundungsvorschriften

der BAO aktualisiert.

Die Pramie ist immer auf einen vollen Centbetrag aufzurunden.

Beispiel:

Im Jahr 2007 betrdgt die monatliche Hochstbeitragsgrundlage zur Sozialversicherung

gemdls § 45 Abs. 1 ASVG 3.840 Euro. Das SechsunddreiSigfache davon /st

138.240 Euro. Die hdchste pramienbegiinstigte Bemessungsgrundlage betrégt davon

1,53%, daher im Kalenderjahr 2007 insgesamt 2.115,07 Euro. Die héchstmdgliche
Pramienerstattung fir 2007 betrdgt 9% dieser hdchsten prdmienbeglinstigten
Bemessungsgrundlage, daher 9% von 2.115,07 Euro, das sind 190,36 Euro.

In den Rz 1346 und 1364 wird der Betrag iSd § 1 Abs. 2

Pensionskassengesetz aktualisiert.

40.9.3 Ausgeschlossene Leistungen

1346
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Bei Pensionszusatzversicherungen sind Riickkauf und die Erbringung von Kapitalleistungen
im Todesfall absolut ausgeschlossen. Auch die Kapitalabfindung ist ausgeschlossen, es sei
denn, der Barwert Ubersteigt nicht den Betrag im Sinne des 8 1 Abs. 2 Z 1

Pensionskassengesetz (ab 2006: 9.900 Euro).

40.15 Pramienriuckforderungen bei Kapitalabfindung bei
Pensionszusatzversicherungen, betrieblichen Kollektivversicherungen im Sinne

des 8§ 18f Versicherungsaufsichtsgesetz und Pensionskassen
1364

Bei Pensionszusatzversicherungen, bei betrieblichen Kollektivversicherungen im Sinne des §
18f Versicherungsaufsichtsgesetz und bei Pensionskassenbeitragen ist eine Kapitalabfindung
grundsatzlich ausgeschlossen, ausgenommen der Barwert libersteigt nicht den Betrag im
Sinne des § 1 Abs. 2 und 2a PKG, BGBI. Nr. 281/1990 (ab 2006: 9.900 Euro).

Die zu Unrecht erstattete Einkommensteuer (Lohnsteuer) ist vom Steuerpflichtigen
zuruckzufordern. Die zurtickzufordernden Betrage sind vom Rechtstrager einzubehalten und
spatestens am 15. Tag nach Ablauf des Kalendermonats, in dem die Rickforderung zu

erfolgen hat, an das Finanzamt Wien 1/23 abzufiihren.

Bundesministerium flr Finanzen, 27. November 2006
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