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Arbeitskraftegestellung aus Polen

In EAS 3041 wurde die Ansicht vertreten, dass im Fall eines steuerlich anzuerkennenden
Arbeitsgestellungsvertrages der von den Arbeitsgestellungsvergitungen gemaB § 99 Abs. 1
Z 5 EStG 1988 vorzunehmende Steuerabzug aus wirtschaftlicher Sicht gesehen eine
steuerliche Erfassung der den gestellten Arbeitskraften zuflieBenden Arbeitslohne darstellt
und dass aus dieser Sicht gesehen Artikel 15 des DBA das inlandische Besteuerungsrecht

aufrechterhalt.

Es ist einzurdumen, dass bei dieser Rechtsbeurteilung auch Artikel 15 Abs. 2 des DBA (183-
Tage-Klausel) zur Anwendung kommt, wonach bei einer 183 Tage nicht Uberschreitenden
Inlandstétigkeit der verliehenen Arbeitskréfte Steuerentlastung in Osterreich in Anspruch
genommen werden kann. Allerdings ist der dsterreichische Gestellungsnehmer gemaB § 5
Abs. 1 Z 4 DBA-EVO, BGBI. III Nr. 92/2005 idF BGBI. II Nr. 44/2006, nicht berechtigt, unter
Berufung auf das DBA den Steuerabzug zu unterlassen. Denn wenn der auslandische
Arbeitskraftegesteller nicht von der Optionsmdglichkeit nach § 5 Abs. 3 DBA-EVO Gebrauch

macht und dem 6sterreichischen Gestellungsnehmer ein entsprechender
Freistellungsbescheid vorliegt, kann ein eventuell bestehender DBA-Entlastungsanspruch nur
im Rickerstattungsverfahren erfolgen. Auf Abs. 30 des Durchfiihrungserlasses zur DBA-EVO,
AOF Nr. 127/2006, sowie das zugehérige Informationsblatt wird hingewiesen.

Auf der Grundlage von Artikel 15 DBA kann aber ein Rickerstattungsanspruch nur dem
jeweiligen Arbeitnehmer zugestanden werden, weil auf der Abkommensebene nur ihm
Einklinfte zugerechnet werden konnen, die unter Artikel 15 fallen und die folglich der
Entlastungsberechtigung nach der 183-Tage-Klausel zuganglich sind. Die
Entlastungsberechtigung richtet sich daher auch nicht nach dem
Doppelbesteuerungsabkommen mit dem Ansdssigkeitsstaat des Arbeitskraftegestellers,
sondern nach jenem mit dem Ansassigkeitsstaat des Arbeitnehmers. Die Riickerstattung auf
Osterreichischer Seite konnte jedenfalls nur dann geleistet werden, wenn die steuerliche
Erfassung im Ansdssigkeitsstaat gewahrleistet ist. Diese steuerliche Erfassung erscheint
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gewahrleistet, wenn fiir jeden Arbeitnehmer ein von der Steuerbehdrde seines
Ansassigkeitsstaates bestatigter Riickerstattungsvordruck ZS-RD1 oder ZS-RE1 mit Beiblatt C

vorliegt.

Die vorstehenden Uberlegungen sind allerdings hinfallig, wenn kein steuerlich
anzuerkennender Arbeitsgestellungsvertrag vorliegt, sei es weil das
Personalverleihunternehmen als reine Briefkastengesellschaft zwischengeschaltet ist oder
bloB die wirtschaftliche Funktion eines Arbeitskraftevermittlers hat, denn dann wird
hinsichtlich der Gesamtbeziige inldandische Lohnsteuerabzugspflicht bestehen (EAS 1407).
Denn maBgebend fiir die Beurteilung, ob eine Leistungsbeziehung zu dem inlandischen
Unternehmen als unmittelbares Dienstverhaltnis zu werten ist, sind nicht die vertraglichen
Abmachungen, sondern stets das tatsachlich verwirklichte Gesamtbild der vereinbarten
Tatigkeit. Dieser auf der wirtschaftlichen Betrachtungsweise des § 21 BAO beruhende und in
LStR 2002 Rz 931 unter Berufung auf die dort zitierte Judikatur festgehaltene Grundsatz gilt
auch fuir die Beurteilung der steuerlichen Relevanz eines als Personalliberlassungsvertrag

bezeichneten Vertrages.
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