AuBenstelle Feldkirch
Senat 3

UNABHANGIGER

FINANZSENAT
GZ. RV/0013-F/07

Berufungsentscheidung

Der unabhdngige Finanzsenat hat lber die Berufung des Bw, vertreten durch Vt, vom
1. August 2006 gegen die Bescheide des Finanzamtes kl vom 22. Juni 2006 betreffend
Haftung des Arbeitgebers gemaB § 82 EStG 1988 fir die Kalenderjahre 2004 und 2005 ent-

schieden:

Die Berufung wird im Umfang der Berufungsvorentscheidung vom 12. Dezember 2006

als unbegriindet abgewiesen.

Die angefochtenen Bescheide werden im Umfang der Berufungsvorentscheidung

abgedndert.

Entscheidungsgriinde

Laut Bericht vom 13. Juni 2006 erfolgte beim Berufungswerber (Bw) (iber die Kalenderjahre
2000 bis 2005 eine Lohnsteuerpriifung, wobei ua eine bescheidmaBige Nachversteuerung der
ausbezahlten Nettobezlige an die beiden Dienstnehmerinnen O und T fiir den Zeitraum 9.
April 2004 bis 21. September 2005 in Hohe von € 8.504,31 erfolgte, da die beiden
Dienstnehmerinnen Einkiinfte gemaB § 25 EStG 1988 erzielten.

Im Akt befinden sich folgende Unterlagen:

e Ein Vertrag Uber eine beidseitige Vereinbarung zwischen dem Bw als verpflichtete
Person und b, als berechtigte Person, welcher folgende Bestimmungen enthalt: Unter

Punkt III. wird vereinbart, dass das bereits namentlich genannte e Unternehmen
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angegliederte Stiftungspflegeschwestern der Stiftung sv zur fachlichen Hilfe im
eigenen Haushalt (Gastgeberfamilie) zur Verfligung stellt. Fiir die Zurverfligungstellung
der Stiftungspflegeschwestern flir das laufende Stiftungsbetreuungsjahr wird laut
Punkt 1 eine Pauschalgebiihr von € 1.100,00 beiderseitig vereinbart. Als Art und
Bezeichnung der Stiftungs-Hilfstatigkeit wurde die Hauskrankenpflege ,Rund um die

Uhr" angeflihrt.

e Ein diesbeziiglicher Bewerbungsbogen fiir ein Stiftungspersonal, welcher ua enthalt,
dass die Stiftungspflegerin pro Tag ca. 2 Stunden Freizeit (meistens nach dem
Mittagsessen oder am Nachmittag) hat. Bei den Informationen von der
Gastgeberfamilie fir die Stiftungspflegerinnen wurde angegeben, dass eine Unterkunft
fur die Pflegerin vorhanden ist. Die Pflegerin werde auBerdem rund um die Uhr
bendtigt und die monatlichen Anfahrts- und Heimreisekosten sowie der monatliche
Versicherungskostenanteil wiirden ehrenhalber vom Bw in voller Hohe tibernommen
werden. Beim Punkt ,Hinweise und Informationen" wird darauf hingewiesen, dass ein
landesiibliches Taschengeld — Tagessatz (24 Stunden) flir die Pflegerin zB in
Osterreich ca. 40,00 bis 60,00 € als Bezahlung empfohlen werde. Dieser Tagessatz
werde von der Gastgeberfamilie, auch Stiftungspatient-Klient genannt, netto und in
voller Gesamthdhe Gbernommen. Auf Wunsch der Gastgeberfamilie, Stiftungs-Patient
oder Klient, kdnne die Hilfstatigkeit der karitativen Stiftungs-Pflege-Schwestern
tagtaglich beendet werden. Die gemachten Angaben und Mitteilungen wiirden nur flr
die Stiftung sv und fiir das Unternehmen b Privat, s.r.0., verwendet. Alle drei Parteien
wirden sich verpflichten, die gemachten Angaben und Mitteilungen keiner weiteren
Person oder keinem weiteren Unternehmen, im In- oder Ausland, zur Verfligung zu

stellen.

e Ein Aufnahmeantrag und Erhebungsbogen, welcher auch einen arztlichen Fragebogen
betreffend die zu betreuende Person enthélt und von der behandelnden Arztin

ausgeflllt wurde.
e Ein Schreiben des Unternehmens sv vom 12. Mai 2004 an die behandelnde Arztin.

e Eine vierseitige Informationsschrift betreffend die Stiftungs-Hauskranken-
Kurzzeitpflege flir das In- und Ausland der Stiftung sv, welche ua ausflihrt, dass die
Stiftung auf Verlangen ihrer in- und auslandischen angegliederten (angeschlossenen)
Stiftungs-Pflegepatienten (Klienten) und im Interesse der jeweiligen Landes-
Offentlichkeit im Sozial-Hauskrankenpflegesektor mit ihrem Zweigbereich
Hauskrankenpflege ,Rund um die Uhr" inlandischen und auslandischen kranken und

bediirftigen Mitmenschen, die anderweitig in ihrer Heimat keine solche Hilfeleistung
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erhalten kdnnen, Kurzzeit-Stiftungspflegeschwestern oder PflegerInnen zu Verfiigung
stellt. In dieser Informationsschrift werden ua die bereits in der gegenseitigen
Vereinbarung ausgeflihrten Darstellungen (zB Spendenbeitrag, Taschengeld, Wohn-

und Schlafgelegenheit, Verkostigung der PflegerInnen etc) wiederholt.

e Informationsblatt der Stiftung sv, in welchem ua die Aufgaben, der Werdegang und

die Zusammenarbeit der Stiftung mit anderen Unternehmen etc angefiihrt sind.

e Informationsblatt betreffend Hauskrankenpflege ,,RUND um die UHR" (An eine
GASTGEBERFAMILIE im AUSLAND): hier werden ua der Betreuungsablauf und die
Flrsorge flir den Patienten und seinen Haushalt (in Abhangigkeit vom
Gesundheitszustand) angefiihrt.

e Stiftungsurkunde Uber den Erwerb des Statutes ,zugeordneter Mitarbeiter der Stiftung"
mit folgendem Inhalt: ,Die Stiftung sv bescheinigt hiermit der unten angefiihrten
Person (= Berufungswerber), aufgrund eines Beitragsempfanges zur
Tatigkeitsunterstlitzung und Zielerreichung der Stiftung, dass die hamentlich genannte
Person hiermit das Statut eines zugeordneten Mitarbeiters der Stiftung sv im
Zweigbereich der Betreuung und hduslichen Pflege erworben hat. Die Person mit dem
Statut eines Beitragszahlers der Stiftung weist durch diese Bescheinigung ihre
Zusammengehdrigkeit mit den Zielen der angeflihrten Stiftung in ihren Statuten nach,
und aufgrund dessen genieBt sie alle Vorteile des kommerziellen Service von den
mitarbeitenden Firmen und Stiftungen die zum Zwecke der Zielerfiillung der Stiftung,

die sv gewahrt werden."

e Vereinbarungsverlangerung, wobei der Berufungswerber ua darauf hingewiesen wird,
dass er fir die Einzahlung der Vermittlungspauschale den beigelegten Zahlschein

benitzen solle.
e Feedback-Riickmeldung;

e Verschiedene Zahlscheinkopien (€ 1.100,00, bezahlt am 7. April 2005; € 550,00,
bezahlt am 2. Juni 2004; € 350,00, bezahlt am 7. April 2004; € 550,00, bezahlt am 7.
April 2004;);

e Kopien der Empfangs- bzw Zahlungsbestatigungen der PflegerInnen, wo der jeweilige
Zeitraum, die Hohe der Versicherung und die Kosten fiir die Hin- und Rickfahrt sowie
die bezahlten Tagessatze (pro Tag € 50,00) angeflihrt sind.

e Eine Kopie der Rechnung des Bezirkskrankenhauses s vom 13. August 2004 betreffend

die namentlich genannte Pflegerin;
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e Der Entlassungsbericht obgenannten Krankenhauses vom 13. August 2004 betreffend
die namentlich angefiihrte Pflegerin;

e Eine Befundzusammenstellung;

Gegen die Haftungs- und Abgabenbescheide des Finanzamtes vom 22. Juni 2006 betreffend
die Kalenderjahre 2004 und 2005 wurde vom steuerlichen Vertreter rechtzeitig mit seiner
Eingabe vom 12. Juli 2006 Berufung erhoben und hiezu eingewandt, dass der
Berufungswerber nur einen Vertrag mit der Stiftung sv und nicht mit den Pflegerinnen selbst
abgeschlossen habe. Ein Dienstverhadltnis zum Berufungswerber (Bw) liege somit nicht vor.
Der Bw kdnne sich erinnern, dass mit dem Auftragnehmer ein Werkvertrag vereinbart worden
ist. Darin sei ausdriicklich bestimmt, dass sich der Auftragnehmer selbst um die Versteuerung
der ausbezahlten Honorare zu kiimmern hat, und dass hier kein Dienstverhaltnis vorliege. Es
sei von Seiten des steuerlichen Vertreters nicht mdglich, in den erwahnten Vertrag
einzuschauen, weil dieser mit anderen Unterlagen der KIAB iibergeben wurde und diese
bisher mit der Begriindung nicht zurtickgestellt worden sind, dass es zu aufwendig sei, alle
Unterlagen zu kopieren. Auch von Seiten der sv sei keine Kopie zu erhalten, weil die
Unterlagen beim vorjahrigen Hochwasser in U zerstort wurden. Aus demselben Grund sei die
Hoéhe der vom Priifer festgelegten Bemessungsgrundlagen flir den Steuerberater nicht
nachvollziehbar. Fir die vereinbarten Leistungen sei ein Honorar von € 350 pro Woche bezahlt
worden. Daraus ergebe sich fiir 2004 ein Gesamthonorar von € 350 x 38 Wochen = €
13.300,00, sowie fiir 2005 ein Gesamthonorar von € 350 x 36 Wochen = € 12.600,00. Die in
der Beilage zum Bericht ausgewiesenen Bemessungsgrundlagen von € 21.161,36 flir 2004
und € 19.031,51 flir 2005 seien daher aus seiner Sicht viel zu hoch. Er ersuche auf diesem

Weg, die der KIAB Uibergebenen Unterlagen wieder an den Bw zuriickzugeben.

Mit Berufungsvorentscheidung vom 11. Dezember 2006 wurde die Berufung als unbegriindet
abgewiesen und hiezu ausgefiihrt, dass der in der Berufung angesprochene Vertrag mit der
Stiftung sv nicht die Bezahlung der Pflegerinnen betreffe. In diesem Vertrag gehe es vielmehr
darum, dass diese Stiftung entsprechend geschulte Pflegerinnen vermittelt und flir diese
Vermittlungsleistung eine vereinbarte Provision erhalt. In diesem Vertrag sei unter Punkt IV
ausdricklich angefiihrt, dass hinsichtlich der Pflegerinnen auf die jeweiligen Arbeits- und
Auslandergesetze verwiesen wird, und dass sich um die Einhaltung dieser Gesetze der
jeweilige Pflegepatient zu kimmern hat. Laut Punkt V des Vertrages sei vereinbart, dass das
Stiftungspersonal (Pflegerinnen) unentgeltlich bei der jeweiligen Landesgastgeberfamilie
(verpflichtete Person) untergebracht ist. Andererseits gehe nach Ansicht der belangten
Behorde aus dem Bewerbungsbogen klar hervor, dass ein landestiblicher Lohn (als
Taschengeld-Tagsatz bezeichnet) ,Netto und in voller Gesamthéhe" zu bezahlen ist. Dieser
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Tagsatz sei wochentlich oder 14tdgig an die Stiftungspflegerinnen persdnlich auszuzahlen.
Nach Auffassung der Behorde liege bei der gegebenen Fallkonstellation keinesfalls ein
Werkvertrag vor. Wie der VWGH in seinem Erkenntnis vom 3.7.2002, 2000/08/0161,
2000/08/0162, ausgeflihrt hat, begriinde der Werkvertrag in der Regel ein
Zielschuldverhaltnis mit der Verpflichtung eine genau umrissene Leistung — in der Regel bis zu
einem bestimmten Termin — zu erbringen. Im vorliegenden Fall kénne eine solche Erbringung
eines abgeschlossenen Werkes nicht erblickt werden, sondern es handle sich vielmehr um
einen Dienstvertrag, der primar auf die Verfligungsmacht des Dienstgebers lber die

Arbeitskraft des Dienstnehmers abzielt.

Gemal § 47 Abs 2 EStG 1988 liege ein Dienstverhdltnis vor, wenn der Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber seine Arbeitskraft schuldet. Dies sei der Fall, wenn die tatige Person in der
Auslibung ihres geschéftlichen Willens unter der Leitung des Arbeitgebers steht oder im
geschaftlichen Organismus den Weisungen des Arbeitgebers zu folgen verpflichtet ist. Fir das
Vorliegen eines Dienstverhaltnisses sprechen daher:

1. Organisatorische Eingliederung:

Diese werde ua in der Vorgabe der Arbeitszeit, des Arbeitsortes und der Arbeitsmittel zum
Ausdruck gebracht. Ein Tatigwerden nach den jeweiligen zeitlichen Gegebenheiten bringe die
Eingliederung in den Unternehmensorganismus zum Ausdruck. Insofern sei ein
Dienstverhaltnis gegeben, da im Bewerbungsbogen ersichtlich ist, dass die tagliche Freizeit
der Pflegerinnen ca 2 Stunden betragen soll. Die Ubrige Zeit habe sie somit flir die ,Rund um
die Uhr*-Betreuung zur Verfiigung zu stehen. Auch hinsichtlich des Arbeitsortes und der

Arbeitsmittel sei die Eingliederung klar erkennbar.
2. Weisungsgebundenheit:

Das personliche Weisungsrecht fordere einen Zustand wirtschaftlicher und persénlicher
Abhangigkeit. Die persdnlichen Weisungen seien auf den zweckmaBigen Einsatz der
Arbeitskraft gerichtet und daflir charakteristisch, dass der Dienstnehmer nicht die Ausfiihrung
einzelner Arbeiten verspricht, sondern seine Arbeitskraft zur Verfligung stellt. Das
Weisungsrecht nehme somit Einfluss auf die zeitliche Koordination der verschiedenen
Arbeiten, die Vorgabe des Arbeitsortes, die Vorgabe der ca zweistlindigen Freizeit usw. Unter
diesem Gesichtspunkt kénne auch die Vertretungsmdglichkeit subsumiert werden, welche auf
Grund des Informationsblattes (Punkt 8) nicht mdglich scheint, wenn es heisst: ,,...es ist nicht
vereinbart und madglich ... einen geeigneten Pflegeersatz ausfindig zu machen oder bereit zu

stellen.”

3. Unternehmerrisiko:
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Ein solches liege insbesondere dann vor, wenn der Erfolg der Tatigkeit und daher auch die
Hbéhe der Einnahmen weitgehend von der persdnlichen TUlichtigkeit, vom Flei und der
personlichen Geschicklichkeit abhangig sind und die mit der Tatigkeit verbundenen
Aufwendungen nicht vom Arbeitgeber ersetzt, sondern vom Unternehmer (diesfalls Pflegerin)

selbst getragen werden missen.

Da das , Taschengeld" von vornherein feststeht, bestehe diesfalls auf der Einnahmenseite
keine Moglichkeit die Hohe der Einnahmen zu beeinflussen, was auch durch die tatsachlich
geleisteten Zahlungen dokumentiert ist. Die Ausgaben wiirden sowieso vom Arbeitgeber
getragen. AbschlieBend komme die belangte Behdrde somit zur Auffassung, dass ein
Dienstverhaltnis gegeben ist und somit die Betrdage an Lohnsteuer und Dienstgeberbeitrag zu
Recht vorgeschrieben worden seien. Die Vorschreibung des Dienstgeberzuschlages
(richtigerweise wohl des Zuschlages zum Dienstgeberbeitrag) sei jedoch nicht richtig, da von
einem privaten Arbeitgeber auszugehen ist, der naturgemaB nicht Mitglied der
Wirtschaftskammer ist und somit auch kein Dienstgeberzuschlag anfallen kdnne. Die
Dienstgeberzuschlage (richtigerweise wohl Zuschldge zum Dienstgeberbeitrag) 2004 in Hohe
von € 93,11 und 2005 in Hohe von € 83,74 wiirden daher storniert.

Zu den nicht nachvollziehbaren Bemessungsgrundlagen werde hiermit ausgefiihrt: Jene
Betrage, die von den Pflegerinnen quittiert wurden, stellten Nettobetrdge dar und seien somit
auf Bruttobetrage umzurechnen, wobei noch die unterschiedliche Dauer beriicksichtigt werden

musste. Die genaue Berechnung sei der Beilage zu entnehmen.

Mit Anbringen vom 15. Dezember 2006 wurde im gegenstandlichen Berufungsfall um

Entscheidung Uber die Berufung durch die Abgabenbehdérde zweiter Instanz ersucht.

Uber die Berufung wurde erwogen:

Gemal § 23 Z 1 EStG 1988 sind Einkiinfte aus Gewerbebetrieb Einkilinfte aus einer
selbstandigen, nachhaltigen Betdtigung, die mit Gewinnabsicht unternommen wird und sich
als Beteiligung am allgemeinen wirtschaftlichen Verkehr darstellt, wenn die Betatigung weder

als Ausiibung der Land- und Forstwirtschaft noch als selbstandige Arbeit anzusehen ist.
GemaB § 25 Abs 1 Z 2 lit a EStG 1988 sind Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit
(Arbeitslohn) Beziige und Vorteile aus einem bestehenden oder friiheren Dienstverhaltnis.

§ 47 Abs. 2 EStG 1988 zufolge liegt ein Dienstverhaltnis liegt vor, wenn der Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber seine Arbeitskraft schuldet. Dies ist der Fall, wenn die tatige Person in der
Betatigung ihres geschaftlichen Willens unter der Leitung des Arbeitgebers steht oder im

geschaftlichen Organismus des Arbeitgebers dessen Weisungen zu folgen verpflichtet ist.
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Nach gangiger Rechtsprechung (VWGH 19. Dezember 1990, 89/13/0131, VWGH 20. Dezember
2000, 99/13/0223, VWGH 24. September 2003, 2000/13/0182) ist bei der Beurteilung, ob ein
steuerliches Dienstverhaltnis besteht, vom tatsachlichen wirtschaftlichen Gehalt der
Vereinbarung zwischen den Vertragspartnern auszugehen. MaBgebend sind weder die
Bezeichnung noch subjektive Gesichtspunkte, sondern ausschlieBlich die objektiven Umstande
(VWGH 18. Oktober 1989, 88/13/0185).

Ein Dienstverhaltnis ist somit auch dann gegeben, wenn eine formell als Werkvertrag
bezeichnete Vereinbarung tGberwiegend Elemente eines Dienstverhaltnisses tragt oder zwar
ein Werkvertrag vorliegt, aber die tatsachlich ausgelibte Tatigkeit in Abweichung vom
Vertragsinhalt iberwiegend Merkmale eines Dienstverhaltnisses aufweist (VWGH 19.12.1990,
89/13/0131; VwGH 20.12.2000, 99/13/0223; VWGH 24.9.2003, 2000/13/0182).

Die Eingliederung in den geschaftlichen Organismus ist im Sinne einer Abhéngigkeit vom
Auftraggeber zu verstehen (VWGH 21. Dezember 1993, 90/14/0103). Sie zeigt sich ua in der
Vorgabe von Arbeitszeit, Arbeitsort und Arbeitsmittel durch den Auftraggeber sowie die
unmittelbare Einbindung der Tatigkeit in betriebliche Abldufe des Arbeitgebers. Eine Kontrolle
des Auftraggebers hinsichtlich Art, Ort und Zeit der Beschaftigung spricht fir
Nichtselbstandigkeit.

Im Einzelfall ist flr die Beurteilung das Gesamtbild der tatsachlich ausgeilibten Tatigkeit

maBgeblich.
GemaB § 41 Abs 1 FLAG 1967 haben den Dienstgeberbeitrag alle Dienstgeber zu entrichten,

die im Bundesgebiet Dienstnehmer beschaftigen. Nach Abs 2 in der ab 1994 anzuwendenden
Fassung dieser gesetzlichen Bestimmung (Steuerreformgesetz 1993, BGBI. Nr. 818) sind
Dienstnehmer alle Personen, die in einem Dienstverhaltnis iSd § 47 Abs 2 EStG 1988 stehen,
sowie an Kapitalgesellschaften beteiligte Personen iSd § 22 Z 2 EStG 1988.

GemalB § 41 Abs 3 FLAG 1967 idF BGBI. 818/1993 ist der Dienstgeberbeitrag von der Summe
der Arbeitsléhne zu berechnen. Arbeitsléhne sind dabei Bezlige gemaB § 25 Abs 1 Z 1 lita
und b EStG 1988 sowie Gehalter und sonstige Vergitungen jeder Art iSd § 22 Z 2 EStG 1988.
Die Regelungen des Zuschlages zum Dienstgeberbeitrag, der von der in § 41 FLAG
festgelegten Bemessungsgrundlage zu erheben ist, finden sich in § 57 Abs 4 und 5 HKG idF
BGBI. 958/1993 bzw § 57 Abs 7 und 8 HKG idF BGBI. 661/1994.

Eine Weisungsgebundenheit bedingt, dass der Arbeitnehmer verpflichtet ist, den Weisungen
des Arbeitgebers zu folgen. Die Starke des geforderten Weisungsrechtes ist abhangig von der
Art der Tatigkeit. Nicht jede Unterordnung unter den Willen eines anderen hat bereits die
Arbeitnehmereigenschaft einer natirlichen Person zur Folge. Auch ein Unternehmer, der einen
Werkvertrag erfiillt, ist in der Regel verpflichtet, Weisungen des Auftraggebers beziiglich der
Tatigkeit einzuhalten, ohne dadurch seine Selbsténdigkeit zu verlieren (vgl. VWGH 16.2.1994,
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Z1. 92/13/0149; 9.7.1997, ZI. 95/13/0289). Ist der Steuerpflichtige verpflichtet, innerhalb
eines bestimmten értlichen und zeitlichen Bereiches tatig zu werden, dann handelt es sich um
eine sachliche Weisungsgebundenheit, welche auch bei einem Werkvertrag vereinbart werden
kann. Ebenso ist die Verpflichtung, eine Arbeit sach- und termingerecht fertig zu stellen, blo
eine sachliche Weisungsgebundenheit. Dieses sachliche Weisungsrecht ist auf den

Arbeitserfolg gerichtet.

Das sachliche Weisungsrecht ist auf den Arbeitserfolg gerichtet, wahrend das fir die
Arbeitnehmereigenschaft sprechende personliche Weisungsrecht einen Zustand
wirtschaftlicher und persdnlicher Abhangigkeit fordert. Die persénlichen Weisungen sind auf
den zweckmaBigen Einsatz der Arbeitskraft gerichtet und dafiir charakteristisch, dass der
Arbeitnehmer nicht die Ausflihrung einzelner Arbeiten verspricht, sondern seine Arbeitskraft
zur Verflgung stellt (VWGH 21. Dezember 1993, 90/14/0103; VwWGH 23. Mai 2000,
97/14/0167; VwWGH 20. Dezember 2000, 99/13/0223). So nimmt das persdnliche
Weisungsrecht des Arbeitgebers etwa auf die Art der Ausflihrung der Arbeit, die
ZweckmaBigkeit des Einsatzes der Arbeitsmittel, die zeitliche Koordination der zu

verrichtenden Arbeiten, die Vorgabe des Arbeitsortes usw Einfluss.

Im vorliegenden Berufungsfall hat der Bw mit dem Unternehmen b einen Vertrag tber eine
beiderseitige Vereinbarung betreffend die Zurverfligungstellung einer Hauskrankenpflege
»,RUND um die UHR" abgeschlossen. Fir die Zurverfligungstellung der angegliederten
Stiftungspflegeschwestern zum Stiftungspflegepatient, deren Gesamtjahreskoordinierung und
fur einen Kostenersatz betreffend Barauslagen wurde eine Pauschalgebiihr von € 1.100,00
verrechnet (siehe Punkt 1 des eingangs im Sachverhalt dargestellten Vertrages). Das
obgenannte Unternehmen handelte laut Punkt III. im Auftrage und in Zusammenarbeit mit
der Stiftung sv: , Im Auftrage und in Zusammenarbeit mit der Stiftung sv, Zweigbereich:
Hauskrankenpflege ,RUND um die UHR", Stiftungsaktion: ,Nachbar hilf mir®, flir den
angegliederten Stiftungspflegepatienten, (Erwerbsrecht fiir die Angliederung an die Stiftung
als Stiftungspflegepatient durch die einmalige Stiftungsspende) stellt ihnen das Unternehmen
b angegliederte Stiftungspflegeschwestern der Stiftung sv zur fachlichen Hilfe in ihrem
eigenen Haushalt (Gastgeberfamilie) zur Verfligung."

Die hier in Rede stehenden Pflegerinnen waren nach den Ausfiihrungen samtlicher im Akt
befindlicher Informationsblatter, vertraglicher Vereinbarungen und Zusatzinformationen und
Ausfiihrungen hiezu, derart an die ,Weisungen" des Bw betreffend ihrer Tatigkeiten wahrend
der gesamten Beschaftigungsdauer (Hauskrankenpflege ,RUND um die UHR"), welche taglich
nur durch ca zwei Stunden Freizeit unterbrochen wurde (siehe hiezu Bewerbung fiir ein
Stiftungspflegepersonal), und ihres Arbeitsortes (die Pflegerinnen waren sogar im eigenen

Haushalt der Gastgeberfamilie untergebracht) gebunden, dass infolgedessen keinesfalls davon
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gesprochen werden kann, dass sie wahrend der Vertragsdauer weder in ihrem Arbeitsablauf
noch betreffend ihres Beschaftigungsortes vollkommen selbstbestimmt handeln hatten kdnnen
(siehe hiezu auch die Ausflihrungen in der Berufungsvorentscheidung vom 12. Dezember
2006). Auch der Einwand des steuerlichen Vertreters, der Bw hdtte ja einen Vertrag nur mit
der Stiftung sv und nicht mit den Pflegerinnen selbst abgeschlossen, kann diesbezliglich der
Berufung nicht zum Erfolg verhelfen, da es sich — wie bereits in der Berufungsvorentscheidung
des Finanzamtes ausgefiihrt — betreffend die Vereinbarung bzw den Vertrag zwischen der
Stiftung sv bzw dem Unternehmen b und dem Bw nur um die Zurverfligungstellung von
Pflegepersonal handelte, welche mit dem bereits genannten Pauschalbetrag vom Bw
abgegolten wurde. Auch der Hinweis, der Bw kdnne sich daran erinnern, dass mit den
Auftragnehmern ein Werkvertrag vereinbart worden ist und darin ausdrticklich bestimmt
worden sei, dass sich der Auftragnehmer selbst um die Versteuerung der ausbezahlten
Honorare zu kiimmern hat, kann im vorliegenden Fall nicht verhindern, dass der rechtlich zu
wirdigende Sachverhalt nach den tatsachlichen Gegebenheiten und vorliegender Unterlagen
beurteilt wird. AuBerdem widersprechen diese Angaben, der Bw habe mit den Pflegerinnen
einen Werkvertrag abgeschlossen, dem Einwand des steuerlichen Vertreters, der Bw habe

lediglich einen Vertrag mit der Stiftung sv abgeschlossen.

In den geschaftlichen Organismus des Arbeitgebers ist ein Arbeitnehmer insbesondere dann
eingegliedert, wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den Arbeitsplatz und die Arbeitsmittel
zur Verfligung stellt. Weiters ist das zeitliche AusmaB der Tatigkeit zu berlicksichtigen, ebenso
wie die Verpflichtung zur Einhaltung bestimmter Arbeitsstunden. Wie bereits in der
Berufungsvorentscheidung des Finanzamtes ausgeflihrt waren die Pflegerinnen in den
~geschaftlichen Organismus" des Arbeitgebers derart eingebunden, dass ihnen durch die
Hauskrankenpflege nur eine tagliche Freizeit von ca. zwei Stunden zugebilligt wurde und
ihnen jedenfalls der Arbeitsplatz und auch die Arbeitsmittel zur Verfiigung gestellt wurden. Sie
waren derart eng in die ,Gastgeberfamilie™ eingebunden, dass sie auch noch laut vorliegender
Unterlagen in deren gemeinsamen Haushalt untergebracht wurden. Die Pflegerinnen waren
damit unbestrittenerweise zur Ganze in das Organisationsgefiige der Familie des Bw
eingeflgt.

Betreffend des Vorliegens eines Unternehmerrisikos hat bereits das Finanzamt in seiner
Berufungsvorentscheidung ausgefiihrt, dass das sogenannte ,Taschengeld" je nach
Tatigkeitsstaat (siehe hiezu die Riickseite der Informationen von der Gastgeberfamilie flir die
Stiftungspflegerinnen sowie die Ausfiihrungen zur Stiftungs-Hauskranken-Kurzzeitpflege flr
das In- und Ausland auf Seite 3) von vornherein fest stand und deshalb der Erfolg der
Tatigkeit und daher auch die H6he der Einnahmen nicht weitgehend von der persdnlichen
Tuchtigkeit, vom FleiB und der persdnlichen Geschicklichkeit der jeweiligen Pflegerin abhangig
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gemacht werden konnte. Samtliche Auslagen der Pflegerinnen wurden laut vorliegender
Unterlagen und Abrechnungen vom Bw finanziell getragen (Kosten fiir Hin- und Riickreise,
Versicherung etc). Somit steht aber auch fest, dass die Mdglichkeit die Hoéhe der Einnahmen

zu beeinflussen, keinesfalls gegeben war.

Betreffend Vorschreibung des Zuschlages zum Dienstgeberbeitrag werden die Ausflihrungen
in der Berufungsvorentscheidung des Finanzamtes zum Inhalt dieser Entscheidung erhoben
und wird abschlieBend ebenfalls auf die Berechnungen in der dort angeflihrten Beilage

verwiesen.

Ergénzend wird darauf hingewiesen, dass der Berufungsvorentscheidung des Finanzamtes
jedenfalls Vorhaltscharakter zukam. Im dagegen eingebrachten Vorlageantrag wurde kein
erganzendes Vorbringen erstattet. Die Richtigkeit der Sachverhaltsfeststellungen in der
Berufungsvorentscheidung, welcher Vorhaltcharakter zukam, blieb im Vorlageantrag somit
unwidersprochen, weshalb im weiteren Verfahren unbedenklich davon ausgegangen werden
darf (vgl. VWGH 9.2.1982, 81/14/96,100,101, VWGH 10.3.1994, 92/15/0164, VWGH
27.6.1994, 92/16/0195, 0201, 92/16/0196, 0202 und VWGH 23.5.1996, 94/15/0024).

Im vorliegenden Berufungsfall ist nach vorstehenden Ausfiihrungen eindeutig davon
auszugehen, dass Dienstverhaltnisse gemal § 47 Abs 2 EStG 1988 betreffend der in Rede

stehenden Pflegerinnen vorlagen, und es war daher wie im Spruch ausgefiihrt zu entscheiden.

Feldkirch, am 28. Juni 2007

© Unabhangiger Finanzsenat




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


