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Betr.: Anderungder Lohnsteuerrichtlinien 2002 - " laufende Wartung" (Berticksichtigung der
wesentlichen Aussagen der hichstgerichtlichen Rechtsprechung und des
L ohnsteuer protokolls 2002; Ber ticksichtigung von Gesetzsander ungen;

Fehlerkorrekturen)

Im Rahmen der "laufenden Wartung" werden vor alem die wesentlichen Aussagen der
hochstgerichtlichen Rechtsprechung und des L ohnsteuerprotokolls 2002 in die LStR 2002 eingearbeitet.
Weiters werden jene Gesetzesanderungen berticksichtigt, auf die im Rahmen der zuletzt erfolgten

Richtliniendnderungen noch nicht Bezug genommen wurde. Aul3erdem werden mittlerweile bekannt

gewordene Fehler korrigiert und Zweifel bereinigt.

Die Anderungen sind durch Fettdruck hervorgehoben. Uber die gesetzlichen Bestimmungen

hinausgehende Rechte und Pflichten kdnnen aus diesem Erlass nicht abgeleitet werden.

1. Rz38 wird sprachlich verbessert (Satzteilung)

INHALTSVERZEICHNIS

3

2. In Rz 41 wird klargestellt, dass Differenzzahlungen nach § 24 Abs. 8 Vertragsbedienstetengesetz
sowie Entgeltweiterzahlungen fir Beamte wahrend des Mutterschutzes nicht steuerfrei sind 4

3. Rz 65awird neu eingefiigt (Abbau von im Ausland angesammelten Uber stundenguthaben durch

Zeitausgleich im Inland

4

4. Rz 76 wird dahingehend erganzt, dass eine Zielvorgabe kein Gruppenmerkmal ist

5. Rz 105 wird aufgrund von Anderungen des EStG 1988 angepasst 5




6. Rz 175 wird um die Aussage im VWGH-Erkenntnis 97/14/0175 ergénzt; weiterswird klargestellt,
welche Kraftfahrzeuge jedenfalls zu keinem Ansatz eines Sachbezugswertes fihren 6

7. Rz 177 wird dahingehend erganzt, welche Beweismittel bei Nachweis einer geringeren
Kilometerzahl in Frage kommen (VWGH-Erkenntnis)

8. Rz199 wird um die Stadt Schwechat (wirksam ab 1.5.2003) erganzt

9. Rz 214a wird neu eingefugt (kein Sachbezugswert fir die Privatnutzung eines arbeitgebereigenen
PCs; siehe auch Rz 340)

10. Rz 220 wird ergénzt (I ncentive-Reise als Provisiondeistung)

11. Rz 222a wird neu eingefligt (Regelung, wann eine Gehaltskiirzung zugunsten der Leistung von
L ebensversicherungspramien keinen Sachbezug darstellt)

12. Rz 225a wird erganzt (Zuordnung der Werbungskosten eines Sportlers)

13. Rz 239 wird geéndert; Rz 337a neu eingefiigt (Parteisteuer fallt unter den
Werbungskostenpauschbetrag, daher nicht unter Rz239, sondern als Rz 337aim ABC der

Werbungskosten) 10
14. Rz 243 wird im Hinblick auf das Aul%erkrafttreten des 8 5d Arbeitsmarktpolitik-
Finanzerungsgesetz erganzt 11
15. Rz 311 wird erganzt (Verpflegungsmehraufwand bei Reisen ohne Ubernachtung) 11
16. Rz 317 wird ergénzt (Frihstiickskosten bei Gratisunterkunft) 12
17. In der Rz 340 wird die PC-Mindestnutzungsdauer im Sinne der amtlichen deutschen AfA-
Tabellen auf drei Jahre herabgesetzt 13
18. Rz 343 wird ausgebessert (Fehler bei Zitierung eines VWGH-Erkenntnisses) 13
19. Vor Rz 345 wird zur Klarstellung eine Zwischenuiberschrift eingefugt 14
20. Rz 359 wird ergénzt (VWGH -Erkenntnis) 14
21. Rz 383g wird erganzt (Werbungskosten bei mehreren politischen Funktionen) 15
22. Die Uberschrift zu Rz 386 wird gedndert (Sportausiibung statt Sportgeréte); der Inhalt der Rz 386
wird angepasst 16
23. Rz 389 wird erganzt (VWGH -Erkenntnis) 16
24. Rz 393a wird neu eingefiigt (Steuerliche Behandlung einer Vermdgensschadenversicherung) 18
25. Rz 395 wird erganzt (VWGH -Erkenntnis) 18
26. Rz 399 wird erganz (VWGH -Erkenntnis; Definition “ Bihnenangehorige”) 18

27. Rz 524a wird neu eingefligt (Sanierungsaufwand bei Wohnungsei gentumsgemeinschaft) 19
28. Rz 563a und Rz 564a werden neu eingeflgt (Steuerberatungskosten bei Liebhaberei, keine

Sonderausgaben bel Beratung durch selbsténdige und gewerbliche Buchhalter) 19
29. Rz 579 wird erganzt (besonderer Pensionsbeitrag als Nachkauf von Versicherungszeiten) 19
30. Rz631b wird erganzt (Verweis auf Rz 773b neu — rlickwirkende Pensionszuerkennung iZm

Alleinverdienerabsetzbetrag) 20
31. Rz 648 wird ergénzt (VWGH -Erkenntnis) 20
32. Rz 669b und die Uberschrift " Verzugszinsen" werden neu eingefligt 21
33. Die Rz 704, Rz 705a und Rz 705b werden auf Grund des ab 1.3.2002 geltenden Kollektivertrages
neu gestaltet, die Rz 705 wird gestrichen. 21
34. Rz 720 wird geéndert (VWGH-Erkenntnis) 22

35. Rz 758a wird neu eingefugt (Beitrédge gemald § 15 Abs. 1 und 2 BBG) 22




36. Rz 773b wird neu eingefugt (Rickwirkende Pensionszuerkennung iZm

Alleinverdienerabsetzbetrag) 24
37. Rz 775 wird gedndert (Ermittlung Grenzbetrag) 24
38. Rz 792a wird erganzt (Verordnungserweiterung betreffend Schwei2) 24
39. Rz 795 wird geéndert (Unterhaltsabsetzbetrag bei gemeinsamer Obsorge) 25
40. Rz 839 wird erganzt (Kein Nachweis der Behinderung bei Pflegegeldbezug) 25
41. Rz 876 wird gedndert (VWGH-Erkenntnisse) 27
42. Rz 887 wird geandert (Pflegeheimkosten gegen Vermdogensiibertragung) 27
43. Rz 903 wird ergénzt (VWGH -Erkenntnis) 29
44. Rz 908 wird erganzt (Erganzung betreffend unmittelbar und mittelbar veranlasste
behindertengerechte Einbauten; Richtigstellung eines Verwei sesiZm HWG -Paket) 29
45. Rz 1081 wird ergénzt (VWGH-Zitat) 31
46. Rz 1099 wird erganzt (Verweis auf EStR 2000) 31
47. Rz 1127 und Rz 1160 werden gedndert (VWGH-Erkenntnisvom 17.12.2002, 2000/14/0098)) _ 31
48. Rz 1163 wird erganzt (Herausschalen von Uberstundenpauschalien) 32
49. Rz 1183 und Rz 1208 werden erganzt (Arbeitgeberpflichten bei Ausgliederung von Abfertigungs-
und Jubildumsgel dver pflichtungen) 33
50. Rz 1205 wird erganzt (Hinwels auf Rz 927) 34

1. Rz 38 wird sprachlich verbessert (Satzteilung)
Rz 38

Steuerfrel sind gemél 8§ 3 Abs. 1 Z 3 lit. e EStG 1988 Studienbeihilfen und Begabtenstipendien nach
dem Studienforderungsgesetz 1992, BGBI. Nr. 305/1992, sowie Beihilfen nach dem
Schilerbeihilfengesetz, BGBI. Nr. 455/1983, Stipendien im Sinnedes8 3 Abs. 1Z 5
Kunstforderungsgesetz, BGBI. Nr. 146/1988 idF BGBI. I. Nr. 95/1997. Preiseim Sinnedes 8§ 3 Abs. 1
Z 7 Kunstfor derungsgesetz sind nach 8 3 Abs. 3 Kunstfor der ungsgesetz stewer frei. Diesgilt nach
der zuletzt genannten Bestimmung auch fur im Grunde und der Hohe nach vergleichbare Leistungen
auf Grund von landesgesetzlichen Vorschriften sowie fur Stipendien und Preise, die unter
vergleichbaren Voraussetzungen von nationalen und internationalen Férderungsinstituten vergeben
werden.

Kinderzulagen, die Bedienstete von Gebietskorperschaften auf Grund gehaltsrechtlicher Vorschriften
erhaten, falen nicht unter 8 3 Abs. 1 Z 3 lit. e ESXG 1988 (VWGH 7.7.1964, 914/63).

Hinsichtlich der vom Arbeitgeber getragenen Ausbildungskosten und Fortbildungskosten siehe Rz 696
ff.



2.1n Rz 41 wird klar gestellt, dass Differ enzzahlungen nach § 24 Abs. 8
Vertragsbedienstetengesetz sowie Entgeltweiter zahlungen fur Beamte wahrend des
Mutterschutzes nicht steuerfrel sind

Rz 41

Steuerfrei sind gemdal3 8 3 Abs. 1 Z 4 lit. a EStG 1988 das Wochengeld nach dem Mutterschutzgesetz,
BGBI. Nr. 221/1979, vergleichbare Bezlige aus der gesetzlichen Sozialversicherung und dem Grunde
und der Hohe nach gleichartige Zuwendungen aus den Versorgungs- und Unterstiitzungsei nrichtungen
der Kammern der selbstdndig Erwerbstétigen sowie das durch BGBI. | Nr. 10/1999
(Vertragsbedienstetenreformgesetz - Anderung des B-KUVG) auf Sonderwochengeld umbenannte
Wochengeld bestimmter Vertragsbediensteter. Unter diese Einrichtungen félt auch die
Pharmazeutische Gehaltskasse a's besondere Einrichtung der Apothekerkammer. Steuerfrei ist auch das
Krankengeld (Familien und Tagesgeld), das wdhrend des Ruhens des Wochengel danspruches gewahrt
wird.

Lestungen nach 8§ 24 Abs. 8 Vertragsbedienstetengesetz (Differ enzzahlung von Wochengeld auf
vollen Bezug) sowie Entgeltweiter zahlungen fur weibliche Beamte wahrend der Zeit des
M utter schutzes sind nicht steuerfrei.

3. Rz 65awird neu eingefiigt (Abbau von im Ausland angesammelten Uber stundenguthaben

durch Zeitausgleich im Inland)

Rz 65a

Werden Uber stunden wahrend oder unmittelbar im Anschluss an die begiinstigte
Audandstétigkeit durch Zeitausgleich (im Aus- oder Inland) abgegolten, sind sie steuerfrei. Wird
der Zeitausgleich hingegen nach einer Tatigkeit im Inland konsumiert, ist das Entgelt fir den
Zeitraum, in dem der Zeitausgleich konsumiert wird, steuer pflichtig.

4. Rz 76 wird dahingehend erganzt, dass eine Zielvor gabe kein Gruppenmerkmal ist
Rz 76

Unter Gruppen von Arbeitnehmern sind zB Grof3gruppen wie ale Arbeiter, ale Angestellten,
Schichtarbeiter oder abgegrenzte Berufsgruppen wie zB Chauffeure, Monteure, Innendienst- bzw.
Aulendienstmitarbeiter, gesamtes kaufmannisches oder technisches Persond, Verkaufpersond, ale
Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehdrigkeit von einer bestimmten Anzahl von Jahren zu verstehen.
Trifft ein Gruppenmerkma nur auf einen Arbeitnehmer zu, stellt auch dieser eine Arbeitnehmer eine
Gruppe im obigen Sinne dar. Die Gruppenmerkmale miissen betriebsbezogen sein (vgl. VwWGH
5.5.1982, 13/3003/80; VWGH 18.10.1995, 95/13/0062). Die leitenden Angestellten eines Unternehmens
sind daher keine Gruppe.



Auch ehemalige Arbeitnehmer (zB Firmenpensionisten) stellen eine eigene Gruppe dar. Nicht
begiinstigt sind Mal3nahmen, die sich auf Personen einer bestimmten Altersgruppe beziehen. Dies
schliefdt alerdings nicht aus, dass der Arbeitgeber die Aufwendungen alein oder zusétzlich fir
Arbeitnehmer auf Grund der Beschéftigungsdauer im Betrieb abhéngig machen kann. Der Umstand,
dass einer Anzahl von Personen eine Belohnung zugesprochen wird, fihrt noch nicht dazu, dass diese
Personen als Gruppe anzusehen sind. Sofern der Arbeitgeber zwar alen Arbeitnehmern oder alen
Arbeitnehmern einer bestimmten Gruppe eine Begiinstigung anbietet, aber nicht alle Arbeitnehmer oder
ale Arbeitnehmer einer bestimmten Gruppe von diesem Angebot Gebrauch machen, geht die
Begunstigung hinsichtlich der annehmenden Arbeitnehmer nicht verloren (vgl. VWGH 4.7.1985,
84/08/0006).

Ein unterscheidendes Merkmal in Form der Erreichung einer Zielvorgabe ist fir die
Zuordnung bestimmter Arbeitnehmer zu einer Gruppe nicht geeignet. Werden vom
Arbeitgeber besondere Mal3nahmen fir die Zukunftsicherung individuell bei Erfillung
bestimmter Zielvor gaben zugesichert, handelt es sich um L eistungsbelohnungen, die gemal? 8 67
Abs. 1und Abs. 2 EStG 1988 zu ver steuern sind.

5. Rz 105 wird aufgrund von Anderungen des EStG 1988 angepasst
Rz 105
Nach dieser Bestimmung werden steuerbefreit:

die Bezlige der Soldaten nach dem 2. (Bezlige), 3. (Sachleistungen und Aufwandsersatz), 5.
(Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe) und 7. (Sonder bestimmungen) Hauptstiick des
Heeresgeblhrengesetzes (HGG) 2001, BGBI. | Nr. 31/2001, ausgenommen L eistungen eines
Hérteausgleiches, der sich auf das 6. Hauptsttick (Entschadigung und Fortzahlung der
Beziige) bezieht,

Geldleistungen nach 84 Abs. 2 des BG Uber die Entsendung von Soldaten zur Hilfeleistung in das
Ausdland (Audandseinsatzgesetz 2001, AusEG), BGBI. | Nr. 55/2001.



6. Rz 175 wird um die Aussage im VWGH -Erkenntnis 97/14/0175 er génzt; weiterswird
klargestellt, welche Kraftfahrzeuge jedenfalls zu keinem Ansatz eines Sachbezugswertes flihren

Rz 175

Besteht fur den Arbeitnehmer die Mdglichkeit, ein firmeneigenes Kfz fur Privatfahrten (als
solche gelten auch die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte sowie
Familienheimfahrten) zu benitzen, dann sind als monatlicher Sachbezug 1,5% der
tatsachlichen Anschaffungskosten des Kfz (einschlie3lich Umsatzsteuer und
Normverbrauchsabgabe), maximal 510 €, anzusetzen. Zu Gebrauchtfahrzeugen siehe unten.
Fur Kalendermonate, fur die das Kfz nicht zur Verfigung steht (auch nicht fiir dienstliche
Fahrten), ist kein Sachbezugswert hinzuzurechnen. Ein Sachbezugswert ist dann
zuzurechnen, wenn nach der Lebenserfahrung auf Grund des Gesamtbildes der
Verhdaltnisse anzunehmen ist, dass der Arbeitnehmer die eingeraumte Mdglichkeit, das
arbeitgebereigene Kraftfahrzeug privat zu verwenden, - wenn auch nur fallweise - nutzt
(VWGH 7.8.2001, 97/14/0175).

Ein Sachbezugswert ist nicht anzusetzen, wenn es sich um Spezialfahr zeuge handdlt, die auf
Grund ihrer Ausstattung eine ander e private Nutzung praktisch ausschlieen (zB OAMTC- oder
ARBO-Fahr zeuge, M ontagefahr zeuge mit eingebauter Werkbank), oder wenn Ber ufschauffeure
das Fahrzeug (PKW, Kombi), das privat nicht verwendet werden darf, nach der
Dienstverrichtung mit nach Hause nehmen. Siehe auch Rz 744 und Rz 745.

Beginnt oder endet das Dienstverhdltnis wahrend eines Abrechnungszeitraumes (" gebrochene
Abrechnungsperiode"), ist der Sachbezugswert nach den Aliquotierungsbestimmungen des
anzuwendenden Kollektivvertrages zu berechnen. Erhélt der Arbeitnehmer Beziige, die fir die
Berechnung der Lohnsteuer einen monatlichen Abrechnungszeitraum hervorrufen (zB Ersatzleistung,
K indigungsentschédigung), ist der Sachbezugswert trotzdem nur fur die Tage der tatsachlichen
Beschéftigung zu berechnen.

7. Rz 177 wird dahingehend er génzt, welche Beweismittel bel Nachweis einer geringeren

Kilometer zahl in Frage kommen (VwWGH -Erkenntnis)
Rz 177

Wird das firmeneigene Kfz nachweidich im Jahresdurchschnitt fur Privatfahrten (einschliefdlich Fahrten
Wohnung - Arbeitsstétte) nicht mehr als 500 Kilometer monatlich bentitzt, ist der Sachbezugswert im
halben Betrag (maximal 255 € monatlich) anzusetzen. Auf3er dem Fahrtenbuch kommen auch
andere Beweismittel zur Fuhrung desin Rede stehenden Nachweisesin Betracht (VwWGH
18.12.2001, 2001/15/0191). Beispielsweise ist es zuldssig, dass die gesamte jahrliche

Kilometerleistung um jenefir Dienstfahrten, die durch Reiserechnungen oder Reiseberichte



nachgewiesen werden, vermindert wird; betragt das Ergebnis hdchstens 500 Kilometer, steht der
halbe Sachbezugswert zu.

Ein niedrigerer Sachbezugswert als 255€ kann nur in denin 8 4 Abs. 3 der Verordnung tber die
bundeseinheitliche Bewertung bestimmter Sachbezlige ab 2002, BGBI. Il Nr. 416/2001, angefthrten
Fallen angesetzt werden. 8 4 Abs. 3 dieser Verordnung verlangt weiters, dass sdimtliche Fahrten

lickenlosin einem Fahrtenbuch aufgezeichnet werden.

Der Umstand, dass das Fahrzeug beim Arbeitgeber bereits voll abgeschrieben ist, stellt keinen
begriindeten Einzelfall fir den Ansatz eines niedrigeren Sachbezugswertes dar. Unterschiedliche
Kilometerleistungen fur Privatfahrten in den einzelnen Lohnzahlungszeitrdumen sind fur sich alein
unbeachtlich. Der Sachbezugswert geht von einer Jahresbetrachtung aus, Krankenstande und Urlaube,

wahrend denen das Kfz nicht benltzt wird, mindern den Hinzurechnungsbetrag grundsétzlich nicht.
Beispiel 1:
Ein Angestellter verwendet den Dienstwagen, Anschaffungskosten 17.000€, regelmafdig fir
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte. Die entsprechende Fahrtstrecke betréagt hin und

zuriick 10 Kilometer und wird im Monat an 20 Arbeitstagen zurtickgel egt. Im Juli und August
verwendet er das Fahrzeug fur Urlaubsfahrten.

Variante 1;

Im Rahmen seines Urlaubs fahrt er 2.000 Privatkilometer, Jahreskilometerleistung 4.000
Kilometer. Insgesamt fahrt er also im Jahresdurchschnitt unter 500 Kilometer pro Monat, sodass
wahrend des ganzen Kalenderjahres (auch in den Monaten Juli und August) nur der halbe
Betrag in Hohe von monatlich 127,50 € zuzurechnen ist.

Variante 2;

Der Angestellte fahrt wahrend der Urlaubsmonate Juli, August insgesamt 5.200 Kilometer,
Jahreskilometerleistung 7.200 Kilometer. In diesem Fall betrégt das durchschnittliche Ausmal3
der Privatfahrten 600 Kilometer pro Monat, sodass wahrend des gesamten Jahresder volle
Sachbezugswert in Hohe von monatlich 255 € pro Monat zuzurechnen ist. Wenn in den
Kalendermonaten Janner bis Juni nur der halbe Betrag zugerechnet wurde, ist die
Lohnverrechnung entsprechend zu berichtigen.

Beispiel 2:
Ein Angestellter (Dienstwagen mit Anschaffungskosten 17.000 €) fahrt wahrend der
Urlaubsmonate 5.200 Kilometer, beniitzt aber wahrend des restlichen Jahres den Dienstwagen

ausschliefdich fir berufliche Fahrten. In diesem Fall ist fur das ganze Jahr der halbe Betrag in
Hohe von monatlich 127,50 € zuzurechnen.



8. Rz 199 wird um die Stadt Schwechat (wirksam ab 1.5.2003) erganzt
Rz 199

Nach dem derzeitigen Stand ist von einer flachendeckenden Parkraumbewirtschaftung im Sinne der
Verordnung Uber die bundeseinheitliche Bewertung bestimmter Sachbeziige ab 2002, BGBI. 11 Nr.
416/2001, nur in folgenden Stédten auszugehen:

Amgtetten, Baden, Bregenz, Dornbirn, Eisenstadt, Feldkirch, Graz, Innsbruck, Kapfenberg,
Klosterneuburg, Klagenfurt, Krems, Leoben, Linz, Madling, Salzburg, St. Polten, Schwechat (ab 1.
Mai 2003), Steyr, Villach, Wels, Wr. Neustadt, Wien (1., 4., 5., 6., 7., 8. und 9. Bezirk; Teiledes 2., 3.
und des 20. Bezirks).

9. Rz 214a wird neu eingefugt (kein Sachbezugswert flr die Privatnutzung eines
arbeitgebereigenen PCs; siehe auch Rz 340)

Rz 214a

Verwendet ein Arbeitnehmer einen arbeitgeber eigenen PC (L aptop, Notebook, Desktop etc.)
regelmafdig fur berufliche Zwecke, ist fur eine allféllige Privatnutzung kein Sachbezugswert
anzusetzen. Eine Schulung im Auftrag des Arbeitgebers (zB Lernprogramm im Selbststudium) ist
eine berufliche Nutzung. Der Verkauf des PCsan den Arbeitnehmer zu eéinem Wert, der
mindestensdem Buchwert entspricht, ist ebenfallskein Vorteil aus dem Dienstver héltnis.
Ubertragt der Arbeitgeber den PC kostenlos dem Arbeitnehmer ins Privateigentum, dann ist der
Wert des Gerates (Buchwert) als Sachbezugswert zu ver steuern. Stehen dem Arbeitnehmer
hinsichtlich der beruflichen Nutzung Werbungskosten (AfA) zu, kann als Anschaffungswert der
angesetzte Sachbezugswert her angezogen wer den (siehe Rz 340). Die Ubertragung voll
abgeschriebener PCsfihrt zu keinem Vortell aus dem Dienstver héltnis, eine AfA kann nicht in

Anspruch genommen wer den.
10. Rz 220 wird erganzt (Incentive-Reise als Provisiondeistung)
Rz 220

Verangtaltet der Arbeitgeber so genannte Incentive-Reisen, um bestimmte Arbeitnehmer fir besondere
Leistungen zu belohnen, so liegt grundsétzlich ein geldwerter Vorteil aus dem Dienstverhdtnis vor,
wenn die Reisen einschlagigen Touristikreisen entsprechen. Wird die Incentive-Rel se vom eigenen
Arbeitgeber gewdahrt, so ist der Sachbezugswert (Preis der Reise inklusive Umsatzsteuer) im Wege des
Lohnsteuerabzuges zu versteuern. Wird die Incentive-Rel se hingegen von einem Dritten (zB
Geschéftspartner des Arbeitgebers) gezahlt, so ist der geldwerte Vorteil im Allgemeinenim Rahmen
einer Veranlagung zu erfassen. Wird die Incentive-Reise im Zusammenhang oder anstelle von

Provisionen gewéhrt, sind die Rz 963 bis 967 sinngemaf} anzuwenden.



11. Rz 222a wird neu eingefiigt (Regelung, wann eine Gehaltskir zung zugunsten der Leistung
von L ebensver sicherungspramien keinen Sachbezug dar stellt)

Rz 222a

Nimmt der Arbeitgeber eine Lohnreduktion vor und zahlt die Differenzin einen

L ebensversicherungsvertrag, wobe er sowohl Versicherungsnenmer alsauch Begungtigter ist,
und wird die Versicherungssumme nach Ablauf der Versicherungszeit an den Arbeitgeber
ausbezahlt und von diesem an den Arbeitnehmer weiter geleitet, dann stellen die laufenden
Pramienzahlungen beim Arbeitgeber Betriebsausgaben dar; der Anspruch gegentiber der
Versicherung ist vom Arbeitgeber zu aktivieren. Beim Arbeitnehmer liegt zum Zeitpunkt der
Pramienzahlung kein Vorteil aus dem Dienstver haltnisvor, weil er Uber die Versicherung nicht
verfigen kann. Ein Zuflussbeim Arbeitnenmer und somit gleichzeitig L ohnaufwand des
Arbeitgebersliegt (erst) im Zeitpunkt der Weiterleitung der Versicherungssumme an den

Arbetnehmer vor.

12. Rz 225a wird ergénzt (Zuordnung der Werbungskosten eines Sportlers)
Rz 225a

Fur die Beurteilung von Aufwendungen eines Abgabenpflichtigen al's Werbungskosten ist zwischen
seiner Tatigkeit im Rahmen eines Dienstverhatnisses und seiner Tétigkeit im Rahmen einer
Vereinigung, die den wirtschaftlichen und beruflichen Interessen von Arbeitnehmern einer bestimmten
Fachrichtung (Berufsgruppe) forderlich ist, zu unterscheiden. Aufwendungen im Zusammenhang mit
einer Funktion bei einer solchen Vereinigung fihren nicht zu Werbungskosten bei den Einkiinften aus
dem Dienstverhdtnis, sind aber, wenn die Funktionsausiibung fir sich zu Einkinften fuhrt, bel diesen
zu beriicksichtigen. Erfolgt die Austibung der Funktion unentgeltlich, stellt diese Betétigung keine
Einkunftsquelle dar, sodass die durch die Funktionsausiibung bedingten Aufwendungen keine
einkommensteuerrechtliche Berticks chtigung finden kénnen (VwWGH 23.5.2000, 99/14/0301, VwWGH
26.7.2000, 2000/14/0084).

Eine berufliche Veranlassung durch das Dienstverhdtnisist bel Reisekosten oder sonstigen
Aufwendungen (Ausgaben), die im Zusammenhang mit einer Funktion a's Personalvertreter, as
Gewerkschafter (VwWGH 21.11.1995, 95/14/0070) oder as Betriebsrat (VwGH 20.6.1995, 92/13/0298)
stehen, nicht gegeben. Aufwendungen (Ausgaben) eines Richters im Zusammenhang mit seiner
Eigenschaft als Funktiondr der Richtervereinigung sind ebenfalls nicht beruflich veranlasst (VwGH
17.9.1996, 92/14/0145).

Erhdlt der Steuerpflichtige vom Arbeitgeber fir seine Tétigkeit als Personavertreter, Betriebsrat,
Gewerkschafter oder Funktiondr der Richtervereinigung und dgl. lohnsteuerpflichtige Ersétze, so sind
Reisekosten oder andere durch diese Funktion veranlasste Ausgaben (Aufwendungen) bis zur Hohe
dieser Ersdtze as Werbungskosten zu beriicksichtigen (siehe hiezu auch Rz 4034 EStR 2000).
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Aufwendungen fur Sportger &te und Sportbekleidung sind, sofern siedem Grunde nach
Werbungskosten dar stellen (Rz 386), nur im Zusammenhang mit Einnahmen alsBerufssportler
oder Trainer abzugsfahig, nicht jedoch im Rahmen des Dienstver haltnisses, fir dasder Sportler
ganz oder teilweise freigestellt wird (zB als Polizist).

13. Rz 239 wird gedndert; Rz 337a neu eingefligt (Parteisteuer fallt unter den
Werbungskostenpauschbetrag, daher nicht unter Rz 239, sondern alsRz 337aim ABC der
Werbungskosten)

Rz 239

Beitrage an politische Parteien, deren Organisationen und Gliederungen, sowie an parteinahe
Verene, dieauf Grund einer politischen Funktion geleistet wer den miissen, sind Werbungskosten
nach dem allgemeinen Werbungskostenbegriff gemal § 16 Abs. 1 Z 1 EStG 1988 und keine
Beitrage an Berufsver bdnde und Interessensvertretungen gemai § 16 Abs. 1 Z 3ESIG 1988 (siehe
auch Rz 337a). Sie stehen daher nicht zusatzlich zum Werbungskostenpauschbetrag zu.

Rz 337a
Beitrége an politische Parteien

Darunter fallen alle Zahlungen an politische Parteien, deren Organisationen und Gliederungen,
sowie an parteinahe Vereine, die auf Grund einer politischen Funktion geleistet wer den miissen
(sehe VWGH 25.6.1988, 88/13/0030, VWGH 17.9.1997, 95/13/0245). Diese Beitrage sind
Werbungskosten nach dem allgemeinen Werbungskostenbegriff gemald 8 16 Abs. 1 Z 1 EStG
1988 und keine Beitrdge an Berufsverbande und I nteressensvertretungen gemal § 16 Abs. 1Z 3
EStG 1988 (sehe auch Rz 239). Sie stehen daher nicht zusétzlich zum
Werbungskostenpauschbetrag zu.

Neben laufenden Zahlungen kann es sich dabei auch um aul3er or dentliche Zahlungen handeln,
zB aus Anlass eines Wahlkampfes, sofern die L eistung von dem statutenmafig zustandigen
Organ beschlossen wird. Werden solche Zahlungen auch nach dem Ausscheiden aus einer
Funktion geleistet, sind sie ebenfalls als Werbungskosten zu behandeln. Nicht abzugsfahig sind
hingegen Mitgliedsbeitr 4ge an die Partel selbst oder ihre Glieder ungen, die auch von Mitgliedern
ohne politische Funktion geleistet werden.

Nicht abzugsfahig ist die Weiter gabe von Politiker beziigen an wohltétige Or ganisationen, auch
wenn dazu auf Grund von Parteibeschliissen eine Ver pflichtung besteht. Die Weiter gabe stellt
Einkommensverwendung dar (VwWGH 30.5.1995, 95/13/0120). Wird ein Bezug hingegen ohne
Widmung nicht angenommen, dann liegt kein Zuflussvor (seheauch § 19 ESIG 1988, Rz 637).
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14. Rz 243 wird im Hinblick auf das Auf3erkrafttreten des 8 5d Arbeitsmarktpolitik -
Finanzier ungsgesetz er ganzt

Rz 243

Unter § 16 Abs. 1 Z 4 ESYG 1988 falen nur Pflichtbeitrage an gesetzliche Sozia versicherungstréger
bzw. Einrichtungen, denen die Funktion eines gesetzlichen Soziaversicherungstrégers zukommt, sowie
Beitrdge auf Grund einer inldndischen oder aud andischen Versicherungspflicht. Solchen
Pflichtbeitrégen sind Arbeitnehmerbeitrdge von gemé3 8 5 Abs. 1 Z 31it. aASVG aus der
Vollversicherung ausgenommenen Arbeitnehmern sowie Arbeitnehmer-Beitrége an das Pensionsinstitut
fur Verkehr und offentliche Einrichtungen gleichzuhalten. Beitrége zu einer inléndischen gesetzlichen
Krankenversicherung sind gemal3 8 16 Abs. 1 Z 4 |it. e ESXIG 1988 immer abzugsfahig, und zwar
insoweit, als se der Hohe nach insgesamt Pflichtbeitrégen in der gesetzlichen Sozialversicherung
entsprechen. Ebenso sind Beitrége auf Grund einer inlandischen oder audéndischen
Versicherungspflicht nur insoweit abzugsfahig, as sie der Hohe nach insgesamt Pflichtbeitrégen in der
gesetzlichen Soziaversicherung entsprechen. Weiters stellen jene Betrége, die ein Steuerpflichtiger, der
geringfligig beschéftigt ist und in das System der gesetzlichen Sozialversicherung optiert, geméal § 19a
ASVG zu ertrichten hat, Werbungskosten nach 8 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988 dar. Beitragszahlungen auf
Grund mehrerer geringfligiger Beschéftigungen werden von der Soziaversicherung verpflichtend
vorgeschrieben und sind daher auch a's Pflichtbeitréage geméal? § 16 Abs. 1 Z 4 ESXG 1988 zu behandeln.
Ebenfals as Werbungskosten im Sinne des 8 16 Abs. 1 Z 4 ESIG 1988 gelten bis 2000
Sicherungsbeitrége zur Arbeitdosenversicherung gemal’ 8 5d Arbeitsmarktpolitik -Finanzierungsgesetz
(8 5d Arbeitsmarktpolitik -Finanzierungsgesetz ist gemaf BGBI. | Nr. 101/2000 mit Ablauf des
30.9.2000 aulRer Kraft getreten).

15. Rz 311 wird ergénzt (Verpflegungsmehraufwand bei Reisen ohne Uber nachtung)

5.6.7.5 Inlandsreisen
Rz 311

Der Werbungskostenabzug fir den V erpflegungsmehraufwand betragt 26,40 € fir 24 Stunden. Die
Aliquotierung erfolgt stets nach 24-Stunden-Zeitraumen. Diese Frist wird durch jede Reise ausgel 6st.
Eine Fortbewegung bis zu drei Stunden 16st keinen 24-Stunden-Zeitraum aus. Bis zu drei Stunden
Reisedauer steht auch dann kein Werbungskostenabzug aus dem Titel "V erpflegungsmehraufwand” zu,
wenn sie innerhalb eines von einer [angeren Relise ausgel 6sten 24-Stunden-Zeitraums mit noch nicht
vollem Tagesgeldanspruch anfallen. Bei léngeren Reisen ist fir jede angebrochene Reisestunde ein
Zwolftel von 26,40 € absetzbar. Dauert eine Reise mehr als 11 Stunden, so steht der volle Satz zu.
Das VWGH -Erkenntnisvom 30.10.2001, 95/14/0013, wonach bei einer eintagigen Reise gener ell

kein Verpflegungsmehraufwand zusteht, ist nicht anzuwenden.
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16. Rz 317 wird erganzt (Fruhstiickskosten bei Gratisunter kunft)
Rz 317

Steht einem Arbeitnehmer fir die N&chtigung eine Unterkunft zur Verfiigung (zB Schlafkabine bel
Lkw-Fahrer), sind nur die zusétzlichen tatsachlichen Aufwendungen (zB fir ein Frihstlick oder fur die
Benlitzung eines Bades auf Autobahnstationen) as Werbungskosten absetzbar. Kann die Hohe dieser
tatsachlichen Aufwendungen nicht nachgewiesen werden, sind sie im Schdtzungsweg bei Inlandsreisen
mit 4,40 € bzw. bei Auslandsreisen mit 5,85 € pro N&chtigung anzusetzen. Ubersteigen die steuerfreien
Ersétze gemél3 § 26 Z 4 ESXG 1988 dlerdings den geschétzten Aufwand von 4,40 € bzw. 5,85 € pro
Né&chtigung, stehen keine Werbungskosten zu.

Die genannten Kosten fir ein Fruhstiick stehen auch dann zu, wenn dem Arbeitnehmer auf
Grund einer lohngestaltenden Vor schrift (zB ReisegebUhrenvor schrift flir Bundesbhedienstete)
eine Tagesgebihr ausbezahlt wird, dierechnerisch auch die K osten des Friihstiicks umfasst.
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Beispidl:

Das Tagesgeld fur eine I nlandsdienstrei se betragt gemaf3 8 13 Abs. 1 RGV im Tarif | der
Gebuhrenstufe 2a 27,90 €; davon entfallen rechnerisch 15% (d.s. 4,185 €) auf das Fruhstiick
(817 Abs. 3RGV). Fur die Nachtigung wird ein Zimmer unentgeltlich zur Verfigung gestellt.
Die tatsachlichen Aufwendungen fur das Frihstiick bzw. im Schatzungsweg 4,40€ (5,85 € im
Ausland) kénnen als Werbungskosten geltend gemacht werden. Die Tagesgebihr ist im
Ausmal3 von 26,40 € gemal § 26 Z 4 lit. b EStG 1988 nicht steuerpflichtig.

17. In der Rz 340 wird die PC-Mindestnutzungsdauer im Sinne der amtlichen deutschen AfA -
Tabellen auf drei Jahre herabgesetzt

Rz 340

Die Aufwendungen fir die Anschaffung eines Computers sind ggf. Uber die Absetzung fir Abnutzung
abzuschreiben, wobei fir Anschaffungen ab 1.1.2003 grundsétzlich von einer Nutzungsdauer von
mindestens dr ei Jahren auszugehen ist. Eine einmal gewahlte Nutzungsdauer kann nicht gedndert
werden. PC, Bildschirm und Tastatur stellen eine Einheit dar, nicht jedoch Maus, Drucker oder
Scanner, die as eigenstdndige Wirtschaftsgiiter anzusetzen sind (vgl. VWGH 5.10.1993, 91/14/0191)
und - soweit die Anschaffungskosten 400 € nicht Ubersteigen - a's geringwertige Wirtschaftsgiter im
Sinne des 8 13 ESIG 1988 sofort abgeschrieben werden kénnen. Siehe auch Stichwort " Fortbildung”,
Rz 58.

18. Rz 343 wird ausgebessert (Fehler bei Zitierung eines VWGH -Er kenntnisses)
Rz 343

Als Familienwohnsitz gilt jener Ort, an dem ein verheirateter Steuerpflichtiger mit seinem Ehegatten
oder ein lediger Steuerpflichtiger mit seinem in ehedhnlicher Gemeinschaft |ebenden Partner (auch
ohne Kind im Sinne des § 106 Abs. 1 ESXG 1988) einen gemeinsamen Hausstand unterhdlt, der den
Mittelpunkt der Lebensinteressen dieser Personen bildet.

Esist angesichts einer absehbaren befristeten Entsendung an einen anderen Beschéftigungsort dem
Steuerpflichtigen nicht zumutbar, den gewahlten Familienwohnsitz aufzugeben. Es andert an dieser
Unzumutbarkeit nichts, wenn die Familie des Beschwerdefhrersihn auf die Dauer seiner Entsendung
an den Beschéftigungsort begleitet. Durch den absehbar vortibergehenden Aufenthalt der Familie des
Beschwerdefiihrers am Ort seiner vortibergehenden Beschéftigung wurde der Familienwohnsitz am
Heimatort nicht aufgegeben, sodass der Beriicks chtigung von Werbungskosten fir die
Haushaltsfiihrung am Beschéftigungsort das Abzugsverbot des § 20 Abs. 1 Z 1 ESI(G 1988 insoweit
nicht
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entgegensteht, als die mit der Haushaltsfihrung am Beschéftigungsort verbundenen Auslagen die
Person des Steuerpflichtigen betreffen. Keine Werbungskosten stellen jene Aufwendungen dar, die ihre
Ursache darin haben, dass dem Steuerpflichtigen seine Familienangehdrigen an den Ort der
vorubergehenden Beschéftigung nachgefolgt sind (vgl. VwGH 20.12.2000, 97/13/0111; VwGH
7.8.2001, 2000/14/0122). Hinsichtlich Expatriates siehe Rz 1038e.

19. Vor Rz 345 wird zur Klarstellung eine Zwischenlber schrift eingefligt
Unzumutbarkeit der Verlegung des Familienwohnsitzes
Rz 345

Die Verlegung des Familienwohnsitzes an den Beschéftigungsort ist zB unzumutbar:

Be standig wechselnder Arbeitsstétte (zB bel einem Bauarbeiter oder bel Vorliegen einer
Arbeitskréfteliberlassung). Diesist insbesondere dann der Fall, wenn eine hdufige Abberufung zu
entsprechend weit entfernten Arbeitsstellen gegeben ist. Die abstrakte Mdglichkeit einer
Abberufung reicht dazu aber nicht aus, es muss sich vielmehr um eine konkret, ernsthaft und latent
drohende Moglichkeit einer solchen Abberufung handeln (VWGH 17.2.1999, 95/14/0059).

Wenn von vornherein mit Gewissheit anzunehmen i<, dass die auswartige Tétigkeit mit bis zu vier
bis funf Jahren befristet ist (vgl. VWGH 26.11.1996, 95/14/0124).

20. Rz 359 wird erganzt (VWGH-Erkenntnis)
Rz 359

Aufwendungen fur Bildungsmal3nahmen, die auch bei nicht berufstétigen Personen von algemeinem
Interesse sind oder die grundsétzlich der privaten Lebensfihrung dienen (zB
Personlichkeitsentwicklung ohne beruflichen Bezug, Sport, Esoterik, B-Fuhrerschein), sind nicht
abzugsfahig, und zwar auch dann nicht, wenn derartige Kenntnisse fr die ausgelibte Tatigkeit
verwendet werden konnen oder von Nutzen sind. Ein allgemeiner Schi-, Schwimm- oder Tauchkurs ist
auch fur Sport- und Turnlehrer nicht abzugsfahig. Die Teilnahme an einem Fortbildungd ehrgang zur
Erlangung der Zusatzbezeichnung " Sportmediziner” ist nicht (nahezu) ausschliefdich beruflich
veranlasst, wenn der Lehrgang nach Programm und Durchfiihrung in einem wesentlichen Ausmal’ die
Verfolgung privater Erlebnis- und Erholungsinteressen zulésst. Diesist dann der Fall, wenn der
Lehrgang zur Schihauptsaison an bekannten Wintersportorten stattfindet und weitgehend Gelegenheit
zur Austibung des Wintersports bietet. Siehe weiters Stichwort "Studienreisen”, Rz 389. Siehe hiezu
auch Sprachkurse unter Rz 363.

Bel Bildungsmal3nahmen, die sowohl berufsspezifischen Bedirfnissen Rechnung tragen, als auch
Bereiche der privaten Lebensfiihrung betreffen, ist zur Berticksichtigung als Werbungskosten nicht nur
eine berufliche Veranlassung, sondern die berufliche Notwendigkeit erforderlich (vgl. Rz 224). Wenn
der Arbeitgeber einen wesentlichen Teil der Kosten fir die Teillnahme an eéinem Seminar trégt oder
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Seminare fir Lehrer vom pédagogischen Ingtitut (mit homogenem Teilnehmerkreis) veranstaltet
werden, ist dies ein Hinweis auf die berufliche Notwendigkeit. Dienstfreistellungen fur die
Kursteilnahme oder eine Bestétigung des Arbeitgebers Uber die dienstliche Zweckmaliigkeit einer
Schulungsmal3nahme reichen fur sich dlein fir die Abzugsfahigkeit der Aus- und Fortbildungskosten

nicht aus (VWGH 22.9.2000, 98/15/0111).
Beispiele:
Ausgaben flr einen "Weiter bildungslehrgang in Supervision, Personal- und
Organisationsentwicklung” einer Lehrerin in einer hoheren landwirtschaftlichen Fachschule

stellen im Hinblick auf die dabei vermittelten Lehrgangsthemen allgemeiner Art keine
Werbungskosten dar (VWGH 15.4.1998, 98/14/0004).

Aufwendungen einer Lehrerin fur Deutsch und Kommunikation an einer kaufhéinnischen
Berufsschule fiir den Besuch von Kursen fr neuro-linguistisches Programmieren (NLP) werden
nicht dadurch abzugsfahig, dass die Seuerpflichtige die Moglichkeit hat, dasin den Kursen
vermittelte Wissen teilweise an die Schiller weiterzugeben (VWGH 27.6.2000,
2000/14/0096,0097).

Aufwendungen eines Lehrersfiir psychologische Seminare sind dann abzugsfahig, wenn der
Fortbildungscharakter einwandfrei erkennbar ist (homogener Teilnehmerkreis, auf Probleme des
Schulalltags abgestellter Ablauf, vom Arbeitgeber bestatigte Berufsbezogenheit - VWGH
29.11.1994, 90/14/0231; VWGH 29.11.1994, 90/14/0215).

Seminare mit dem Inhalt " Psychiatrische Biodynamik® oder "Vision der Freude', die allgemein
zuganglich sind und nicht ausschliefdich auf die Anwendbarkeit im ausgelibten Beruf als Lehrer
abstellen, fuhren auf Grund der allgemeinen Art des Themas nicht zu Wer bungskosten.

Der Kurs"Kreativer Tanz' fuhrt bei eéiner AHS-Lehrerin nur dann zu Wer bungskosten, wenn
diese im Rahmen ihrer Lehrtétigkeit (des Lehrplanes) konkrete Kenntnisse oder Fahigkeiten Uber
Tanz zu vermitteln hat. Andernfalls fehlt dasin diesem Fall erforderliche Merkmal der
beruflichen Notwendigkeit.

Aufwendungen fur einen Kurs tber die neue Rechtschreibung sind bei Vermittlung von
Kenntnissen, die von allgemeinem Interesse sind, nicht abzugsfahig. Wird aber in eilnem Kurs
Uber die neue Rechtschreibung auch ber ufsspezfisches Wissen gelehrt (zB neue Rechtschreibung
fur Deutschlehrer), dann liegen Werbungskosten vor.

Aufwendungen flr die Teilnahme an vom Padagogischen | nstitut der Stadt Wien
veranstalteten Sportwochen stellen solche der Lebensfihrung gemaR 820 Abs. 1 Z 2 lit. a
EStG 1988 dar, auch wenn die Tellnahme flir die Tétigkeit eines Abgabepflichtigen als
Turnlehrer, insbesondere fir die Begleitung von Schulskikursen, forderlich sein kann
(VWGH 30.5.2001, 2000/13/0163).

21. Rz 383g wird erganzt (Werbungskosten bei mehreren politischen Funktionen)

Rz 383h

Aufwendungen konnen nur dann a's Werbungskosten anerkannt werden, soweit sie nicht von dritter
Seite ersetzt werden. Gemal § 10 Bundesbezligegesetz gebihrt den Mitgliedern des Nationalrates und
des Bundesrates fur ale Aufwendungen, die ihnen in Ausiibung des Mandates entstehen (Fahrtkosten
nach Mal¥gabe des § 26 Z 4 ESXG 1988, Aufenthaltskosten, Birokosten einschliefdich der
Betriebsausgaben und Ausgaben fir Mitarbeiter, soweit sie nicht nach dem Parlamentsmitarbeitergesetz
vergltet werden, alle sonstigen Aufwendungen mit Ausnahme alféliger Bewirtungskosten), eine
Vergitung in Hohe der tatsichlichen Kosten (Kostenersatz), htchstens aber bis zu einem Betrag von 6
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% des Ausgangsbetrages nach 8 2 Bundesbeziigegesetz je Monat bzw. bis zu einem gemal3 8 10 Abs. 2
Bundesbeziigegesetz hoheren Betrag.

Nach dem Bundesbeziigegesetz umfasst der Kostenersatz einerseits Aufwendungen, die auch
Werbungskosten darstellen, andererseits Kosten, die fur die Anschaffung von Arbeitsmitteln gewahrt
werden, deren Anschaffungskosten mehr as 400 € betragen und deren Nutzungsdauer lénger als ein
Jahr ist (siehe 8§ 16 Abs. 1 Z 7 und Z 8 ESIG 1988). Kein Kostenersatz wird jeweils fur Parte- und
Klubbeitrdge sowie fir Bewirtungsspesen geleistet.

Besteht ein Sachzusammenhang zwischen ver schiedenen politischen Betatigungen, dann sind alle
diesbeziiglichen Werbungskosten bel den Einkinften aus der politischen Funktion zu

ber ticksichtigen. Dies gilt auch dann, wenn Werbungskosten iZm einer politischen Betatigung
beantragt werden, flr die auf Grund des Bezligebegr enzungsgesetzes keine (weiteren) Bezlige
Zustehen.

22. Die Uberschrift zu Rz 386 wird gedndert (Sportausiibung statt Sportgerate); der Inhalt der
Rz 386 wird angepasst

Sportausiibung

Rz 386

Aufwendungen im Zusammenhang mit einer Sportaustibung bzw. fir die allgemeine kor perliche
Fitnesssnd als Aufwendungen der privaten L ebensflihrung grundsétzlich keine Werbungskosten,
und zwar auch dann nicht, wenn der Sport wahrend eines aufrechten Dienstver haltnisses und mit
ausdrticklicher Billigung durch den Arbeitgeber erfolgt (zB Fitnesstraining eines Polizisten einer
Eliteeinheit). Aufwendungen fr Sportgeréte unterliegen dem Aufteilungsverbot, weil derartige
Wirtschaftglter nach der Lebenserfahrung im Allgemeinen in der Privatsphére anfallen und nicht
unwesentlichen privaten Motiven (korperliche Ertlichtigung und Freizeitgestaltung) dienen (VWGH
3.11.1981, 14/22/81; VWGH 24.6.1999, 94/15/0196). Gleiches gilt fur Aufwendungen fur
Sportbekleidung (VWGH 26.5.1999, 98/13/0138; VWGH 23.4.2002, 98/14/0219). Eine (nahezu)
ausschliefdiche berufliche Veranlassung kommt nur bel Berufssportlern, das sind Personen, bel denen
die Erbringung einer sportlichen Leistung den materiellen Schwerpunkt ihrer Tétigkeit darstellt, oder
bel Trainern in Betracht, und zwar hinsichtlich jener Sportgeréte, welche diesen unmittelbar zur
Ausiibung ihres Sportes bzw. ihrer Trainertatigkeit dienen (zB Schi des Schirennléufers, Fahrrad

eines Radrennfahrers, Sprungschi eines Schisprungtrainers).
23. Rz 389 wird erganzt (VWGH-Erkenntnis)
Rz 389

Kosten einer Audandsreise sind grundsétzlich Aufwendungen fur die Lebensfihrung, aul3er se sind

ausschliefdich oder nahezu ausschliefdlich beruflich veranlasst. Die (nahezu) ausschliefdiche berufliche
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Veranlassung von Kongress-, Studien und Geschéftsreisen ist durch Anlegung eines strengen Mal3stabs
festzustellen (VWGH 13.12.1988, 88/14/0002). Spielen bei einer derartigen Reise (auch) private
Belange eine Rolle, so sind die Reisekosten insgesamt nicht absetzbar (Auftellungsverbot). Eine
steuerlich nicht beachtliche Reise liegt etwa vor, wenn eine Geschéftsreise mit einer Erholungsreise
verbunden wird. Diesist dann der Fall, wenn eine Geschéftsreise gleichzeitig eine Erholungsreise
darstellt, also zB an eine Geschéaftsreise ein Urlaub "angehangt” wird (VwGH 17.2.1999, 94/14/0012).

Zur Anerkennung der (nahezu) ausschliefdichen beruflichen Veranlassung miissen folgende
Voraussetzungen vorliegen (VWGH 6.10.1976, 1608, 1695/76; vgl. auch VwGH 3.5.1983, 82/14/0154,
betr. Reise eines Geografieprofessors nach Grofdbritannien, VWGH 3.5.1983, 82/14/0297, betr.
Toskanareise einer Mittelschullehrerin fir Geografie und Geschichte, VWGH 26.6.1990, 89/14/0106,
betr. USA-Reise einesHAK -Lehrers fir Volks- und Betriebswirtschaft, VwGH 16.7.1996, 92/14/0133
betr. London- und Berlinreise eéiner AHS Lehrerin fur Latein und Geschichte und VWGH 24.4.1997,
93/15/0069, betr. Spanienreise einer Richterin, VWGH 22.9.2000, 98/15/0111 betr. Japanreise eines
Geografielehrers):

Planung und Durchfiihrung der Reise erfolgen entweder im Rahmen einer lehrgangsméldigen
Organisation oder sonst in einer Weise, die die zumindest weitaus Uberwiegende berufliche
Bedingtheit einwandfrei erkennen |&s<t.

Die Reise muss nach Planung und Durchfiihrung dem Steuerpflichtigen die Moglichkeit bieten,
Kenntnisse zu erwerben, die eine einigermal3en konkrete Verwertung in seinem Beruf zulassen
(VWGH 27.5.1999, 97/15/0142).

Das Reiseprogramm und seine Durchfiihrung miissen derart einseitig und nahezu ausschliefdich auf
interessierte Teilnehmer der Berufsgruppe des Steuerpflichtigen abgestellt sein, dass sie jeglicher
Anziehungskraft auf andere asin der spezifischen Richtung beruflich interessierte Teilnehmer
entbehren (VWGH 18.3.1992, 91/14/0171; VWGH 22.4.1994, 92/14/0042; VwWGH 31.5.2000,
97/13/0228).

Allgemein interessierende Programmpunkte dirfen zeitlich gesehen nicht mehr Raum als jenen
einnehmen, der wahrend der laufenden Berufsausiibung als Freizeit regelmaldig zu anderen as
beruflichen Tétigkeiten verwendet wird. Dabei ist von einer durchschnittlichen Normalarbeitszeit
von acht Stunden téglich auszugehen (VWGH 24.4.1997, 93/15/0069; VwGH 17.5.2000,
98/15/0050; VWGH 17.5.2000, 99/15/0055; VWGH 29.1.2002, 96/14/0030). Die Anreise zu
Besichtigungsorten durch landschaftlich interessante Reisestrecken und die Zeiten gemeinsamer
Mahlzeiten sind nicht zu den fachspezifischen Arbeitszeiten zu rechnen (vgl. VwWGH 28.3.2001,
2000/13/1094 betr. Fachexkursion eines Lehrers fir Weinbau und Kellerwirtschaft in
Weinbaugebiete Kaliforniens).
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24. Rz 393awird neu eingefligt (Steuerliche Behandlung einer Ver mogensschadenver sicher ung)
Ver mogensschadenver sicherung

Rz 393a

Haftpflichtver sicherungen zur Abdeckung einesVer mégensschadensinfolge Fehlhandelnsvon
Fuhrungskraften (Vermogensschadenver sicherungen) sind steuerlich wie folgt zu beurteilen:

Versicherungsnehmer und Beglinstigter aus dem Vertrag ist das Unternehmen (Arbeitgeber):
Die Pramienzahlungen sind beim Arbeitgeber Betriebsausgabe, beim Arbeitnehmer liegt kein
Vorteil aus dem Dienstverhaltnisvor.

Versicherungsnehmer ist der Arbeitnehmer, Begunstigter ist der Arbeitgeber:
Die Pramienzahlungen sind beim Arbeitnehmer Werbungskosten, im Versicherungsfall liegen

beim Arbeitnehmer keine Einnahmen vor, sondern nur beim Arbeitgeber.

Versicherungsnehmer und Beglingtigter ist der Arbeitnehmer:

Die Pramienzahlungen sind beim Arbeitnehmer Werbungskosten, die Auszahlung der
Schadenssumme an den Arbeitnenmer ist bel diesem eine Einnahme. Die Schadenszahlungen
an den Arbeitgeber sind Werbungskosten unter Berticksichtigung der allgemeinen
Grundsétze.

25. Rz 395 wird erganzt (VwWGH -Erkenntnis)
Rz 395

Zinsen fur die Anschaffung von Arbeitsmitteln sind Werbungskosten. Erfolgt die Berticks chtigung von
Werbungskosten durch Pauschalsétze (zB durch das "amtliche Kilometergeld" beim Kfz), so kommt ein
zusétzlicher Abzug von Finanzierungskosten nicht in Betracht. Zinsen fir den Erwerb von Aktienim
Rahmen eines so genannten “ M anagement Buy Out” stellen keine Betriebsausgaben oder
Werbungskosten im Zusammenhang mit Geschéftsfiihrerbeziigen dar, da Aktien als private

K apitalanlage anzusehen sind (VWGH 27.3.2002, 96/13/0069).

26. Rz 399 wird erganzt (VWGH -Erkenntnis; Definition “ Buhnenangehérige’)
Rz 399
5% der Bemessungsgrundlage, hochstens 2.628 Euro jahrlich.

Zu dieser Berufsgruppe gehoren ua. Schauspieler, Humoristen, Komiker, Conferenciers, Sanger,
Chansoniers, Chorsanger, Statisten, Solotanzer, Mitglieder eines Balletts, Ténzerinnen und Ténzer in

Nachtlokalen, weiters Personen, die als Darsteller in Filmen oder Werbesendungen auftreten

Unter “Buhnenangehorige’ fallen nicht nur Personen, die auf einer Buhne vor Publikum
auftreten, sondern auch jene Personen, dieim Rahmen eines Theaterbetriebeskiinstlerische



19

Diensteleisten (VWGH 19.02.2002, 98/14/0148). Dies kann insbesonder e auf Regisseur e und
Choreographen zutr effen.

Nicht zu dieser Berufsgruppe gehdren im Allgemeinen zB Thesaterdirektoren, Verwaltungspersonal von
Theatern, technisches Biihnenpersonal, Mitglieder des Bedienungspersonals von Kabaretts,
Showbihnen und Nachtlokalen (zB Barkeeper, Bardamen), Tanzlehrer und sonstige Bedienstete von
Tanzschulen, Billetteure, sonstiges Hilfspersonal, weiters Regi stenten, Tonmeister, Tontechniker,

Filmgeschéftsfihrer.

Als Buhne gilt jeder Ort, an dem vor Publikum aufgetreten wird (zB Thester, Freiluftblhne, Festzelt).
27. Rz 524a wird neu eingefligt (Sanierungsaufwand bei Wohnungseigentumsgemeinschaft)

Rz 524a

Eine Wohnungseigentumsgemeinschaft wird immer nur in Vertretung der Wohnungseigentiimer
tatig. Esliegt daher ein unmittelbarer Auftrag fur die Durchflihrung einer Sanierungsmal3nahme
durch den Steuerpflichtigen als“ Wohnungseigentimer” auch dann vor, wenn bel der
Verrechnung der Aufwendungen an die Wohnungseigentimer der begiinstigte Umsatzsteuer satz
geman § 10 UStG 1994 in Anspruch genommen wird (andersbel einer Mieter gemeinschaft, sehe
Rz 524).

28. Rz 563a und Rz 564a wer den neu eingefugt (Steuer beratungskosten bei Liebhabere, keine
Sonder ausgaben bei Beratung dur ch selbstdndige und gewer bliche Buchhalter)

Rz 563a

Sind Steuer beratungskosten an sich als Betriebsausgaben oder Werbungskosten zu qualifizieren
(sehe Rz 1646 EStR 2000) und wird die Téatigkeit, mit der diese Kosten in Zusammenhang
stehen, als Liebhaberei beurteilt, dann sind sie als Sonderausgaben abzugsfahig.

Rz 564a

Selbstandige Buchhalter (8 2 Wirtschaftstreuhandber ufsgesetz, BGBI. Nr. | 58/1999) und

gewer bliche Buchhalter (8 134a Gewer beordnung, BGBI. Nr. 194/1994) sind ber ufsrechtlich nicht
zur Steuerberatung befugt. Kosten fir selbstandige und gewer bliche Buchhalter stellen daher
keine Sonderausgaben dar.

29. Rz 579 wird ergéanzt (besonderer Pensionsbeitrag als Nachkauf von Versicherungszeiten)

Rz 579

Als Sonderausgaben anzuerkennende Renten und dauernde Lasten sowie Steuerberatungskosten sind
betraglich unbegrenzt in vollem Umfang abzugsfahig. Auch die Beitrége fir eine freiwillige
Weiterversicherung einschliefdich des Nachkaufes von Versicherungszeiten (zB Schulzeiten) in der

gesetzlichen Pensionsversicherung und vergleichbarer Beitrége an Versorgungs- und
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Unterstiitzungsei nrichtungen der Kammern der selbstandig Erwerbstétigen, sind betraglich unbegrenzt
in vollem Umfang abzugsféhig. Der besonder e Pensionsbeitrag geméal § 236b Abs. 3
Beamtendienstr echtsgesetz (nachtraglicher Erwerb von Beitragszeiten durch Beamte, die
bestimmte Voraussetzungen erfillen) ist einem Nachkauf von Versicherungszeiten in der
gesetzlichen Pensionsver sicherung gleichzustellen und somit ebenfalls betraglich unbegrenzt
(sowie ohne Anrechnung auf das Sonder ausgabenpauschale) als Sonder ausgabe abzugsfahig. Die

daraus resultierenden Pensionsainkiinfte sind zur Géanze steuerlich zu erfassen.

30. Rz 631b wird erganzt (Verweis auf Rz 773b neu — riickwirkende Pensionszuer kennung iZm
Alleinver diener absetzbetr ag)

Rz 631b

Fir das abgel aufene Kalenderjahr, fur das die Nachzahlung erfolgte, ist ein Lohnzettel gemél § 84
EStG 1988 unter Berlicksichtigung der Nachzahlung sowie alfadliger bereits fir diese

L ohnzahlungszeitraume ausgezahlter Bezlige und einbehaltener Lohnsteuer an das FA zu Gbermitteln.
Der auf Grund der Nachzahlung ausgestelIte L ohnzettel tritt an die Stelle eines fir dieses Kalenderjahr
vom Versicherungstrager bereits ausgestellten Lohnzettels. Die Ubermittlung hat in dem der
Nachzahlung folgenden Kaendermonat mittels Datenleitung oder Datentréger zu erfolgen.

Die Ubermittlung eines (neuen) Lohnzettels fiir die Nachzahlung stellt hinsichtlich eines bereits
ergangenen Einkommensteuerbescheides einen Wiederaufnahmsgrund gemal3 § 303 Abs. 4 BAO dar.
Ist ein Einkommensteuerbescheid fir das entsprechende Jahr noch nicht ergangen, ist bei Vorliegen der
Ubrigen Voraussetzungen eine Veranlagung geméld 8 41 Abs. 1 oder Abs. 2 ESIG 1988 vorzunehmen.
Zur ruckwirkenden Pensionszuer kennung im Zusammenhang mit dem

Alleinverdiener absetzbetrag siehe Rz 773b.

31. Rz 648 wird ergénzt (VwWGH-Erkenntnis)
Rz 648

Zu den Beziigen und Vorteilen aus einem Dienstverhdltnis gehort ua. auch die vom Arbeitgeber
Ubernommene Lohnsteuer. Dies gilt nicht fir Lohnsteuernachforderungen im Sinne des § 86 Abs. 3
ESXG 1988. Ubernimmt der Arbeitgeber den Arbeitnehmeranteil aus der Sozialversicherung, stehen
dem Vorteil aus dem Dienstverhdtnisim selben Ausmal? Werbungskosten im Sinnedes § 16 Abs. 1 Z 4
EStG 1988 gegentiber (VWGH 29.5.1985, 83/13/0201).

V orteile aus dem Dienstverhdtnis liegen auch vor, wenn sich der Arbeitnehmer diese Vorteile ohne
Willensiibereinstimmung mit dem Arbeitgeber aneignet. Derartige Vorteile unterliegen nicht dem
Steuerabzug vom Arbeitdohn, sondern sind im Wege der Veranlagung zu erfassen (VWGH 15.11.1995,
92/13/0274; VWGH 25.2.1997, 95/14/0112; VwWGH 28.5.1998, 96/15/0114, VWGH 26.11.2002,
99/15/0154).
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32. Rz 669b und die Uberschrift " Ver zugszinsen" wer den neu eingefigt
Ver zugszinsen

Rz 669b

Verzugszinsen, dieim Zusammenhang mit nichtselbstandigen Einkunften zuflief3en (zB
Verzugszinsen fur Lohnnachzahlungen, Verzugszinsen bei Vergleichssummen), zéhlen zu den
Einkinften aus nichtselbstandiger Arbeit. Zu Verzugszinsen, die aul3erhalb eines

Dienstver haltnisses zuflief3en siehe Rz 6173 EStR 2000.

33. Die Rz 704, Rz 705a und Rz 705b werden auf Grund desab 1.3.2002 geltenden
Kollektivvertrages neu gestaltet, die Rz 705 wird gestrichen.

Rz 704

Fur Arbeiter der Berufsgruppe Arbeitskrafteliberlassung wur de mit Giltigkeit 1.3.2002 ein
eigener Kollektivvertrag abgeschlossen. Es bestehen keine Bedenken, wenn aus
Vereinfachungsgr inden die glinstiger en Bestimmungen dieses K ollektivvertrages hinsichtlich der
Reisekosten bereitsab 1.1.2002 ber ticksichtigt wer den.

Rz 705
Entfallt.

Kollektivvertragsanwendung bel Mischbetrieben

Rz 705a

Ein Mischbetrieb liegt bei der Arbeitskréfteiberlassung vor, wenn ein Betrieb Uber mehrere aktive
Gewerbeberechtigungen verfiigt (zB Arbeitskrafteliberlassung - Kollektivvertrag fur das Gewerbe

der Arbeitskréafteliberlassung und Schlosserei - Kollektivvertrag fir M etallgewer be vor handen)
und keine organi satorische Trennung gegeben ist.

Bei Mischbetrieben findet nach 8 9 Abs. 3 und 4 Arbeitsver fassungsgesetz jener Kollektivvertrag
Anwendung, welcher fir den fachlichen Wirtschaftsbereich gilt, der fir den Betrieb die mal3gebliche
wirtschaftliche Bedeutung hat; durch Betriebsvereinbarung kann festgestellt werden, welcher fachliche
Wirtschaftsbereich fir den Betrieb die mal3gebliche wirtschaftliche Bedeutung hat.

Liegt auch keine mal3gebliche wirtschaftliche Bedeutung vor, so findet der Kollektivvertrag jenes
fachlichen Wirtschaftsberel ches Anwendung, dessen Geltungsbereich unbeschadet der Verhdtnisse im
Betrieb die groRere Anzahl von Arbeitnehmern erfasst (zB Uberlassung/Schlosserei = Metallbereich).

Rz 705b

Liegt bei einem Mischbetrieb im Sinne des Arbeitsver fassungsgesetzes die malgebliche
wirtschaftliche Bedeutung in der Arbeitskréfteliberlassung, gilt fir alle Arbeitskréfte jedenfalls
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hinsichtlich der Bewertung der Reisekosten der Kollektivvertrag fir das Gewerbe der

Arbeitskréafteliber lassung.

Liegt die mal3gebliche wirtschaftliche Bedeutung im Schlossereibetrieb, gilt fir ale Beschéftigten
dieses Betriebes der Metallkollektivvertrag mit allen Konsequenzen.

Beispie :
Marf3gebliche wirtschaftliche Bedeutung feststellbar:
80 % Schlosserei > Metall-KV

20 % Arbeitskrafteliberlassung > Metall-KV

20 % Schlosserei> KV fir Gewerbe der Arbeitskraftetiberlassung
80 % Arbeitskrafteliberlassung > KV fur Gewerbe der Arbeitskrafteliberlassung

| st die mal3gebliche wirtschaftliche Bedeutung nicht feststellbar (oder wechselnd) und liegt
auch keine entsprechende Betriebsvereinbarung vor, gilt der grof3ere Bereich unabhéngig von
den Betriebsverhéltnissen (siehe auch 8§ 9 Abs. 4 ArbVG). Es kommt hier also nicht auf die
Anzahl der in den verschiedenen Wirtschaftsbereichen des Betriebes beschaftigten
Arbeitnehmer, sondern auf die Zahl der vom Kollektivertrag jeweils auf Branchenebene
erfassten Arbeitnehmer an.

34. Rz 720 wird geandert (VWGH -Erkenntnis)
Rz 720

Eine Fahrtétigkeit begriindet hinsichtlich des Fahrzeuges einen (weiteren) Mittelpunkt der Tatigkeit,

wenn

die Fahrtétigkeit regelméldig in einem lokal eingegrenzten Bereich (zB stéandige Fahrten flr ein
Bezirksaudieferungd ager),

die Fahrtétigkeit auf (nahezu) gleich bleitbenden Routen dhnlich einem Linienverkehr erfolgt (zB
Zustelldienst, bei dem wiederkehrend dieselben Ziel orte angefahren werden),

die Fahrtétigkeit innerhalb des von einem Verkehrsunternehmen als Arbeitgeber standig befahrenen
Liniennetzes oder Schienennetzes erfolgt.

Bel einer auf Dauer angelegten Fahrtéatigkeit kann die Ber iicksichtigung eines

Ver pflegungsmehraufwandes allerdings nicht allein mit der Begr iindung ver sagt wer den, dass
"im Fahrzeug" (zB LKW) ein weiterer Mittelpunkt der Tétigkeit begrindet wird (VwWGH
25.9.2002, 99/13/0034).

Ken Mittelpunkt der Tétigkeit bei Fahrtétigkeit liegt jeweils fir die ersten funf Tage (" Anfangsphase”)
vor, wenn der Steuerpflichtige erstmals oder zuletzt vor mehr al's sechs Monaten diese Tétigkeit
ausgefuhrt hat. Nach der Anfangsphase konnen keine steuerfreien Tagesgelder gewdahrt werden.

35. Rz 758a wird neu eingefiigt (Beitrage gemal? 8 15 Abs. 1 und 2 BBG)

Rz 758a
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Beitrage des Arbeitgebersgemal? 8 15 Abs. 1 Bundesbeziigegesetz (oder gleichartiger
landesgesetzlicher Regelungen), die an eine Pensionskasse geleistet werden, sind immer als
Arbeitgeberbeitrdge im Sinne des Pensionskassengesetzes § 26 Z 7 EStG 1988 zu behandeln.
Leistungen der Pensionskasse auf Grund von Arbeitgeberbeitrdgen sind im Zeitpunkt des
Zuflusses beim Arbeitnehmer voll steuer pflichtig. Werden die eéinbehaltenen Beitrdge an ein
Versicherungsunternehmen fir eine Rentenversicherung geleistet, ist die Regelungdes§26 Z 7
EStG 1988 nicht anwendbar. In diesem Fall sind die einbehaltenen Beitrage als Vortell aus dem
Dienstver hdltnisinsoweit steuer pflichtig, alsder jahrliche Frebetrag von 300 Euro gemal? § 3
Abs. 1Z 151it. a EStG 1988 Uiber schritten wird.

Beitr&ge an eine Pensionskasse gemal3 8 15 Abs. 2 Bundesbezligegesetz (oder gleichartiger
landesgesetzlicher Regelungen) sind nur dann als ArbeitgeberbeitrageiSd §26 Z 7 EStG 1988
anzusehen, wenn sich der Abgeordnete bis zum Ablauf desdritten Monatsnach Antritt einer
Funktion (mit Wirksamkeit zum Funktionsbeginn), die nach diesem Gesetz zu entlohnen ist, flr

den Pflichtbeitrag entscheidet.

Die Qualifikation als Arbeitgeber beitrag tritt somit nur bei frihestmdoglicher Option auf die
Pensionsvor sorge ein. Diese Vorgangsweise entspricht der Beurteilung von privatrechtlichen
Dienstver haltnissen, bei denen zu Beginn des Dienstver haltnisses die vertraglichen
Rahmenbedingungen des Dienstver héltnisses hinsichtlich der Entlohnung erstmalig festgelegt
wer den und esdabei grundsétzlich der Vertragsgestaltung zwischen Arbeitnehmer und
Arbeitgeber obliegt, in welcher Form und in welchem Ausmal3 die Entlohnung zu erfolgen hat.
Wird hingegen in spéterer Folge ein bestehender Entlohnungsanspruch dahin gehend auf
Wunsch des Arbeitnehmer s abgedndert, dass er nicht zur Géanze sofort auszuzahlen, sondern
teilweise einer Pensionskasse zuzufihren ist, verfligt der Arbeitnehmer lber einen
Entgeltanspruch. Mit der Verfliigungsmacht kommt es aber bereits zu einem Zuflie3en
(Einkommensver wendung), sodass die Regelung des 8 26 Z 7 EStG 1988 nicht mehr angewendet
wer den kann.

Die zu einem spéteren Zeitpunkt (als den oben angeflihrten) abgegebene Erklarung, dassein
Beitrag zur Pensionskasse einbehalten werden soll, stellt Einkommensverwendung dar, die auch
nicht zu Werbungskosten fiihrt. In diesem Fall sind die Beitrage als Arbeitnehmer beitrége zu
qualifizieren. Eine steuer liche Ber iicksichtigung kann als (T opf)Sonder ausgaben erfolgen. Die aus
Arbeitnehmerbeitr égen resultierenden Leistungen der Pensionskasse sind gema3 §25Abs. 1Z 2
lit. a ESYG 1988 nur mit 25% steuerlich zu erfassen.
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36. Rz 773b wird neu eingefgt (Rickwirkende PensionszuerkennungiZm
Alleinver diener absetzbetr ag)

Seit 1.1.2001 geltenNachzahlungen von Pensionen und Bezligen aus der Unfallver sorgung, Uber
deren Bezug bescheidmalig abgesprochen wird, in dem Kalenderjahr als zugeflossen, fir dasder
Anspruch besteht. Kame es durch eine Pensionsnachzahlung zu einer rtickwirkenden

Uber schreitung des maRRgeblichen Grenzbetrages fir den Alleinver diener absetzbetr ag, bestehen

keine Bedenken, aus Billigkeitsgr iinden von einer Pflichtver anlagung abzusehen.
37. Rz 775 wird geandert (Ermittlung Grenzbetrag)

Rz 775

Bel Ermittlung des Grenzbetrages ist immer von den Jahreseinklinften auszugehen. Daher sind bel
Verehelichung, Scheidung oder bei Tod des (Ehe)Partners fur die Ermittlung des Grenzbetrages immer
die Gesamteinkiinfte des (Ehe)Partners malgeblich. So sind dann, wenn die Verehdichung im Laufe
eines Kaenderjahres erfolgt, die Einkiinfte des (Ehe)Partners sowohl aus der Zeit vor wie auch nach der
Verehelichung in die Ermittlung des Grenzbetrages einzubeziehen. Analog dazu sind bei einer
Scheidung die Einkinfte des (Ehe)Partners nach der Scheidung miteinzubeziehen. Auch der Bezug
einer Witwen(Witwer)Pension nach dem Tod des Ehepartners in einer den Grenzbetrag Ubersteigenden
Hoheist fir den Alleinverdienerabsetzbetrag schéadlich.

Das Werbungskostenpauschale ist auch dann abzuziehen, wenn ausschliefdlich jene steuerfreien
Bezlige erzielt werden, die bei der Ermittlung des Grenzbetrages zu ber ticksichtigen sind (zB
Wochengeld oder begiinstigte Auslandstatigkeit; siehe Rz 774).

38. Rz 792a wird erganzt (Verordnungserweiterung betreffend Schweiz)
Rz 792a

Auf Grund der gemeinschaftsrechtlichen Bestimmungen betreffend Familienleistungen sind die
Kinderlasten bei steuerpflichtigen EU/EWR-BUrgern mit im Audand aufhéltigen Kindern wie folgt zu

berticksichtigen:

Auf Grund des Art. 4 Abs. 1iVm Art. 3 Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 zur Anwendung der Systeme
der sozidlen Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbsténdige sowie deren Familienangehdrige, die
innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern, und der dazu ergangenen Rechtsprechung des EUGH
gilt der Kinderabsetzbetrag als "Familienleistung”. Im Inland beschéftigte EU-BUurger und Birger der
EWR-Mitgliedstaaten Idand, Liechtenstein und Norwegen, deren Kinder sich sténdig in einem
Mitgliedstaat der EU/EWR aufhalten, haben daher zusétzlich zur Familienbeihilfe auch Anspruch auf
den Kinderabsetzbetrag. Seit 1.6.2002 gilt dies auch fur im Inland beschéftigte Burger der Schweiz,
deren Kinder sich standigin der Schweiz oder in einem Mitgliedstaat der EU, und fur EU-

Burger, deren Kinder sich stdndig in der Schweiz aufhalten.
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39. Rz 795 wird geéndert (Unter haltsabsetzbetrag bei gemeinsamer Obsor ge)

Rz 795

Gemal3 8 33 Abs. 4 Z 3 lit. b ESIG 1988 steht einem Steuerpflichtigen, der fir ein Kind den
gesetzlichen Unterhalt leistet, das nicht seinem Haushalt angehdrt und flr das weder ihm noch seinem
(Ehe)Partner Familienbeihilfe gewahrt wird, ein Unterhaltsabsetzbetrag von 25,50 € monatlich zu.
Leistet er fir mehr as ein nicht haushaltszugehoriges Kind den gesetzlichen Unterhalt, so steht ihm fir
das zweite Kind ein Unterhaltsabsetzbetrag von 38,20 € und fir jedes weitere Kind ein solcher von
50,90 € monatlich zu. Der Unterhaltsabsetzbetrag steht erstmalig fir den Kalendermonat zu, fir den
Unterhdt zu leisten ist und auch tatséchlich geleistet wird. Die Berticksichtigung des
Unterhaltsabsetzbetrages erfolgt im Veranlagungsverfahren. Flir Unterhaltd eistungen an volljahrige
Kinder, fur die keine Familienbeihilfe ausbezahlt wird, steht kein Unterhaltsabsetzbetrag zu (8 34 Abs.
7Z5ESG 1988).

Ob beide Elternteile die Obsorge Uiber das Kind gemeinsam ausiiben oder nur einem Elternteil
das Sor gerecht eingeraumt ist, hat auf die Ber icksichtigung des Unter haltsabsetzbetr ages
grundsatzlich keinen Einfluss. Auch im Fall einer gemeinsamen Obsor ge haben die Elternteile
eine Vereinbarung zu treffen, bei welchem Elterntell sich das Kind hauptsachlich aufhalten soll (8
177 Abs. 2 ABGB). Aus dieser Vereinbarung Uber den Uberwiegenden Kindesaufenthalt leitet
sich die Haushaltszugehorigkeit ab. Es kann daher dem Grunde nach nur jener Elternteil den
Unter haltsabsetzbetrag geltend machen, bel dem sich dasKind im Sinneder getroffenen
Vereinbarung nicht Uberwiegend aufhalt. Dem anderen Elternteil, bei dem das Kind somit
haushaltszugehtrig ist, steht der Kinder absetzbetrag zu.

40. Rz 839 wird erganzt (Kein Nachweis der Behinderung bel Pflegegeldbezug)
Rz 839
Hat der Steuerpflichtige Aufwendungen (auf3ergewohnliche Belastungen)

durch eine eigene korperliche oder geistige Behinderung,

bel Anspruch auf den Alleinverdienerabsetzbetrag durch eine Behinderung des (Ehe-) Partners (8
106 Abs. 3 ESIG 1988) oder

bei eigenem Anspruch oder bei Anspruch des (Ehe-)Partners auf den Kinderabsetzbetrag oder den
Unterhal tsabsetzbetrag durch eine Behinderung eines Kindes (8§ 106 Abs. 1 und Abs. 2 ESIG 1988),

s0 stehenihm diein 8 34 Abs. 6 ESIG 1988 und § 35 ESXIG 1988 vorgesehenen steuerlichen
Begunstigungen nach Mal3gabe der Verordnung des BM fur Finanzen Uber aufergewohnliche
Belastungen, BGBI. Nr. 303/1996, idgF, zu.
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Die Tatsache der Behinderung und das Ausmal? der Behinderung der Erwerbsfahigkeit (Grad der
Behinderung) sind durch eine amtliche Bescheinigung der fir diese Feststellung zustéandigen Stelle
nachzuweisen. Zustandig kénnen gemal3 § 35 Abs. 2 erster bis vierter Teilstrich EStG 1988 folgende

Stellen sain:
Das Bundessozialamt,
der Landeshauptmann,
die Soziaversicherungstrager, sowie

das Gesundheitsamt (im Bereich der Stadt Wien der Amtsarzt desjeweiligen
Bezirkspolizeikommissariates).

Das ortlich zustdndige Bundessozialamt ist subsidiar zur Feststellung des Grades der Behinderung
berufen. Dessen Bescheinigung erfolgt, sofern eine mindestens 50 %ige Erwerbsminderung besteht, im
Wege der Ausstellung eines Behindertenpasses gemél3 § 40 Abs. 2 Bundesbehindertengesetz 1990
(BBG 1990), BGBI. Nr. 293/1990. In den Behindertenpass ist der festgestellte Grad der Behinderung
einzutragen; gegen die Hohe des Grades der Behinderung steht dem (der) Behinderten der Rechtszug an
den Landeshauptmann zu.

Seit Mai 1999 ist bel bescheidméliger Abweisung von Antrégen auf Ausstellung eines
Behindertenpasses mangels eines ausreichenden Grades der Behinderung auch ein festgestellter Grad
der Behinderung von weniger als 50 % in den Spruch des Bescheides aufzunehmen. Damit wird
unabhangig von der Ausstellung eines Passes die gesonderte Bekampfung des Grades der Behinderung
flr den Zweck der Inanspruchnahme des Freibetrages gemal? § 35 EStG 1988 ermdglicht.
Beispiel:
Der Amtsarzt bescheinigt einen Grad der Behinderung von 20 %. Der Seuerpflichtige ist mit
dieser Feststellung nicht einverstanden. Er hat die Moglichkeit einen Behindertenpass beim
Bundessozialamt zu beantragen. Ein Behindertenpassist erst bei einem Grad der Behinderung
von mindestens 50 % auszustellen. Das Bundessozialamt stellt ebenfalls einen Grad der
Behinderung von 20 % fest und weist den Antrag auf Ausstellung eines Behindertenpasses ab.

Unabhangig davon ist der festgestellte Grad der Behinderung in den Spruch des Bescheides
aufzunehmen und daher im Rechtsmittel verfahren bekampfbar.

Soweit aus der amtlichen Bescheinigung hervorgeht, dass die Behinderung bereits zu einem frilheren
Zeitpunkt bestanden hat, ist dieser Zeitpunkt auch fir die Berticksichtigung der aul3ergewdéhnlichen
Belastung mal3gebend. Enthdt die Bestétigung keinen Hinweis auf den Zeitpunkt des Bestehens der
Behinderung, stehen die Freibetrage ab der Ausstellung der Bestétigung zu. Ist ein friherer Zeitpunkt
alerdings offenkundig (zB Behinderung auf Grund der Verletzungen durch einen Verkehrsunfall), ist
dieser auch fur die Beriicksichtigung der aufergewdhnlichen Belastung mal3gebend.

Bei Zuerkennung von Pflegegeld ist von einer mindestens 25% igen Erwer bsunfahigkeit (Grad

der Behinderung) auszugehen, sodass in diesen Fallen ein Nachweis nicht erforderlich ist.
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41. Rz 876 wird geandert (VWGH -Erkenntnisse)
Rz 876

Wird eine Ausbildungsmdglichkeit im Einzugsbereich des Wohnortes nur deswegen nicht
wahrgenommen, well qualitative Schwerpunkte (bestimmte Prifungen sind "schwieriger”, die
Teilnahme an Seminaren erfordert eine bestimmte Qualifikation) gesetzt werden, sind aber die
Lehrinhalte und der Aushildungsabschluss grundsétzlich gleich, liegt keine Zwangdaufigkeit vor und es
besteht kein Anspruch auf den Freibetrag gemal3 8 34 Abs. 8 ESIG 1988. Muss dlerdings eine
Ausbildungsmadglichkeit auf}erhalb des Einzugsbereiches deswegen in Anspruch genommen werden,
well ein Zugang im Einzugsbereich nicht moglich ist (zB infolge besonderer Zugangsbeschrénkungen
oder einesstrengen Auswahlverfahrens, VWGH 25.9.2002, 98/13/0176) liegt Zwangdaufigkeit vor
und steht der Freibetrag zu.

Ist eine (fruhe) Spezialiserung zwar unter bestimmten Voraussetzungen fur die spatere
Berufdaufbahn von Vortell, fihrt dieser Umstand alleine jedoch noch nicht zu einer
Zwangdaufigkeit der damit ver bundenen Aufwendungen. Bei gleichen Kernféchern von
Studienrichtungen kommt es daher zu keiner Zwangsaufigkeit (VwWGH 7.8.2001, 97/14/0068).

Kosten fur eine Beruf sausbildung im Audland sind grundsétzlich nur dann al's aul3ergewdhnliche
Belastung abzugsfahig, wenn eine entsprechende Berufsaushildungsmadglichkeit im Inland nicht
gegeben ist (VWGH 18.2.1999, 97/15/0047). Wird eine entsprechende Ausbildungsméglichkeit nicht im
Einzugsbereich des Wohnortes aber dennoch im Audland a's auch im Inland angeboten, muss auch die
wirtschaftliche Leistungsféahigkeit der Eltern in Betracht gezogen werden. Weder die gesetzliche
Unterhaltspflicht geméal? § 140 ABGB noch eine sittliche Pflicht der Eltern gebieten, das Kind an einer
aud andischen Hochschule studieren zu lassen, wenn das gewahlte Studium mit wesentlich geringeren
Kosten auch an einer inléndischen Hochschule absolviert werden kann (vgl. VwGH 20.9.1983,
81/14/0181; VWGH 4.3.1986, 85/14/0164).

Wird eine Ausbildungsmdglichkeit auf¥erhalb des Einzugsbereiches im Rahmen von (geférderten)
Austauschprogrammen bzw. an einer fremdsprachigen Universitét in Anspruch genommen, ist
angesichts des Umstandes der Forderung (wobei die Forderung nicht zwangdaufig mit einer direkten
finanziellen Unterstiitzung des Studenten verbunden sein muss) sowie der Vermittlung der Lehrinhate
in einer Fremdsprache von unterschiedlichen Lehrinhalten auszugehen. In diesen Fallen steht fir den
Zeitraum des Audlandsstudiums der Freibetrag gemal3 § 34 Abs. 8 ESIG 1988 zu.

42. Rz 887 wird geéndert (Pflegeheimkosten gegen Ver mogensiibertragung)
Rz 887

Die Kosten der Unterbringung sind keine auf3ergewdhnlichen Belastungen, wenn die Unterbringung
lediglich aus Altersgriinden erfolgt. Auf3ergewdhnliche Belastungen kdnnen aber gegeben sein, wenn
Krankheit, Pflege- oder Betreuungsbediirftigkeit Aufwendungen verursachen (VWGH 16.12.1987,
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86/13/0084). Ist aus einem dieser Griinde die Unterbringung in einem Alters- oder Pflegeheim geboten,
so sind auch die Kosten der Unterbringung absetzbar. VVon einer besonderen Pflege- oder
Betreuungsbediirftigkeit bel einem Aufenthat in einem Altersheim kann bei Anspruch auf das
Pflegegeld ab der Pflegestufe 1 ausgegangen werden.

Trégt die untergebrachte Person die Kosten selbst und verfligt sie tber keinen eigenen Haushalt, so ist
eine Haushaltsersparnis fur ersparte Wohn- und Verpflegungskosten (in Hohe des Wertes der vollen
freien Station gemal3 der VVerordnung Uber die bundeseinheitliche Bewertung bestimmter Sachbeziige,
BGBI. I1. Nr. 416/2001 von 196,20 €) anzusetzen. Hat die untergebrachte Person hingegen einen
eigenen Haushalt und wird der elgene Haushalt wegen der konkreten Moglichkeit einer spéteren
eigenen Haushatsfiihrung nicht aufgegeben, ist fiir Wohnungskosten keine Haushaltsersparnis
anzusetzen.

Werden die Aufwendungen von Unterhaltsverpflichteten getragen, hat eine Kirzung der
aulBergewohnlichen Belastung um eine Haushaltsersparnis vorrangig beim Pflegebediirftigen selbst zu
erfolgen, sodass eine Kirzung beim Unterhaltsverpflichteten zu unterbleiben hat. Zahit daher zB ein
Kind die Pflegeheimkosten fur seine Eltern, hat beim Kind eine Kiirzung um die Haushaltsersparnis zu
unterbleiben. Ebenso hat auch eine Kiirzung um die Haushatsersparnis beim alleinverdienenden (Ehe-

)Partner nicht zu erfolgen.

Bezahlt ein Unterhaltsver pflichteter die Pflegeheimkosten und besteht ein konkreter
(vertraglicher) Zusammenhang zwischen der Belastung mit den Pflegekosten und einer
Vermogensiibertragung (zB Ubertragung eines Hauses), liegt insoweit keine auRer gewohnliche
Belastung vor; Rz 823 ist anzuwenden.

Die Aufwendungen sind jedenfalls weiters um offentliche Zuschiisse zu kiirzen, soweit diese die mit der
Pflege- und Hilfsbedirftigkeit im Zusammenhang stehenden Aufwendungen abdecken (VWGH
24.3.1972, 867/70, betr. Hilflosenzuschuss; VWGH 10.11.1987, 87/14/0126, betr. Blindenzulage; vgl.
Rz 822).

Liegt eine Behinderung vor, so kénnen die Aufwendungen nicht neben, sondern nur an Stelle der
Behindertenfreibetrdge des 8 35 EStG 1988 geltend gemacht werden (kein Selbstbehalt). Werden solche
Aufwendungen ganz oder zum Teil von Unterhatspflichtigen (zB von Kindern) getragen, so ist
hingegen eine aulRergewohnliche Belastung mit Berticksichtigung des Selbstbehalts gegeben. Eigene
Aufwendungen der pflegebedurftigen Person dirfen in diesem Fall nur in tatsachlicher Hohe
beriicksichtigt werden. Ubernimmt ein Alleinverdiener die Kosten des Pflege- oder Altersheims fir
seinen behinderten (Ehe-)Partner, so hat die Berticksi chtigung ohne Selbstbehalt zu erfolgen (siehe Rz
841 ff).
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Die Ublichen Betreuungskosten der Angehdrigen, wie Fahrtkosten aus Anlass von Besuchen,
Besorgungen, Fernsprechgebiihren, sind mangels Auf3ergewdhnlichkeit nicht abzugsféhig (VwGH
1.3.1989, 85/13/0091).

43. Rz 903 wird ergénzt (VwWGH-Erkenntnis)

Rz 903

Kurkosten kénnen nur dann zu einer aul3ergewdhnlichen Belastung fuhren, wenn der Kuraufenthalt
im direkten Zusammenhang mit einer Krankheit (siehe "Krankheitskosten”, Rz 902) steht,

aus medizinischen Griinden zur Heilung oder Linderung der Krankheit nachweidlich notwendig ist
(eine andere Behandlung also nicht oder kaum erfolgversprechend erscheint) und

grundsétzlich unter &rztlicher Begleitung und Aufsicht erfolgt (VWGH 22.2.2001, 98/15/0123).

Diese Voraussetzungen konnen durch eine vor Antritt der Kur ausgestellte &rztliche Bestétigung, aus
der sich im Fall einer (Kur)Reise auch die Notwendigkeit und die Dauer der Reise sowie das
Reiseziel er geben, oder durch den Umstand eines K ostenersatzes durch die Sozialversicherung
nachgewiesen werden (vgl. VWGH 25.4.2002, 2000/15/0139).

Sind die Voraussetzungen gegeben, so kénnen - soweit Angemessenheit vorliegt - abgezogen werden
Aufenthaltskosten,
Kosten fur die medizinische Betreuung und Kurmittel,
Fahrtkosten zum und vom Kurort,

bel pflege- und hilfsbedirftigen Personen sowie Kindern die Aufwendungen fir eine Begleitperson,
nicht hingegen Aufwendungen fir Begleitpersonen in anderen Fallen bzw. Aufwendungen fur
Besuchsfahrten des Ehegatten.

Nicht abzugsfahig sind Aufwendungen, denen schwerpunktmal3ig der Charakter einer Erholungsreise
zukommit, insbesondere dann, wenn es sich um einen Auslandsaufenthalt handelt (vgl. VwWGH
10.7.1959, 817/57;, VWGH 4.10.1977, 2755/76). Hinsichtlich der Verrechnung von Kostenersdtzen und
Haushaltsersparnis sowie des Verhaltnisses zu den Freibetrégen gemal? § 35 ESIG 1988 siehe
"Krankheitskosten", Rz 902.

44. Rz 908 wird erganzt (Ergénzung betreffend unmittelbar und mittelbar veranlasste
behindertenger echte Einbauten; Richtigstellung eines VerweisesiZzm HW G-Paket)

Wohnkosten

Rz 908
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Wohnungskosten hat die Mehrzahl der Steuerpflichtigen zu tragen. Ihnen fehlt das Element der
AulRergewohnlichkeit (VWGH 15.7.1998, 95/13/0270). Auch stellen die Kosten der Anschaffung oder
Herstellung einer Wohnung bzw. eines Eigenheimes eine blof3e Vermégensumschichtung dar (zB
VWGH 30.4.1985, 82/14/0312, sowie Rz 821 ff). Sie fuhren daher zu keiner aulRergewdhnlichen
Belastung, und zwar unabhangig davon, ob es sich um

die erstmalige Griindung eines Hausstandes,
die Anschaffung oder Herstellung weiterer Wohnungen (Eigenheime),
Wohnungsaufwendungen nach einem Scheidungsverfahren (VWGH 17.10.1991, 89/13/0211),

die Anschaffung oder Herstellung von Wohnungen (Eigenheimen) zu Uberdurchschnittlich hohen
Kosten (vgl. VWGH 3.10.1990, 89/13/0152) oder

die Neubeschaffung einer Ersatzwohnung wegen stérender Umgebung (VWGH 19.2.1992,
87/14/0116)

handelt.

Aufwendungen im Zusammenhang mit einem Wohnungswechsd, die letztlich aus dem freien
Entschluss resultieren, eine (BUWOG-)Wohnung fur die Dauer eines Dienstverhdtnisses zu beziehen
bzw. sie bel Beendigung des Dienstverhd tnisses zu réumen, sind mangels Zwangd aufigkeit nicht zu
berlicksichtigen (VWGH 26.5.1999, 94/13/0058).

Kosten der Schaffung (bzw. Sanierung) von Wohnraum stellen allerdings Sonderausgaben dar (siehe
dazu Rz 495 ff).

M ehraufwendungen fir die behindertengerechte Gestaltung eines Eigenheimes (oder eines sonstigen
Wohnraumes) stellen aul3ergewohnliche Belastungen dar, soweit es sich dabel um einen verlorenen
Aufwand handelt. Abzugsfahig sind zB der Einbau einer Behindertentoilette, die rollstuhlgerechte
Adaptierung einer Wohnung oder der Einbau eines Liftes in eéinem zweigeschossigen Haus zwecks
behindertengerechter Ausstattung (VwWGH 22.10.1996, 92/14/0172) sowie sonstige durch die
Behinderung unmittelbar veranlasste Einbauten. Erfordert der Einbau der behindertenger echten
Einrichtungen dartiber hinaus weitere (mittelbare) M a3nahmen (zB Fliesenar beiten vor und
nach Einbau einer behindertenger echte Badewanne), dann stellen auch die Kosten dafiir eine
aulRergewohnliche Belastung dar. Sind hingegen behindertenger echte Einrichtungen auch ohne
weitere (mittelbare) MaRnahmen installierbar (zB M ontage behinder ungsbedingter zusétzlicher
Haltegriffe), dann stellen die mittelbaren M af3nahmen keine aufRer gewohnliche Belastung dar .

Keine aulRergewohnliche Belastung sind die Kosten fir die Anschaffung von Einrichtungsgegensténden
(zB VwWGH 23.1.1970, 1782/68), fir einen Kanaanschluss (auch bei Anschlusszwang, VWGH
25.9.1985, 84/13/0113), fur einen Wasseranschluss (VwWGH 10.11.1987, 85/14/0128), fir einen
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Hausbrunnen (VWGH 28.6.1988, 88/14/0059) sowie fur nachtréglich erforderliche
Bodenbefestigungen, Stiitzmauern und dgl. (VwWGH 3.10.1990, 89/13/0152).

Zur Berticksichtigung von Katastrophenschéden siehe Rz 838 bis Rz 838g. Zur Beriicksichtigung von
Anschlusskosten al's Sonderausgaben siehe Rz 533.

45. Rz 1081 wird ergénzt (VWGH -Zitat)

Rz 1081

Durch den letzten Satz des 8 67 Abs. 4 ESXG 1988 wird die AblGsung von Pensionen auf Grund von
Satzungen der Versorgungs- und Unterstiitzungsei nrichtungen der Kammern der selbstandig
Erwerbstétigen mit der Abldsung von Pensionen auf Grund bundes- oder landesgesetzlicher
Vorschriften steuerlich gleichgestellt. Ebenso sind Abfindungen im Sinne des § 269 ASVG, BGBI. Nr.
189/1955 idgF, und vergleichbare Abfindungen im Rahmen der gesetzlichen Pensionsversicherung oder
auf Grund von Satzungen der Versorgungs- und Unterstiitzungsel nrichtungen der Kammern der
selbstandig Erwerbstétigen mit dem festen Satz von 6 % oder nach der Vervielfachungsmethode zu
versteuern. Diesen Beziigen sind auch Abfindungen von Unfalrenten gemal3 8 213 ASVG (Witwer+
und Witwerbeihilfe) und diesen dhnliche Abfindungen gleichzustellen.

Die verpflichtende Abfindung der Betriebsrente gemal3 § 148j Abs. 2 BSVG, BGBI. Nr. 559/1978 idgF,
fallt als Ablésung von Pensionen des unmittelbar Anspruchsberechtigten auf Grund gesetzlicher
Vorschriften unter die Regelung des § 67 Abs. 4 ESYG 1988. Keine Abldsung liegt vor, wenn Pensionen
oder Unfallrenten auf Antrag (freiwillig bzw. bei Fehlen eines Rechtsanspruchs) durch den
Versicherungstrager abgefunden werden (VWGH 26.6.2002, 2002/13/0003). Diesen Beziigen sind auch
Abfindungen von Unfallrenten gemal3 8§ 213 ASVG (Witwen und Witwerbeihilfe) und die gesetzliche
Abfindung der Betriebsrente gemal 8 148j Abs. 2 BSVG gleichzustellen.

46. Rz 1099 wird erganzt (Verweis auf EStR 2000)
Rz 1099

Ist eine Diengterfindungsvergtitung zur Ganze nach dem Tarif zu versteuern (8 67 Abs. 10 ESIG 1988),
weil dem Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Auszahlung zB wegen Pensionierung oder
Arbeitgeberwechsel keine laufenden Bezlige aus dem friiheren Dienstverhdltnis mehr zugeflossen sind,
kann beim FA im Zuge der Einkommensteuerveranlagung der erma3igte Steuersatz gemald § 37 Abs. 1
EStG 1988 fur derartige Diensterfindungsvergiitungen angewendet werden, wenn die Voraussetzungen
des § 38 ESIG 1988 vorliegen (siehe auch Rz 7345 EStR 2000).

47. Rz 1127 und Rz 1160 wer den geéndert (VWGH -Erkenntnisvom 17.12.2002, 2000/14/0098))
Rz 1127

Der Freibetrag von 360 € monatlich steht zu fur
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Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen,
Zuschlége fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit und fir

Uberstundenzuschldge im Zusammenhang mit Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.
Rz 1160

Sieht eine lohngestaltende V orschrift vor, dass der Arbeitnehmer fir einen Sonntagsdienst einen
Ersatzruhetag erhdlt, tritt der Ersatzruhetag nicht an die Stelle des Sonntags. Uberstunden sind daher
nach 8§ 68 Abs. 1 ESXG 1988 nur beglnstigt, wenn sie an einem Sonntag und nicht wenn siean
einem Ersatzruhetag geleistet wer den. Zuschlage fur Uberstundenleistungen am Ersatzruhetag
konnen dann gegebenenfalls nur nach 8§ 68 Abs. 2 ESIG 1988 begiingtigt behandelt werden. Steht
einem Arbeitnehmer fir den Ersatzruhetag ein Zuschlag (ahnlich dem Sonntagszuschlag) zu,
kann dieser nicht nach 8 68 Abs. 1 EStG 1988 steuerfrei belassen werden.

Es bestehen keine Bedenken, wenn die bis zum Ergehen des Erkenntnisses des VWGH 17.12.2002,
2000/14/0098, angewandte Verwaltungspr axis, wonach Uber stunden nur am Ersatzruhetag (und
nicht am Sonntag) begtinstigt waren, bis zum 31.12.2003 weiter gefiihrt wird. Eine zweifache
Beglnstigung fir Sonntag und Ersatzruhetag ist nicht zulassig.

48. Rz 1163 wird erganzt (Herausschalen von Uber stundenpauschalien)
Rz 1163

Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit bzw. damit zusammenhangende Uberstunden
konnen aus Uberstundenpauschalien grundsitzlich nicht herausgeschalt werden (vgl. VWGH 13.9.1977,
671/77). Die Steuerfretheit derartiger Zuschlage setzt eine konkrete Zuordnung zur Sonntags-,
Felertags- und Nachtarbeit voraus. Auch bel einer pauschalen Abgeltung ist erforderlich, dass der
Betrag den durchschnittlich gelei steten Stunden entspricht (VwWGH 3.6.1984, 83/13/0054; VWGH
4.11.1984, 83/13/0002). Das Ableisten derartiger Arbeitszeiten muss in jedem einzelnen Fall ebenso
konkret nachgewiesen werden wie das betriebliche Erfordernis fur das Ableisten derartiger
Arbeitszeiten. Da bereits bestehende Uberstundenpauschalien in der Regel nur auf Arbeitszeiten
wahrend der Werktage auf3erhalb der Nachtarbeit abgestellt sind, ist ein Herausschélen bzw. Abspalten
in Normal Giberstunden und qualifizierte Uberstunden durch nachtrégliche Aufzeichnungen
grundsétzlich nicht zulassig (VwWGH 22.1.1997, 93/15/0068). Wird fir Sonntags-, Feiertags- und
Nachar beitszuschlage ein eigenes Pauschale bezahlt und werden Uber dietatsachliche L eistung
derartiger Uberstunden entsprechende Aufzeichnungen gefuihrt, konnen die

Uber stundenzuschlage im Rahmen der Bestimmung des § 68 Abs. 1 EStG 1988 steuerfrei
belassen wer den.

In Anbetracht der dem § 68 Abs. 1 ESIG 1988 zu Grunde liegenden Intention, nur jene Arbeitnehmer
steuerlich zu beglnstigen, die gezwungen sind, zu den im Gesetz genannten begiingtigten Zeiten
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Leistungen zu erbringen, muss der zwingende betriebliche Grund, gerade an diesen Tagen bestimmte
Tétigkeiten auszutiben, nachgewiesen werden. Hétte es doch ansonsten etwa der Arbeitnehmer
weitgehend in der Hand, eine beglingtigte Besteuerung seines Arbeitdohnes, der bei einer

Pauscha abgeltung in der Hohe gegentiber dem Arbeitgeber unveradndert bleibt, durch Verlagerung
seiner (Uberstunden-) Tétigkeit in begiinstigte Zeiten herbeizufiihren (VWGH 25.11.1999, 97/15/0206).

49. Rz 1183 und Rz 1208 wer den ergénzt (Arbeitgeber pflichten bel Ausgliederung von
Abfertigungs- und Jubildumsgeldver pflichtungen)

Rz 1183

Die Richtigkeit des vom Arbeitgeber vorgenommenen Lohnsteuerabzuges muss jederzeit aus den nach
§ 76 ESIG 1988 vorgeschriebenen Aufzeichnungen, aus den Lohnkonten, Geschéftsbiichern und
sonstigen Unterlagen (8 87 EStG 1988) ersichtlich sein (vgl. VWGH 8.1.1963, 947/61). Die Fuhrung
der Lohnkonten hat zwingend im Inland zu erfolgen, und zwar auch dann, wenn eine Betriebsstétte im
Sinne des 8 81 Abs. 2 ESXG 1988 vorliegt. Bewilligungen geméal3 § 131 BAO zur Fiihrung von Biichern
und Aufzeichnungen im Ausland kdnnen nicht auf die Lohnkontenfiihrung ausgedehnt werden. Auch
die Mitteilung gemdal3 8 63 ESXG 1988 ist zum Lohnkonto zu nehmen (8 64 Abs. 1 EStG 1988).

Kommt der Arbeitgeber seiner Verpflichtung nach 8 76 ESXG 1988 nicht nach und ist daher die
Behorde aul3er Stande, die Grundlagen fir die Berechnung der Lohnsteuer an Hand der vorgelegten
Aufzeichnungen zu ermitteln, ist die Behtrde gemal? § 184 BAO zur Schétzung berechtigt (vgl. VWGH
17.9.1963, 1010/61; VWGH 20.9.1965, 1866/64; VWGH 16.11.1993, 93/14/0139). Wenn anlésdich
einer friheren abgabenbehordlichen Prifung Mangel in den Aufzeichnungen flr den Prifungszeitraum
nicht zum Nachteil des Steuerpflichtigen aufgegriffen wurden, hindert das die Behorde nicht, in
spateren Jahren gleiche Fehler nicht unbeachtet zu lassen und daraus die abgabenrechtlichen
Konsequenzen zu ziehen (vgl. VWGH 14.1.1980, 43, 179, 537/79). Die ordnungsgemal3e Fihrung des
Lohnkontos kann alerdings einen Tatsachenbeweis nicht ersetzen. Aus den Lohnkonten ersichtliche
Zahlungen an Arbeitnehmer sind (fir sich alein) nicht geeignet, einen Beweis Uber die genaue Anzahl
und zeitliche Lagerung der einzelnen vom Arbeitnenmer konkret geleisteten Uberstunden zu liefern
(vgl. VWGH 25.1.1980, 851/78).

Die Ausgliederung von Abfertigungsver pflichtungen (Jubilaumsgeldver pflichtungen, Rz 3369a
EStR 2000) lasst die lohnsteuerlichen Pflichten des audager nden Arbeitgebers zur Flihrung eines
Lohnkontos (8§ 76 EStG 1988) sowie die Haftung fiir die Lohnsteuerabfuhr (8§82 EStG 1988)
unberthrt. Die Versicherung hat im Lestungsfall (Falligkeit des Abfertigungs- oder
Jubildumsgeldanspruches) daher entweder die auf die Abfertigung (das Jubilaumsgeld)
entfallende Lohnsteuer flr Rechnung des Arbeitgebers (Versicherungsnehmers) an sein
Betriebsfinanzamt abzuflihren oder die auf die Abfertigung (das Jubilaumsgeld) entfallende
Lohnsteuer dem Arbeitgeber (Versicherungsnenmer) zum Zweck der Lohnsteuerabfuhr durch
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ihn zu Uberweisen. In beiden Fallen gelangt nur die um die Lohnsteuer gekiirzte (Netto-)L eistung
an den bezugsber echtigten Arbeitnehmer zur Auszahlung. Die Bestimmungen des 8 86 EStG 1988
(Lohnsteuer prifung) und 887 EStG 1988 (Verpflichtung der Arbeitgeber) werden durch die
Auggliederung der Abfertigungsvor sor ge ebenfallsnicht berihrt.

Rz 1208

Die Haftung des Arbeitgebers erstreckt sich auf sémtliche durch Lohnsteuerabzug zu erhebende
Betrage, aso sowohl auf die Lohnsteuer von laufenden Beziigen a's auch auf die Lohnsteuer von
sonstigen Bezligen. Hat der Arbeitgeber Abfertigungsver pflichtungen

(Jubildumsgeldver pflichtungen) ausgegliedert, haftet er dennoch fur die L ohnsteuer abfuhr (Rz
1183). Die Haftung betrifft aber nicht jene Lohnzahlungen, die nicht auf Veranlassung des
Arbeitgebers, sondern von dritter Seite geleistet werden (vgl. VWGH 28.5.1998, 96/15/0215; siehe auch
Rz 963).

50. Rz 1205 wird erganzt (Hinweis auf Rz 927)
Rz 1205

Die Bestimmungen tber die Betriebsstétte im Sinne des § 81 ESIG 1988 haben eine zweifache
Funktion. Zum einen ist ein Lohnsteuerabzug nur dann vorzunehmen, wenn eine inléndische
Betriebsstétte im Sinne des 8 81 Abs. 1 oder Abs. 2 ESIG 1988 vorliegt, zum anderen begriindet die
Betriebsstétte die Zustandigkeit gemal3 8 57 Abs. 1 BAO. Zum Lohnsteuerabzug bel einer
Betriebsstatteim Ausland siehe Rz 927.

Dieser Erlass wird im Amtsblatt der Osterreichischen Finanzverwaltung verdffentlicht.
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