#% BFG
‘@ BUNDESFINANZGERICHT GZ. RV/3100167/2016

REPUBLIK OSTERREICH

IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Bundesfinanzgericht hat durch die Richterin R in der Beschwerdesache A, Adr,
gegen den Bescheid des Finanzamtes Innsbruck vom 21.10.2014, SV-Nr, betreffend
Abweisung des Antrages auf Familienbeihilfe fir den Zeitraum Juli bis September 2014
zu Recht erkannt:

Die Beschwerde wird als unbegrindet abgewiesen.
Der angefochtene Bescheid bleibt unverandert.

Eine Revision an den Verwaltungsgerichtshof ist nach Art. 133 Abs. 4 Bundes-
Verfassungsgesetz (B-VG) nicht zulassig.

Entscheidungsgriinde

Mit Antrag (Beih 1) vom 6.9.2014 begehrte A (= Beschwerdefuhrerin, Bf) fur die Tochter B,
geb. 29.11.1995, die Zuerkennung der Familienbeihilfe ab dem 1.7.2014, da diese bis zum
31.5.2015 das "Freiwillige Umweltschutzjahr" (im Weiteren kurz: FUSJ) absolviere. Dazu
wurde eine Bestatigung vom 18.8.2014 der Jugend-Umwelt-Plattform JUMP (als Trager)
vorgelegt, wonach die Tochter in der Zeit vom 1.10.2014 bis einschlie3lich 31.5.2015 das
FUSJ gemal Freiwilligengesetz (in der Fassung BGBI | Nr. 17/2012) in der Einsatzstelle
"XY" absolviert.

Das Finanzamt hat daraufhin mit Bescheid vom 21.10.2014,SV-Nr, den Antrag der Bf fur
den Zeitraum Juli bis September 2014 abgewiesen. Begrundend wurde nach Darlegung
ua. der Bestimmung nach § 2 Abs. 1 lit b FLAG ausgefuhrt:

Da sich die Tochter in dem betreffenden Zeitraum - di. zwischen dem Abschluss der
Schulausbildung und dem Beginn des FUSJ - nicht in Berufsausbildung befunden habe,
bestehe kein Anspruch auf Familienbeihilfe.

In der dagegen rechtzeitig erhobenen Beschwerde wird eingewendet, die Tochter habe
im Juni 2014 die Matura abgelegt und befinde sich seit Oktober 2014 im FUSJ. Dieses
sei einer Lehrausbildung ahnlich und werde auch in Punkt 9. der diesbezuglichen
Vereinbarung von einem "Ausbildungsverhaltnis" ausgegangen; die Vereinbarung mit der
JUMP wurde vorgelegt. Es widerspreche dem Gleichheitsgrundsatz, wenn zwar zwischen



Matura und Zivildienst/Bundesheer die Familienbeihilfe bezahlt werde, nicht jedoch in der
Zeit zwischen Matura und Freiwilligenjahr. Dieses sei aber einer Lehr- und Ausbildungszeit
gleichzusetzen; es werde ja auch fur das Freiwilligenjahr selbst die Familienbeihilfe
gezahlt.

Die abweisende Beschwerdevorentscheidung wurde im Wesentlichen dahin begrindet,
dass entgegen der Ansicht der Bf aufgrund der konkreten Regelung im Gesetz in

§ 2 Abs. 1 lit e FLAG (nur) fur die Zeit zwischen der Beendigung des Prasenz- oder
Zivildienstes und dem Beginn bzw. frihestmdglichen Fortsetzung der Berufsausbildung die
Familienbeihilfe zu gewahren sei. Ein solcher Sachverhalt liege gegenstandlich nicht vor
und konne deshalb nicht verglichen werden. Nach der VwGH-Rechtsprechung handle es
sich bei dem FUSJ um keine Berufsausbildung. Die Zuerkennung der Familienbeihilfe fur
die Zeit der Absolvierung des FUSJ ab Oktober 2014 sei dagegen unstrittig.

Im Vorlageantrag wurde nach Wiederholung des bisherigen Vorbringens auf die
Ausfuhrungen in der Beschwerdevorentscheidung erwidert, es werde fur den Zeitraum
zwischen der Matura und dem Beginn des Prasenz- bzw. Zivildienstes die Familienbeihilfe
sehr wohl bezahlt, wenn nach dem Prasenz- bzw. Zivildienst zum frihestmdglichen
Zeitpunkt die Ausbildung fortgefuhrt werde (zB Studium), obwohl dies nicht ausdricklich
im FLAG so geregelt sei. Die Tochter studiere seit Oktober 2015. Vorgelegt wurde das
Abschlusszertifikat der JUMP vom 29.6.2015 zu dem betr. Lehrgang ("Berufsorientierung
und Umweltprojektmanagement”).

Uber die Beschwerde wurde erwogen:
Rechtsgrundlagen

§ 2 Familienlastenausgleichsgesetz 1967 (FLAG), BGBI 1967/376 in der im Streitzeitraum
geltenden Fassung lautet auszugsweise wie folgt:

"(1) Anspruch auf Familienbeihilfe haben Personen, die im Bundesgebiet einen Wohnsitz
oder ihren gewohnlichen Aufenthalt haben, ...

b) fur volljahrige Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und die fur
einen Beruf ausgebildet oder in einem erlernten Beruf in einer Fachschule fortgebildet

werden, wenn ihnen durch den Schulbesuch die Ausubung ihres Berufes nicht mdglich
ist ...

d) fur volljahrige Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, fur die
Zeit zwischen dem Abschluss der Schulausbildung und dem Beginn einer weiteren
Berufsausbildung, wenn die weitere Berufsausbildung zum frihestmoglichen Zeitpunkt
nach Abschluss der Schulausbildung begonnen wird,

) fur volljahrige Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und die
teilnehmen am
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aa) Freiwilligen Sozialjahr nach Abschnitt 2 des Freiwilligengesetzes, BGBI. | Nr. 17/2012,

bb) Freiwilligen Umweltschutzjahr nach Abschnitt 3 des Freiwilligengesetzes,
BGBI. | Nr. 17/2012,

cc) Gedenkdienst, Friedens- und Sozialdienst im Ausland nach Abschnitt 4 des
Freiwilligengesetzes, BGBI. | Nr. 17/2012,

dd) Europaischen Freiwilligendienst nach dem Beschluss Nr. 1719/2006/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. November 2006 Uber die
EinfGhrung des Programms "Jugend in Aktion" im Zeitraum 2007 - 2013."

Auszuge aus dem Freiwilligengesetz:

§ 1 (1) Dieses Bundesgesetz regelt Rahmenbedingungen fur formelle freiwillige
Tatigkeiten im Interesse der Allgemeinheit mit der Zielsetzung, solche Tatigkeiten zu
unterstitzen und die Teilnahme zu férdern. Damit sollen der Zusammenhalt zwischen den
sozialen Gruppen, den Generationen und Kulturen sowie die gesellschaftliche und soziale
Verantwortung gestarkt werden ...

§ 2 Forderung von freiwilligem Engagement ...
(2) Freiwilliges Engagement liegt vor, wenn naturliche Personen
1. freiwillig Leistungen fur andere,
2. in einem organisatorischen Rahmen,
3. unentgeltlich,
4. mit dem Zweck der Forderung der Allgemeinheit oder aus vorwiegend sozialen

Motiven und
5. ohne dass dies in Erwerbsabsicht, aufgrund eines Arbeitsverhaltnisses oder im
Rahmen einer Berufsausbildung erfolgt, erbringen. Als freiwilliges Engagement gelten
auch Malinahmen zur personlichen und fachlichen Aus- und Fortbildung, die fur die
Freiwilligenorganisation und Umsetzung der freiwilligen Tatigkeit erforderlich sind. Weiters
gilt als freiwilliges Engagement auch die Teilnahme am europaischen Freiwilligendienst im
Rahmen des Beschlusses Nr. 1719/2006/EG.

§ 23 Freiwilliges Umweltschutzjahr

Das Freiwillige Umweltschutzjahr gehdrt zu den besonderen Formen des freiwilligen
Engagements, ist im Interesse des Gemeinwohls und kann nicht im Rahmen eines
Arbeitsverhaltnisses absolviert werden. Ziele des Freiwilligen Umweltschutzjahres sind
insbesondere die Vertiefung von schulischer Vorbildung, das Kennenlernen der Arbeit
in der Einsatzstelle, die Personlichkeitsentwicklung, die Erweiterung und Anwendung
von Kenntnissen zum Erwerb von Fertigkeiten fur Berufsfelder im Umwelt-, Natur- und
Klimaschutz, die Berufsorientierung, die Starkung der Kompetenzen im Umwelt- Natur-
und Klimaschutzbereich und die Férderung des Engagements fur Umweltschutz der
Teilnehmer/innen.

Sachverhalt

Im vorliegenden Beschwerdefall steht aul3er Streit, dass die Tochter der Bf die
Reifeprufung im Juni 2014 abgelegt und vom 1.10.2014 bis 31.5.2015 am Freiwilligen
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Umweltschutzjahr teilgenommen hat. Unstrittig ist ferner, dass die Organisation
Jugend-Umwelt-Plattform JUMP mit Bescheid des Bundesministeriums fur Land-
und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft als Trager des Freiwilligen
Umweltschutzjahres anerkannt wurde.

Rechtlich folgt daraus:

Strittig ist ausschlielich, ob der Bf fur ihre Tochter fur den Zeitraum zwischen Ablegung
der Reifeprifung und Beginn des Freiwilligen Umweltschutzjahres die Familienbeihilfe
zusteht.

Nachdem der Verfassungsgerichtshof die Behandlung der diesbezliglichen Beschwerde
(B 1552/2012) abgelehnt und dem Verwaltungsgerichtshof zur Entscheidung abgetreten
hatte, hat der VWGH im Erkenntnis vom 2.7.2015, 2013/16/0153, zu einem nahezu identen
Sachverhalt — namlich Reifeprufung im Juni 2012, Beginn des freiwilligen Sozialjahres

im Oktober 2012, strittiger Zeitraum Juli bis September 2012 — auszugsweise Folgendes
dargelegt und wie folgt entschieden (Anm.: Hervorhebungen durch das BFG):

"... In dem die Beschwerde ergénzenden Schriftsatz vom ... erachtet sich die
Beschwerdefiihrerin im Recht verletzt, fiir ihre Tochter fiir die Zeit zwischen dem
Abschluss der Schulausbildung und dem Beginn eines freiwilligen Sozialjahres
Familienbeihilfe gewéhrt zu erhalten.

Gemél3 § 2 Abs. 1 lit. b des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 - FLAG haben
Personen unter néher angefiihrten Voraussetzungen Anspruch auf Familienbeihilfe fiir
volljéhrige Kinder, die fiir einen Beruf ausgebildet werden.

Mit dem Gesetz liber die Ausbildung von Frauen im Bundesheer - GAFB, BGBI. |

Nr. 30/1998, wurde in § 2 Abs. 1 lit. d FLAG der Ausdruck "Présenzdienst” durch den
Ausdruck "Préasenz- oder Ausbildungsdienst” und in § 2 Abs. 1 lit. e leg. cit. der Ausdruck
"Préasenz- oder Zivildienstes" durch den Ausdruck "Présenz- oder Ausbildungs- oder
Zivildienstes" ersetzt.

Mit dem Budgetbegleitgesetz 2011, BGBI. | Nr. 111/2010, wurde§ 2 Abs. 1 lit. d FLAG
geéndert und lautet nunmehr:

"§ 2. (1) Anspruch auf Familienbeihilfe haben Personen, die im Bundesgebiet einen
Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben,

d) fir volljéhrige Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, fiir die
Zeit zwischen dem Abschluss der Schulausbildung und dem Beginn einer weiteren
Berufsausbildung, wenn die weitere Berufsausbildung zum friihestméglichen Zeitpunkt
nach Abschluss der Schulausbildung begonnen wird,"

Die Materialien zum Budgetbegleitgesetz 2011 (EB RV 981 BIgNR, 24. GP, 223f) erldutern

dazu, dass die Familienbeihilfe nach dem Erreichen der Volljahrigkeit grundsétzlich nur bis

zum Abschluss einer Berufsausbildung gewéhrt werden soll. Bisher sei auch durch drei
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Monate nach Abschluss der Berufsausbildung die Familienbeihilfe weitergewéhrt worden.
Aus Griinden der Budgetkonsolidierung solle diese Leistungsgewéhrung entfallen. Damit
wéhrend der Zeit zwischen einer Schulausbildung und einer weiterfiihrenden Ausbildung
familienbeihilfenrechtlich keine Liicke entstehe, sei eine ergédnzende Regelung im FLAG
aufzunehmen. Durch diese Regelung solle insbesondere die Zeit zwischen der Matura
und dem friihestmdglichen Beginn eines Studiums abgedeckt werden, zumal die Eltern im
Regelfall weiterhin unterhaltspflichtig seien.

Mit dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 17/2012 wurde dem § 2 Abs. 1 FLAG folgende lit. |

angefugt:

"l) fiir volljdhrige Kinder, die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und die

teilnehmen am

aa) Freiwilligen Sozialjahr nach Abschnitt 2 des Freiwilligengesetzes, BGBI. INr. 17/2012,

bb) Freiwilligen Umweltschutzjahr nach Abschnitt 3 des Freiwilligengesetzes, BGBL |
Nr. 17/2012,

cc) Gedenkdienst, Friedens- und Sozialdienst im Ausland nach Abschnitt 4 des
Freiwilligengesetzes, BGBL | Nr. 17/2012,

dd) Européischen Freiwilligendienst nach dem Beschluss Nr. 1719/2006/EG des
Européischen Parlaments und des Rates vom 15. November 2006 (ber die
Einfiihrung des Programmes ‘Jugend in Aktion'im Zeitraum 2007 bis 2013."

Diese Anderung trat mit 1. Juni 2012 in Kraft (§ 55 Abs. 19 lit. a FLAG).

Die Materialien (EB RV 1634 BIgNR, 24. GP) erléutern dazu, dass nach dem FLAG

die Familienbeihilfe ftir volljghrige Kinder nur dann gewahrt werde, wenn sie sich in
Berufsausbildung befanden. Da es sich bei der Absolvierung des freiwilligen Sozialjahres,
des freiwilligen Umweltschutzjahres, des Gedenkdienstes und des Friedens- und
Sozialdienstes im Ausland aber um keine Berufsausbildung im Sinne des FLAG
handle, werde eine Sonderregelung geschaffen, um die Gewéhrung der Familienbeihilfe
sicherzustellen.

Die Anspruchsberechtigung der Bf fiir Zeiten, in denen ihre Tochter in Schulausbildung
stand (bis einschlie3lich Juni 2012) und in der ihre Tochter das freiwillige Sozialjahr
leistete (ab Oktober 2012), steht aulBer Streit.

Fiir den Zeitraum zwischen dem Abschluss der Schulausbildung und dem Beginn des
freiwilligen Sozialjahres, sohin fiir den Zeitraum der Monate Juli, August und September
2012 rdumt die Beschwerdefiihrerin ein, dass keine ausdrtickliche gesetzliche Regelung
getroffen worden sei, wonach fiir diesen Zeitraum Familienbeihilfe zustiinde. Daraus
kénne aber entgegen der Ansicht der belangten Behérde nicht geschlossen werden, dass
fur diese Zeit kein Anspruch auf Bezug von Familienbeihilfe bestlinde. Dies wére ein
Wertungswiderspruch zu den sonstigen "Unterbrechungstatbestédnden” Prasenz- oder
Zivildienst. Im Fall der Unterbrechung durch Ableistung von Prédsenz- oder Zivildienst sei
ausdriicklich geregelt, dass fir die Zeit zwischen dem Abschluss der Schulausbildung
und dem Beginn der Absolvierung von Présenz- oder Zivildienst Anspruch auf Bezug
von Familienbeihilfe bestiinde, wenn in weiterer Folge eine weitere Berufsausbildung
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folge, obwohl fiir die Ableistungszeiten selbst kein Anspruch bestiinde. Im Fall der
Ausbildungsunterbrechung durch Absolvierung eines freiwilligen Sozialjahres wére es
gleichheitswidrig, flir die Zeit zwischen Ausbildungsabschluss und Beginn des Sozialjahres
keine Familienbeihilfe zuzuerkennen.

Eine ausdrtickliche Regelung enthélt das FLAG in seinem § 2 Abs. 1 lit. e fiir die Zeit
zwischen der Beendigung des Présenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes und der
nachfolgenden Berufsausbildung.

Die von der Beschwerdefiihrerin gesehene ausdriickliche Regelung, dass fiir die
Zeit zwischen Abschluss der Schulausbildung und dem Beginn eines Prasenz-
oder Ausbildungs- oder Zivildienstes Anspruch auf Bezug von Familienbeihilfe
bestiinde, hat nie bestanden. Lediglich bis zur Anderung des § 2 FLAG durch das
Budgetbegleitgesetz 2011 bestand nach § 2 Abs. 1 lit. d FLAG in der Fassung vor
dieser Anderung ein Anspruch auf Familienbeihilfe fiir den Zeitraum von drei Monaten
nach Abschluss der Berufsausbildung. Ob nach Abschluss der Berufsausbildung ein
Présenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienst, eine weitere Berufsausbildung oder eine
tatséchliche Berufsausiibung stattfand, war fir diesen Anspruch nach § 2 Abs. 1 lit. d
FLAG unerheblich. Dies fiihrte praktisch zu einem Anspruch auf Familienbeihilfe, wenn
nach Abschluss einer Berufsausbildung etwa durch die Reifepriifung im Juni eines Jahres
ein Prédsenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienst etwa im Oktober desselben Jahres
begonnen wurde.

Mit der ausdrticklich durch die Zwecke der Budgetkonsolidierung begriindeten
Abschaffung eines derartigen Anspruches wurde mit dem Budgetbegleitgesetz 2011

als eingeschrénkter Ersatz ein Anspruch auf Familienbeihilfe fiir die Zeit zwischen dem
Abschluss der Schulausbildung und dem Beginn einer weiteren Berufsausbildung zum
friithestméglichen Zeitpunkt nach Abschluss der Schulausbildung eingefiihrt (§ 2 Abs. 1

lit. d FLAG idF des Budgetbegleitgesetzes 2011). Diese Bestimmung regelt aber nach
dem eindeutigen Wortlaut den Zeitraum zwischen dem Abschluss der Schulausbildung
und dem Beginn einer weiteren Berufsausbildung. Der Zeitraum zwischen dem
Abschluss der Schulausbildung und dem Beginn eines Prdsenz-, Ausbildungs- oder
Zivildienstes ist davon ausdriicklich nicht erfasst.

Daher kann die Beschwerdefiihrerin auch aus dem Vergleich zum Présenz-, Ausbildungs-
oder Zivildienst nichts fir sich gewinnen. Wenn somit der Gesetzgeber mit dem
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 17/2012 einen Familienbeihilfenanspruch fir den Zeitraum
eines freiwilligen Sozialjahres eingefiihrt hat, ohne einen Anspruch auf Familienbeihilfe
fir den Zeitraum zwischen dem Abschluss einer Schulausbildung und dem Beginn

des freiwilligen Sozialjahres festzulegen, so hat der Gesetzgeber gerade damit den
Zeitraum zwischen dem Abschluss der Schulausbildung und dem Beginn eines
Prédsenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes einerseits oder dem Beginn eines
freiwilligen Sozialjahres andererseits in gleicher Weise behandelt, nédmlich dass fiir
diesen Zeitraum kein Anspruch auf Familienbeihilfe besteht.
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Eine planwidrige Liicke, die durch Analogie zu schlieBen wére, wonach der Anspruch

auf Familienbeihilfe flir den Zeitraum zwischen dem Abschluss der Schulausbildung und
dem Beginn des freiwilligen Sozialjahres so wie fiir den Zeitraum zwischen Abschluss der
Schulausbildung und dem Beginn einer weiteren Berufsausbildung bestiinde, besteht nach
Ansicht des Verwaltungsgerichtshofes nicht.

Die Beschwerde zeigt daher keine Rechtswidrigkeit des angefochtenen Bescheides auf
und war daher gemani3 § 42 Abs. 1 VwGG als unbegriindet abzuweisen."

Das Hochstgericht hat damit eindeutig klargestellt, dass fur den Zeitraum zwischen
Beendigung der Schulausbildung und dem Beginn des Freiwilligenjahres/FUSJ kein
Anspruch auf Familienbeihilfe nach § 2 Abs. 1 litd FLAG 1967 besteht.

Entgegen dem Vorbringen der Bf ist laut VWGH in den ausdrucklichen Bestimmungen des
FLAG auch weder eine Gesetzeslicke zu erblicken noch liegt eine — wie die Bf vermeint
— "Gleichheitswidrigkeit" vor, wenn namlich der Gesetzgeber gerade den Zeitraum
zwischen dem Abschluss der Schulausbildung (zB Reifeprtfung) und dem Beginn eines
Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes einerseits sowie dem Beginn eines freiwilligen
Sozialjahres (FUSJ) andererseits in vollig gleicher Weise behandelt und in beiden Fallen
fur diesen Zeitraum keinen Anspruch auf Familienbeihilfe zugesteht. Aus dem von der
Bf begehrten Vergleich zum Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst ist daher fur die
Beschwerde nichts zu gewinnen.

In diesem Zusammenhalt ist weiters auch nicht auRer Acht zu lassen, dass oben
dargelegter Beschwerdefall zunachst, offenkundig wegen dem Einwand eines Verstolies
gegen das Gleichheitsgebot, an den VfGH herangetragen worden war, dieser allerdings
kein verfassungsmafig gewahrleistetes Recht verletzt sah, wenn er die Behandlung der
Beschwerde Uberhaupt abgelehnt hat.

Zu dem Einwand der Bf, das Freiwillige Umweltschutzjahr sei als Berufsausbildung
anzusehen, ist auf die vom VWGH zitierten Gesetzesmaterialien zu § 2 Abs. 1 lit |

FLAG 1967 zu verweisen, denen zufolge es sich bei der Absolvierung des freiwilligen
Sozialjahres, des freiwilligen Umweltschutzjahres, des Gedenkdienstes und des Friedens-
und Sozialdienstes im Ausland dezidiert um keine Berufsausbildung im Sinne des FLAG
handelt. Im gegenteiligen Fall, wenn also der Gesetzgeber der Meinung gewesen ware, es
l&ge eine Berufsausbildung iSd FLAG vor, ware vielmehr die EinfUgung der lit | zur Ganze
entbehrlich gewesen.

Vom BFG wird durchaus anerkannt, dass die Absolvierung des FUSJ sicher sozial
wulnschenswert ist und daraus gewonnene Erfahrungen fur die weitere Lebensplanung
wertvoll sein kdnnen, was allerdings an oben dargestellter, geltender Rechtslage nichts zu
andern vermag.

In Anbetracht obiger Sach- und Rechtslage konnte daher der Beschwerde kein Erfolg
beschieden sein und war spruchgemaf zu entscheiden.
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Zulassigkeit einer Revision

Gegen ein Erkenntnis des Verwaltungsgerichtes ist die Revision zulassig, wenn sie

von der Lésung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt,
insbesondere weil das Erkenntnis von der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes
abweicht, eine solche Rechtsprechung fehlt oder die zu I16sende Rechtsfrage in der
bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes nicht einheitlich beantwortet
wird.

Diese Voraussetzungen sind im gegenstandlichen Fall nicht erflllt. Eine Rechtsfrage, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt, liegt nicht vor, weil durch die oben wiedergegebene
Judikatur des VwWGH bereits klargestellt wurde, dass ein Freiwilliges Umweltschutzjahr
keine Berufsausbildung iSd FLAG darstellt und damit fur den Zeitraum zwischen

der Beendigung der Schulausbildung und dem Beginn des FUSJ kein Anspruch auf
Familienbeihilfe zusteht. Die behauptete "Gleichheitswidrigkeit" wurde vom VwGH
ebenfalls widerlegt. Eine Revision ist daher nicht zulassig.

Innsbruck, am 19. April 2016
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