AuRenstelle Salzburg
Senat 10

UNABHANGIGER

FINANZSEnNAT
GZ. RV/0679-S/08

Berufungsentscheidung

Der Unabhéngige Finanzsenat hat tber die Berufung der Bw., gegen den Bescheid des
Finanzamtes Salzburg-Stadt betreffend Abweisung eines Antrages auf Gewahrung der

Familienbeihilfe ab Mai 2008 entschieden:

Die Berufung wird als unbegriindet abgewiesen.

Der angefochtene Bescheid bleibt unverandert.

Entscheidungsgrinde

Die Berufungswerberin (Bw.) beantragte fur ihren Sohn R. die Zuerkennung von
Familienbeihilfe ab Mai 2008. Ihrem Antrag legte sie einen zwischen der Fa. H-GmbH, und
dem Sohn R. abgeschlossenen "Anstellungsvertrag fir Online-Volontéare" sowie ein

bezughabendes Ausbildungskonzept bei.

Den vorstehenden Antrag wies das Finanzamt ab. Es begriindete dies damit, dass im Rahmen
der Ausbildung kein theoretischer Unterricht stattfinde und keine Abschlusspriifung abgelegt

werden musse.

In der dagegen erhobenen Berufung brachte die Bw. vor, dass es sich gegenstéandlich
ausdrucklich um eine Volontariatsstelle handle, mit welcher eine Berufsausbildung zum
Redakteur verbunden sei. Eine solche Ausbildung konne in Osterreich nur im Rahmen eines
Universitatsstudiums erlangt werden, wobei dies eine wesentlich langere Ausbildungszeit in
Anspruch nehme. Nach zwei Jahren praxisbezogener Ausbildung im Betrieb misse eine
schriftliche und mindliche Abschlussprifung (mit Teilprifungen in den jeweiligen

Ausbildungsabschnitten) abgelegt werden.
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Das Finanzamt wies die Berufung als unbegriindet ab, wogegen die Entscheidung tber die

Berufung durch den UFS beantragt wurde.

Uber die Berufung wurde erwogen:

Gemal § 2 Abs. 1 lit. b FLAG besteht Anspruch auf Familienbeihilfe fur volljahrige Kinder, die
das 26. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und die fir einen Beruf ausgebildet oder in
einem erlernten Beruf in einer Fachschule fortgebildet werden, wenn ihnen durch den
Schulbesuch die Austibung ihres Berufes nicht moglich ist. Bei volljahrigen Kindern, die eine in
8§ 3 des Studienférderungsgesetzes 1992, BGBI.Nr. 305, genannte Einrichtung besuchen, ist
eine Berufsausbildung nur dann anzunehmen, wenn sie die vorgesehene Studienzeit pro
Studienabschnitt um nicht mehr als ein Semester oder die vorgesehene Ausbildungszeit um

nicht mehr als ein Ausbildungsjahr Uberschreiten.

Der Begriff "Berufsausbildung" ist im Familienlastenausgleichsgesetz selbst nicht erlautert.
Nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes fallen darunter jedenfalls alle Arten
schulischer oder kursmafiger Ausbildung, in deren Rahmen noch nicht berufstatigen Personen
das fur das kinftige Berufsleben erforderliche Wissen vermittelt wird. Wie in seinem
Erkenntnis vom 26. Juni 2001, ZI. 2000/14/0192, ausgeflhrt, ist es dabei unmaligeblich, ob es

einen "gesetzlich festgelegten" Ausbildungsplan gibt.

Ziel einer Berufsausbildung iSd § 2 Abs. 1 lit. b FLAG ist es, die fachliche Qualifikation fir die
Ausiibung des angestrebten Berufes zu erlangen. Es muss das ernstliche und zielstrebige,
nach auBen erkennbare Bemihen um den Ausbildungserfolg gegeben sein (vgl. zB VWGH
21.10.1999, 97/15/0111). Das Ablegen von Prifungen ist essentieller Bestandteil der
Berufsausbildung. Eine solche liegt daher nur vor, wenn die Absicht zur erfolgreichen
Ablegung der vorgeschriebenen Prifungen gegeben ist. Prifungen in diesem Sinne kénnen
nach hierortigem Verstandnis aber immer nur solche sein, welche vor einer unabhangigen
Instanz abgelegt werden. Gerade dies ist gegenstandlich nicht der Fall, endet doch das zu
beurteilende Redaktionsvolontariat gemafR § 1 des konkreten Anstellungsvertrages "mit einer
erfolgreich abgeschlossenen mundlichen und schriftlichen Prafung /im Unternehmen” .Punkt 4
des Ausbildungskonzeptes (Beurteilungen), welches Vertragsbestandteil ist, sieht dazu
Folgendes vor:

"Der Volontéar hat Anspruch auf eine schriftliche Beurteilung durch den jeweiligen
Ausbildungsbeauftragten nach Abschluss jedes Ausbildungsabschnitts. Der Volontér hat das
Recht, die Beurteilungen der einzelnen Ressorts einzusehen und dazu Stellungnahmen
abzugeben, die den Ausbildungsunterlagen beigefligt werden.

Nach Abschluss der Ausbildung hat der Volontéar Anspruch auf ein Zeugnis, das von der

Verlagsleitung und der Chefredaktion unterzeichnet ist. Das Zeugnis enthalt Angaben Uber
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Art, Dauer, Inhalt und Ziel der Ausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und
Kenntnisse des Volontéars. Auf Verlangen des Volontars werden Angaben tber besondere
fachliche Fertigkeiten aufgenommen. Wird spéatestens drei Monate vor Ausbildungsende eine

Ubernahme nicht zugesagt, stellt der Vertrag auf Wunsch ein Zwischenzeugnis aus".

Nach Ansicht des UFS stellt die in Rede stehende Beurteilung kein Zeugnis Uber eine
Berufsausbildung im Sinne des FLAG dar, wie dies etwa der Fall bei Zeugnissen in
Zusammenhang mit Lehrabschlussprifungen der Fall ist. Vielmehr handelt es sich dabei um
ein qualifiziertes Dienstzeugnis mit Angaben zur Person des Volontars sowie Art, Dauer, Inhalt
und Ziel der Ausbildung und Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse laut Punkt 4
des Ausbildungskonzeptes. Im Ubrigen kann - wie bereits oben ausgefiihrt - unter einer eine
Ausbildung abschlieRende Prufung im Sinne des FLAG nur ein solche verstanden werden,

welche vor einer unabhangigen Instanz abgelegt wird und nicht im ausbildenden Betrieb.

Folgte man dem Berufungsbegehren, kénnte jeder Arbeitgeber Ausbildungsverhéltnisse
(einschlieRlich der abzulegenden Prifungen) in seinem Betrieb anbieten und darin
Berufseinsteiger halten, ohne dass gewahrleistet ware, dass fir den allgemeinen Arbeitsmarkt
und auch im Interesse des Auszubildenden nitzliche Dinge vermittelt werden, wobei dies

auch noch durch Familienbeihilfe gesponsert wirde.

Gegenstandlich ist vielmehr von einer Berufseinstiegsphase auszugehen. Ein geregelter
Ausbildungsplan ist insbesondere im Zusammenhang mit Schulungen, welche notwendige
Bestandteile einer Berufsausbildung sind, nicht erkennbar. Punkt 3 (Schulungen) des
Ausbildungskonzeptes lautet:

"Im Verlauf des Volontariates hat der Volontar Anspruch auf Teilnahme an geeigneten, vom
Arbeitgeber bestimmten Bildungsmalinahmen. Bei der Auswahl der MaBnahmen werden
Vorschlage des Volontars in die Entscheidung einbezogen."

Diese allgemein und unverbindlich gehaltene Formulierung lasst darauf schlieRen, dass
gegenstandlich nur eine Ausbildung an einem bestimmten Arbeitsplatz und nicht fur eine
Berufsgruppe vorliegt. Auch die vorgelegte "Schematische Darstellung des 1. Lehrjahres" lasst

keine Schulungen erkennen.

Die Berufung war daher als unbegriindet abzuweisen.

Salzburg, am 14. Janner 2009
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