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An alle

Himmelpfortgasse 4-8
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der Finanzamter flir Geblihren 51 433/2711
Internet:
und Verkehrsteuern Post@bmf.gv.at
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Betr.: Lohnsteuerprotokoll 1999

Das Bundesministerium fiir Finanzen lbermittelt in der Anlage das Protokoll (iber die

Lohnsteuerbesprechung 1999.

Die Ausfiihrungen im Protokoll stellen Ergénzungen und Klarstellungen zu den bestehenden
Erlassen zur Erzielung einer bundeseinheitlichen Vorgangsweise dar. Uber die gesetzlichen

Bestimmungen hinausgehende Rechte und Pflichten kénnen daraus nicht abgeleitet werden.

Die Finanzlandesdirektionen werden ersucht, liber den Inhalt des Protokolls
Dienstbesprechungen mit den Finanzamtern (Gruppenleiter Arbeitnehmerveranlagung und

Fachbereichsleiter Einkommensteuer) abzuhalten.

Dieser ErlaB wird im AOFV verlautbart.

30. Juli 1999
Fir den Bundesminister:

Mag. Treer

Fir die Richtigkeit
der Ausfertigung:
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§ 2 Abs. 3 EStG 1988

Entschadigungszahlungen fiir die Zurverfiigungstellung der

Gewerbeberechtigung

Ein gewerberechtlicher Geschaftsfihrer einer GesmbH ist minderheitsbeteiligt (Beteiligung
bis 25 %) und als Arbeitnehmer bei der Gesellschaft beschaftigt. Zusatzlich zu seinen
nichtselbstandigen Einklnften erhalt er fur die Zurverfligungstellung seiner

Gewerbeberechtigung eine monatliche Entschadigung von 3.000 S .

Sind die Entschadigungen flir die Zurverfligungstellung der Gewerbeberechtigung Einkinfte
aus Gewerbebetrieb oder sind diese mit den nichtselbstandigen Einkiinften zu versteuern?

Wie ist vorzugehen, wenn der gewerberechtliche Geschaftsfiihrer an der GesmbH
wesentlich beteiligt ist (mehr als 25 %) und somit Einkiinfte aus sonstiger selbstandiger
Arbeit bezieht (§ 22 Z 2, zweiter Teilstrich) und gleichermaBen Entschadigungen fiir die

Zurverfligungstellung der Gewerbeberechtigung in Hohe von monatlich 3.000 S erhalt.

GemaB § 9 Abs. 1 der Gewerbeordnung 1994 (GewO 1994) kénnen juristische
Personen Gewerbe ausiiben, miissen jedoch einen Geschiftsfiihrer (§§ 39 und
40 GewO 1994) bestellt haben. GemaB § 39 Abs. 2 GewO 1994 muB3 der
Geschaftsfiihrer den fiir die Ausiibung des Gewerbes vorgeschriebenen
personlichen Voraussetzungen entsprechen. Handelt es sich um ein Gewerbe, fiir
das die Erbringung eines Befahigungsnachweises vorgeschrieben ist, so muf3 der
gemaB § 9 Abs. 1 GewO 1994 zu bestellende Geschiftsfiihrer einer juristischen

Person auBBerdem

1. dem zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organ der juristischen Person

angehoren oder

2. ein mindestens zur Halfte der wochentlichen Normalarbeitszeit im Betrieb
beschiftigter, nach den Bestimmungen des Sozialversicherungsrechts voll

versicherungspflichtiger Arbeitnehmer sein.

Ein Befahigungsnachweis, der eine (natiirliche) Person zur Ausiibung eines
Gewerbes berechtigt, ist als besondere Qualifikation dieser Person anzusehen
und stellt kein gesondertes Wirtschaftsgut dar. Wird ein Geschaftsfiihrer fiir
diese Qualifikation zusatzlich entlohnt, sind die dafiir erhaltenen Beziige

trotzdem Teil seiner Einkiinfte aus nichtselbstdndiger Arbeit.
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Ist der gewerberechtliche Geschiftsfiihrer an der GesmbH wesentlich beteiligt
(mehr als 25 %), ist sinngemaB vorzugehen. Die zusatzlichen Entlohnungen
stellen daher Einkiinfte aus sonstiger selbstiandiger Arbeit (§ 22 Z 2, zweiter
Teilstrich) dar.

§ 2 Abs. 3, § 3 Abs. 1 Z 3 EStG 1988

Steuerliche Behandlung von Stipendien (zB. Diplomarbeits-

und Dissertationsstipendien)

GemaB RZ 33 der LStR 1999 flieBen Stipendien, die im Rahmen einer Schul- oder
Studienausbildung gewahrt werden (insbesondere Dissertations- und
Diplomarbeitsstipendien), auBerhalb der Einkunftsarten des EStG zu, sofern

» es sich um Zuschisse zu wissenschaftlichen Arbeiten handelt, die nicht verdffentlicht

oder sonst wirtschaftlich verwertet werden,

» die Arbeiten nicht im Rahmen eines Dienstvertrages oder eines Werkvertrages oder
erganzend zu einem Dienstvertrag oder Werkvertrag durchgefiihrt werden und

= die Hohe der Zuschiisse darauf schlieBen 1a6t, daB der Charakter eines
Ausbildungszuschusses und nicht eines Einkommensersatzes im Vordergrund steht. Dies
ist der Fall, wenn die Zuschisse jahrlich insgesamt nicht héher sind als die
Hdchststudienbeihilfe fir Selbsterhalter nach dem Studienbeihilfengesetz. Bei der
Beurteilung ist es allerdings unerheblich, ob der Betreffende neben dem Stipendium
auch eine Beihilfe nach dem Studienbeihilfengesetz oder Familienbeihilfe bezieht.
Werden hbéhere Betrage ausbezahlt, ist grundsatzlich von einer Erwerbstatigkeit

auszugehen.

Wie hoch ist die Grenze, bis zu der Stipendien im Jahr 1999 steuerlich nicht zu erfassen
sind? Wie sind StudienabschluBstipendien, die tber diese Grenze hinausgehen, zu

behandeln?

Das HochstausmaB der Studienbeihilfe, an der sich die Hohe der nicht
steuerpflichtigen Stipendien im Sinne der RZ 33 der LStR 1999 orientiert,
betragt fiir das Jahr 1999 (ab 1. Marz 1999) 96.960 S jahrlich und fiir das Jahr
2000 (ab 1. Jdnner 2000) 99.960 S.
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Eine weitere StudienférderungsmaBnahme gibt es fiir Personen, die wahrend
einer Berufstitigkeit studiert haben und zum AbschluB3 des Studiums die

Berufstatigkeit aufgeben miissen.

Dieses Studienabschlu3stipendium betragt monatlich 15.000 S und wird
ebenfalls fiir 12 Monate ausbezahlt. Ein derartiges Stipendium stellt vorrangig
einen Einkommensersatz dar und ist daher steuerpflichtig (siehe hiezu auch
RZ 34 der LStR 1999).

§ 2 Abs. 3, § 3 Abs. 1 Z 3 EStG 1988

Steuerliche Behandlung von Mobilitatszulagen im Rahmen von
EU-Stipendien

Sind Mobilitatszulagen, die im Rahmen von EU-Stipendien nach dem IHRP-Programm
("Improving the Human Research Potential and Socio-Economic Knowledge Base”, teilweise
auch als IHP-Programm bezeichnet) oder im Rahmen von "Marie Curie Stipendien” gewahrt

werden, ebenfalls steuerfrei zu behandeln?

Stipendien, die im Rahmen des TMR Programmes (Training and Mobility of
Researchers) der Europdischen Union gewidhrt werden, stellen infolge der
Weisungsgebundenheit, der organisatorischen Eingliederung sowie der Pflicht
zur personlichen Dienstleistung des Stipendiaten Einkiinfte aus
nichtselbstdndiger Arbeit dar, sofern die Vergabe des Stipendiums an einen
Ausbildungsauftrag an das gastgebende Institut ankniipft. Sofern die
Vergaberichtlinien die Zuerkennung von Kostenersatzen fiir Reisen sowie fiir
Unterkunft am Ausbildungsort vorsehen (Mobilitatszulage), sind diese als
Kostenersatze im Sinne des § 26 ohne Nachweis der tatsachlichen Kosten
anzuerkennen (RZ 35 LStR 1999). Diese Grundsatze sind auch auf die
Folgeprogramme der EU (IHRP- bzw. IHP-Programm, Stipendien im Rahmen des

5. Rahmenprogrammes, Marie Curie Stipendien) anzuwenden.

Werden, wie im Falle von “Marie Curie Training Sites”, fiir kurzfristige (weniger
als 12 Monate) Studienaufenthalte auslandischer Studenten an einem
inlandischen Institut durch das inlandische Institut EU-Stipendien ausgezahlt,
die aus einer Unterstiitzung fiir den Studenten, einer Mobilitatszulage sowie
dem Ersatz der Fahrtkosten (Allowance for fellow, Mobility allowance, Travel

allowance) bestehen, liegt in Anlehnung an die Regelung bei Diplomarbeits- und
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Dissertationsstipendien kein steuerpflichtiger Bezug vor, wenn der
Gesamtbetrag bestehend aus der Unterstiitzung des Studenten, der
Mobilitiatszulage und der Fahrtkosten den Betrag von 1.400 Euro monatlich nicht
iibersteigt. Werden solche Stipendien an dsterreichische Studenten fiir einen
Auslandsaufenthalt gezahilt, sind sie gemaB § 3 Abs. 1 Z 3 lit. d EStG steuerfrei
(siehe RZ 37 der LStR 1999).

§ 3 Abs. 1Z 10 EStG 1988

Personalgestellung und Steuerbefreiung nach § 3 Abs. 1Z 10
EStG

Die LStR 1999 fiihren in RZ 56 zur Art der beglnstigten Tatigkeiten (Bauausfuhrungen,
Montagen usw.) u.a. folgendes aus:

"Unter Bauausfiihrung im weitesten Sinn sind alle MaBnahmen zu verstehen, die mit der
Errichtung oder Erweiterung von Bauwerken (Hoch- und Tiefbauten) im Zusammenhang
stehen. Dies ist auch dann der Fall, wenn der Auftragnehmer (Generalunternehmer) sich
zur Erfiillung des Vertrages eines inlandischen Unternehmers (Subunternehmers) bedient,

weiters bei der Personalgestellung anlaBlich der Errichtung begiinstigter Vorhaben.”

Ist die Personalgestellung nur dann nach § 3 Abs. 1 Z 10 EStG begunstigt, wenn die
Gestellung der Arbeitskrafte zu einer inlandischen Lieferfirma erfolgt, die die beglinstigten

Bauausflihrungen oder Montagen durchfiihrt?

Beispiel:

Ein technisches Bliro verleast drei Mitarbeiter an eine Systemtechnikfirma in
Deutschland. Diese deutsche Firma fertigt Anlagen fiir Kunden auf der ganzen Welt
an und fihrt auch die Montagetiberwachung durch.

Die verleasten Mitarbeiter sind in Deutschiand mit der Projektierung und Planung
dieser Anlagen betraut. Die Fertigung der Anlagen und auch die Montage werden
durch die in Deutschland ansassige Firma durchgefiihrt. Ebenso wird der Personal-
gestellungsvertrag mit diesem deutschen Auftragnehmer abgeschlossen.

Die Begiinstigung des § 3 Abs. 1 Z 10 EStG kommt nur dann zur Anwendung,
wenn als Grundvoraussetzung ein inlandisches Unternehmen im Ausland eine
begiinstigte Anlage errichtet. Nur dann, wenn diese Grundvoraussetzung erfiillt
ist, kommt die Steuerbefreiung auch fiir weitere damit im Zusammenhang
stehende Tatigkeiten (Wartung, Personalgestellung, Planung, Beratung,
Schulung usw.) zum Tragen. Im o.a. Beispiel erfolgt die Entsendung der
osterreichischen Arbeitnehmer nicht in Zusammenhang mit einem begiinstigten
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(d.h. von einem inlandischen Unternehmen ausgefiihrten) Vorhaben, weil
Errichter der Anlage ein ausldandisches Unternehmen ist. Die Steuerfreiheit
gemaB § 3 Abs. 1 Z 10 EStG fiir die drei entsendeten Arbeithehmer kommt daher

nicht zum Tragen.

Hinsichtlich der steuerlichen Auswirkungen bei Personalentsendung ist in Bezug
auf grenziiberschreitende konzerninterne Personalentsendungen mit der
deutschen Steuerverwaltung eine Ubereinkunft erzielt worden, die mit ErlaB
vom 16. Februar 1998, GZ. 04 1482/6-1V/4/98 bekanntgegen wurde (siehe LStR
1999, RZ 923ff).

Wird hingegen von einem inlandischen Subunternehmer fiir einen auslandischen
Generalunternehmer ein Teil eines Gesamtprojektes ausgefiihrt und stellt dieses
Teilprojekt fiir sich gesehen eine begiinstigte Anlage im Sinne des § 3 Abs. 1

Z 10 EStG dar, steht die Begiinstigung bei Vorliegen der librigen

Voraussetzungen zu.

§ 3 Abs. 1 Z 15 lit. b EStG 1988

Hinterlegung von Wertpapieren im Rahmen von

Mitarbeiterbeteiligungen bei einem inlandischen Kreditinstitut

Wertpapiere, die im Rahmen einer Mitarbeiterbeteiligungsaktion im Sinne des § 3 Abs. 1
Z 15 lit. b EStG Ubertragen wurden, werden bei einer Filiale einer Bank aus einem EWR-
Mitgliedstaat in Osterreich hinterlegt. Liegt diesfalls ein “inldndisches Kreditinstitut” im Sinne

der angeflihrten Regelung vor?

Der Begriff inlandisches Kreditinstitut ist im Bankwesengesetz (BWG) nicht
mehr enthalten. § 2 Z 13 BWG regelt allerdings den Begriff "Auslandisches
Kreditinstitut”. Auslandisches Kreditinstitut ist, wer auBBerhalb der
Mitgliedstaaten nach den Vorschriften des Sitzstaates berechtigt ist, Geschiafte
nach § 1 Abs. 2 BWG zu betreiben. GemaB § 2 Z 5 BWG ist Mitgliedstaat jeder
Staat, der dem Europaischen Wirtschaftsraum angehort. Auf Grund des
Umkehrschlusses ist daher ein inlandisches Kreditinstitut (als nicht-
auslandisches Kreditinstitut) ein solches mit Sitz in einem Mitgliedstaat, sowie
jedes Kreditinstitut mit osterreichischer Berechtigung. Darunter fallen auch
osterreichische Zweigstellen von Drittlandinstituten, da diese eine

osterreichische Konzession haben.
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§ 3 Abs. 3 EStG 1988

Werbungskosten bei steuerfreien Einkiinften

Ein Arbeitnehmer bezieht neben steuerpflichtigen Inlandseinkiinften auch Einklinfte, die
gemaB § 3 Abs.1 Z 10 EStG steuerfrei zu belassen sind. Er beantragt bei der
Arbeitnehmerveranlagung Werbungskosten in Hohe des amtlichen Kilometergeldes flr
Familienheimfahrten sowohl flir Zeiten der Inlandstdtigkeit als auch flir Zeiten der
Auslandstatigkeit.

1. Sind die Aufwendungen flir Familienheimfahrten auch fir Zeiten der Auslandstatigkeit zu

berilicksichtigen ?
2. In welcher Hohe sind die Fahrtkosten zu beriicksichtigen?
3. Wie erfolgt die Beriicksichtigung im Veranlagungsverfahren (praktische Vorgangsweise)?

Auf eine begiinstigte Auslandstatigkeit entfallende Werbungskosten sind
grundsatzlich bei den diesbeziiglichen Einkiinften zu beriicksichtigen. Daher
mindern sie die fiir die Berechnung des Durchschnittssteuersatzes gemaf § 3
Abs. 3 EStG heranzuziehenden Einkiinfte (Progressionsvorbehalt). Die
Aufwendungen fiir Familienheimfahrten sind geman § 20 Abs. 1 Z 2 lit. e EStG in
Hoéhe von 28.800 S jahrlich (2.400 S monatlich) limitiert.

Ersetzt der Arbeitgeber Aufwendungen fiir Familienheimfahrten, sind sie als Teil
der Bruttobeziige unter KZ 210 des Lohnzettels anzufiihren (ausgenommen es

liegt eine Dienstreise vor).

Der vom Arbeitgeber ausgestellte Lohnzettel fiir die Auslandsbeziige ist bei der
(Arbeitnehmer)Veranlagung folgendermaBen zu korrigieren: Der unter
"Auslandstatigkeit gemaB § 3 Abs. 1 Z 10 und 11" ausgewiesene Betrag ist um
die als Werbungskosten zu beriicksichtigenden Betrage zu vermindern. Die
Werbungskosten selbst sind in das freie Feld (mit vorgelagertem weiBBen Balken)
einzutragen, damit unter Kennzahl 243 wieder der Geamtbetrag abgezogen wird

und die steuerpflichtigen Beziige null ergeben.
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§ 15 EStG 1988

Verbilligte Abgabe von Waren im Textilhandel an Arbeithehmer

Nach RZ 222 der LStR 1999 fuhren Personalrabatte zu keinem Vorteil aus dem
Dienstverhaltnis, wenn fir die Arbeitnehmer die Mdglichkeit besteht, dieselben Waren oder
Dienstleistungen zu einem niedrigeren oder gleichen Preis im Rahmen des Ublichen
Geschaftsverkehrs zu kaufen. Der Bezug von Kleinstmengen (zB. Lebensmittel fur den

taglichen Bedarf) kann vernachlassigt werden.

Arbeitnehmer kénnen wahrend des gesamten Kalenderjahres die Waren des Arbeitgebers
(zB. eines Bekleidungsgeschaftes) zu jenem Preis kaufen, der Kunden nur wahrend des
Ausverkaufes gewahrt wird. Entsteht in den Fallen ein Vorteil aus dem Dienstverhaltnis,

wenn der Arbeitnehmer ein Produkt auBBerhalb der Ausverkaufszeit erwirbt ?

GemaB RZ 221 der LStR 1999 liegen steuerpflichtige Einnahmen auch dann vor,
wenn dem Arbeitnehmer auf Grund des Dienstverhiltnisses Rabatte gewdhrt
werden, die liber die handelsiiblich allen Endverbrauchern zuganglichen Rabatte
hinausgehen. Preisreduzierungen im Ausverkauf haben ihren Grund darin, da
Einzelstiicke nach Ablauf der dafiir entsprechenden Modesaison stark verbilligt
abgegeben werden. Diese verbilligte Abgabe erfolgt gegeniiber allen Kunden
und fiithrt daher auch bei Arbeitnehmern nicht zu einem Vorteil aus dem
Dienstverhaltnis. Werden allerdings Waren an Arbeithehmer auBerhalb der
Zeiten des Ausverkaufs zu derartigen Konditionen abgegeben, dann liegt ein
Vorteil aus dem Dienstverhaltnis vor. Die Einraumung der giinstigeren
"Ausverkaufskonditionen" wird ausschlieBlich auf Grund des Dienstverhaltnisses
gewadhrt und ist in dieser Form keinesfalls eine Begiinstigung, die handelsiiblich
anderen Endverbrauchern eingeraumt wird, weil die entsprechenden, fiir einen
Ausverkauf mafBgeblichen Umstidnde (Verkauf von Reststiicken auBerhalb der

Saison) nicht vorliegen.

§ 16 EStG 1988

Vorweggenommene Betriebsausgaben oder Werbungskosten

Eine Unternehmerpriifung ist neben der Meisterprifung fir Handwerksberufe bzw. der
Befahigungspriifung flir viele gebundene Gewerbe eine verpflichtende Voraussetzung zur
selbstandigen Auslibung eines Gewerbes. Sie kann von der fachlichen Priifung getrennt als

eigene Priifung abgelegt werden. Weiters berechtigt die Unternehmerpriifung nach einem
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Jahr kaufmannischer Tatigkeit zum Erwerb des Gewerbescheines "Handel mit Waren aller
Art". Die Unternehmerpriifung ist an keine Zulassungsvoraussetzung gebunden und

"gewerbeneutral".

Der Priifungsstoff umfaBt die Gebiete Kommunikation und Verhalten, Marketing,
Organisation, unternehmerische Rechtskunde, Rechnungswesen, Mitarbeiterflihrung und
Personalmanagement. Die Absolventen mehrerer Schulen (z.B. Handelsakademie oder

Handelsschule) sind von der Priifung befreit.

Kdnnen die mit der Unternehmerpriifung im Zusammenhang stehenden Ausgaben als
Werbungskosten angesehen werden?

Soweit die Unternehmerpriifung durch eine nichtselbstandige Tatigkeit
veranlaBt ist (Fortbildung), sind die Aufwendungen als Werbungskosten zu
beriicksichtigen. Da die Unternehmerpriifung eine verpflichtende Voraussetzung
zur Ausiibung bestimmter selbstandiger Tatigkeiten ist, konnen die

Aufwendungen auch vorweggenommene Betriebsausgaben darstellen.

§ 16 Abs. 1 EStG 1988

Doppelte Haushaltsfiihrung eines ledigen Steuerpflichtigen

Ein alleinstehender Steuerpflichtiger griindet aus beruflicher Veranlassung einen eigenen
Haushalt an einem auBerhalb des Familienwohnsitzes gelegenen Beschaftigungsort (liber
120 km entfernt). Er beantragt Werbungskosten infolge doppelter Haushaltsfiihrung und
fuhrt dazu aus, daB er weiterhin seinen standigen Wohnsitz in einem Zimmer im
Wohnungsverband der Eltern unterhalt. Fir die Zurverfiigungstellung dieses Zimmers und
der Verpflegung an den Wochenenden bezahlt der Steuerpflichtige seinen Eltern einen
monatlichen Betrag von 2.000 S.

Kénnen die Aufwendungen flr den beruflich bedingten zweiten Wohnsitz unter dem Titel

"Doppelte Haushaltsflihrung" als Werbungskosten anerkannt werden ?

Nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes (22.9.1987,
87/14/0066) kann ein im Wohnungsverband der Eltern gelegenes Zimmer nicht
als "Haushalt" angesehen werden. Wenn ein lediger Steuerpflichtiger am Ort der
Beschaftigung einen Haushalt neu griindet, so ist dies sein einziger, sodaB die
Voraussetzungen fiir eine doppelte Haushaltsfiihrung nicht gegeben sind. In
diesem Fall stehen keine Werbungskosten fiir die Aufwendungen fiir diese
Wohnung am Arbeitsort bzw. fiir Familienheimfahrten zu. Der Umstand, daB
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10
dieser Steuerpflichtige fiir sein Zimmer im elterlichen Wohnungsverband (im
Einfamilienhaus oder in der Wohnung der Eltern) "Haushaltsgeld" oder Miete
zahlt, andert nichts an dieser Beurteilung.

Anders ist der Fall zu beurteilen, wenn der ledige Steuerpflichtige am Arbeitsort
nur eine einfache Unterkunft bezieht, die keinen Wohnsitz darstellt, also nicht
geeignet ist, einem dauernden Wohnbediirfnis Rechnung zu tragen (zB. eine
einem "Burschenzimmer" dhnliche Unterkunft) und seinen Wohnsitz
(Mittelpunkt der Lebensinteressen) im Haus der Eltern beibehdilt. In diesem Fall
sind Aufwendungen fiir die Unterkunft am Arbeitsort Werbungskosten, ebenso
stehen Familienheimfahrten zu. Die Ausfiihrungen unter RZ 346 der LStR 1999

sind zu beachten.

§ 16 Abs. 1 EStG 1988

Doppelte Haushaltsfiihrung eines verheirateten

Steuerpflichtigen

Ein verheirateter Steuerpflichtiger hat seinen Wohnort in der Steiermark und seinen
Arbeitsort in Salzburg. Fir die Jahre 1990 bis 1992 wurden Kosten der doppelten
Haushaltsfiihrung (Wohnungskosten am Arbeitsort Salzburg, Familienheimfahrten) als
Werbungskosten bericksichtigt. In den Jahre 1993 bis 1995 wurden keine Werbungskosten
flr doppelte Haushaltsflihrung mit der Begriindung gewahrt, daB die Beibehaltung des
Wohnsitzes in der Steiermark ausschlieBlich aus privaten Griinden erfolgte. Die Einkiinfte
der Ehegattin am Wohnort betrugen wahrend dieser Zeit jahrlich unter 20.000 S und
wurden als nicht relevant fiir die Beibehaltung des Wohnsitzes in der Steiermark
bezeichnet. Im Jahre 1996 beantragt der Steuerpflichtige (der noch immer in Salzburg
nichtselbstandig tatig ist) neuerlich Werbungskosten fiir doppelte Haushaltsflihrung mit der
Begriindung, daB die Einklinfte seiner Ehegattin am Wohnort in der Steiermark pro Jahr
200.000 S betragen. Stehen nunmehr flir den Steuerpflichtigen Werbungskosten ftir

doppelte Haushaltsfiihrung zu?

Werbungskosten fiir doppelte Haushaltsfiihrung stehen unter anderem dann zu,
wenn ein (Ehe)Partner eine Beschaftigung an einem anderen als dem bisherigen
Wohnort aufnimmt und der Familienwohnsitz an diesen Ort verlegt wird. Behalt
der andere Ehepartner den bisherigen Arbeitsort und die bisherige Wohnung (an
diesem Arbeitsort) bei, stehen fiir diesen Kosten der doppelten
Haushaltsfiihrung zu.
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11
Analog dieser Regelung stehen daher auch im gegenstindlichen Fall
Werbungskosten fiir doppelte Haushaltsfiihrung zu, wenn die Beschaftigung der
Ehegattin in der Steiermark nachhaltig und nicht nur voriibergehend erfolgt. Bei
Wegfall der Beschiaftigung ist die Beibehaltung des Wohnsitzes allerdings ohne
Ubergangsfristen als privat veranlaBt anzusehen.

§ 16 Abs. 1 Z 7 EStG 1988

AfA bei Anschaffung eines Kraftfahrzeuges gegen Eintausch

des alten Kraftfahrzeuges

Ein Kraftfahrzeug mit Anschaffungskosten von 400.000 S wird nach 8 Jahren um 50.000 S
verkauft. Ein neues Fahrzeug mit Anschaffungskosten von 450.000 S wird, vermindert um
den Wert des Eintauschfahrzeuges, daher um 400.000 S erworben. Das Fahrzeug dient zu
90% als Arbeitsmittel fur berufliche Fahrten.

Ist der Erl6s des Altfahrzeuges (anteilig) steuerlich zu berlicksichtigen?

Im Bereich der auBBerbetrieblichen Einkunftsarten wird der Vermégensstamm
grundsatzlich (ausgenommen Spekulationsgewinne) nicht erfaBt. Die
Anschaffungskosten eines KFZ konnen nur in Form der AfA abgezogen werden,
wobei die Nutzungsdauer grundsatzlich mit 8 Jahren festzusetzen ist. Dadurch
steht bei Verkauf des Fahrzeuges vor Ablauf der achtjahrigen Nutzungsdauer der
nichtabschreibbare Buchwert dem nicht anzusetzenden Verkaufserlos
"steuerneutral” gegeniiber. Im privaten Bereich ist daher kein Verkaufserlos
anzusetzen. Bei der AfA fiir den Eintauschwagen ist von Anschaffungskosten in
Hohe von 450.000 S auszugehen.

§ 16 Abs. 1 EStG 1988

Fortbildungskosten von Lehrkraften

Vermehrt werden von Lehrkraften diverse Fortbildungskosten als Werbungskosten geltend
gemacht, z.B.

= Sonderschullehrerin: "Lehrgang Voltigierwart - Der Einsatz des Pferdes in der Psychiatrie

und Psychotherapie".

= Volksschullehrerin in integrativer Klasse (1 bis 2 behinderte Kinder): Kurs

"Psychiatrische Biodynamik" oder Kurs "Vision der Freude".
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= AHS-Lehrerin: Kurs "Kreativer Tanz"
Sind die Kosten derartiger Kurse als Werbungskosten abzugsfahig?

Kosten fiir Seminarveranstaltungen, die auch bei nicht in der Berufssparte
tatigen Personen von allgemeinem Interesse oder zumindest fiir einen nicht fest
abgrenzbaren Teil der Allgemeinheit mit h6herem Bildungsgrad bestimmt sind,
stellen keine Werbungskosten dar. Bei Aufwendungen die sowohl
berufsspezifischen Bediirfnissen Rechnung tragen, als auch Bereiche der
privaten Lebensfiihrung betreffen, bedarf es zur Beriicksichtigung als
Werbungskosten nicht nur einer beruflichen Veranlassung, sondern der
beruflichen Notwendigkeit (vgl. RZ 224 der LStR 1999). Wenn der Arbeitgeber
einen (nicht unbedeutenden) Teil der Kosten fiir die Teilnahme am Seminar tragt
oder Seminare fiir Lehrer vom padagogischen Institut (mit homogenem
Teilnehmerkreis) veranstaltet werden, ist dies ein Hinweis auf die berufliche
Notwendigkeit.

Dienstfreistellungen alleine sind kein derartiger Hinweis.
Zu den konkret angefiihrten Fallen ist folgendes anzumerken:

Die Ausbildung zum Voltigierwart ist als eine eigenstiandige Berufsausbildung
anzusehen und stellt keine FortbildungsmaBnahme fiir eine Sonderschullehrerin

dar, weil dafiir die berufliche Veranlassung fehit.

Seminare mit dem Inhalt "Psychiatrische Biodynamik" oder "Vision der Freude",
die allgemein zuganglich sind und nicht ausschlie3lich auf die Anwendbarkeit im
ausgeiibten Beruf als Lehrer abstellen, fiihren auf Grund der allgemeinen Art des
Themas nicht zu Werbungskosten bei der angefiihrten Lehrerin einer
integrativen Klasse (siehe hiezu auch RZ 364 der LStR).

Der Kurs "Kreativer Tanz" fiihrt bei einer AHS-Lehrerin nur dann zu
Werbungskosten, wenn diese im Rahmen ihrer Lehrtatigkeit (des Lehrplanes)
konkrete Kenntnisse oder Fahigkeiten liber Tanz zu vermitteln hat. Andernfalls
fehlt das in diesem Fall erforderliche Merkmal der beruflichen Notwendigkeit.
Ahnlich wire die Absetzbarkeit eines Kurses iiber die neue Rechtschreibung zu
beurteilen. In diesem Fall ware eine Absetzbarkeit bei der Vermittlung von
allgemeinen (Durchschnitts)Kenntnissen generell nicht gegeben. Wird aber fiir
Padagogen spezifisches Wissen vermittelt, dann ist eine Absetzbarkeit bei

Lehrkraften gegeben.
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§ 16 Abs.1 Z 4 und § 67 Abs. 12 EStG 1988

Nachtragliche Zahlung und Beriicksichtigung von

Sozialversicherungsbeitragen

Wird auf Grund mehrerer Beschaftigungsverhaltnisse die Geringfligigkeitsgrenze gemal § 5
Abs. 2 ASVG Uberschritten, besteht Versicherungspflicht in vollem Umfang, wobei die
Beitrdge, soweit sie vom Arbeitnehmer nicht bereits freiwillig als Vorauszahlungen geleistet
wurden, dem Arbeitnehmer direkt von der Gebietskrankenkasse nach Ablauf des
Beschaftigungsjahres in einem Betrag vorgeschrieben werden. Die Vorschreibung dieser
Zahlungen erfolgt erst im folgenden Kalenderjahr. Als Folge dieses Zahlungszeitpunktes

handelt es sich um Werbungskosten des Folgejahres (Jahr, in dem die Zahlung erfolgt).

Wie sind in diesen Fallen die auf die Sonderzahlungen entfallenden Anteile dieser
Pflichtbeitrage zu beriicksichtigen?

GemaB § 16 Abs. 1 Z 4 EStG sind Pflichtbeitrage zur gesetzlichen
Sozialversicherung Werbungskosten und daher zur Ganze abzugsfahig. Eine
entsprechende Zuordnung zu sonstigen Beziige gemaf § 67 Abs. 12 EStG ist "vor
Anwendung des festen Steuersatzes" vorzunehmen. Gemaf § 62 EStG "sind
beim Steuerabzug vom Arbeitslohn vor Anwendung des Lohnsteuertarifes

(§ 66 EStG) vom Arbeitslohn" jene Betrage im Sinne der Z 3 bis 4 abzuziehen,
soweit sie nicht auf Beziige entfallen, die mit einem festen Steuersatz im Sinne
des § 67 EStG zu versteuern sind. Die Aufteilung der Pflichtbeitrage bezieht sich
somit nur auf den Steuerabzug vom Arbeitslohn, sodaB in jenen Fillen, in denen
Pflichtbeitrage nachtraglich zu leisten sind, eine Aufteilung nicht erfolgen kann
und daher die gesamten Beitrage als Werbungskosten bei den zum Tarif zu

versteuernden Einkiinften abzuziehen sind.

§ 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988

Zielgebiet

RZ 304 der LStR 1999 bestimmt, daB ein mehrere Orte umfassendes Einsatzgebiet fiir jene
Personen einen Mittelpunkt der Tatigkeit darstellt, die ein ihnen zugewiesenes Einsatzgebiet

regelmaBig bereisen.

In der Praxis stellt sich vermehrt heraus, daB Arbeithnehmern vom Arbeitgeber zwar kein

bestimmtes Gebiet zugewiesen wird, die Tatigkeit aber - laut den Eintragungen im

© Bundesministerium fiir Finanzen Seite 13

14 of 34



14
Fahrtenbuch - nahezu ausschlieBlich in einem oder zwei aneinander angrenzenden
politischen Bezirken ausgetlibt wird (zB. Bauleiter, der wahrend des gesamten
Kalenderjahres mehrere Baustellen im Tiroler Oberland beaufsichtigt; Installateur, der fast

ausschlieBlich im Bezirk Landeck diverse Reparaturen durchfiihrt).
Stehen in diesen Fallen Tagesgelder als Werbungskosten gemaB § 16 Abs. 1 Z 9 EStG zu?

Tagesgelder konnen nur dann als Werbungskosten beriicksichtigt werden, wenn
bei den Reisebewegungen in typisierender Weise ein Verpflegungsmehraufwand
gegeniiber dem ansonsten am jeweiligen Aufenthaltsort anfallenden (liblichen)
Verpflegungsaufwand vorliegt (vgl. VWGH vom 28.5.1999, 96/13/0132). Bei
regelmaBiger Bereisung eines Gebietes ist es daher unmaBgeblich, ob dieses
Gebiet dem Arbeitnehmer formell oder nur faktisch zugewiesen wird, weil die
Tatigkeit in einem mehrere Orte umfassenden Gebiet zu einer Vertrautheit mit
den ortlichen Gegebenheiten fiihrt und daher ein Verpflegungsmehraufwand

nicht gegeben ist.

§ 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988

Verpflegungsmehraufwand durch Nichtinanspruchnahme der
vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellten

Verpflegungsmoglichkeiten

Infolge von Truppeniibungen bzw. Aufenthalten in anderen Kasernen beantragt ein
Bundesheeroffizier hinsichtlich seines ihm entstandenen Verpflegungsmehraufwandes
Differenzwerbungskosten, wobei jeweils eine Reise (mehr als 25 km) vorliegt. Erhebungen
beim zustdndigen Militarkommando ergaben, daB eine Anmeldung zur Verpflegung in
Militareinrichtungen auBerhalb der jeweiligen Stammkaserne am Vortag der jeweiligen Reise
beim zustandigen Versorgungsoffizier ausreicht, um sich unter den selben Voraussetzungen
wie in der Stammkaserne in der Offiziersmesse verpflegen zu kénnen. Dieser Sachverhalt
wurde vom Steuerpflichtigen auch bestdtigt. Er teilte jedoch mit, daB er sich meistens selbst

in Gasthausern verpflegt habe.

Kann in derartigen Fallen Uberhaupt von einem beruflich bedingten Verpflegungsmehr-

aufwand gesprochen werden ?

Die Rechtfertigung fiir die Annahme von Werbungskosten bei Reisebewegungen
liegt in dem dabei in typisierender Betrachtungsweise angenommenen

Verpflegungsmehraufwand gegeniiber dem ansonsten am jeweiligen
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Aufenthaltsort anfallenden (iiblichen) Verpflegungsaufwand. Kann die
Verpflegung daher am auswartigen Tatigkeitsort zu den gleichen Bedingungen
wie an der standigen Arbeitsstitte in Anspruch genommen werden, stehen
Tagesgelder als Werbungskosten nicht zu (vgl. VWGH vom 15.11.1994,
90/14/0216). Die Nichtinanspruchnahme der giinstigen
Verpflegungsmoglichkeiten aus privaten Griinden vermag an dieser Beurteilung

nichts zu andern.

§ 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988

Fahrtkosten zu Fortbildungsstatten

Ein an seinem Dienstort wohnender Arbeitnehmer besucht einen dreisemestrigen

Vorbereitungskurs fiir die Meisterpriifung. Der Kursort ist ca. 90 km vom Wohnort entfernt.
Der Arbeitnehmer fahrt taglich mit dem PKW zum Kursort und zurtick.

Beispiel 1:

Der Arbeitnehmer besucht den Kurs neben seiner laufenden Tétigkeit jeweils am
Abend.

Beispiel 2.
Das Dienstverhaltnis wird fir die Dauer der Fortbildung aufgelost.
Beispiel 3.

Der Arbeitnehmer wird fiir die Dauer des Kurses vom Arbeitgeber unter Weiterzahlung
der Beziige beurlaubt.

Beispiel 4.

Der Arbeitnehmer wird fiir die Dauer des Kurses vom Arbeitgeber an den Kursort
dienstzugeteilt.

Wie sind die Fahrtkosten zu berlicksichtigen (Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
oder beruflich veranlaBte Fahrten)? Sind im Hinblick auf die auf wenige Monate
konzentrierte intensive Benutzung eines arbeitnehmereigenen Kraftfahrzeuges die
Kilometergelder zu limitieren (Umrechung der vom VWGH bestatigten 30.000 km Grenze auf
monatlich 2.500 km)?

Die Fortbildungsstatte stellt nur dann eine Arbeitsstatte im Sinne des § 16 Abs. 1
Z 6 EStG dar, wenn der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber zu dieser Fortbildung
dienstzugeteilt oder entsendet wird (vgl. RZ 292 f der LStR 1999).

Beispiel 1:
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Die Fahrten vom Dienstort (=Wohnort) zum 90 Kilometer entfernten
Kursort stellen keine Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte sondern
beruflich veranlaBte Fahrten dar (keine Zuteilung bzw. Entsendung, da
Kursbesuch auBerhalb der Arbeitszeit).

Beispiel 2:

Die Fahrten vom Wohnort zum 90 Kilometer entfernten Kursort stellen
keine Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte sondern beruflich
veranlaBte Fahrten dar.

Beispiel 3:

Sofern aus der Tatsache der Beurlaubung (Dienstfreistellung) hervorgeht,
"daB es sich bei dem Besuch des Kurses nicht um die Erbringung von
Dienstleistungen gegeniiber dem Dienstgeber handelt sondern um eine
Tatigkeit, die zwar mit der nichtselbstandigen Arbeit im Zusammenhang
steht, nicht jedoch Dienstleistung gegeniiber dem Dienstgeber ist’, liegen
beruflich veranlaBBte Fahrten und keine Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte vor (VwGH vom 3.4.1990, 89/14/0276).

Beispiel 4:

Aus der Dienstzuteilung geht hervor, daB der Kursbesuch zu den
Dienstpflichten des Arbeitnehmers gehort, sodal3 im Hinblick auf die
durchgehende Dauer von mehr als einem Kalendermonat Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstétte (§ 16 Abs. 1 Z 6 EStG) vorliegen.

Die Limitierung der Kilometergelder als Schatzungsgrundlage der tatsachlichen
Aufwendungen (vgl. VWGH vom 8.10.1998, 97/15/0073) erfolgt im Rahmen
einer Jahresbetrachtung (Kalenderjahr als Veranlagungszeitraum). Eine

Umrechnung der 30.000 km-Grenze auf Monatsbetrage ist nicht vorzunehmen.

§ 18 Abs. 1 Z 2 EStG 1988

Verpflichtungen von auslandischen Versicherungsunternehmen

Versicherungsunternehmen, die ihren Sitz in einem Staat haben, der Vertragspartei des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum (EWR) ist, haben die Erlaubnis zum
Geschaftsbetrieb im Inland (vgl. § 1a Abs. 1 Versicherungsaufsichtsgesetz). Auf Grund des
Erkenntnisses des VWGH vom 20.1.1999, 98/13/0002 (RZ 463 der LStR 1999) stellen
Versicherungspramien an diese Versicherungsunternehmen Sonderausgaben nach § 18 Abs.

1 Z 2 EStG dar, soferne auch die anderen Voraussetzungen erfillt sind.

Sind diese ausléndischen Versicherungsunternehmen in Ubereinstimmung mit dem BMF-
Erlass vom 7.9.1989, GZ V 249/13/1-1V/14/89, verpflichtet, Bestatigungen lber

Pramienleistungen zu Personenversicherungsvertréagen auszustellen? Sind auslandische
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Unternehmen bei steuerschadlicher Auflésung von Versicherungsvertragen zur Meldung

verpflichtet?

Auch auslandische Versicherungsunternehmen sind verpflichtet, Bestatigungen
iiber Pramienleistungen bzw. Meldungen auszustellen. Werden solche
Bestitigungen oder Meldungen nicht beigebracht, sind die entsprechenden
Nachweise vom Steuerpflichtigen selbst vorzulegen (Versicherungsvertrag,
Zahlungsbestdtigungen). Haben Sachverhaltselemente ihre Wurzeln im Ausland,
liegt eine erhohte Mitwirkungs- und Offenlegungspflicht der Partei vor (§ 115
BAO).

§ 18 Abs. 3 Z 2 EStG 1988

Erhohung des Sonderausgabenhochstbetrages bei mindestens

drei Kindern

Bei mindestens drei Kindern im Sinne des § 106 Abs. 1 EStG erhdht sich der
Sonderausgabenhdchstbetrag um 20.000 S, wobei ein Kind nur bei einem Steuerpflichtigen
berlicksichtigt werden kann. Kinder, die selbst Sonderausgaben geltend machen, zdhlen

nicht zur Anzahl der den Sonderausgabenerhéhungsbetrag vermittelnden Kinder.

Ein Ehepaar, bei dem beide Einkiinfte erzielen, hat acht anspruchsvermittelnde Kinder.
Steht sowohl dem Steuerpflichtigen als auch dem (Ehe)Partner der Sonderausgaben-

erhéhungsbetrag von 20.000 S zu?

Der Erh6hungsbetrag steht nur einmal zu. Voraussetzung fiir den
Erhohungsbetrag sind "mindestens 3 Kinder", fiir die dem Steuerpflichtigen oder
seinem (Ehe)Partner mehr als sechs Monate im Kalenderjahr ein
Kinderabsetzbetrag zusteht (siehe § 106 Abs. 1 EStG).

§ 19 EStG 1988

ZufluB von Geschaftsfiihrerbeziigen

AnlaBlich der groBen Zahl von Insolvenzverfahren ergibt sich in der Lohnsteuerpriifungs-
praxis immer haufiger das Problem, ob insbesondere bei Gesellschafter-Geschaftsfihrern
trotz Nichtauszahlung von Bezligen bereits ein ZufluB infolge Verzichts erfolgt und dadurch
eine Steuerpflicht entstanden ist. In allen Kommentaren wird darauf hingewiesen, daB bei

mangelnder Liquiditat des Arbeitgebers keine Steuerpflicht entsteht.

© Bundesministerium fiir Finanzen Seite 17

18 of 34



18
Welche Kriterien sind angesichts dieser Problematik anzuwenden, um die Liquiditdt eines

Unternehmens festzustellen?

Wie ist der Zeitpunkt der beginnenden Zahlungsunfahigkeit bei Lohnsteuerprifungen zu

bestimmen?

Einnahmen sind dem Steuerpflichtigen dann zugeflossen, wenn er iiber sie
rechtlich und wirtschaftlich verfiigen kann. Die Gutschrift von Einnahmen auf
einem Verrechnungskonto stellt dann keinen ZufluB3 dar, wenn sie auf einer
Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers beruht. Zahlungsunfahigkeit liegt vor,
wenn der Schuldner objektiv generell mangels bereiter Mittel nicht nur
voriibergehend auBerstande ist, fillige Geldschulden regelmaBig zu erfiillen
(VWGH vom 19.5.1993, 89/13/0252). Das ist dann gegeben, wenn der Schuldner
mangels fliissiger Mittel dauernd unfahig ist, binnen angemessener Frist alle
seine filligen Schulden zur Gdanze oder zumindest im wesentlichen zu begleichen
("dauerndes Nichtzahlenkénnen"; vgl. VWGH vom 29.7.1997, 95/14/0014).

Indizien fiir die Beurteilung dieser Frage kénnen sein
» das tatsachliche Zahlungsverhalten sowie
» die Kreditwiirdigkeit.

Keine Zahlungsunfahigkeit liegt vor, wenn lediglich voriibergehend ein

Zahlungsmittelmangel besteht, der

* durch kurzfristige mogliche Verwertung vorhandener Aktiva (vgl. VWGH vom
29.7.1997, 95/14/0014) oder

* durch Aufnahme eines Kredites (vgl. VWGH vom 30.11.1993, 93/14/0155)

behebbar ist. Im Hinblick auf die erforderliche Fremdiiblichkeit ist also auch in
diesen Fallen von einem ZufluB der Geschaftsfiihrerbeziige auszugehen, weil die
GesmbH auch im Falle eines fremden Glaubigers (Geschaftsfiihrers) zur

Kreditaufnahme gezwungen wire, um die filligen Beziige zu begleichen.

Die Beweislast, die Griinde fiir die Zahlungsunfahigkeit darzustellen, trifft den
Steuerpflichtigen (vgl. VWGH vom 13.12.1995, 95/13/0246).
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§ 20 Abs. 1 Z 2 lit. d EStG 1988

Arbeitszimmer

GemaB RZ 326 der LStR 1999 liegt ein Arbeitszimmer dann im Wohnungsverband, wenn es
sich in derselben Wohnung oder im privaten Wohnhaus oder auf demselben Grundstlick
befindet. Eine weitere Wohnung (Raumlichkeiten, die ein dauerndes Wohnbedlirfnis
befriedigen) eines Steuerpflichtigen stellt grundsatzlich einen weiteren Wohnungsverband

dar.

Fir ein auBerhalb des Wohnungsverbandes gelegenes Arbeitszimmer gilt die Bestimmung
des § 20 Abs. 1 Z 2 lit. d EStG nicht (RZ 335 der LStR 1999).

Ist der Klammerausdruck "Raumlichkeiten, die ein dauerndes Wohnbediirfnis befriedigen
dahingehend zu verstehen, daB nicht einem dauernden Wohnbediirfnis dienende
Raumlichkeiten keinen weiteren Wohnungsverband des Steuerpflichtigen auslésen und
somit ein Arbeitszimmer auBerhalb des Wohnungsverbandes vorlage, fir das die
einschrankenden Bestimmungen des § 20 Abs. 1 Z 2 lit. d EStG keine Giiltigkeit besitzen?

Ein Wohnungsverband im Sinne von Raumlichkeiten, die ein dauerndes
Wohnbediirfnis befriedigen, liegt unabhangig davon vor, ob dieser Wohnungs-
verband tatsachlich zu Wohnzwecken benutzt wird oder nur objektiv zu
Wohnzwecken benutzbar ist. Arbeitszimmer, die nicht in einem
Wohnungsverband gelegen sind (und zwar auch nicht in einem weiteren
Wohnungsverband), fallen nicht unter die einschrankenden Bestimmungen des
§ 20 Abs. 1 Z 2 lit d. EStG Voraussetzung fiir die Abzugsfahigkeit ist allerdings
die berufliche Notwendigkeit.

§22Z 2 und § 25 Abs. 1 Z 1 EStG 1988

Erhohung der Beteiligung eines Gesellschafter-Gesellschaftsfiihrers an einer

Kapitalgesellschaft im Erbweg, die zu einer Anderung der Einkunftsart fiihrt

Ein Gesellschafter-Geschaftsfihrer ist an einer Ges.m.b.H. zu 20 % beteiligt. Am 15. Mérz
1998 verstirbt ein Mitgesellschafter, der zu 30 % an der Gesellschaft beteiligt war. Der
Gesellschafter-Geschaftsflihrer erbt vom verstorbenen Mitgesellschafter einen Anteil von

10 %. Zusammen mit seinem bisherigen Anteil 20 % verfugt er somit Uiber einen Anteil von
30 %. Die Einantwortung erfolgt am 20. Oktober 1998. Fiir die Monate Marz bis Oktober

1998 wurde von den Geschaftsfiihrerbeziigen Lohnsteuer einbehalten.
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Ab welchem Zeitpunkt liegen beim oa Gesellschafter-Geschaftsflihrer Einklinfte gemaB § 22

Z 2 EStG vor? Wie ist die einbehaltene Lohnsteuer zu behandeln?

§ 22 Z 2 EStG fingiert (gesetzliche Fiktion), daB bei Vorliegen einer Beteiligung
von mehr als 25 % Einkiinfte aus sonstiger selbstdndiger Tatigkeit vorliegen.
Inwieweit und ob tatsachlich Weisungsgebundenheit vorliegt oder nicht, ist
nicht maBgeblich. Durch die riickwirkende Zurechnung von ererbten
Geschiftsanteilen auf den Todestag kommt es aber automatisch zum Zutreffen
der Voraussetzungen des § 22 Z 2 EStG zum Todestag. Die Beziige des oa
Geschiftsfiihrers sind daher ab dem 15. Marz (Todestag) als Einkiinfte aus
selbstandiger Arbeit (§ 22 Z 2 EStG) zu behandeln (riickwirkend). Fiir den
Zeitraum vom 1. Janner bis 14. Marz 1998 liegen hinsichtlich des
Geschiftsfiihrerbezuges Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit vor, fiir die ein
Lohnzettel auszustellen ist. Wurde die Lohnsteuer, die fiir den Zeitraum vom 15.
Marz bis Oktober 1998 einbehalten wurde, nicht gemaf § 240 Abs. 1 BAO bis
zum Ablauf dieses Kalenderjahres zuriickgezahlt, bestehen keine Bedenken,
wenn die gemaB § 66 und § 67 Abs. 1 und 2 EStG einbehaltene Lohnsteuer in
den Lohnzettel als anrechenbare Lohnsteuer aufgenommen wird und dadurch

die Anrechnung im Veranlagungsverfahren erfolgen kann.

§§ 22, 25, 27 u. 68 EStG 1988

Sonntags- Feiertags- und Nachtarbeitszuschlage an

Gesellschafter-Geschaftsfiihrer

Ein Gesellschafter-Geschaftsflihrer einer GmbH erhielt neben seinem Grundgehalt fiir an
Sonn- und Feiertagen und wéhrend der Nachtarbeitszeit geleistete Uberstunden pauschale
Zuschlage in der Hohe von durchschnittlich 5.200 S monatlich ausbezahlt (wobei der
Grundlohn fiir diese Uberstunden ebenso zum Grundgehalt hinzugezahlt wurde), wovon
4.940 S im Rahmen des § 68 Abs. 1 EStG steuerfrei belassen wurden. Zusatzlich gelangte

eine Gewinntantieme zur Auszahlung.

Sind solche Uberstundenvergiitungen als verdeckte Ausschiittung zu behandeln, da
ausschlieBlich 100%ige Zuschlage und zusatzlich Gewinntantiemen bezahlt werden? (siehe
auch vergleichbares Erkenntnis des BFH/BRD I R 75/96 vom 19.03.1997)?

Ob eine Gesellschafter durch die Gewihrung einer Uberstundenentiohnung

einen Vorteil zugewendet erhilt, der zu einer verdeckten Ausschiittung fiihrt, ist
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unter Heranziehung der gesamten Vergiitungen, die er fiir seine fiir die
Gesellschaft erbrachten Leistungen erhalten hat, zu beurteilen. Diese Frage ist
vornehmlich durch einen Vergleich mit den Beziigen von Geschaftsfiihrern zu
I6sen, die eine vergleichbare Tatigkeit entfalten, ohne aber Gesellschafter der
von ihnen geleiteten Gesellschaft zu sein (vgl. VWGH vom 31.3.1998,
96/13/0121 betr. Firmenauto). Die gewihrten Uberstundenentlohnungen
stellen also dann bzw. insoweit eine verdeckte Ausschiittung dar, wenn bzw. als
damit die Angemessenheit der Gesamtentlohnung des Gesellschafter-
Geschaftsfiihrers tiberschritten wird. Der Umstand, daB Zuschlage liber das
gemaB § 68 Abs. 1 und 2 EStG begiinstigte AusmaB hinausgehen, fiihrt fiir sich
allein nicht zu einer verdeckten Ausschiittung.

§ 25 Abs. 1 Z 1 lit. a EStG 1988

Umwandlung von Arbeitsiohn

Gemal § 85 Abs. 1 des Karntner Landesvertragsbedienstetengesetzes 1994 ist einem
unkiindbar gestellten Vertragsbediensteten, sofern er auf 25 v. H. der ihm gesetzlich
gebiihrenden Abfertigung verzichtet, eine Zusatzpension zu gewahren. Im Abs. 2
leg. cit. wird normiert, daB die Verzichtserkldrung binnen drei Monaten nach Enden des

Dienstverhdltnisses beim Dienstgeber einlangen muB.
Ist der Lohnverzicht durch den Dienstgeber zu besteuern? Wenn ja, wie?

Kann der Arbeitnehmerbeitrag (Lohnverzicht) unter dem Titel Werbungskosten oder

Sonderausgaben steuerlich berlicksichtigt werden?
Wann und wie hat die Besteuerung der Zusatzpension zu erfolgen?

Im gegenstindlichen Fall besteht ein konkreter Entgeltanspruch des
Arbeitnehmers auf eine Abfertigung. Der Arbeithehmer kann auf einen Teil
dieses Abfertigungsanspruches verzichten und erhalt in der Folge als
Gegenleistung fiir den Verzicht eine "Zusatzpension" vom Arbeitgeber. Der
Verzicht auf Auszahlung eines Teiles der Abfertigung kann vor Auszahlung der
Abfertigung erfolgen, ebenso kann aber ein Teil der Abfertigung zum Erwerb der
"Zusatzpension" innerhalb einer im Gesetz vorgesehenen Frist nach Auszahlung
der Abfertigung zuriickgezahlt werden. Wirtschaftlich betrachtet entspricht die
angefiihrte "Zusatzpension" (auf Grund der zugrundeliegenden gesetzlichen
Regelung im Karntner Landesvertragsbedienstetengesetz) einer freiwilligen
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Hoherversicherung in der gesetzlichen Pensionsversicherung, soda3 auch die
steuerliche Beurteilung nach denselben Grundsiatzen zu erfolgen hat. Jener
Betrag, auf den vor Auszahlung der Abfertigung verzichtet wurde oder der im
nachhinein zum Erwerb der "Zusatzpension" aufgewendet wird, fiihrt nicht zu
Werbungskosten, sondern ist analog zur freiwilligen Héoherversicherung im

Rahmen der Topfsonderausgaben abzugsfahig.

Die Auszahlung der Zusatzpension ist nur im Ausmaf von 25 % (analog zur

freiwilligen Hoherversicherung) steuerlich zu erfassen.

§ 26 Z4 und § 16 Abs. 1 EStG 1988

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte, wenn eine
gleichbleibende Arbeitsstatte (standiger Dienstort) nicht

vorliegt

RZ 295 (Werbungskosten) bzw. RZ 710 (Reisekostenersatze nach der Legaldefinition) der
LStR 1999 lauten: Liegt eine gleichbleibende Arbeitsstatte (stéandiger Dienstort) auf Grund
der Art der Beschaftigung nicht vor (z.B. bei Bauarbeitern oder iberlassenen Arbeitskraften,
die am Firmensitz niemals tdtig werden), stehen fiir Fahrten zwischen der Wohnung und
dem Einsatzort fur die ersten finf Tage Fahrtkosten zu. Ab dem sechsten Tag liegen
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte gemaB § 16 Abs. 1 Z 6 EStG vor.

Was ist als Einsatzort in diesem Sinne anzusehen? Wie ist vorzugehen, wenn zwischenzeitig
die Arbeitsstatte nicht angefahren wird und der Arbeitnehmer erst nach einem langeren

Zeitraum wieder dorthin zuriickkehrt?

Arbeitsstitte (Dienstort) ist jener Ort, an dem der Arbeitnehmer fiir den
Arbeitgeber regelmaBsig tatig wird (vgl. VWGH vom 14.10.1992, 91/13/0110).
Im Zusammenhang mit Arbeitnehmern, die keine feste Arbeitsstatte haben, hat
der VWGH festgestellt, daB der Dienstort nicht die Betriebsstitte des
Arbeitgebers, sondern die jeweilige Arbeitsstelle (Baustelle) ist. Lediglich dann,
wenn es zu einem kurzfristigen und haufigen Wechsel der Arbeitsstellen kommt,
kann eine Dienstreise vorliegen (vgl. VWGH vom 14.10.1980, 2759/80).

Die RZ 295 bzw. RZ 710 der LStR 1999 ist daher so auszulegen, daB bei
Arbeitnehmern ohne feste Arbeitsstdtte das Anfahren eines Einsatzortes nach
funf Tagen dazu fiihrt, daB (erstmals) eine Arbeitsstatte begriindet wird. Da
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte das Vorliegen einer Dienstreise
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ausschlieBen, sind bei Arbeitnehmern ohne feste Arbeitsstatte die
Bestimmungen fiir das Tagesgeld (Mittelpunkt der Tatigkeit nach einem
durchgehenden Einsatz von 5 Tagen; vgl. RZ 301 und RZ 718 jeweils erster
Teilstrich der LStR 1999) auch fiir die Fahrtkosten heranzuziehen.

Das heiBt, als Einsatzort ist die politische Gemeinde (fiir Fahrten nach Wien: der
Gemeindebezirk) ma3gebend. Stellt die Fahrt von der Wohnung zu einem
Einsatzort eine Fahrt Wohnung - Arbeitsstitte dar (ab dem sechsten Tag), dann
liegen beruflich veranlaBBte Fahrten bzw. Dienstreisen erst dann wieder vor,
wenn ein neuer Einsatzort angefahren wird. Die einmal begriindete Arbeitsstdtte
bleibt aber (allenfalls als zweite oder weitere Arbeitsstitte) bestehen, es sei
denn, es erfolgt innerhalb von sechs Kalendermonaten kein Einsatz an diesem
Ort. Diesfalls kann mit der Berechnung der "Anfangsphase" von fiinf Tagen neu

begonnen werden.

Bei einem kurzfristigen (das heif3t an keinem Einsatzort langer als durchgehend
funf Tage) und haufigen Wechsel der Arbeitsstellen wird an diesen Orten keine
Arbeitsstitte begriindet.

§ 26 Z 4 EStG 1988

Dienstreise auf Grund lohngestaltender Vorschriften (teilweise
Regelung des Dienstreisebegriffes)
Unter der RZ 735 der LStR 1999 finden sich Ausfiihrungen lber jene Voraussetzungen, die

erfillt sein miissen, damit eine gegentiber der Legaldefinition der Dienstreise im EStG
abweichende gunstigere Beurteilung Platz greifen kann.

Wie ist vorzugehen, wenn eine lohngestaltende Vorschrift lediglich eine Regelung fiir einen
Dienstreisebegriff (entweder 1. Reisebegriff oder 2. Reisebegriff) enthalt, im Unternehmen

aber Reisespesen bei Vorliegen von Dienstreisen beider Reisebegriffe ausbezahlt werden?

Ist in diesen Fallen bei Reiseabrechnungen flir jenen Reisebegriff, der in der lohn-
gestaltenden Vorschrift keine Regelung gefunden hat, die steuerliche Beurteilung nach der

Legaldefinition vorzunehmen?

Eine Dienstreise auf Grund lohngestaltender Vorschriften liegt nur dann und

insoweit vor, als eine lohngestaltende Vorschrift eine entsprechende Regelung
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normiert. Ist in der lohngestaltenden Vorschrift die Dienstreise nicht oder nicht
abschlieBend geregelt, kommt insoweit die Legaldefinition zum Ansatz.

§ 26 Z 4 EStG 1988

Dienstreise auf Grund lohngestaltender Vorschriften

(personlicher Geltungsbereich eines Kollektivvertrages)

Fir die Dienstnehmer eines bestimmten Unternehmens ist ein Kollektivvertrag (KV)
maBgebend. Dieser KV sieht eine entsprechende Regelung betreffend Reise-
kostenvergltungen vor, sodaB3 die Fristen gemaB der Legaldefinition des § 26 Z 4 EStG
nicht zum Tragen kommen. Mit dem Geschaftsfiihrer dieses Unternehmens wurde ein
Geschaftsfiihrervertrag abgeschlossen, der die Anwendung des KV fir diesen

Geschaftsfuhrer ausschlieBt.

Bedeutet dieser AusschluB der Anwendbarkeit des KV fiir den Geschaftsfiihrer gleichzeitig,
daB die Reisespesen des Geschaftsflihrers wegen Fehlens einer Regelung in einer

lohngestaltenden Vorschrift nach der Legaldefinition des § 26 EStG abzurechnen sind ?

Der Geschaftsfiihrervertrag kann als Individualvereinbarung die Anwendbarkeit
des im Stufenbau hoherrangigen Kollektivvertrages nicht ausschlieB3en.
Allerdings ist zu beachten, daB Geschaftsfiihrer als Organe der Gesellschaft
genauso wie leitende Angestellte i.d.R. vom personlichen Geltungsbereich des
Kollektivvertrages ausgenommen sind. Mangels lohngestaltender Vorschrift
kommt daher in diesen Fillen die Legaldefinition zur Anwendung.

§ 26 Z 4 EStG 1988

Betriebsvereinbarungen im Zusammenhang mit KV-
Ermachtigungen

Sieht eine lohngestaltende Vorschrift im Sinne des § 68 Abs. 5 Z 1 bis 6 EStG vor, daB ein

Arbeitnehmer, der (iber Auftrag des Arbeitgebers

1. seinen Dienstort (Bliro, Betriebsstatte, Werksgelande, Lager usw.) zur Durchfiihrung von

Dienstverrichtungen verlaBt oder

2. so weit weg von seinem standigen Wohnort (Familienwohnsitz) arbeitet, daB ihm eine
tagliche Riickkehr an seinen standigen Wohnort (Familienwohnsitz) nicht zugemutet werden

kann,
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Tagesgelder zu erhalten hat, so sind diese im Rahmen der Bestimmungen des § 26 Z 4 lit. b
und d EStG steuerfrei. Als Dienstort gilt der sich aus dem Kollektivvertrag ergebende

Dienstort.

Nach der Verordnung, BGBI. II Nr. 306/1997, kénnen auch Betriebsvereinbarungen, soferne
sie auf Grund besonderer kollektivvertraglicher Ermachtigungen abgeschlossen worden
sind, den Begriff der Dienstreise mit steuerlicher Wirkung regeln.

Wie ist vorzugehen, wenn der Kollektivvertrag den Begriff der Dienstreise und die Héhe der
Tagesgelder zwar regelt, aber gleichzeitig eine Ermachtigung enthalt, entsprechende

Betriebsvereinbarungen abzuschlieBen?

Auf Grund des Verweises in § 26 Z 4 EStG werden lohngestaltende Vorschriften
im Sinne des § 68 Abs. 5 Z 1 bis 6 EStG zum unmittelbaren Gesetzesinhalt,
sofern sie hinsichtlich des Dienstreisebegriffes giinstiger sind als das EStG. Auf
Grund des in der Verordnung enthaltenen Hinweises auf lohngestaltende
Vorschriften im Sinne des § 68 Abs. 5 Z 1 bis 6 EStG konnen daher einen auch fiir
steuerliche Zwecke anzuerkennenden Dienstreisebegriff nur die im
Arbeitsverfassungsgesetz gesetzlich geregelten Betriebsvereinbarungen
enthalten, soferne sie auf Grund besonderer kollektivvertraglicher
Ermachtigungen abgeschlossen worden sind. Solche besonderen
kollektivvertraglichen Ermachtigungen erklaren besondere
Betriebsvereinbarungen iiber konkret umschriebene Punkte als zuldssig. Die in
fast allen Kollektivvertragen vorzufindende allgemeine Begiinstigungsklausel,
die regelmaBig nichts anderes darstellt als eine ausdriickliche gesetzliche
Festlegung des schon im Arbeitsverfassungsgesetz ausgesprochenen
Grundsatzes, daBB Sondervereinbarungen nur giiltig sind, soweit sie fiir den
Arbeitnehmer giinstiger sind, stellt dagegen keine besondere
kollektivvertragliche Ermachtigung im Sinne des EStG dar (vgl.
Hofstdtter/Reichel, Die Einkommensteuer, Kommentar, TZ 3.6.5 zu § 68). Daher
kann eine der Intention des § 26 Z 4 EStG entsprechende besondere
Ermachtigung zum AbschluB3 einer Betriebsvereinbarung nur dann vorliegen,

wenn
» entweder die Regelung des Begriffes der Dienstreise

» oder die Festlegung der Hohe der Tagesgelder
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ausdriicklich einer Betriebsvereinbarung iiberlassen wird. Soweit aber bereits im
Kollektivvertrag der Begriff der Dienstreise (erster und zweiter Tatbestand) und
die Hohe der dabei zu leistenden Ersatze geregelt sind, bleibt fiir eine besondere
Betriebsvereinbarung im Sinne des § 68 Abs. 5 Z 5 EStG kein Raum, weil durch
Vereinbarungen, die iiber die bestehenden kollektivvertraglichen Regelungen
hinausgehen, eine steuerliche Schlechterstellung jener Arbeitnehmer eintreten
wiirde, bei denen eine derartige Vereinbarung nicht besteht. Der Gesetzgeber
(bzw. Verordnungsgeber) geht jedoch von einer gleichmaBigen Anwendbarkeit
der Kollektivvertrage und von einer gleichmagigen steuerlichen Belastung der
Arbeitnehmer bei Gleichheit der tatsachlichen Bedingungen aus (vgl. VWGH vom
4.2,1963, 727/60).

Sieht daher z.B. ein Kollektivvertrag Tagesgelder in einer bestimmten Hohe
(aber weniger als 360 S) vor und werden diese Tagesgelder mit
Betriebsvereinbarung auf 360 S pro Kalendertag aufgestockt, hat die
Beurteilung des Aufstockungsbetrages nach der Legaldefinition zu erfolgen. Das
heiBt im Hinblick auf die allgemeinen Kriterien in bezug auf die Begriindung
eines weiteren Mittelpunktes der Tatigkeit kann der liber den KV hinausgehende
Betrag nur fiir die Anfangsphase von 5 bzw. 15 Tagen bzw. 6 Monaten (vgl. RZ
715ff der LStR 1999) steuerfrei bleiben. Nach der Anfangsphase ist die

Steuerfreiheit mit der Hohe des im KV geregelten Tagesgeldes begrenzt.

§ 26 Z 4 EStG 1988

Betriebsvereinbarungen infolge des Fehlens eines kollektiv-

vertragsfahigen Vertragsteiles auf der Arbeitgeberseite

GemalB § 26 Z 4 EStG ist in Fallen, in denen eine lohngestaltende Vorschrift im Sinne des

§ 68 Abs. 5 Z 1 bis 6 EStG eine besondere Regelung des Begriffes Dienstreise enthalt, diese
Regelung anzuwenden. Zu diesen lohngestaltenden Vorschriften zéhlen gemaB § 68 Abs. 5
Z 6 EStG auch Betriebsvereinbarungen, die infolge des Fehlens eines kollektiv-
vertragsfahigen Vertragsteiles (§ 4 des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974) auf
der Arbeitgeberseite zwischen einem einzelnen Arbeitgeber und dem kollektivvertrags-
fahigen Vertragsteil auf der Arbeitnehmerseite abgeschlossen wurden (z.B. bei Vereinen,

die als Arbeitgeber nicht kollektivvertragsfahig sind).
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Wie sind derartige Betriebsvereinbarungen abzufassen? Ist die Einbindung des
kollektivvertragsfahigen Vertragsteiles auf der Arbeitnehmerseite erforderlich, obwohl dies

arbeitsrechtlich nicht vorgesehen ist?

§ 68 Abs. 5 Z 6 EStG spricht ausdriicklich von Betriebsvereinbarungen.
Betriebsvereinbarungen sind gemaB § 29 Arbeitsverfassungsgesetz schriftliche
Vereinbarungen, die vom Betriebsinhaber einerseits und dem Betriebsrat
andererseits abgeschlossen werden. Die Einbindung eines
kollektivvertragsfahigen Vertragsteiles auf der Arbeitnehmerseite ist
arbeitsrechtlich fiir Betriebsvereinbarungen grundsatzlich nicht vorgesehen. Die
Bestimmung des § 68 Abs. 5 Z 6 EStG ist derart auszulegen, daBB der besondere
Dienstreisebegriff durch eine Betriebsvereinbarung im Sinne des § 29 ArbVG
zwischen Betriebsinhaber und Betriebsrat zu regeln ist und - als zusatzliches
steuerliches Erfordernis - durch den zustiandigen kollektivvertragsfahigen
Vertragsteil auf der Arbeitnehmerseite (fiir Vereine die Gewerkschaft der
Privatangestellten, Sektion Handel, Verkehr, Vereine und Fremdenverkehr) zu

unterzeichnen ist.

§ 26 Z 4 EStG 1988

Kiirzung der Tagesgelder bei einem vom Arbeitgeber bezahlten

Essen (Mittag- oder Abendessen)

Nach RZ 724 der LStR 1999 sind die Tagesgelder pro bezahltem Mittagessen bzw.
Abendessen um 180 S zu kirzen. Zahlt der Arbeitgeber als Tagesgeld weniger als 360 S, so
ist fir die Kiirzung bei einem bezahlten Essen (Mittag- oder Abendessen) nicht vom halben
tatsachlich bezahlten Tagesgeld auszugehen, sondern die Kiirzung hat dennoch um 180 S

zu erfolgen.

Wie ist vorzugehen, wenn der Arbeitgeber als Tagesgeld im Regelfall 360 S bezahlt, da er
dem Arbeitnehmer aber ein Essen (Mittag- oder Abendessen) kostenlos zur Verfligung
stellt, als Tagesgeld bar nur 180 S auszahlt. Hat in diesem Fall auch die Kirzung um 180 S

zu erfolgen?

Da der Arbeitgeber als Tagesgeld fiir eine Inlandsdienstreise fiir 24 Stunden 360
S bezahlt, das Essen (Mittag- oder Abendessen) aber kostenlos zur Verfiigung

stellt und aus diesem Grunde nur 180 S als Tagesgeld bar auszahlt, steht das
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ausgezahlte Tagesgeld von 180 S steuerfrei zu. Eine Kiirzung um 180 S - somit
auf Null - hat nicht zu erfolgen.

Eine Kiirzung um 180 S hat aber dann zu erfolgen, wenn der Arbeitgeber fiir 24
Stunden zB. nur 300 S bezahlt und ein Essen kostenlos zur Verfiigung stellt. In
diesem Fall konnen nur 120 S steuerfrei ausgezahlt werden.

§ 41 Abs. 1 Z 2 EStG 1988

Pflichtveranlagung bei gemeinsamer Versteuerung von

Pensionseinkiinften

Neben der Eigenpension (vom 1. Janner bis 31. Dezember) bezieht ein Steuerpflichtiger ab
dem 1. August auch eine Witwerpension. Beide Pensionen werden ab dem 1. August
gemeinsam versteuert. Der Lohnzettel wird von der Pensionsversicherungsanstalt der
Arbeiter fiir den Zeitraum vom 1. Janner bis 31. Dezember ausgestellt. Die Durchfiihrung
der Arbeitnehmerveranlagung ergibt eine Nachforderung, und zwar konkret nicht durch
eine Fehlberechnung der Lohnsteuer durch den Arbeitgeber, sondern infolge der
Auswirkung der Einschleifregelung gemafB § 33 Abs. 7 EStG in mehreren Lohnzahlungs-

zeitraumen.

Kann der Steuerpflichtige seinen Antrag auf Durchfiihrung der Arbeithehmerveranlagung
zurtlickziehen oder liegen die Voraussetzungen fiir die Durchfiihrung einer
Pflichtveranlagung vor?

GemaB § 41 Abs. 1 Z 2 EStG in der ab 1996 giiltigen Fassung ist eine
Pflichtveranlagung dann vorzunehmen, wenn im Kalenderjahr zumindest
zeitweise gleichzeitig zwei oder mehrere lohnsteuerpflichtige Einkiinfte, die

beim Lohnsteuerabzug gesondert versteuert wurden, bezogen worden sind.

Diese Voraussetzungen sind aber bei der vorliegenden gemeinsamen
Versteuerung der beiden Pensionen nicht gegeben. Ein
Pflichtveranlagungstatbestand gemaB § 41 Abs. 1 Z 2 EStG ist somit nicht
vorhanden, weshalb der Steuerpflichtige seinen Antrag auf Durchfiihrung der
Arbeitnehmerveranlagung zuriickziehen kann (ausgenommen es liegt ein

anderer Pflichtveranlagungstatbestand vor).
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§ 62 Z 3 EStG 1988

Aufteilung der SV-Beitrage an die SVA der Bauern auf laufende

und sonstige Beziige

Ein im elterlichen Betrieb (Gartnerei und Gemuiiseanbau) beschaftigter Arbeitnehmer ist bei
der SVA der Bauern pflichtversichert. Die Hohe der SV-Beitrage richtet sich im vorliegenden
Fall nach dem Einheitswert des elterlichen Betriebes. Die Einbehaltung der
Sozialversicherungbeitrage durch den Arbeitgeber erfolgt monatlich, 12 mal im
Kalenderjahr, bei der Lohnabrechnung. Von den sonstigen Beziigen ist kein gesonderter SV-

Beitrag einzubehalten.

Hat bei der Veranlagung eine Aufteilung der SV-Beitrage in Beitrage, die auf die laufenden
Beziige, und in Beitrége, die auf die sonstigen Beziige entfallen, zu erfolgen?

GemaB § 67 Abs. 12 EStG sind die auf die sonstigen Beziige entfallenden
Beitrage im Sinne des § 62 Z 3, 4 und 5 EStG vor Anwendung des festen
Steuersatzes in Abzug zu bringen. Im gegenstandlichen Fall ist die
Bemessungsgrundlage fiir die Beitrdage vollig unabhdngig von den Beziigen des
Arbeitnehmers. Die Beitrdge fallen unabhédngig davon an, ob die laufenden
Einkiinfte hoher oder niedriger sind bzw. ob der Arbeithehmer sonstige Beziige
zu erhalten hat bzw. tatsachlich erhalt oder nicht. Da - anders als bei
Gesellschafter-Geschiftsfiihrern, die Pflichtbeitrdge an die Sozialversicherung
der gewerblichen Wirtschaft zu leisten haben (RZ 248 der LStR 1999) - kein
Zusammenhang zwischen der Hohe der Einkiinfte und den Pflichtbeitragen
besteht, kann von einem Entfallen auf sonstige Beziige nicht gesprochen
werden. Die entsprechenden Pflichtbeitrdge sind im gegenstandlichen Fall daher

ausschlieBlich von den laufenden Beziigen abzuziehen.
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§ 67 Abs. 1 u. 2 EStG 1988, § 22 BAO

Abgrenzung laufende/sonstige Beziige bei einem

Gesellschafter-Geschaftsfiihrer

Ein Gesellschafter-Geschaftsflihrer erhalt in den Jahren 1994 und 1995 jahrlich eine
gewinnabhangige Tantieme als Einmalzahlung ausbezahlt. Die Tantiemen wurden jeweils im
Zeitpunkt der Bilanzerstellung (fir 1992 im Jahre 1994 und fur 1993 im Jahre 1995) als
Sonderzahlung ausbezahlt. Diese Tantiemen wurden, da sie das Jahressechstel (iberstiegen,
zur Ganze den laufenden Beziligen hinzugerechnet und mit diesen gemaB § 33 EStG in
Verbindung mit § 66 EStG versteuert.

Ab dem Jahr 1996 wird folgender neuer Auszahlungs- und Abrechnungsmodus angewandt:

Die Tantieme fiir das Jahr 1994 wird in monatlichen Teilbetragen (14 x) ausbezahlt. Durch
die zwolf als laufende Bezlige abgerechneten Zahlungen wird das Jahressechstel erhoht.
Die restlichen zwei Zahlungen fanden nunmehr innerhalb dieses Sechstels Raum und

wurden gemaB § 67 Abs. 1 EStG mit festen Steuersatzen beglinstigt abgerechnet.

Ist diese Vorgangsweise zulassig oder stellt sie einen MiBbrauch von Formen und
Gestaltungsmoglichkeiten gemaB § 22 BAO dar?

Waihrend ein laufender Bezug nicht zu einem sonstigen Bezug umgewidmet
werden kann, miissen sich sonstige Beziige sowohl hinsichtlich des Rechtstitels
als auch hinsichtlich der tatsachlichen Auszahlung deutlich von den laufenden
Beziigen unterscheiden (VWGH vom 14.12.1993, 91/14/0038). Im
gegenstidndlichen Fall werden Zahlungen laufend geleistet, daher liegt insoweit
auch ein laufender Bezug vor. Hinsichtlich der 2/12 kann ein sonstiger Bezug
vorliegen. Sofern ein entsprechender Rechtstitel vorliegt, bestehen gegen die
gewadhlte Vorgangsweise keine Bedenken. Ein MiBbrauch von Formen und

Gestaltungsmaoglichkeiten liegt nicht vor.

§ 69 Abs. 5 und § 84 EStG 1988

Steuerliche Beriicksichtigung von Pflichtbeitragen an die

Arztekammer im Falle der Riickzahlung

1. Steuerliche Behandlung von Pflichtbeitriigen nichtselbstindiger Arzte im
Zeitpunkt der Einbehaltung durch den Arbeitgeber
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GemalB § 62 Z 3 EStG sind Pflichtbeitréage zu gesetzlichen Interessenvertretungen auf
offentlich-rechtlicher Grundlage, soweit sie nicht auf Bezlige entfallen, die mit einem festen
Steuersatz im Sinne des § 67 EStG zu versteuern sind, vor Anwendung des
Lohnsteuertarifes vom Arbeitslohn abzuziehen. GemaB § 62 Z 4 EStG sind vom Arbeitgeber
einbehaltene Beitrédge im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 4 EStG soweit sie nicht auf Bezlige
entfallen, die mit einem festen Steuersatz im Sinne des § 67 EStG zu versteuern sind,

ebenfalls vom Arbeitslohn vor Anwendung des Lohnsteuertarifes abzuziehen.

GemaB § 67 Abs. 12 EStG sind die auf Bezlige, die mit einem festen Steuersatz zu
versteuern sind, entfallenden Beitrage im Sinne des § 62 Z 3 und 4 EStG vor Anwendung

des festen Steuersatzes (im Sinne des § 67 EStG) in Abzug zu bringen.

Es ist daher vorerst zu priifen, wie die von den Arztekammern fiir nichtselbsténdig tétige
Arzte vorgesehenen Pflichtbeitrdge beim Lohnsteuerabzug zu behandeln sind. Dabei ist
grundsatzlich davon auszugehen, daB in wirtschaftlicher Betrachtungsweise ein Teil der
einbehaltenen Pflichtbeitrage auf die sonstigen Bezilige im Sinne des § 67 Abs. 1 und 2 EStG
entfallt, ausgenommen die Beitragseinhebung geht von anderen Grundsatzen aus. In einem
Schreiben der Arztekammer wird dazu ausgefiihrt, daB § 109 Abs. 6 Arztegesetz 1998 als
Pflichtbeitragsgrundlage fiir angestellte Arzte (nur) das monatliche Brutto-Gehalt bestimmt.
§ 109 Abs. 6 Arztegesetz schlieBt sonstige Beziige nach § 67 EStG ausdriicklich aus der
Beitragsgrundlage aus. Das monatliche Bruttogrundgehalt im Sinne des § 109 Abs. 6
Arztegesetz beinhaltet nicht Sondergebiihren (die als nichtselbsténdiger Bezug an die
angestellten Arzte ausgezahlt werden) sowie variable Zulagen, wie z.B. die Entlohnung fiir
Nachtdienste, Nachtzulagen, Uberstunden sowie Uberstundenzulagen. Die Pflichtbeitrige
sind daher nur von einem Teil der zum laufenden Tarif zu versteuernden nichtselbsténdigen
Beziige zu leisten, sodaB auch in wirtschaftlicher Betrachtungsweise von einem "Entfallen”
auf Bezlige im Sinne des § 67 Abs. 1 und 2 EStG nicht ausgegangen werden kann. Die
Pflichtbeitrage sind daher ausschlieBlich bei den zum laufenden Tarif zu versteuernden

Bezligen zu berlicksichtigen.

2. Riickzahlung von Pflichtbeitrigen an Arzte, die auf Grund der érztlichen

Tatigkeit ausschlieBlich Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit erzielen.

In diesen Fallen ist Uber die rlickgezahlten Pflichtbeitrédge ein Lohnzettel auszustellen. Dabei
kommt aber der zweite Satz des § 69 Abs. 5 EStG, wonach ein Siebentel der ausgezahlten
Beziige als sonstiger Bezug im Sinne des § 69 Abs. 1 EStG auszuweisen ist, nicht zur
Anwendung, weil die einbehaltenen Pflichtbeitrage auch nicht auf Bezlige im Sinne des § 67
EStG entfallen.
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3. Riickzahlung von Pflichtbeitrigen an Arzte, die auf Grund der érztlichen
Tatigkeit sowohl Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit als auch aus
selbstandiger Arbeit erzielen.

Auch in diesen Fallen ist ein Lohnzettel auszustellen. Ebenfalls nicht zur Anwendung kommt
die Bestimmung des zweiten Satzes im § 69 Abs. 5 EStG, wonach ein Siebentel der
ausgezahlten Bezlige als sonstiger Bezug gemaB § 67 Abs. 1 EStG auszuweisen ist.

4, Riickzahlung von Pflichtbeitrigen an Arzte, die auf Grund der érztlichen
Tatigkeit ausschlieBlich Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit erzielen.

In diesen Fallen ist kein Lohnzettel auszustellen, die Rlickzahlungen sind wie bisher als

Betriebseinnahme zu erfassen.

5. Vorgangsweise bei Verrechnung gutgeschriebener Pflichtbeitrdage mit
zukiinftigen Beitragsvorschreibungen

§ 69 Abs. 5 EStG bezieht sich auf die Auszahlung von Beziigen im Sinne des § 25 Abs. 1 Z 3
lit. d EStG. Voraussetzung fiir die Ausstellung eines Lohnzettels ist also ein
Zahlungsvorgang. Werden hingegen Pflichtbeitrage nicht riickgezahlt, sondern mit
zukiinftigen Beitragszahlungen gegenverrechnet, ist kein Lohnzettel auszustellen. In diesen
Fallen stellen allerdings nur die um die Gutschriften verminderten Beitragsvorschreibungen

Betriebsausgaben oder Werbungskosten dar.
Artikel 15 DBA Italien

Versteuerung von Einkiinften in Osterreich, bei denen nach Art. 15 des DBA

Italien das Besteuerungsrecht zusteht

Ein nach dem genannten DBA in Osterreich wohnhafter Arbeitnehmer leitet 9 Monate in
einem Kalenderjahr eine in Italien gelegene Filiale eines dsterreichischen Unternehmens
und ist wahrend dieser Zeit in Italien anwesend. Nach Art. 15 des genannten DBA hat
Italien wohl das Besteuerungsrecht, gemaB Art. 23 wird die Doppelbesteuerung nur durch

Anrechnung der in Italien gezahlten Steuer vom Einkommen beseitigt.

Ist der Arbeitgeber verpflichtet, auch wahrend der Auslandstatigkeit in Italien Lohnsteuer

nach dem EStG einzubehalten und abzufiihren?

Im Inland besteht fiir diese Zeit der Auslandstatigkeit keine Lohnsteuerpflicht.
In Italien ist nach dem genannten DBA Steuerpflicht gegeben. Da in Italien eine
Betriebsstatte (Filiale) besteht, ist auch davon auszugehen, da3 von den
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Auslandsbeziigen in Italien (Lohn)Steuer einbehalten wird. Diese
(ausldandische)Steuer ist im Wege der Einkommensteuerveranlagung auf die

osterreichische Einkommensteuer anzurechnen.

© Bundesministerium fiir Finanzen Seite 33

34 of 34



