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Berufungsentscheidung

Der unabhéngige Finanzsenat hat tber die Berufung des Bw., vom 22. Marz 2005 gegen den
Bescheid des Finanzamtes Freistadt Rohrbach Urfahr vom 3. Mé&rz 2005 betreffend
Ruckforderung von Familienbeihilfe und Kinderabsetzbetragen fir den Zeitraum 1. Janner

2005 bis 28. Februar 2005 entschieden:

Die Berufung wird als unbegriindet abgewiesen.

Der angefochtene Bescheid bleibt unverandert.

Entscheidungsgrinde

Der Sohn des Berufungswerbers, H, geboren xx, absolvierte bis 4.11.2004 eine Lehre als
Elektroinstallationstechniker und besuchte bis 15.12.2004 noch die Berufsschule. Im Zuge
einer Uberprifung des Beihilfenanspruches stellte das Finanzamt fest, dass er ab 1.1.2005
nicht mehr in Berufsausbildung stand, und forderte mit Bescheid die bereits bezogenen
Betrage an Familienbeihilfe und Kinderabsetzbetrage fur die Monate Janner und Februar 2005

zurlck.

Eine gegen den Bescheid eingebrachte Berufung begriindete der Berufungswerber
folgendermalien: Der Sohn hatte die Lehrabschlussprifung im November 2004 gemacht,
jedoch diese nicht bestanden. Da er die Lehrabschlussprifung erst am 28. Februar mit Erfolg
bestanden habe, sei davon auszugehen, dass er sich bis dahin in Berufsausbildung befunden
habe. Ab 1.1.2005 sei er arbeitslos gewesen, hatte keinen Anspruch auf Leistung nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz gehabt und sei intensiv auf Arbeitssuche gewesen. Es werde

daher um nochmalige Uberpriifung des Sachverhaltes ersucht.
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Das Finanzamt wies die Berufung mit Berufungsvorentscheidung ab und wies in der
Begrindung darauf hin, dass auf Grund des Endes der Lehrzeit vom 4.11.2004 und unter
Einrechnung der Berufsschulzeit vom 15.11. bis 16.12.2004 der Anspruch auf Familienbeihilfe
im Dezember 2004 ende. Die Dauer der Vorbereitungszeit auf die Lehrabschlussprifung

begrinde hingegen keinen Anspruch auf Familienbeihilfe.

Im Vorlageantrag wiederholte der Berufungswerber im Wesentlichen sein bisheriges
Vorbringen, verwies darauf, dass die Berufsausbildung mit dem erfolgreichen Abschluss der
Lehrabschlussprifung ende und daher auch die Zeiten zwischen einer nicht bestandenen
Abschlussprifung und der Wiederhoungsprifung derselben Zeiten der Berufsausbildung sein
missten. Es werde daher der Antrag gestellt, die Familienbeihilfe bis Februar 2005 zu

gewahren.

Uber die Berufung wurde erwogen:

Gemal: 8§ 2 Abs. 1 lit.b Familienlastenausgleichsgesetz 1967 haben Personen Anspruch auf
Familienbeihilfe fir volljahrige Kinder, die das 26. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
die fUr einen Beruf ausgebildet oder in einem erlernten Beruf in einer Fachschule fortgebildet

werden, wenn ihnen durch den Schulbesuch die Austibung ihres Berufes nicht méglich ist.

Der Begriff der Berufsausbildung ist im Gesetz selbst nicht geregelt. Nach der
Rechtssprechung des Verwaltungsgerichtshofes fallen darunter jedenfalls alle Arten
schulischer oder kursmafiger Ausbildung, in deren Rahmen noch nicht berufstatigen Personen
das fur das kinftige Berufsleben erforderliche Wissen vermittelt wird. Eine Berufsausbildung
liegt jedenfalls auch dann vor, wenn und solange das Kind Lehrling in einem ,,anerkannten*
Lehrverhaltnis ist. Als solches gelten insbesondere die nach den einschlagigen
Rechtsvorschriften (Berufsausbildungsgesetz u.a.) als Berufsausbildung anerkannten

Ausbildungsverhéltnisse.

Der Sohn des Berufungswerbers hat unbestrittenermafen die Berufsausbildung zum
Elektroinstallationstechniker absolviert, die Lehrzeit endete am 4.11.2004. Strittig ist lediglich,
ob der Zeitraum zwischen Ende der Lehrzeit und Absolvierung der Lehrabschlussprifung noch

eine Zeit der Berufsausbildung war, die den Anspruch auf Familienbeihilfe vermittelt.

Nach § 1 Berufsausbildungsgesetz sind Lehrlinge Personen, die auf Grund eines Lehrvertrages
zur Erlernung eines in der Lehrberufsliste angefiihrten Lehrberufes bei einem
Lehrberechtigten fachlich ausgebildet und im Rahmen dieser Ausbildung verwendet werden.
Nach § 12 leg.cit. wird das Lehrverhaltnis durch den Eintritt des Lehrlings in die fachliche
Ausbildung und Verwendung begruindet und durch den Lehrvertrag geregelt. Unter anderem

hat der Lehrvertrag die fur den Lehrberuf festgesetzte Dauer der Lehrzeit, das Eintrittsdatum
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als kalendermaRigen Beginn und das kalendermaRige Ende des Lehrverhdltnisses zu
enthalten. Nach § 14 leg.cit. endet das Lehrverhéltnis mit Ablauf der im Lehrvertrag
vereinbarten Dauer der Lehrzeit, soweit nicht konkrete in Absatz 2 dieser Bestimmung

angeflihrte Ereignisse eine vorzeitige Beendigung der Lehrzeit bewirken.

Im Sinn dieser gesetzlichen Regelung hat die Zeit, in der der Sohn des Berufungswerbers
durch seinen Lehrberechtigten die fachliche Ausbildung in seinem Lehrberuf erhielt, mit
4.11.2004 geendet. Wenn sich der Sohn in der Folge weiteres Wissen im Rahmen eines
Berufsschulbesuches bis 16.12.2004 erwarb, so kann jedenfalls auch dieser Zeitraum noch der

Berufsausbildung zugerechnet werden.

Wenn jedoch die Lehrabschlusspriifung schlief3lich erst mit Ende Februar erfolgreich absolviert
wurde, so ist hiezu festzustellen: Die Lehrabschlusspriifung dient der Feststellung, ob sich der
Lehrling die im betreffenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse angeeignet
hat und in der Lage ist, die dem erlernten Lehrberuf eigentiimlichen Tatigkeiten selbst
fachgerecht auszuftihren. lhre erfolgreiche Ablegung berechtigt den Lehrling, sich als
Facharbeiter oder Geselle oder mit der Berufsbezeichnung des Lehrberufes zu bezeichnen und

dokumentiert damit, dass die Berufsausbildung abgeschlossen ist.

Eine Berufsausbildung, die den Anspruch auf Familienbeihilfe vermittelt, liegt jedoch nur
solange vor, als auch Ausbildungsmanahmen gesetzt werden, solange also der
Auszubildende entweder fachliche Unterweisungen durch einen Lehrberechtigten erhalt oder
Wissen im Rahmen eines Kurs- oder Schulbesuches vermittelt wird. Wird die Prifung nicht
wahrend oder unmittelbar nach Beendigung dieser AusbildungsmalRnahmen abgelegt, so ist
die Zwischenzeit, in der keine Wissensvermittlung in der angeftihrten Weise mehr erfolgt,
zweifellos auch keine Zeit der Berufsausbildung mehr. Ein Beihilfenanspruch ist in dieser Zeit

daher nicht gegeben.

Damit erfolgte die Ruckforderung der Familienbeihilfe fur die Monate Janner und Februar
2005 im gegenstandlichen Fall zu Recht. GemaR § 33 Abs. 4 Z 3 lit.a EStG 1988 steht einem
Steuerpflichtigen, dem auf Grund des Familienlastengesetzes 1967 Familienbeihilfe gewahrt
wird, im Wege der gemeinsamen Auszahlung mit der Familienbeihilfe ein Kinderabsetzbetrag
fur jedes Kind zu. Mangels Anspruches auf Familienbeihilfe fiir den streitgegensténdlichen

Zeitraum war auch der Kinderabsetzbetrag zurtickzufordern.

Abschlieend wird bemerkt, dass nach 8 2 Abs. 1 lit.d des Familienlastenausgleichsgesetzes
1967 jedoch Familienbeihilfe fir die Dauer von drei Monaten nach Abschluss der
Berufsausbildung gewahrt werden kann, sofern das Kind in dieser Zeit weder den Prasenz-
oder Ausbildungsdienst noch den Zivildienst leistet. Fur den Berufungswerber bestiinde daher

die Mdglichkeit, unter Nachweis der tatsachlichen Ablegung der Lehrabschlussprifung am
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28.2.2005 und der Arbeitslosigkeit des Sohnes in dieser Zeit Familienbeihilfe fur diesen

nachfolgenden Zeitraum zu beantragen.

Linz, am 31. Juli 2006
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