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8 3 Abs. 17 10 EStG 1988

Begunstigte Auslandstatigkeit

Unter Bauausfiihrung im weitesten Sinn sind alle MaBnhahmen zu verstehen, die mit der
Errichtung oder Erweiterung von Bauwerken (Hoch- und Tiefbauten) im Zusammenhang
stehen. Dies ist auch dann der Fall, wenn der Auftragnehmer (Generalunternehmer) sich
zur Erfullung des Vertrages eines inlandischen Unternehmers (Subunternehmers) bedient,
weiters bei der Personalgestellung anlaglich der Errichtung begunstigter Vorhaben. Zu den
beglnstigten Tatigkeiten im Zusammenhang mit Bauausfilhrungen im Ausland zahlen auch
die Vorbereitungshandlungen wie das Aufsuchen des entsprechenden Standortes sowie
Vermessungen auf Grund eines bereits erteilten Auftrages und daran anschlieBende

Tatigkeiten (Projektierung und bauliche Planung)” (LStR 1992, Rz 45).

Koénnen auch Arbeiten im Anbotstadium bzw. vor Erteilung des endgultigen Auftrages die

Steuerbefreiung gem. 8 3 Abs. 1 Z 10 EStG begrinden?

Die Bestimmung des 8 3 Abs. 1 Z 10 bezieht sich auf Tatigkeiten im
Zusammenhang mit der Errichtung von Anlagen. Von einer Errichtung von
Anlagen (Bauausfuhrung, Montage usw.) kann nur dann ausgegangen werden,
wenn zumindest ein Auftrag fur das (Teil)Projekt erteilt worden ist.
Vorbereitende Arbeiten zur Erlangung eines Auftrages (Arbeiten fur eine
Anbotserstellung) fallen nicht unter die Beguinstigung, und zwar auch dann

nicht, wenn im Nachhinein ein Auftrag fir dieses Projekt erteilt wird.

8 3 Abs. 2 EStG 1988

Hochrechnung

Ein Steuerpflichtiger bezieht vom 1.1. bis 31.3. eines Jahres Einklinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit aus dem Dienstverhéltnis A. Vom 1.4. bis 31.12. desselben Jahres
bezieht er Arbeitslosengeld. Neben dem Arbeitslosengeld bezieht er Einklinfte aus einer

geringfugigen Beschéaftigung aus dem Dienstverhéltnis B.

Sind die aus dem Dienstverhaltnis B stammenden Einkiinfte in die gem. 8 3 Abs. 2 EStG

vorzunehmende Hochrechnung miteinzubeziehen?

Hochzurechnen sind nur jene Einklinfte, die au3erhalb des Zeitraumes der

Arbeitslosigkeit bezogen wurden ("flr das restliche Kalenderjahr'). Ganzjahrig
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bezogene Pensionen sind daher ebenso nicht auf den Jahresbetrag
hochzurechnen wie neben dem Arbeitslosengeld bezogene (geringfugige)
Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit. Die Einkunfte aus dem Dienstverhéltnis

B sind daher nicht hochzurechnen.

8 15 Abs. 2 EStG 1988

Sachbezugswert fur einen in Deutschland angeschafften PKW

Eine deutsche Firma hat in Osterreich eine Zweigniederlassung, in der sie u.a. einen
Geschaftsfiihrer beschaftigt. Diesem Geschéftsfihrer wird auch ein firmeneigener PKW zur
Verfugung gestellt, der in Deutschland zu einem gulnstigeren Preis angeschafft wurde
(keine Normverbrauchsabgabe, sofern der PKW entgegen den kraftfahrrechtlichen

Bestimmungen in Osterreich nicht angemeldet wurde).

Von welchem Anschaffungswert ist der Sachbezug fir die private Nutzung des PKW zu

ermitteln?

Laut Verordnung tber die bundeseinheitliche Bewertung bestimmter
Sachbezlige, BGBI. Nr. 642/1992 i.d.F. BGBI. Nr. 274/1996, ist von den
tatsachlichen Anschaffungskosten des Kraftfahrzeuges (einschlie3lich
Umsatzsteuer und Normverbrauchsabgabe) auszugehen. Sowohl aus der
Anfuhrung des Klammerausdruckes als auch auf Grund des gemal3 8 15 Abs. 2
EStG vorgesehenen Mittelpreises des Verbrauchsortes ist von
Anschaffungskosten im Inland auszugehen. Dies ergibt sich auch aus derim § 4
Abs. 4 der Verordnung geregelten Sachbezugsbewertung fur
Gebrauchtfahrzeuge, mit der ebenfalls eine Wertermittlung nach objektiven
Kriterien erreicht werden soll. In die Bemessungsgrundlage fir die Berechnung
des Sachbezugswertes (Anschaffungskosten) von neu angeschafften
Kraftfahrzeugen sind daher die 6sterreichische Umsatzsteuer und die
Normverbrauchsabgabe miteinzubeziehen. In diesem Fall sind daher die
Anschaffungskosten anstelle der auslandischen Umsatzsteuer um die
inlandische Umsatzsteuer sowie die Normverbrauchsabgabe zu erhéhen. Sofern
die Anschaffungskosten im Ausland (ohne USt und Normverbrauchsabgabe) den
marktiblichen (Endverbraucher)Preisen im Ausland entsprechen, ist hievon
nicht abzuweichen, weil grundsatzlich von einem gleichen Preisniveau innerhalb

der EU-Staaten auszugehen ist.
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Beispiel:
Anschaffungskosten in Deutschland netto 300.000 s
zuztiglich deutsche Umsatzsteuer 16%6 48.000 S
Brutto 348.000 S

Bemessungsgrundlage flir Sachbezugswert

Anschaffungskosten in Deutschland netto 300.000 S
zuztiglich Normverbrauchsabgabe (angenormimen 12%6) 36.000 S
Zwischensumme 336.000 S
zuztiglich 6sterreichische Umsatzsteuer 20%6 67.200 S
Bemessungsgrundlage flr Sachbezugswert 403.200 S

8 15 Abs. 2 EStG 1988

Wohnraumbewertung (Generalsanierung)

Ein vor 1945 erbautes Haus wurde seit 1990 nach und nach saniert.

Auf Kosten des Arbeitgebers wurden die AuRenfassade, die Fenster und das Dach sowie die
elektrischen und sanitaren Installationen erneuert (alle Wasserleitungsrohre wurden
ausgetauscht und die elektrischen Leitungen unter Putz verlegt) sowie eine Zentralheizung
(Fernwarme) eingebaut. Fullbéden und Sanitdranlagen (neue Badewanne, Waschtisch u.
WC-Muschel) wurden vom Dienstnehmer auf seine Kosten saniert. Die Sanierungsarbeiten

wurden 1998 abgeschlossen.

Kénnen ab 1998 fiur die Dienstwohnung die Sachbezugswerte, die den Quadratmeterpreisen
ab Baujahr 1993 entsprechen, angesetzt werden, weil nach Abschlul3 dieser Arbeiten von

einer Generalsanierung gesprochen werden kann?

Von einem generalsanierten Wohnraum ist dann auszugehen, wenn der Zustand
des sanierten Gebaudes im wesentlichen dem eines neu errichteten Gebaudes

entspricht.

Auch wenn sich die Instandsetzungs- bzw. Herstellungsaufwendungen, die
letztendlich zum Ergebnis einer Generalsanierung fuhren, tber einen langeren
Zeitraum erstrecken, andert dies nichts am Umstand, dal3 ab einem bestimmten
Zeitpunkt von einem generalsanierten Wohnraum auszugehen ist. Gemal 8§ 2
Abs. 2 der Verordnung BGBI. Nr. 642/1992, gilt das Kalenderjahr des

Abschlusses der Sanierung als Baujahr.
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8 15 Abs. 2 EStG 1988

Sachbezugsbewertung - Kreditgewahrung in auslandischer

Wahrung einer Bank als Arbeitgeber an deren Arbeitnehmer

Liegt bei Gewahrung von Krediten an Arbeitnehmer einer Bank in auslandischer Wahrung zu
Konditionen, die auch VIP-Kunden der Bank erhalten, ein Vorteil aus dem Dienstverhaltnis

vor?

Gemal 8§ 15 Abs. 2 EStG sind geldwerte Vorteile, wie beispielsweise
Zinsenersparnisse bei zinsverbilligten oder unverzinslichen Arbeitgeberdarlehen
mit den Ublichen Mittelpreisen des Verbrauchsortes anzusetzen. Gemald dem
BMF-ErlaR 07 0604/8-1V/7/96 vom 26.7.1996, ist bei Krediten in auslandischer
Wahrung fur die Ermittlung eines Vorteils aus dem Dienstverhaltnis ein solcher
dann gegeben, wenn ein Margenaufschlag von 1,5 % Punkten auf den
jeweiligen Euromarktzinssatz (LIBOR fur die Laufzeit von 12 Monaten)
unterschritten wird und der Arbeitnehmer das Kursrisiko tragt. Der Umstand,
dal an GroRkunden (VIP-Kunden) Kredite zu glunstigeren Bedingungen gegeben
werden, andert nichts daran, dal3 der "Ubliche Mittelpreis des Verbrauchsortes"
hoher ist. Gerade die Tatsache, dal3 nur ein kleiner Teil der Kunden diese

Konditionen erhalt, spricht dagegen, dald es sich um einen "Mittelpreis" handelt.

Ebenso ware vorzugehen, wenn z.B. ein GroRimporteur fur Personenkraftwagen
seinen Arbeitnehmern Rabatte gewahrt, die den an Wiederverkaufer gewahrten
Rabatten entsprechen. Der Mittelpreis des Verbrauchsortes ist auch in diesem
Fall nicht unter Berucksichtigung der an Wiederverkadufer gewahrten Rabatte zu
ermitteln, sondern entspricht jenen Preisen, die von Endverbrauchern (unter
Berucksichtigung der an Endverbraucher Ublicherweise gewahrten Rabatte) zu

zahlen sind.

88 16, 34 EStG 1988

Expatriates

Gem. ErlaR des BMF vom 15.12. 1997 (GZ. 07 0701/1-1V/7/97) kdnnen bestimmte vom
Arbeitgeber ersetzte Werbungskosten und au3ergewodhnliche Belastungen von

Konzernmitarbeitern, die voriibergehend in einem Dienstverhéltnis zu einem
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Osterreichischen Betrieb stehen (Expatriates) bereits vom Arbeitgeber vor Anwendung des

Lohnsteuertarifs berticksichtigt werden (fur ZeitrAume nach dem 30.11.1997).
Im Zuge der Veranlagung ist der ErlaR auf alle offenen Verfahren anzuwenden.

1. Kann die ErlaBregelung auch auf auslandische Arbeitskrafte aul3erhalb einer
"konzerninternen Versetzung" angewendet werden, bei der arbeitsvertraglich oder aus
tatsachlichen Griinden (z.B. aufgrund einer zeitlich begrenzten Arbeitserlaubnis) eine

Befristung gegeben ist?

2. Kann die ErlaBregelung auch auf "Inlandsféalle" Anwendung finden, bei denen z.B. ein
Arbeitnehmer aus dem Westen Osterreichs zeitlich begrenzt eine Téatigkeit im Bereich
Wien ausiibt, der Heimatwohnsitz beibehalten wird und auch die Familie des

Arbeitnehmers nach Wien Ubersiedelt?

3. Inwieweit kann die ErlalBregelung auch auf alleinstehende Arbeitnehmer Anwendung

finden?

Die erlalmalige Regelung bezieht sich nur auf Konzernmitarbeiter sowie auf
Arbeitnehmer, die im Auftrag eines auslandischen Arbeitgebers bei dessen
inlandischer Betriebsstatte gemal § 81 EStG tatig werden. Eine Unterscheidung
zwischen verheirateten und nicht verheirateten Expatriates ist nicht
vorzunehmen. Liegt eine inlandische Betriebsstatte nicht vor, steht aber
Osterreich fur die Einkiinfte des entsendeten Arbeitnehmers das
Besteuerungsrecht zu, sind die entsprechenden Ausgaben bei Vorliegen der

allgemeinen Voraussetzungen bei der Veranlagung zu bertcksichtigen.

Auf nicht entsendete auslandische Arbeitnehmer, die bei einem inlandischen
Arbeitgeber beschéftigt sind, ist der Erlal3 nicht anzuwenden, und zwar auch

dann nicht, wenn das Dienstverhaltnis befristet ist.

Der Erlal3 soll eine Vereinfachung der Lohnverrechnung bzw. eine erhdhte
Rechtssicherheit fur die angefuhrten auslandischen Konzernmitarbeiter, die
voriibergehend in Osterreich tatig sind, bewirken und praktische Erschwernisse
von Auslandern im Zusammenhang mit einem nachtréaglichen
Veranlagungsverfahren vermeiden. Unter anderem soll die Administration von
Ublichen "Nettolohnvereinbarungen™ ermoglicht bzw. erleichtert werden (siehe
hiezu Punkt 2 des Erlasses). Diese Voraussetzungen treffen auf inlandische

Arbeitnehmer nicht zu, sodafld der ErlalR auf Inlander nicht anzuwenden ist.
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88 16 Abs. 1, 20 Abs. 1 Z 2 lit. e EStG 1988

Familienheimfahrten mit arbeitgebereigenem Kfz

In welcher Hohe kdénnen Aufwendungen fur Familienheimfahrten als Werbungskosten
anerkannt werden, wenn daflr ein arbeitgebereigenes Kraftfahrzeug verwendet wird und

der Arbeitnehmer den Sachbezugswert zu versteuern hat?

Wird einem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber ein Kraftfahrzeug zur Verfigung
gestellt, so entstehen dem Arbeitnehmer Aufwendungen in H6he des
Sachbezuges fur jene Fahrten, die keine "Dienstfahrten” im Rahmen dieses
Dienstverhaltnisses darstellen (z.B. fur Fahrten Wohnung-Arbeitsstatte-
Wohnung, fur Familienheimfahrten, die keine Dienstreisen darstellen, und fur
weitere Privatfahrten). Jener Teil des Sachbezuges (der Aufwendungen fur das
arbeitgebereigene Kraftfahrzeug), der auf Familienheimfahrten entfallt, ist
daher im Rahmen der Werbungskosten zu bericksichtigen (Nachweis durch
Fahrtenbuchfuhrung). Der Grenzbetrag gem. 8 20 Abs. 1 Z 2 lit. e EStG ist zu

beachten.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer verflgt liber ein arbeitgebereigenes Kraftfahrzeug mit
Anschaffungskosten in Hohe von 200.000 S. Der Sachbezugswert betrdgt
monatlich 3.000 S (36.000 S j&hrlich). Das Ausmal3 der Privatfahrten (keine
Dienstfahrten) betrdgt 20.000 km, hievon entfallen auf
Familienheimifahrten 4.000 km (20 %6 der Privatfahrten). Vom jahrilichen
Sachbezug sind daher 20 %6, das sind 7.200 S als Werbungskosten fiir
Familienheimfahrten zu berticksichtigen.

Keinesfalls kbnnen das amtliche Kilometergeld oder die Kosten des
Massenbeforderungsmittels zum Ansatz kommen, wenn fur Familienheimfahrten
das dienstgebereigene Kraftfahrzeug verwendet wird. Keine Werbungskosten
liegen vor, wenn die Heimfahrten mit dem arbeitgebereigenen Fahrzeug
Dienstreisen darstellen (z.B. ein Vertreter oder ein Monteur kehrt am Freitag von
seiner Dienstreise in die Firma zurltck und beginnt am Montag eine neue

Dienstreise zu einem neuen Einsatzort).
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8 16 Abs. 1 EStG 1988

Fortbildungskosten

1. Ein praktischer Arzt besucht in London am Institut fir Hygiene und Tropenmedizin einen
zweijahrigen Lehrgang fur Tropenmedizin mit dem Ausbildungsziel "Facharzt fir

Tropenmedizin”. Wahrend dieses zweijdhrigen Lehrganges erzielt er keinerlei Einkiinfte.

2. Ein Steuerpflichtiger der das Medizinstudium abgeschlossen aber noch keine Arztpraxis

ertffnet hat, absolviert in der Schweiz eine mehrjéhrige Ausbildung zum Psychologen.

3. Ein Intensivmediziner besucht einen mehrmonatigen "Ausbildungslehrgang fur

Akupunktur".
Liegt in diesen Fallen "Berufsausbildung" oder "Berufsfortbildung" vor ?

Fortbildungskosten dienen dazu, in dem jeweils ausgeubten Beruf auf dem
laufenden zu bleiben, um den jeweiligen Anforderungen gerecht zu werden
(siehe LStR 1992, RZ 214). Fur die Klarung der damit wesentlichen Frage nach
der Berufsidentitat ist unter Bedachtnahme auf Berufszulassungsregeln das
Berufsbild maRRgebend, wie es sich nach der Verkehrsauffassung auf Grund des
Leistungsprofils des betreffenden Berufes darstellt (vgl. VwWGH vom 19.3.1997,
Z1. 95/13/0238, 0239). Mit der Berechtigung zur Austbung des arztlichen
Berufes ist das Berufsbild des Arztes erfullt, sodall samtliche danach erfolgende
medizinische Weiterbildungen oder Spezialisierungen als Berufsfortbildung

anzusehen sind. In den Fallen 1 und 3 liegt daher Berufsfortbildung vor.

Nicht abzugsfahige Berufsausbildung liegt dagegen vor, wenn die
Bildungsmaflnahmen der Erlangung eines anderen Berufes dienen. Ein
Zweitstudium kann aber ausnahmsweise dann als Werbungskosten anerkannt
werden, wenn schon das Erststudium wesentliche Grundlage fir die
Berufsausiubung ist und das Zweitstudium seiner Art nach geeignet ist, den fir
die praktische Berufsausiubung bereits gegebenen Wissensstand weiter
auszubauen (vgl. VWGH vom 7.4.1981, 14/2763/80). In diesem Fall ist es aber
erforderlich, dal3 der jeweilige Beruf bereits ausgeubt wird. Im Fall 2 liegt daher

ebenfalls Berufsfortbildung vor.
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8 16 Abs. 1 Z 4 EStG 1988

Pflichtbeitrage gemald 8 2 Abs. 1 Z 3 GSVG als Werbungskosten

Gemal vorgenannter Gesetzesnorm haben Geschéaftsfihrer einer GesmbH Pflichtbeitrage an
die Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft zu bezahlen. Diese Beitrage
werden bei den Geschéaftsfihrern, die an der GesmbH nicht wesentlich beteiligt sind, in der
Regel im Zuge der Gehaltsabrechnung von der Lohnsteuerbemessungsgrundlage
abgezogen. Dabei wird auf eine Aufteilung der Beitrage fir laufende und sonstige Beziige
Bedacht genommen, da nach dem StruktAnpG 1996 die Beitrage, welche auf die sonstigen

Bezlige entfallen, nur mehr bei diesen in Abzug gebracht werden durfen.

Wie ist vorzugehen, wenn die Pflichtbeitrage im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung als

Werbungskosten beantragt werden?

Die Berucksichtigung von Pflichtbeitrdgen an die Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft im Rahmen der laufenden Lohnverrechnung hat zur
Voraussetzung, dal die Beitrage vom Arbeitgeber einbehalten und unmittelbar
an den Versicherungstrager abgefihrt werden. Andernfalls hat eine
Berucksichtigung der Pflichtbeitrage als Werbungskosten bei der Veranlagung
zu erfolgen (siehe Lohnsteuerprotokoll 1997 zu § 62 Z 4 EStG). Bei der
Berucksichtigung der Beitréage als Werbungskosten hat durch den Bearbeiter der
Einkommensteuerveranlagung eine Verminderung der sonstigen Bezlige um die
darauf entfallenden Pflichtbeitrdge im Rahmen einer "Lohnzettelbearbeitung™ zu

erfolgen.

Beispiel:

Die GSVG-Pflichtbeitrdge eines nichtselbstidndig tdtigen GesmbH-
Geschéftsfiihrers werden mit insgesamt 140.000 S jéhrlich angenommen.
Davon entfallen auf die sonstigen Bezlige 20.000 S. Die Bruttobezilige
(Kennzahl 210) betragen 840.000 S, die sonstigen Bezlige innerhalb des
Jahressechstels betragen 120.000 S. Die auf diese sonstigen Bezlige
entfallende einbehaltene Lohnsteuer betrdgt 6.690 S. Der Lohnzettel ist ber
der Veranlagung wie folgt zu korrigieren:

Insgesamt einbehaltene SV-Beitrdge 20.000 S
abzliglich SV-Beitrdge fur sonstige Bezlige (Kennzahl 225) 20.000 S
Kennzahl 230 oS

Die auf die laufenden Bezlige entfallenden Sozialversicherungsbeitrdge in
Hdohe von 120.000 S sind als Werbungskosten (ohne Klirzung um das
Werbungskostenpauschale) zu berticksichtigen.
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10
8 16 Abs. 1 EStG 1988

Zahlungen von Gendarmeriebeamten an "Verbindungsleute"

als Werbungskosten

Im Landesgendarmeriekommando sind zivile Beamte in den Gruppen "Suchtgift”,
"Einbruch/Einbruchdiebstahl” und "Schmuggel und Schlepperwesen” tatig. Fur diese
Beamten steht monatlich ein bestimmter pauschaler Betrag fur diverse Zahlungen an
sogenannte "Verbindungsmanner (Informanten)” zur Verfiigung. Diese Mittel reichen
jedoch nach deren Vorbringen oft nicht aus, um eine effiziente Gestaltung der
Verbrechensbekampfung zu gewéhrleisten. Den Kriminalisten erwachsen erhebliche
zusétzliche Kosten, um an Tips und Hintergrundinformationen von Informanten zu kommen.
Diese zusatzlichen Kosten, die die Kriminalisten selbst zu tragen haben, betragen nach
deren Vorbringen jahrlich bis zu 15.000 S. Die Namen der "V - Leute" werden jedoch weder

den Gerichten noch den Finanzamtern bekanntgegeben.

Kénnen solche Aufwendungen von Kriminalbeamten grundsatzlich als Werbungskosten

bertcksichtigt werden und wenn ja, in welcher Héhe?

Grundsatzlich sind die angesprochenen Aufwendungen in dem Ausmal als
glaubhaft gemacht anzusehen, in dem der Arbeitgeber entsprechende Ersétze an
die Erhebungsorgane leistet. Hohere Aufwendungen erscheinen daher nicht
glaubhaft. Davon unbenommen bleibt aber dem Arbeitnehmer die Moéglichkeit,

samtliche Aufwendungen im vollen Umfang nachzuweisen.

8 16 Abs. 1 Z 6 EStG 1988

Pendlerpauschale

Ein Steuerpflichtiger mit Wohnsitz in Kitzbihel ist am Vormittag bei einem Arbeitgeber in
Worgl, am Nachmittag bei einem Arbeitgeber in Kitzblhel tatig. Fir die Strecke Kitzbuhel -
Worgl steht ihm das "Kleine Pendlerpauschale™ zu. Es ist ihm jedoch nicht moglich, bei
Benutzung offentlicher Verkehrsmittel rechtzeitig zum Dienstantritt nachmittags in Kitzbuhel
zu sein, sodal er gezwungen ist, fur die Fahrt Kitzbihel - Worgl - Kitzblhel das eigene KFZ

zu benitzen. Er beantragt daher das "Grolie Pendlerpauschale”.

Fur die Fahrten Kitzbihel - Worgl - KitzblUhel steht das "Kleine
Pendlerpauschale" zu, wenn die Benitzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel fir

die Fahrt Kitzbuhel - Worgl - Kitzblihel (bezogen auf das Dienstverhaltnis in
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11
Worgl) moéglich und zumutbar ist. Da dies im gegenstandlichen Fall
(Sachverhaltsfrage) offensichtlich nicht mdglich ist, steht das "Grof3e
Pendlerpauschale" zu. Die Unzumutbarkeit kann auch durch die zeitliche
Lagerung des Arbeitsbeginnes beim zweiten Dienstverhéltnis gelegen sein. Fur

das zweite Dienstverhaltnis steht kein Pendlerpauschale zu.

Fur Fahrten zwischen zwei Arbeitsstatten konnen aber nach der Judikatur des

Verwaltungsgerichtshofes Fahrtkosten als Werbungskosten zustehen.

Voraussetzung fir die Bertcksichtigung von Fahrtkosten als Werbungskosten ist
aber, dal’ ein zusatzlicher Aufwand fur diese Fahrten entsteht, und dieser
Aufwand nicht bereits durch den Verkehrsabsetzbetrag und das
Pendlerpauschale abgegolten wurde. Mit dem Verkehrsabsetzbetrag und dem
Pendlerpauschale sind die Fahrten zwischen Woérgl und Kitzbuhel bereits
abgegolten - und zwar unabhangig davon, welches Verkehrsmittel der
Arbeitnehmer tatséachlich verwendet. Sofern tatsachlich die Fahrt von der
Arbeitsstatte in Worgl unmittelbar zum Arbeitgeber in Kitzbuhel erfolgt (und ein
Aufsuchen der Wohnung nicht stattfindet) stehen daher jene Fahrtkosten, die
zusatzlich innerhalb von Kitzbuhel zum Arbeitgeber in Kitzbihel anfallen, als
Werbungskosten zu. Fur dieselbe Fahrtstrecke, die auch auf der Heimfahrt vom
Arbeitgeber in Woérgl zur Wohnung in Kitzbiihel befahren wird, kénnen keine
zusatzlichen Werbungskosten berucksichtigt werden, weil diese Fahrtkosten
bereits als Kosten fur Fahrten Wohnung - Arbeitsstatte - wenn auch pauschaliert

- abgegolten sind.

8 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988

Beruflich veranlal3te Reisen - Kilometergeld

Der Arbeitgeber bezahlt seinem Dienstnehmer im Kalenderjahr anhand eines
ordnungsgemal gefuhrten Fahrtenbuches fir 45.000 km ein Kilometergeld von 3 S je km.

Der Dienstnehmer beantragt Differenzwerbungskosten von 1,90 S je km.
Wie sind die "Differenzwerbungskosten” zu ermitteln?

Bei Ermittlung der Werbungskosten sind die gesamten steuerfrei belassenen
Kostenerséatze des Arbeitgebers zu berucksichtigen. Vom Arbeitgeber wurden im
gegenstandlichen Beispiel Kostenersatze in Hohe von insgesamt 135.000 S

geleistet, die bei Ermittlung der Werbungskosten gegenzurechnen sind, und
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zwar unabhéangig davon, ob vom Abgabepflichtigen Aufwendungen in Hohe der
tatsachlichen Kosten oder in Hohe des amtlichen Kilometergeldes geltend

gemacht werden.

Berechnung der Werbungskosten:

Maximales amtliches Kilometergeld 30.000 km x 490 S = 147.000,00 S
abziglich Ersatze des Arbeitgebers  45.000 km x 3,00 S= 135.000,00 S
Differenzwerbungskosten 12.000,00 S

Unabhangig davon kdnnen die anteiligen tatsachlichen Kosten nachgewiesen

und um die gesamten Ersatze des Arbeitgebers gekirzt werden.

8 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988

Fahrten zum Familienwohnsitz

Ein AuBRendienstmitarbeiter mit Dienststelle (Firmensitz) in Innsbruck hat seinen
Familienwohnsitz in Zirl. Im Kalenderjahr 1997 wird er drei Monate lang (Uber Auftrag des
Arbeitgebers) bei einem Betrieb in Reutte (ca. 90 km von Zirl entfernt) tatig. Vom
Arbeitgeber bekommt er auf Grund einer lohngestaltenden Vorschrift Tages- und
Nachtigungsgeld gemal § 26 ersetzt. Der AuRBendienstmitarbeiter kehrt unter Verwendung
seines PKW jeden Tag an seinen Familienwohnsitz in Zirl zuriick. Hinsichtlich dieser Fahrten

begehrt er die Anerkennung der entsprechenden Kilometergelder als Werbungskosten.

Konnen die Fahrtaufwendungen in Hohe des amtlichen Kilometergeldes fir die taglichen
Fahrten vom Einsatzort in Reutte zum Wohnort in Zirl als Werbungskosten anerkannt

werden?

Beim gegebenen Sachverhalt liegt ab dem 6. Tag ein neuer Mittelpunkt der
Tatigkeit vor. Fur die ersten funf Tage stehen Werbungskosten fur Tagesgeld
und Fahrtkosten zu. Ab dem sechsten Tag sind die Fahrten als Fahrten Wohnung
- Arbeitsstatte zu beurteilen. Die Aufwendungen hieflr sind mit dem
Verkehrsabsetzbetrag bzw. einem allfalligen Pendlerpauschale abgegolten
(siehe hiezu auch Erkenntnis des VWGH vom 26.6.1990, ZI. 87/14/0024).
Sowohl bei Beriicksichtigung der Reisekosten fur die ersten funf Tage als auch
des Pendlerpauschales sind Reisekostenvergutungen des Arbeitgebers (in
diesem Fall das Nachtigungspauschale, das Tagesgeld und Fahrtkostenersatze)

gegenzurechnen. Angemerkt wird, dal3 jenes Pendlerpauschale, das fur Fahrten
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von seinem Wohnort zur Dienststelle in Innsbruck allenfalls berticksichtigt
wurde, fur den vorgenannten Zeitraum nicht zusteht. Eine andere Beurteilung
kénnte allenfalls erfolgen, wenn der Au3endienstmitarbeiter jeweils vor
Fahrtbeginn die Dienststelle in Innsbruck zur Verrichtung dienstlicher
Obliegenheiten aufsuchen wurde (Fahrten zwischen zwei Mittelpunkten der
Tatigkeit).

Diese Beurteilung kann dazu fuhren, dafl zusatzliche Werbungskosten (zu den
Ersatzen des Arbeitgebers) nicht zustehen. Die nach der lohngestaltenden
Vorschrift gezahlten Ersatze bleiben gemaf § 26 Z 4 EStG (lohngestaltende
Vorschrift) steuerfrei. Hinzuweisen ist allerdings auf den Umstand, dal? die
Auszahlung des Nachtigungspauschales nur dann zurecht steuerfrei erfolgt,
wenn der Einsatzort vom Wohnort mindestens 120 km entfernt ist. In diesen
Fallen hat der Arbeitgeber nicht zu prifen, ob der Arbeitnehmer tatsachlich

nachtigt.

8 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988

Reisekosten Vertreter

Ein Steuerpflichtiger ist als Vertreter tatig und betreut das Gebiet Unterinntal 6stlich von
Innsbruck mit Seitentdlern. Wahrend des ganzen Jahres bereist er ausschliefilich dieses
Gebiet.

Sind fur diese Fahrten Tagesgelder als Werbungskosten anzuerkennen ?

Eine Vertretertatigkeit ist grundsétzlich nicht unter Fahrtatigkeit im Sinne des
Erlasses vom 15.5.1997, ZI. 07 0305/1-1V/7/97 zu subsumieren. Allerdings kann
es auf Grund der regelmafRigen Bereisung mehrerer Orte im Rahmen einer
Reiseroute dazu kommen, dal3 die gunstigen Verpflegungsmaoglichkeiten
bekannt sind und auch von der Vermutung auszugehen ist, dal3 von diesen
Moglichkeiten im Rahmen dieser Reise Gebrauch gemacht wird. Wenn daher im
Zuge von regelméRigen Reisen mehrere Orte eines Zielgebietes angefahren
werden, kann man keine willklrliche Festlegung des Reisezieles auf einen
bestimmten Ort vornehmen, sondern es wird von einem einheitlichen Zielgebiet

auszugehen sein.

In diesem Zusammenhang wird auf das Erkenntnis des VwWGH vom 28.5.1997,

Zl. 96/13/0132, verwiesen, in dem der Gerichtshof Sprengel mehrerer
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Bezirksgerichte als Mittelpunkt der Tatigkeit eines Beamten der

Staatsanwaltschaft ansieht.

An dieser Rechtsansicht wirde auch der Umstand nichts andern, wenn sich das
stédndige Betreuungsgebiet dieses Vertreters auch auf unmittelbar angrenzende

Bereiche in Sudtirol oder Bayern erstreckt.

8 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988

Reisekosten - Bundesheer

Angehorige des Bundesheeres nehmen an Manévern oder Truppenibungen teil oder leisten
Dienst zur Sicherung der AuRengrenzen. Die Unterkunft wird dabei vom Arbeitgeber zur

Verflgung gestellt und die Verpflegung erfolgt durch die heereseigene Kiiche.
Stehen (Differenz)Werbungskosten flir die Zeit der Truppenibungen zu?

Sofern vom Arbeitgeber eine Nachtigungsmoglichkeit bzw. die Verpflegung zur
Verfugung gestellt werden, entstehen keine Mehraufwendungen, sodafl weder
Nachtigungspauschale noch steuerfreies Tagesgeld zustehen (siehe hiezu auch
RZ 183 der LStR 1992 sowie VWGH vom 24.2.1993, ZI. 91/13/0252, betreffend

eine vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellte Nachtigungsmadglichkeit).

8 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988

Differenzwerbungskosten bei Fahrtatigkeit

Durch den Erlal3 des BMF vom 15.5.1997, ZI. 07 0305/1-1V/7/97, betreffend Aufwendungen
far beruflich veranlal3te Reisen gemald 8 16 Abs. 1 Z 9 EStG und Differenzwerbungskosten
bei Fahrtatigkeit, wurden die Randzahlen 179, 180, 181 und 182 der Lohnsteuerrichtlinien
1992 ab 1.1.1997 abgeéndert. Laut RZ 181 wird u.a. ein weiterer Mittelpunkt der Tatigkeit
hinsichtlich des Fahrzeuges begriindet, wenn u.a. die Fahrtatigkeit regelmagig in einem
lokal eingegrenzten Bereich ahnlich einer Patrouillentatigkeit ausgefiihrt wird, oder wenn
die Fahrtatigkeit auf (nahezu) gleichbleibenden Routen @hnlich einem Linienverkehr erfolgt

(z.B. Zustelldienst, bei dem wiederkehrend dieselben Zielorte angefahren werden).

Bei grolien Baustoffhandlern werden u.a. die taglichen Routen, die einmal ins Mihlviertel,
dann nach Salzburg, Niederdsterreich oder in den Raum Wien filhren und meistens einmal

pro Woche durchgeftihrt werden, auf Grund der Wohnorte der zu beliefernden Kunden
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zusammengestellt (z.B. Fliesenauslieferungen einmal an verschiedene Kunden und auch

Zustellungen gleichzeitig an Einzelhandelsunternehmen).

In den vorgelegten Aufstellungen wird meistens als Ziel der Ort angefiihrt, der an diesem

Tag vom Auslieferungslager am weitesten entfernt ist.

Stehen fir diese Fahrten, die fur die Auslieferungsfahrer auf Grund von
Kundenbestellungen zwar taglich durch die Fuhrparkleiter neu zusammengestellt werden,
die aber dennoch mit einer gewissen RegelmaRigkeit in bestimmte Zielgebiete erfolgen,

Differenzwerbungskosten gemaf § 16 Abs. 1 Z 9 EStG zu?

Bei Zustelldiensten, wie z.B. bei Fahrten von den Zentralen von Handelsketten
zu den entsprechenden Filialen, bei den Zustelldiensten von Brauereien und von
Molkereien und Bé&ckereien an Geschéfte und Privatpersonen ist regelmaliig
davon auszugehen, dal’ das Fahrzeug im Hinblick auf die immer wieder
angefahrenen Zielgebiete den Mittelpunkt der Tatigkeit darstellt. Im Ubrigen ist
davon auszugehen, daf} den Fahrern die gunstigen Verpflegsmoglichkeiten in
diesen Bereichen bekannt sind (siehe hiezu Erkenntnis des VwWGH vom
28.5.1997, ZI. 96/13/0132). Die Geltendmachung von Tagesdiaten als

Werbungskosten bzw. als Differenzwerbungskosten ist daher nicht moglich.

8 16 Abs. 1 Z 9 EStG 1988

Differenzwerbungskosten

Was versteht man unter dem in der RZ 179 der LStR 1992 ab 1.1.1997 verwendeten Begriff

"regelméaiig wiederkehrend tatig"?

Die Tatigkeit an einem Einsatzort ist dann regelméafdig wiederkehrend (und fuhrt
zu einem weiteren Mittelpunkt der Tatigkeit), wenn der Arbeitnehmer an diesem

Ort mindestens einmal wochentlich tatig wird.

8 18 Abs. 1 Z 3 lit. c EStG 1988

Sanierungsaufwendungen

Ein Steuerpflichtiger verfugt Uber ein zweites Eigenheim, welches er unentgeltlich Dritten
(den Eltern) zur Nutzung Uberlaft. Im Kalenderjahr 1997 Ial3t er durch einen befugten
Unternehmer dber seinen unmittelbaren Auftrag samtliche Fenster dieses Eigenheimes

austauschen.
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Konnen diese Sanierungsaufwendungen als Sonderausgaben bertcksichtigt werden?

Ausgaben kdnnen gemal 18 Abs. 1 EStG nur als Sonderausgaben berucksichtigt
werden, soweit sie nicht Betriebsausgaben oder Werbungskosten sind.
Sanierungsaufwendungen fur unentgeltlich Gberlassene Wohnraume, die vom
Eigentumer geleistet werden, stellen bei diesem Sonderausgaben dar. Werden
die Sanierungsaufwendungen vom Wohnungsbenutzer getragen, stellen sie bei
diesem Sonderausgaben dar. Der Wohnungsbenutzer kann allerdings
Sanierungsaufwendungen nur hinsichtlich des von ihm genutzten Wohnraumes
geltend machen, wéhrend beim Eigentumer die unmittelbare Nutzung des

Wohnraumes nicht erforderlich ist.

8 18 Abs. 1 Z 3 lit. c EStG 1988

ErschlieRungsbeitrage als Kosten der Wohnraumsanierung

Nach RZ 333 der LStR 1992 sind im Zusammenhang mit dem nachtréglichen Anschluf an
Versorgungsnetze (Wasser-, Kanal- und Stromversorgung) Aufwendungen fur das
Herstellen eines Anschlusses im Wohnraum, fr die Zuleitung zum Versorgungsnetz sowie

fur AnschluBgebihren als SanierungsmaRhahmen bzw. als Sonderausgaben absetzbar.

Bei Erstellen eines Sammelkanals wird fir alle im Einzugsbereich dieses Sammelkanals
befindlichen Liegenschaften, die im Flachenwidmungsplan als Baufliche gewidmet sind, ein
ErschlieBungsbeitrag, der sich nach der Grundsticksflache der Liegenschaft richtet, durch
die Gemeinde vorgeschrieben. Fur den Anschlu an das Kanalnetz wird zusétzlich eine

AnschluRgeblhr in Rechnung gestellt.

Ist bei nachtraglichem Anschluf? an das Kanalnetz neben der Anschlu3gebtihr auch der
Erschlielungsbeitrag im Rahmen des § 18 Abs. 1 Z 3 lit. ¢ EStG als Kosten der

Wohnraumsanierung absetzbar?

Einmalige im Zusammenhang mit dem Kanalanschlu3 vorgesehene von
vorneherein feststehende Kosten stellen einen Sanierungsaufwand dar, und
zwar auch dann, wenn sie in der Folge in Raten zu entrichten sind. Davon zu
unterscheiden sind die laufend zu entrichtenden Benutzungsgebuhren oder
andere auf unbestimmte Zeit laufend zu entrichtende Kostenbestandteile. Liegt
ein Anschluld bereits vor und sind in spaterer Folge z.B. fir einen bestimmten

Zeitraum zusatzliche Zahlungen fur Sanierungsarbeiten am Kanalnetz oder an
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der Klaranlage zu leisten, sind diese wie laufende Betriebsgebuhren nicht

abzugsfahig.

8§ 25 Abs. 1 Z 1 und 8§ 33 Abs. 8 EStG 1988

Einkunfte von Krankenpflegeschilerlnnen

Wie sind die Einkiinfte von Krankenpflegeschiilerlnnen steuerlich zu beurteilen? Haben

Krankenpflegeschilerinnen auf Grund Ihrer Einkiinfte Anspruch auf Negativsteuer?

Das "Taschengeld” sowie allfallige andere Bezugsbestandteile, die
Krankenpflegeschilerlnnen im Rahmen der Ausbildung erhalten, stellen
EinkUinfte aus nichtselbstandiger Arbeit gemal 8 25 Abs. 1 Z 1 EStG dar. Die
Bereitstellung einer Unterkunft fuhrt analog der Bereitstellung des
"Burschenzimmers" im Gastgewerbe nicht zur Zurechnung eines
steuerpflichtigen Sachbezuges. Der ErlaR vom 5. April 1979, wonach die Bezlge
gemal § 3 Z 5 EStG 1972 steuerfrei zu behandeln sind, ist auf das EStG 1988
nicht anzuwenden. Der Umstand, daf3 arbeitsrechtlich kein Dienstverhéltnis der
Ausbildungsinstitution mit der auszubildenden Person besteht, ist fur die
Beurteilung der Einkuinfte nicht mafl3geblich. Der Verwaltungsgerichtshof hat
diesbeziglich in mehreren Erkenntnissen entschieden, daf3 fur die Beurteilung
der Steuerpflicht die Rechtsbeziehungen nach abgabenrechtlichen
Gesichtspunkten zu untersuchen sind. (Vergleiche hiezu Erkenntnis vom 22. 2.
1996, ZI. 94/15/0123; ein Lehrbeauftragter begriindet nach
hochschulorganisationsrechtlichen Vorschriften kein Dienstverhaltnis zur
Hochschule, dennoch sind die Einkluinfte steuerrechtlich als solche aus

nichtselbstandiger Arbeit zu beurteilen.)

Fur Krankenpflegeschilerlnnen sind daher Lohnzettel gemal § 84 EStG an das
Finanzamt zu Ubermitteln. Ebenso besteht Anspruch auf Erstattung von

Negativsteuer unter den Voraussetzungen des 8§ 33 Abs. 8 EStG.

8 26 Z 2 EStG 1988

Telefonkostenersatz an Aul3endienstmitarbeiter

Laut Besprechungsergebnis der Gebietskrankenkassen beim Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager in Wien (Klarstellungen, Fragen und
Auslegungen zur 54. ASVG-Novelle), veroffentlicht im ARD 4917/17 vom 13.3.1998, wurde
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vereinbart, daB ein pauschaler (monatlicher) Telefonkostenersatz fiir
AulRendienstmitarbeiter (z.B. Monteure) in der Hohe von 200 S als beitragsfreier

Aufwandsersatz anerkannt wird.

Dieser Telefonkostenersatz ware an und flr sich beitragspflichtig, auf Grund des geringen

Betrages sollte allerdings von einer Beitragspflicht abgesehen werden.

Kann ein pauschaler Telefonkostenersatz fur Auendienstmitarbeiter in dieser Hohe auch

lohnsteuerfrei behandelt werden?

Pauschale Auslagenersétze sind grundséatzlich steuerpflichtig, kénnen aber bei
entsprechendem Nachweis zu Werbungskosten fuhren (siehe RZ 479 der LStR
1992 sowie die dort zitierte Judikatur). Der Nachweis entsprechender Kosten
kann daher nur im Veranlagungsverfahren erfolgen, das Pauschale ist aber

immer lohnsteuerpflichtig.

8 26 Z 4 EStG 1988

Reisekosten bei Arbeitskraftetiberlassung

Fuhrt bei der Uberlassung von Arbeitskraften i.S.d. Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes das
Tatigwerden am Arbeitsort des Beschéftigers zu einer (Dienst)Reise bzw. ist die Anreise zur

ersten Arbeitsstelle eine (Dienst)Reise?
Ist die "Versetzung" zur zweiten Arbeitsstelle eine (Dienst)Reise?

Wie ist vorzugehen, wenn eine tagliche Heimfahrt nicht zumutbar ist (Unterscheidung erster

- zweiter Dienstreisetatbestand)?
Wie ist vorzugehen, wenn fiir den Beschéftiger ein Kollektivvertrag mafigeblich ist?

Das Arbeitskrafteliberlassungsgesetz enthélt keinen eigenstandigen Begriff
einer Dienstreise. Ebenso liegt derzeit flr den Bereich der
Arbeitskraftetberlassung keine lohngestaltende Vorschrift mit einem
diesbezuglichen Dienstreisebegriff vor. Es kommt daher fur den Bereich der
Arbeitskréaftetiberlassung der steuerliche Dienstreisebegriff zur Anwendung.
Wird der (Uberlassene) Arbeitnehmer vom Uberlasser zur Dienstverrichtung an
einen bestimmten Arbeitsort des Beschaftigers entsendet, liegt demnach eine
Dienstreise gemal 8§ 26 Z 4 EStG (nach dem ersten Tatbestand fur funf Tage,
nach dem zweiten Tatbestand fur 6 Monate) vor, und zwar bereits bei der

Entsendung zur ersten Arbeitsstelle. Bei einer taglichen Heimfahrt vom
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Arbeitsort des Beschaftigers liegen nach dem funften Kalendertag Fahrten
Wohnung - Arbeitsstétte im Sinne des § 16 Abs. 1 Z 6 EStG vor. Ist die tagliche
Heimfahrt nicht zumutbar und wird tatsachlich genachtigt, stehen Tagesgelder
gemal § 26 Z 4 EStG fur die Dauer von 6 Monaten zu. Die erste und letzte Fahrt
gilt im Hinblick auf den Auftrag des Uberlassers als Dienstreise. Werden vom
Arbeitgeber keine Ersatze geleistet, stehen in diesem Fall ebenfalls
Aufwendungen fur die erste und letzte Fahrt als Werbungskosten im Sinne des
8 16 Abs. 1 Z 9 EStG zu. Tagesgelder stehen diesfalls nur fur 5 Tage als
Werbungskosten zu. Unabhangig davon sind die Kosten der doppelten
Haushaltsfiihrung oder die Kosten der Nachtigung (wenn keine kostenlose
Nachtigungsmoglichkeit bereitgestellt wird) sowie Aufwendungen fur
Familienheimfahrten nach den allgemeinen Voraussetzungen als

Werbungskosten zu bertcksichtigen.

Bei einer Versetzung durch den Uberlasser zu einem neuen Einsatzort kénnen
nach den allgemeinen Voraussetzungen neuerlich Reisekosten zustehen. Der
Erla3 vom 15. 5. 1997, ZI. 07 0305/1-1V/7/97, ist zu beachten.

Unternimmt der Uberlassene Arbeitnehmer im Auftrag des Beschéftigers eine
Dienstreise, stehen mangels eines Reisebegriffes nach einer lohngestaltenden

Vorschrift Reisekosten auf Grund des steuerlichen Dienstreisebegriffes zu.

Die bisherige Aussage unter RZ 489 der LStR 1992, wonach fur Uberlassene
Arbeitnehmer der Kollektivvertrag des Beschaftigers zur Anwendung kommt,
kann mangels entsprechender rechtlicher und tatséchlicher Voraussetzungen
nicht mehr aufrechterhalten werden. Sofern von Uberlassern oder Beschaftigern
Reisekosten an Uberlassene Arbeitnehmer nach einem Kollektivvertrag des
Beschaftigers geleistet wurden, ist dies fur die Vergangenheit nicht zu
beanstanden. Im Hinblick auf die bisherige Aussage in den LStR 1992 kann diese
Vorgangsweise bis 31. Dezember 1998 fortgesetzt werden. Ab Janner 1999 sind
derartige Reisekosten nur mehr im Rahmen des steuerlichen

Reisekostenbegriffes steuerfrei zu berlucksichtigen.
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8 26 Z 4 EStG 1988

Hohe der Reisekostenersatze bei Dienstreisen laut

lohngestaltender Vorschrift

Konnen bei Dienstreisen laut lohngestaltender Vorschrift die dort vorgesehenen

Reisekostenersatze auf die Betrage des § 26 Z 4 EStG aufgestockt werden?

Aus dem Wortlaut der Verordnung BGBI. 11 Nr. 306/1997, geht hervor, dal3
Tagesgelder nur insoweit steuerfrei bleiben kénnen, als der Arbeitnehmer
Anspruch auf Grund einer lohngestaltenden Vorschrift hat. Eine Aufstockung auf
die Satze des 8 26 Z 4 EStG ist nur dann bzw. solange mdglich, als gleichzeitig

die Voraussetzungen fir eine Dienstreise nach der Legaldefinition gegeben sind.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer wird fiir die Dauer von einem Monat an einem neuen
Einsatzort tdtig (tdagliche Heimkehr zur Wohnung). Laut Kollektivvertrag
besteht ein Anspruch auf Tagesgeld in Hohe von 240 S (fiir 12 Stunden).
Vom Arbeitgeber werden 360 S als Tagesgeld (fir 12 Stunden) gezahlt.
Soweit eine Dienstreise auch nach dem steuerrechtlichen Dienstreisebegriff
vorliegt - das ist im gegenstéandlichen Fall fur die ersten finf Tage - bleiben
als Tagesgeld 360 S steuerfrei. Ab dem sechsten Tag steht nach dem
steuerrechtlichen Dienstreisebegriff kein steuerfreies Tagesgeld mehr zu.
Auf Grund des Kollektivvertrages besteht Anspruch auf 240 S pro Tag, die
nach der Verordnung weiterhin steuerfrei bleiben, wéhrend der dardiber
hinaus gezahlte Betrag in Hohe von 120 S steuerpflichtig ist.

8 33 Abs. 4 Z 1 EStG 1988

Grenzbetragsermittlung fur den Alleinverdienerabsetzbetrag

Voraussetzung fur die Zuerkennung des Alleinverdienerabsetzbetrages ist u.a., dald der
(Ehe)Partner (8106 Abs. 3) bei mindestens einem Kind (8 106 Abs. 1) Einklinfte von
hochstens 60.000 S jahrlich, sonst Einkinfte von héchstens 30.000 S jahrlich erzielt.

Kénnen die ab 1.1.1997 auf die Beziige, die mit einem festen Steuersatz zu versteuern sind,
entfallenden Beitrdge im Sinne des 8 62 Z 3, 4 und 5, die nach § 67 Abs. 12 EStG vor
Anwendung des festen Steuersatzes in Abzug zu bringen sind, nun weiterhin auch bei der
Ermittlung der Grenzbetrage betreffend die Zuerkennung des Alleinverdienerabsetzbetrages

Berucksichtigung finden?

Zur Ermittlung des Grenzbetrages sind die Bruttobezlige (KZ 210) unter

anderem um die sonstigen Bezige innerhalb des Jahressechstels (inklusive der

© Bundesministerium fur Finanzen Seite 20

21 von 33



21
darauf entfallenden Sozialversicherungsbeitrage) - sofern diese unter der

Freigrenze von 23.000 S liegen, zu kurzen.

Beispiel.:
Bruttobeziige (KZ 210) 70.000 S
Sonstige Beziige innerhalb des Jahressechstels 10.000 S

Sozialversicherungsbeitrdge fiir laufende Beziige 10.920 S
Werbungskostenpauschbetrag 1.800 S
Flir den Grenzbetrag mal3gebliche Einkdiinfte 47.280 S

Da die sonstigen Bezlge inklusive der darauf entfallenden
Sozialversicherungsbeitrage abgezogen werden (der Betrag von 10.000 S
enthalt auch die darauf entfallenden Sozialversicherungsbeitrage von 1.720 S),
kénnen diese Sozialversicherungsbeitrage in Hohe von 1.720 S nicht noch

einmal als Werbungskosten bei den laufenden Bezugen bericksichtigt werden.

8 33 Abs. 4 Z 3 lit. b EStG 1988

Unterhaltsabsetzbetrag bei mehreren Unterhaltsverpflichteten

Das Gericht setzt die Unterhaltsverpflichtung eines Kindesvaters mit monatlich S 1.800.-,
einer Kindesmutter mit monatlich S 500.- fest. Beide Elternteile beantragen den

Unterhaltsabsetzbetrag.

Kann dasselbe Kind bei beiden Elternteilen den Anspruch auf einen Unterhaltsabsetzbetrag

vermitteln?

Gemal 8§ 33 Abs. 4 Z 3 lit. b EStG steht der Unterhaltsabsetzbetrag auch dann
nur einmal zu, wenn mehrere Personen in bezug auf ein Kind die
Voraussetzungen erfullen. Im gegenstandlichen Fall setzt das Gericht den
gesamten Unterhalt in Hohe von 2.300 S fest und teilt ihn in der Folge auf zwei
Unterhaltsverpflichtete auf. Daher ist auch der Unterhaltsabsetzbetrag im
Verhaltnis der Kostentragung aufzuteilen, weil jeder der beiden
Unterhaltsverpflichteten seinem Teil der Unterhaltsverpflichtung nachkommt.
Die Aufteilung hat behelfsmaRig nach Monaten zu erfolgen, sodal} insgesamt 12

Monatsbetrage zustehen.
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8 33 Abs. 4 Z 3 lit. b EStG 1988

Unterhaltsabsetzbetrag und Unterhaltsvorauszahlungen

Der Antragsteller ist geschieden und beantragt fur seine drei Kinder (geboren 1981, 1983
und 1988) den Unterhaltsabsetzbetrag. Er hat seit der Scheidung keine
Unterhaltszahlungen geleistet. Es erfolgte weder eine behérdliche Festsetzung der

Unterhaltsverpflichtung fir die Kinder noch liegt eine Vereinbarung mit der Gattin vor.

In der Vergleichsausfertigung zur Ehescheidung wurde vereinbart, den dem Antragsteller
gehorenden Halfteanteil am Einfamilienhaus der Gattin zu Uberlassen. Die Ehegatten
verpflichteten sich wechselseitig, auf jeglichen Unterhalt fir sich und die in den Haushalt

der Mutter aufgenommenen drei Kinder zu verzichten.

Ist die Ubergabe der Haushalfte als Vorauszahlung von Unterhalt zu werten, obwohl keine

Zahlungen erfolgten und damit der Unterhaltsabsetzbetrag zu gewahren?

Eine Vermodgensaufteilung im Rahmen einer Ehescheidung ist nicht als
Unterhaltsvorauszahlung zu beurteilen. Eine Unterhaltsvorauszahlung muf3te
aus den jeweiligen Vereinbarungen eindeutig als solche hervorgehen und wirde
entsprechend den Ausfihrungen im Erlal3 vom 8.1.1993, 07 0104/1-/1V/7/93,
zu einer Berucksichtigung des Unterhaltsabsetzbetrages fur die jeweiligen

Kalenderjahre fuhren.

8 33 Abs. 8 EStG 1988

Erstattung des Arbeitnehmerabsetzbetrages

Aufgrund der Neuregelung fur geringfligig Beschéftigte ab 1.1.1998 besteht fur diese eine
Pflichtversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung, wenn das Entgelt aus
mehreren Beschaftigungsverhéltnissen die Geringfligigkeitsgrenze von 3.830 S monatlich
Ubersteigt, wobei die Beitrdge dem Dienstnehmer direkt von der Gebietskrankenkasse
einmal jahrlich nach Ablauf des betreffenden Jahres vorgeschrieben werden. Diese Beitrage

scheinen daher in den an das Finanzamt Gibermittelten Lohnzetteln nicht auf.

An welche Ldsung ist in diesen Fallen gedacht, damit der Steuerpflichtige in den GenuR der

Negativsteuer gemal} § 33 Abs. 8 EStG gelangt ?

Zur Berucksichtigung dieser Beitrage wird im Formular L 1 ein eigenes Feld

geschaffen werden, wo diese - vom Arbeitnehmer - geleisteten Pflichtbeitrage
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einzutragen sind, sodal’ im Veranlagungsverfahren auch eine Berucksichtigung

bei Berechnung der Negativsteuer erfolgen kann.

8 34 EStG 1988

Haushaltsersparnis bei Aufenthalt in einem Pflegeheim

Wie ist die Haushaltsersparnis bei einem Aufenthalt im Pflegeheim zu bewerten?

Aus Grunden der Verwaltungsvereinfachung ist fur die Bewertung der
Haushaltsersparnis der Wert der vollen freien Station gemalf der Verordnung
Uber die bundeseinheitliche Bewertung bestimmter Sachbezige, BGBI. Nr.
64271992, heranzuziehen (derzeit 2.700 S monatlich), und zwar unabhangig
davon, ob die Unterbringung voribergehend oder auf Dauer erfolgt. Ein héherer
Wert ist nicht anzusetzen; in begrindeten Einzelfallen kann ein niedrigerer Wert
zur Anwendung kommen. Diese Vorgangsweise ist auf alle offenen Falle

anzuwenden.

Eine Kurzung der aulRergewdhnlichen Belastung um eine Haushaltsersparnis hat
vorrangig beim Steuerpflichtigen selbst bzw. beim alleinverdienenden
Ehe(Partner) zu erfolgen. Werden solche Aufwendungen zum Teil von
Unterhaltsverpflichteten (z.B. von Kindern) getragen, hat bei diesen in der Regel
eine Kurzung der geleisteten Betrage um die Haushaltsersparnis zu

unterbleiben.

834 Abs. 1 EStG 1988

Begrabniskosten

GemaR Randzahl 565 der Lohnsteuerrichtlinien 1992 sind die Kosten eines einfach
gestalteten Begrabnisses sowie eines Grabmals - soweit sie im Nachlal? nicht gedeckt sind -
eine aulRergewdhnliche Belastung. Auf Grund eines Erlasses der Finanzlandesdirektion fir
Wien Niederosterreich und Burgenland wurden die Kosten eines einfach gestalteten
Begréabnisses vor Jahren mit 30.000 S ermittelt, ebenso wurden die Kosten eines einfach

gestalteten Grabmals mit 30.000 S festgelegt.

Bis zu welchem Betrag kénnen Begrabniskosten bzw. die Kosten fiir die Errichtung eines

Grabmals derzeit als auBergewdhnliche Belastung anerkannt werden.
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Ab dem Veranlagungszeitraum 1998 werden die Kosten eines einfach
gestalteten Begrébnisses bundeseinheitlich mit hochstens 40.000 S und die
eines einfach gestalteten Grabmals ebenfalls mit héchstens 40.000 S als
zwangslaufig angesehen. Entstehen héhere Kosten, so ist die Zwangslaufigkeit
nachzuweisen (die Zwangslaufigkeit liegt z.B. bei besonderen
Uberfiihrungskosten oder Kosten auf Grund besonderer Vorschriften tiber die

Gestaltung des Grabdenkmals vor).

88 34 und 35 EStG 1988

Kfz-Pauschbetrag fur Gehbehinderte (zwei Gehbehinderte

nutzen ein KF2)

Nach 8 3 Abs. 1 der Verordnung des Bundesministers flr Finanzen Uber auBergewdhnliche
Belastungen (BGBI. 303/1996) ist fur Kérperbehinderte, die zur Fortbewegung ein eigenes
Kraftfahrzeug benitzen, zur Abgeltung der Mehraufwendungen fiir besondere
Behindertenvorrichtungen und fur den Umstand, daR ein Massenbeférderungsmittel
aufgrund der Behinderung nicht benitzt werden kann, ein Freibetrag von 2.100 S monatlich
zu bericksichtigen. Zwei erheblich gehbehinderte Ehegatten sind Besitzer eines
Kraftfahrzeuges. Aufgrund ihrer Kérperbehinderung sind die Fahrzeugbesitzer von der
Entrichtung der Kraftfahrzeugsteuer befreit. Des weiteren verfligen beide Ehegatten auch
Uber je eine gesonderte Bescheinigung Uber ihre Kérperbehinderung im Sinne des § 29b

der StralRenverkehrsordnung 1960.

Von beiden gehbehinderten Ehegatten wird im Zuge der Arbeitnehmerveranlagungen je der
pauschale Freibetrag von monatlich 2.100 S im Sinne der zitierten Verordnung geltend

gemacht.
Kann der pauschale Freibetrag beiden Abgabepflichtigen ungekiirzt zuerkannt werden?

Der Freibetrag gemafR § 3 Abs. 1 der Verordnung tber auRergewo6hnliche
Belastungen, BGBI. Nr. 303/1996, steht fiur ein Kfz nur einmal zu. Werden die
Mehraufwendungen fur Behindertenvorrichtungen von beiden Ehepartnern
(Eigentumern) getragen, ist entsprechend den vorliegenden Antragen (nach
Monatsbetragen) der Pauschbetrag zu aliquotieren. Zusatzlich kbnnen bis zum
verbleibenden Restbetrag von 2.100 S monatlich die Taxikosten berucksichtigt
werden, sodall insgesamt fur anteilige KFZ-Kosten und Taxikosten maximal ein

Betrag von 2.100 S je behindertem Steuerpflichtigen zusteht.
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88 34 und 35 EStG 1988

Kfz-Pauschbetrag fur Gehbehinderte (KFZ des Ehegatten)

Ein Alleinverdiener hat fur seine gehbehinderte Ehegattin, der eine Benltzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel nicht zumutbar ist, zu sorgen. Die Ehegattin verfligt weder Uber ein eigenes

Einkommen noch Uber ein eigenes KFZ.

Kann der Steuerpflichtige den ihm wegen der behindertengerechten Ausstattung seines
PKW™s und dessen infolge der Behinderung Gberdurchschnittlichen Verwendung
entstehenden Mehraufwand mit dem Pauschale von 2.100 S monatlich ohne Anrechnung

eines allenfalls bezogenen Pflegegeldes steuerlich geltend machen?

Gemal 8§ 1 Abs. 1 der Verordnung uber aulBergewdhnliche Belastungen, BGBI.
Nr. 30371996, sind die in den 88 2 bis 4 dieser Verordnung genannten
Mehraufwendungen als auRergewo6hnliche Belastungen zu berucksichtigen,
wenn der Steuerpflichtige Aufwendungen durch eine eigene Behinderung oder -
bei Anspruch auf den Alleinverdienerabsetzbetrag - durch eine Behinderung des
(Ehe)Partners hat. Sofern also dem alleinverdienenden Steuerpflichtigen Kosten
im Sinne des 8§ 3 (Mehraufwendungen fur besondere Behindertenvorrichtungen
und fur den Umstand, dal? auf Grund der Behinderung ein
Massenbefdérderungsmittel nicht benutzt werden kann) fur den Ehepartner hat,

steht der Pauschbetrag von 2.100 S zu.

8 34 und 8§ 35 EStG 1988

Kosten der Heilbehandlung

Was versteht man unter Kosten der Heilbehandlung im Sinne der Verordnung tber

auliergewdhnliche Belastungen in der Fassung BGBI. 11 Nr. 91/1998?

Als Kosten der Heilbehandlung gelten Arztkosten, Spitalskosten, Kurkosten fur
arztlich verordnete Kuren, Therapiekosten und Kosten fir Medikamente, sofern
sie im Zusammenhang mit der Behinderung stehen. Ebenso stellen die in diesem
Zusammenhang anfallenden Fahrtkosten im Ausmal der tatsachlichen Kosten
(z.B. Kosten des offentlichen Verkehrsmittels oder Taxikosten) oder des
amtlichen Kilometergeldes (ohne Zuschlag fur mitbeforderte Personen) bei
Verwendung des (familien)eigenen Kraftfahrzeuges Kosten der Heilbehandlung

dar. Wird der Freibetrag gemal 8 3 der Verordnung von 2.100 S fur ein eigenes
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KFZ in Anspruch genommen, kénnen fur Fahrten mit diesem KFZ keine

zuséatzlichen Fahrtkosten geltend gemacht werden.

Nicht als Kosten der Heilbehandlung sind Aufwendungen anzusehen, die
regelmafig durch die laufende Pflegebedurftigkeit verursacht werden, wie
Kosten fur Pflegepersonal, Bettwésche, Verbandsmaterialien usw. Diese Kosten

werden durch das Pflegegeld abgegolten.

8 34 Abs. 8 EStG 1988

Ermittlung der Fahrzeit bei Berufsausbildung eines Kindes

Nach 8§ 2 Abs. 1 der Verordnung des Bundesministers flr Finanzen betreffend
Berufsausbildung eines Kindes aulierhalb des Wohnortes (BGBI. 624/1995) gelten
Ausbildungsstatten innerhalb einer Entfernung von 80 km zum Wohnort dann nicht als
innerhalb des Einzugsbereiches des Wohnortes gelegen, wenn die Fahrzeit vom Wohnort
zum Ausbildungsort bzw. vom Ausbildungsort zum Wohnort mehr als je eine Stunde bei
Benitzung des schnellsten 6ffentlichen Verkehrsmittels betragt. Wegzeiten von der
Wohnung zur Einstiegstelle des 6ffentlichen Verkehrsmittels oder von der Ausstiegstelle zur

Ausbildungsstatte bleiben jeweils flr Wegstrecken bis 1500 m aul3er Ansatz.

Sind Wartezeiten (z.B. vor Beginn oder nach Ende des Unterrichtes bzw. bei Benlitzung von
Teilstrecken mit mehreren 6ffentlichen Verkehrsmitteln zwischen Ankunft und Abfahrt) bei

der Ermittlung der "Fahrzeit" auch zu bericksichtigen?

Muf? die Fahrzeit von mehr als einer Stunde an allen Unterrichtstagen pro Woche

Uberschritten werden?
Wie ist die Wegzeit bei einer Wegstrecke von mehr als 1500 m zu ermitteln?

Bei Berechnung der Fahrzeit sind Wartezeiten vor Beginn des Unterrichts, bzw.
nach Beendigung des Unterrichts nicht zu bertcksichtigen. Dies geht unter
anderem aus 8 26 Abs. 2 Studienférderungsgesetz hervor, wonach fur
bestimmte Orte die Zumutbarkeit der tdglichen Hin- und Ruckfahrt festgelegt
wird. Es wird dabei auf individuelle Unterrichtszeiten nicht Rucksicht
genommen. Sofern Orte nicht in den Verordnungen enthalten sind, kann daher

nicht anders vorgegangen werden.

Wartezeiten, die beim Umsteigen (regelmafig) anfallen, sind hingegen in die

Fahrzeit einzubeziehen. Da die Verordnung zu 8 34 Abs. 8 EStG auf das
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Studienforderungsgesetz Bezug nimmt, ist hinsichtlich der Zumutbarkeit auch

die Rechtsprechung zu 8 26 Abs. 2 Studienforderungsgesetz anzuwenden.

Die Zumutbarkeit ist jedenfalls dann gegeben, wenn Uberwiegend im
Kalendermonat die Fahrzeit von einer Stunde nicht Uberschritten wird.
Hinsichtlich der Bewaltigung der Wegstrecken zu den Einstiegstellen der
offentlichen Verkehrsmittel ist vom "menschlichen Erfahrungsgut” auszugehen,
das heil3t, es ist das konkrete Verhalten von Menschen in vergleichbaren Fallen
zu erforschen. Es ist daher anzunehmen, daf3 bei gro3eren Entfernungen als
1.500 m ein privates Kfz eingesetzt wird, sodal3 die Fahrzeiten unter
Verwendung des privaten PKW's zu bericksichtigen sind. Angemerkt wird, daf3

tagliches Pendeln ein Indiz fur die Zumutbarkeit darstellt.

8 47 EStG 1988

Musikschulen (Werkvertrag - Dienstverhaltnis)

Bei den Musikschulen treten Unsicherheiten bei der Beurteilung auf, ob bei den nicht

standig beschaftigten Musikschullehrern Werkvertrage oder Dienstverhaltnisse vorliegen.
Welche Einkiinfte beziehen nicht standig beschéftigte Musikschullehrer von Musikschulen?

Wesentliche Kriterien fir die Abgrenzung zwischen selbstandiger und
nichtselbstandiger Tatigkeit sind das Vorliegen eines Unternehmerwagnisses,
einer Weisungsgebundenheit und die organisatorische Eingliederung in den
geschaftlichen Organismus des Auftraggebers. Unter diesen Gesichtspunkten ist
im jeweiligen Einzelfall das Gesamtbild einer Tatigkeit darauf zu untersuchen, ob
die Merkmale der Selbstandigkeit oder jene der Unselbstandigkeit Uberwiegen
(vgl. VWGH vom 10.7.1996, ZI. 95/15/0142). Hinsichtlich der Tatigkeit von
Musikschullehrern sprechen analog zur steuerlichen Behandlung der Beziige von

Lehrbeauftragten folgende Indizien fir ein Dienstverhaltnis:

= Zurverfuigungstellung der Raumlichkeiten und der Musikinstrumente durch die

Musikschule oder durch den Auftraggeber.

» Ubernahme der Verwaltungsarbeiten durch die Musikschule (Honorarabwicklung,

Werbung und Anmeldung von Schilern usw.).
» Einteilung der Kursstunden durch die Musikschule.

= Personliche Leistungsverpflichtung des Musiklehrers.
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8 47 Abs. 2 EStG 1998

Steuerliche Beurteilung von Einkinften aus einem freien

Dienstvertrag gemafl 8 4 Abs. 4 ASVG

Wie sind Einklnfte aus einem freien Dienstvertrag gemaR § 4 Abs. 4 ASVG steuerrechtlich

zu beurteilen?

Liegt kein Dienstverhaltnis im Sinne des 8 47 Abs. 1 und 2 EStG vor, sind die
diesbezlglichen Einklnfte - auch wenn sie nach dem ASVG als Einklnfte aus
einem freien Dienstvertrag zu beurteilen sind - steuerlich als Einklinfte aus einer
unternehmerischen Tatigkeit (in der Regel Einkuinfte aus selbstandiger Arbeit

oder Gewerbebetrieb) anzusehen.

8 67 Abs. 3 EStG 1988

Gesetzlichen Abfertigung bei Wiedereinstellung

Auf Grund der schlechten Auftragslage werden seitens der Firmenleitung Abteilungsleiter
und Facharbeiter gekiindigt und in der Folge wiedereingestellt. Dabei werden die Gehalter
um mehr als 25 % bei voller Arbeitszeit gekirzt und bei einzelnen teuren Facharbeitern die
Wochenarbeitszeit bei gleichem Stundenlohn um mehr als 25 % vermindert. In beiden

Fallen wird die gesetzliche Abfertigung bezahlt und mit 6 % versteuert.

Nach einem halben Jahr bessert sich die Auftragslage der Firma unvorhergesehenerweise
wesentlich. Die Arbeitszeit bzw. die Entlohnung von Abteilungsleitern und Facharbeitern

wird wieder auf das urspringliche Ausmal} angehoben.
Steht fur die ausbezahlten Abfertigungen die Begilinstigung des 8 67 Abs. 3 EStG zu?

Erfolgte eine Kiindigung (Beendigung des Dienstverhéaltnisses) auf Grund nicht
beeinfluRBbarer &uRerer Umstande (z.B. Kiindigung eines Pachtvertrages bei
einem Tankstellenbetrieb) und kommt es in der Folge zu einer Fortsetzung des
Dienstverhaltnisses der Arbeitnehmer im urspriinglichen Ausmalf3, weil die
objektiven - fur die Kiindigung mafRgeblichen - wirtschaftlichen Grinde
weggefallen sind, dann liegt keine steuerschadliche Fortsetzung des

Dienstverhaltnisses vor.
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Beispiel:

Bei einem Tankstellenpédchter 1duft der Pachtvertrag flir die Tankstelle mit
angeschlossener Werkstétte aus und wird nicht verldngert. Der
Tankstellenpdchter kiindigt seine Arbeitnehmer und leistet in diesem
Zusammenhang die gesetzliche Abfertigung. In der Folge findet sich aber
kein neuer Tankstellenpdchter und die Tankstelle wird vom urspriinglichen
Pédchter wieder (ibernommen. Friihere Mitarbeiter werden zu den selben
Bedingungen wieder eingestellt. Bei Klindigung und Leistung der
Abfertigungszahlungen mit anschlielSender Wiedereinstellung der
Arbeitnehmer ist nicht von einer Fortsetzung des Dienstverhéltnisses
auszugehen.

Ebenso ist der Sachverhalt zu beurteilen, wenn die Kiindigungen und spateren
Wiedereinstellungen zu wesentlich unterschiedlichen Bedingungen auf Grund
von Umsatzeinbrichen erfolgten. Auch in diesem Fall liegen wirtschaftliche
Grunde fur die Beendigung der Dienstverhéaltnisse vor, sodal die
Abfertigungszahlungen zu Recht gemal3 8 67 Abs. 3 EStG versteuert wurden,

weil eine Fortsetzung des Dienstverhéltnisses nicht vorhersehbar war.

Werden hingegen Kiindigungen ohne entsprechende gravierende wirtschaftliche
Grunde vorgenommen und erfolgt die Wiedereinstellung zu gednderten
Bedingungen nur vorubergehend (fur einen klrzeren Zeitraum als ein Jahr),
dann war von vorneherein die Abfertigungszahlung nicht begulnstigt zu
versteuern, sondern stellt einen sonstigen Bezug gem. § 67 Abs. 1 und 2 EStG

dar.

8 67 Abs. 3 EStG 1988

Abfertigungszahlungen fur Dienstzeiten, die als
Gesellschafterdienstnehmer (arbeitsrechtlich) bei einer KG
verbracht wurden

Das arbeitsrechtliche Dienstverhaltnis eines Gesellschaftergeschéaftsfihrers einer GesmbH,
Beteiligung 25 %, endet durch Zuwachs von GesmbH-Anteilen. Es wird eine Abfertigung im
Sinne des § 23 Angestelltengesetz fallig. Der Geschéaftsfihrer stand vor seinem
Dienstverhaltnis zur GesmbH in einem arbeitsrechtlichen Dienstverhaltnis zu einer KG, an
der er beteiligt war und die 1989 in die 0.a. GesmbH eingebracht wurde. Fir die

arbeitsrechtliche Abfertigungsberechnung sind auch die in der KG als "Dienstnehmer"

zugebrachten Zeiten zu bertcksichtigen.
Sind diese auch bei der steuerlichen Berechnung zu beachten?
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Jene Beschéaftigungszeiten, fur die der Steuerpflichtige als Gesellschafter der KG
Einklnfte aus Gewerbebetrieb erzielt hat, die arbeitsrechtlich aber einen
Abfertigungsanspruch vermitteln, sind bei Berechnung des nach 8 67 Abs. 3 bzw.
8§ 67 Abs. 6 EStG zu versteuernden Betrages nicht zu bertcksichtigen. Der nicht
gemanR § 67 Abs. 3 oder 6 EStG zu versteuernde Uberhang der arbeitsrechtlich
zustehenden Abfertigung stellt Einklinfte aus einer ehemaligen betrieblichen
Tatigkeit im Sinne des § 32 Z 2 EStG dar.

8 67 Abs. 6 EStG 1988

Freiwillige Abfertigung bei Konzernversetzung

Im Zuge einer Konzernversetzung wird eine zugesagte freiwillige Abfertigung vom
Konzernbetrieb A zur Auszahlung gebracht. Die gesetzliche Abfertigung wird vom

Konzernbetrieb B tibernommen.

Konnen die freiwillige Abfertigung und eine Urlaubsentschadigung (Urlaubsabfindung)
geman § 67 Abs. 6 EStG behandelt werden?

Abfertigungszahlungen kdnnen begrifflich nur dann vorliegen, wenn das
Dienstverhaltnis beendet wurde. Teilabfertigungen - ohne Beendigung des
Dienstverhaltnisses - stellen daher keine Abfertigungszahlungen im Sinne des
8 67 Abs. 6 EStG dar. Ohne Beendigung des Dienstverhaltnisses (Auflosung des
Dienstverhaltnisses, Abfindung aller Anspriuche und keine Fortsetzung des
Dienstverhaltnisses) kann eine Besteuerung nach 8 67 Abs. 6 EStG nicht

vorgenommen werden.

8 67 Abs. 7 EStG 1988

Vergutungen fur Diensterfindungen

Ein Arbeitnehmer, der seinem Arbeitgeber eine patentierte Diensterfindung zur Nutzung
Uberlaflt, vereinbart mit diesem zuséatzlich zum laufenden Bezug monatliche Vergitungen in
H6he von 5.000 S.

Kdnnen diese monatlichen Zahlungen auch dann nach 8 67 Abs. 7 EStG versteuert werden,

wenn sie zwdlfmal jahrlich ausbezahlt werden?

Ist diese Vorgangsweise auch bei Pramien fur Verbesserungsvorschlage zulassig?
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Laut RZ 747 der LStR sind Vergutungen und Pramien unabhangig von der Anzahl
der Auszahlungen innerhalb eines eigenen zusétzlichen Jahressechstels zu
berlucksichtigen. Werden Vergitungen fur ein und dieselbe patentierte
(patentierfahige) Diensterfindung durch mehrere Jahre hindurch gewéhrt, steht
ein zusatzliches Jahressechstel in jedem dieser Kalenderjahre zu. Dies entspricht
§ 8 Abs. 1 des Patentgesetzes, wonach dem Dienstnehmer fur die Uberlassung
einer von ihm gemachten Erfindung an den Dienstgeber sowie fur die
EinrAumung eines Benutzungsrechtes hinsichtlich einer solchen Erfindung eine

angemessene besondere Vergutung gebuhrt.

Eine Pramie fur einen Verbesserungsvorschlag hat hingegen einmaligen
Charakter, sodal’ fur ein und denselben Verbesserungsvorschlag eine Pramie nur

im Ausmal eines Jahressechstels des bezughabenden Kalenderjahres beglnstigt

zu besteuern ist.

8 67 Abs. 8 lit. b EStG 1988

Pensionsabfindung

Wie ist bei Pensionsabfindungen mit einer geringeren als 7-jahrigen Pensionsanwartschaft

vorzugehen?

Die begunstigte Besteuerung gemaf § 67 Abs. 8 lit. b EStG steht dann zu, wenn
die Pensionszusage mindestens 7 Jahre zurtckliegt und ein statuarischer
Anspruch (verbrieftes Recht) gegeben ist. Mal3geblich ist also nicht der
Abfindungszeitraum sondern der Zeitraum des "Ansparens". Von dieser
Betrachtungsweise ist allerdings dann abzugehen, wenn im Rahmen von
Sanierungsprogrammen fur die Uberwiegende Anzahl von Pensionsanspruchs-
berechtigten Abfindungen vorgesehen sind. In diesem Fall ist - in Anlehnung an
verschiedene andere Regelungen bei Zutreffen von "héherer Gewalt" - auch
dann eine Besteuerung gemalf § 67 Abs. 8 lit. b EStG vorzunehmen, wenn die

Pensionszusage weniger als 7 Jahre zurlckliegt.

8 67 Abs. 8 lit. b EStG 1988

Pensionsabfindungen

Wie sind Pensionsabfindungen von Pensionskassen zu versteuern, wenn auch Anspriiche

abgefunden werden, die auf vom Arbeitnehmer eingezahlte Beitrage entfallen?
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Wie ist vorzugehen, wenn die Pensionsabfindungen aus einer auslandischen Pensionskasse
(Steuerhoheit steht Osterreich zu) erfolgen und Eigenleistungen des Arbeitnehmers im

Auszahlungsbetrag (Abfindung) enthalten sind?

Gemal § 25 Abs. 1 Z 2 lit. a EStG sind Bezuge und Vorteile aus inlandischen
Pensionskassen als Einkilinfte aus nichtselbstandiger Arbeit zu erfassen. Jener
Teil der Bezuige, der auf Arbeitnehmerbeitrage entfallt, ist nur mit 25 % zu
erfassen. Bei Pensionsabfindungen ist der steuerlich zu erfassende Teil (der auf
Arbeitgeberbeitrage entfallende Teil zur Ganze, der auf Arbeitnehmerbeitrage

entfallende Teil zu 25 %) gemal 8 67 Abs. 8 lit. b EStG zu versteuern.

Bei Abfindungen von Beziigen und Vorteilen aus einer auslandischen
Pensionskasse ist vorerst zu priifen, ob Osterreich ein Besteuerungsrecht
zukommt; in der Folge ist auf 8 25 Abs. 1 Z 2 lit. b EStG Bedacht zu nehmen.
Wurden die Beitrage des Arbeitnehmers auf Grund einer auslandischen
gesetzlichen Verpflichtung geleistet und daher zur Ganze als Werbungskosten
berlcksichtigt, sind sie in vollem Umfang (im Veranlagungsweg) zur

Besteuerung gemaf 8 67 Abs. 8 EStG zu erfassen.

8§ 87 EStG 1988

Aufbewahrungspflichten

Ein Arbeitgeber stellt in seiner Gehaltsverrechnung den damit zusammenhéangenden
Schriftverkehr auf EDV (papierloser Akt) um. In diesem Zusammenhang wird auch die
Antragstellung auf das Pendlerpauschale, AVAB/AEAB, und die Mitteilung des Finanzamtes

Uber einen Freibetrag, durch scannen abgespeichert.

Mussen die Originalunterlagen der genannten Antrage und Mitteilungen weiterhin

aufbewahrt werden?

Gemal 88 64 Abs. 1 bzw. 129 Abs. 1 EStG sind die Unterlagen "zum Lohnkonto
zu nehmen". Im Sinne der Nachpriufbarkeit sowie im Hinblick auf die
Haftungsbestimmungen gemal § 82 EStG sind die Originalunterlagen

aufzubewahren und zum Lohnkonto zu nehmen.

© Bundesministerium fur Finanzen Seite 32

33 von 33



