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Betr.: 5-Tage-Entsendung nach Osterreich durch die deutsche Niederlassung einer US-
Firma (EAS 1851)

Wird ein in Deutschland ansassiger Mitarbeiter der deutschen Zweigniederlassung einer US-
Gesellschaft beruflich fiir 5 Tage nach Osterreich entsandt, dann steht gemaR Artikel 9 Abs. 1
des osterreichisch-deutschen Doppelbesteuerungsabkommens das Besteuerungsrecht an
den auf diese Entsendungszeit entfallenden Beziigen Osterreich zu und es ist in Deutschland
(unter Progressionsvorbehalt) Steuerbefreiung zu gewéhren.

Die ein solche Ergebnis verhindernde "183-Tage-Klausel" des Art. 9 Abs. 2 kommt nicht zur
Anwendung, da kein deutscher Arbeitgeber die Kurzzeitentsendung nach Osterreich
vornimmt. Denn Arbeitgeber kann immer nur eine "Person" sein, nicht aber ein
unselbstandiger Teil einer Person, wie die deutsche Zweigniederlassung einer US-
Gesellschaft (siehe BFH v. 29.1.1986, BStBI. 1986, I, 513).

In Osterreich ist in einem solchem Fall allerdings nur dann eine Einkommensteuererklarung
abzugeben, wenn die fur beschréankt Steuerpflichtige malRgebende
Jahreseinkommensschwelle des 8§ 42 Abs. 2 EStG von S 50.000,- Uberschritten wird. Der Fall

kann daher zu einer (legalen) Doppelnichtbesteuerung fuhren.
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